
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนลูง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และคร้ังท่ี ๒ (ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังน้ี

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน 
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานชองพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธี้ฃองงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้

(๑) การประเมินผลลัมถุทธิ๋ของงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ช) คุณภาพของงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาล 
มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้

พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้ม ีท ักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาบอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน 
เทศบาลในลักษณะงาบเดียวกับ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ 
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี

พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนด 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน 
๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเช้าใจพื้นที่และการเมืองห้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยซนํฑ้องถิ่น 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓



- ๒-
ในแต่ละรอบการประเม ิน ให ้เทศบาลนำผลคะแนนการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ 

พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนน 
ประเมินของแต่ละระดับการประเมิน ดังนี้

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน
ดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม,ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้

(ก) ช ่วงเริ่มรอบการประเม ิน ให ้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน 
ร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบ ัต ิงานเพื่อให้บรรลุเป ้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน 
ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดขอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัขนิซี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ 
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหลังตาม (๒) ด้วย

(ข) ในระหว่างรอบการประเม ินให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาข ั้นต ้นซ ึ่งเป ็นผ ู้ประเม ินต ิดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบ ัต ิงานตามแผนการปฏิบ ัต ิงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ 
ในการแก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ 
ของงานที่กำหนด

(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ 
ต้นลังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้

(๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาล
กำหนด

(๒) จัดส่งบัญชีรายซื่อให้ส ่วนราชการต้นลังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง 
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน

(๓) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายซื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและ เป็นธรรม 
ของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน

ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประขุมพิจารณา 
กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 
คะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงพิจารณา 
ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายอมรรตน ปานเจริญดักดึ๋) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง


