
เทศนาลตำนลโนนสูง
ผผผ.เ10ก5มก9.ฐ0.1เ1
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เกษตรกรรมก้าวหนา การศึกษาก้าวไกล ห่วงใยประซาซน”



คำนำ

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่าย 
ยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โดยระบุความรับผิดชอบตามภารกิจหน้าที่ของงาน 
แต่ละงาน ทำให้การปฏิบัติงานเป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน มีกระบวนการและขั้นตอน 
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร 
และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร

จากการจัดทำคู่ม ีอการปฏิบัติงานของฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยขน์ต่อบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณและ 
ผู้สนใจท่ัวไป จะนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยซนํต่อหน่วยงาน

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖



บนทกฃอความ
ส่วนราซการงานวิเคราะห์ใป้โยบายและแผน ฝ่ายเยทุธศาสตร์และแผนงาน กอง.ยทธศาสตร์แล^
ท นม ๕๕๒๐๕]๗๐ ............... ...........วันที ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

1
เร ือ ง ...ขออนุมุตจัดทำและเผยแพร่ คู่มือการปฏิบีตงานของงานประซาสัมพันธ์ ฝายบริการและเผยแพร่วิชาการ

...และคู่มือการปฏิบัติงานของผ่เายยุทธศาสตร์และแผนงานของเทศบาลตำบลโนนสูง................................
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

เรื่องเดิม
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)

ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (เก*63โเ*7 3ทน่ 
7 โลกรเวลโ6ก07 /\55655๓6ก*: เ77\) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลใกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นเครื่องมีอที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบ 
ด้านและหลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบวิธี การประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการ 
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะชององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูล 
จาก ๓ ส่วน ดังน้ี

ส่วนที ๑ ะ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (เก1:6โกลI เก*6?โ1*7 31า'ป 
7 โลกร)วลโ6ก๐ /  7^55655๓6ก0  หรือแบบวัด แ7 โดยเปีดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ ท่ีปฏิบีติงานมาไม่น้อย 
กว่า ๑ ปี ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความโปร่งใสชองหน่วยงานตนเอง 

ส่วนที ๒ : แบบวัดการรับเผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (5x1:6๓31 เท*6ฐโ1*7 3กว่ 
7โลทรเวลโ6ท07 /\ร5655๓6ก*) หรือแบบวัด 517 โดยเปีดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ หน่วยงานภาครัฐใน 
ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 

ส่วนท่ี ๓ : แบบวัดการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ ((ว!ว6ก 0ล*ล เก*65โเ*7 ลก0เ 7 โลกรเวลโ6ก07 

/ป;5655๓6ก*) หรือแบบวัด 017 เป็นการตรวจสอบระดับการเปีดเผยข้อมูล ของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ข้อเท็จจริง
ตัวช้ี'วัดส่วนท่ี ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0|ว6ท อล*ล เก*63โ]*7 31า0I 

7 โลก5|วลโ6ท67 /\55655๓6ก*) หรือแบบวัด 017 ดัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
* ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน
ข้อ 0๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน องค์ประกอบด้านข้อมูล จะต้องแสดงคู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดชองการ 
ปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน ตำแหน่งใด และ 
กำหนดวิธีการขันตอนการปฏิบัจอย่างไร จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ

ข้อ 0๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ องค์ประกอบด้านข้อมูล จะต้องแสดงคู่มือการให้ 
บริการประซาซนหรือคู่มีอแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล ในการขอรับ 
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจ 
ใด และกำหนดวิธีการชั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร โดยหน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ

/ตามแบบประเมิน.



-๒-

ตามแบบการประเมินฯ ดังกล่าว กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของงานประซาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ และคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำหรับเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (โโ/ป ประจำปี ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อย 
แล้ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

ข้อพิจารณา
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ 

วัด (วโโ ที่เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน จึงขออนุมัติดำเนินการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของงานประซาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่ 
วิซาการ และคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ทางเว็บไซต์ พV'พ■ ก0 ก 5นก^.^๐.ปา

(นางกรรณการ ศรีขาว)
หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน รรท. 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
-  [พ ืค โป “561พ ิคารถ.เๆ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

ผู้ซ่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เรียน ปลัดเทศบาล

- เพ่ือโปรดทราบ

(นายซ0านาญ มุ่งยุทธกลาง) 
ปลัดเทศบาล

) อนุมัติตามเสนอ

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
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บทท ๑
บทนำ

๑. ความเป็นมา
เทศบาลตำบลโนนสูง มีภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบตามพระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓)พ.ศ.๒๔๔๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙ ประกาศคณะกรรมการการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เร่ือง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
ชององค์กรปกครองส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ และฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๔๒ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ แก้ไชเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ชององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๖๓ มีภารกิจในการให้บริการสาธารณะครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตตำบลโนนสูง 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ตามที่ได้รับการกระจายอำนาจจากรัฐบาล โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ชอง 
ประชาซนเป็นส่วนรวม สามารถตอบสนองความต้องการของประชาซนและแก้ไขบีญหาความเดือดร้อน เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน

บีจจุบัน ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโนนสูง งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานสถิติข้อมูล งานการประสานแผนพัฒนาชอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และหน่วยงานอื่น  ๆ งานแผนงานเซิงวิชาการ 
งานตามนโยบายชองรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และจังหวัด งาบจัดทำกรอบนโยบายทิศทาง แนวทาง การพัฒนา 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาลตำบลโนนสูง และงาน 
อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๒. วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มีอการปฏิบัติงาน
การจัดทำคู่มีอการปฏิบัติงานชองฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาล 

ตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ โดยระบุความรับผิดชอบตามภารกิจหน้าที่ของงานแต่ละฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดทำ 
คู่มือการ'ปฎิบัติงาน ดังน้ี

๒.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
๒.๒ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีคู่มีอการปฏิบัติงาน สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสร้างมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
๒.๓ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบและสอดคล้องกับ 

นโยบายการบริหารชองผู้บริหาร และเป็นไปตามเบีาหมายขององค์กร
๒.๔ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
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๓. ประโยขน่ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ว่าคู่มือการปฏิบัติงานมีประโยชน์อย่างไร 

และมีฃ้อดีอย่างไรบ้าง โดยสรุปด้งน้ี
๓.๑ ทำให้งานท่ีปฏิบัติมีคุณภาพตามท่ีกำหนด 
๓.๒ ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน
๓.๓ บุคลากรสามารถรู้งานซ่ึงกันและกันและสามารถทำงานแทนกันได้ 
๓.๔ เม่ือมีการโยกย้ายผู้เช้ารับตำแหน่งใหม่สามารถเร่ิมปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๓.๕ มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความม่ันใจแก่ 

บุคลากรในการปฏิบัติงาน

๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ขอบเขตและกระบวนการปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีการปฏิบัติงานตามอำนาจ 

หน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕ ๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศคณะกรรมการการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ และฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเบ้าหมาย และสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์กร

๔. คำจำกัดความ
๕.๑ คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารท่ีใช้ประกอบการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ีง ท่ีกำหนด 

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
๕.๒ ระเบียบ หมายถึง แบบแผนท่ีวางไว้เป็นแนวปฏิบัติหรือดำเนินการ
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โครงสร้างและภารกิจหน้าท ี่ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

๑ .  อำนาจหน้าที่ความรับผิดขอบ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโนนสูง การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนสูง งานส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของประซาซนในการพัฒนาท้องถ่ิน งานการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนา 
เทศบาลตำบลโนนสูง งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง งานงบประมาณ งานเสนอแนะ 
ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนซองเทศบาลตำบลโนนสูง งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับ 
เพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่วิซาการ งานสถิติ 
ข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาลตำบลโนนสูง งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิซาการ และงานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีใด้รับมอบหมาย โดยแบ่งการบริหารงาน 
ออกเป็น ๒ ฝ่าย ดังน้ี

* ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
* ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิซาการ

๒. ภารกิจหน้าท่ี
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน (5*โ3*6ฐ^ อก๘ เ^ลทกเก? 060311:๓6ก0  กองยุทธศาสตร์และ 

งบประมาณ เทศบาลตำบลโนนสูง แบ่งการบริหารออกเป็น ๓ งาน ดังน้ี (๑) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (๒) 
งานงบประมาณ (๓) งานบริหารงานท่ัวใป โดยแต่ละงานมีภารกิจหน้าท่ีรับผิดซอบ ดังน้ี

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (ร66เ::๐ก 0^ ?๒ท ลทช ก๐11๐ /  & ก31x515) มีหน้าท่ีรับผิดซอบ
๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ ให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจะเป็นต้องนำมาใซในการวางแผนและประเมินผล 

แผนตามแผนทุกระดับ
๑.๒ กำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาเทศบาลประจำปี
๑.๓ จัดทำรายละเอียดโครงการ กิจกรรมการพัฒนาและเรียบเรียงแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน- 

พัฒนาเทศบาลประจำปี
๑.๔ การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี และการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี
๑.๕  ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อร่วมประชุมพิจารณาในการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน

๑.๖ งานประสานแผนพัฒนาซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา 
อำเภอ และหน่วยงานอ่ืน ๆ

๑.๗ งานจัดประชุมประซาคมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน

บทที่ ๒
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๑.๘ งานแผนงานเซิงวิ'ชาการ งานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และจังหวัด 
ติดต่อประสานงานกับกอง/ฝ่าย/งาน ต่าง  ๆ และหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเสนอสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๑.๙ รายงานการดำเนินโครงการในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ 
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (6-เว๒ก)

๑.๑๐ งานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญขามอบหมาย
๒. งานงบประมาณ (ร6๐ป0ก 0^ 8บ๐1?6ปก?) มิหน้าท่ีรับผิดชอบ

๒.๑ การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี ให้หน่วยงานต่าง  ๆ ทราบและ 
ดำเนินการรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ 

๒.๒ รวบรวม วิเคราะห์ ให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและประเมินผล 
ตามแผนทุกระดับ วิเคราะห์และคาดคะเนรายไต้และรายจ่ายของเทศบาลในอนาคต

๒.๓ งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามิ) ของเทศบาล 
ตำบลโนนสูง รวมถึงบันทึกข้อมูลลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (8เ6๐1:โ0ก1๐ 1๐031 
/ฬ ๓ แา15เโ3ปท6 /\๐๐๐บกปก? 5^ร1:6กา ะ 6-๒3ร)

๒.๔ เตรียมการและประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆในเทศบาล ในการจัดทำข้อมูลระบบ 
สารสนเทศ เพ่ือการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (881)

๒.๕ งานการโอนเงินงบประมาณ งานการแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย หน่วยงาน 
ต่าง  ๆ ของเทศบาลตำบลโนนสูง

๒.๖ งานขออนุมิติดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
๒.๗ งานวิเคราะห์งบประมาณเพื่อจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
๒.๘ งานตรวจสอบความข้ําซ้อนของโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล

ตำบลโนนสูง
๒.๙ งานดำเนินการจัดทำญัตติเกี่ยวกับงบประมาณ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๒.๑๐ งานประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆในการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือขอรับการสนับสนุน 

งบประมาณเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (รบเวร'ฟV (พั 1-0๐31 &๐I๓ เกเรชโลป๐ท ะ รอ!-/ปี
๒.๑๑ ในการจัดทำคำขอรับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรร 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๒.๑๒ รายงานผลการปฏิบติงานตามเทศบัญญัติฯ
๒.๑๓ รายงานต่าง  ๆ และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือไต้รับมอบหมาย
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๓. งานบริหารงานท่ัวไป (ธ6ก6โลเ (ะเทโ!เก;ธ(โฮปอก) มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
๓.® งานธุรการ และงานสารบรรณ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๓.๒ งานจัดทำคำส่ัง และประกาศต่าง ๆ
๓.๓ รวบรวมระเบียบ หนังสือส่ังการต่าง  ๆ จัดให้เป็นระบบตามระเบียบงานสารบรรณ 

เพ่ือสะดวกในการนำมาใช้
๓.๔ งานอนุมัติ จัดซ้ือ -  จัดจ้าง วัสดุ และครุภัณฑ์ต่าง  ๆ ให้เป็นโปตามระเบียบฯ และควบคุม 

การเบีกจ่ายพัสดุภายในกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๓. ๕  การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

และหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งบันทึกข้อมูลลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องกิน (เะ๒(ะ!:โ๐ก10 1๐(31 /ฬกาเกเร!:โล!:! / \ ๐๐๐บก!:เก5 5V5!:6Iาก : 6-เ.ลลร)

๓.๖ งานลงทะเบียนรับ -  ส่ง หนังสือภายในและภายนอก ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๓.๗ ประสานงานเก่ียวกับการประขุมต่าง ๆ
๓.๘ ติดตาม ตรวจสอบ พิจารณาเสนอความเห็น สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมท้ัง 

เสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบีตงานบริหารท่ัวไป 
๓.๙ งานควบคุมภายใน
๓.®๐ งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวช้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

— ผู้อำนวยการ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

— *

( ( -------------------------ฝ่ายยุทธคา
อยู่ภายใต้ก

หัวหน้าฝ่ายยห?
^ —  -------- -----

—  
สตร์และแผนงาน 
ารกำกับดูแลของ 
5ศาสตร์และแผนงาน

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒. งานงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๒)
- ผู้ซ่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานบริหารงานทั่วไป
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

( ( ----------------ฝ่ายบริการและเ&
อยู่ภายใต้การก0

หัวหน้าฝ่ายบริการเแ 
V ---------------

—

เยแพร่วิชาการ 
ากับดูแลของ
ใะเผยแพร่วิชาการ
----- -- - . ^

๑. งาบบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๒. งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
- นักประซาสัมพันธ์
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์
- ผู้ช่วยนักประซาสัมพันธ์
- พนักงานจ้างทั่วไป (๑)
- พนักงานจ้างทั่วไป (๒)



แผนภูมิโครงสร้างของฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

นางกรรณิการ์ ศรีขาว 
หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน รรท. 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางกรรณิ 
หัวหน้าฝ่ายยุทธ*

การ์ ศรีขาว 
ใาสตร์และแผนงาน

—  
งานงบประมาณ

- —  -
*

งานบริหารงานทั่วไป

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๒)
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

- เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 
* นางฉวีวรรณ วณิขวรากิจ

* นางกัลยา อริยสุระ * นางกัลยา อริยสุระ
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แผนภูมิโครงสร้างภารกิจหน้าที่ของฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
จ-

0 .0  รวบรวม วิเคราะห์ ให้บริการข้อมูลสถิติที่จะเป็นต้องนำมาใข้ใน 
การวางแผนและประเมินผลแผนตามแผนทุกระต้บ 
๑.๒ กำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาเทศบาล 
ประจำจ
๑.๓ จัดทำรายละเอียดโครงการ กิจกรรมการพัฒนาและเรียบเรียง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี 
๑.๔ การจัดท้าแผนการดำเนินงานประจำปี และการจัดทำรายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 
๑ .*  ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผน 
คณ ะกรรมการพ ัฒ นาเทศบาล และคณ ะกรรมการต ิดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพี่อร่วมประชุมพิจารณาในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
๑.๖ งาบประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำ๓ อ และหน่วยงานถิ่น  ๆ
๑.๗ งานจัดประชุมประขาคมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๘ งานแผบงาบเข้งวิชาการ งานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 
มหาดใทย และจังหวัดติดต่อประสานงานกับกอง/ฝ่าย/งาบ ต่าง  ๆ
และหน่วยงาบอบ  ๆ ที่เสนอลาธารญปโภค และสาธารญปการ เพี่อ 
รวบรวมข้อมูลในการจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้อง 
บรรจุใบแผนพัฒนาท้องถิ่น
๑.๙ รายงาบการดำเนินโครงการใบระบบสารสบเทศการบริหาร 
จัดการเพี่อการวางแผนและประเมินผลการใข้จ่ายงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (6-?(3ก)
๑ ๑ก งานถิ่น ก ที่เกี่*เาข้ดง หรีดดามที่ผ ้น ังค ัฑนักเขานด!เหมา*!

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒. งานงบประมาณ ๓. งานบริหารงานทั่วไป

๒.๑ การจ ดั เตรียมเอกสารแนวทางในการปฎิบ้ติงานประจำปี ให้หน่วยงาบต่าง  ๆทราบ 
และดำเนินการรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ เสนอแนะ และให้คำปรีกนาแบะนำ 
เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ
๒.๒ รวบรวม วิเคราะห์ ให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและ 
ประเมินผลตามเพนทุกระดับ วิเคราะห์และคาดคะเนรายไต้และรายจ่ายของเทศบาลใน 
อนาคต
๒.ด งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพี่มเติม (ท้ามิ) ของ 
เทศบาลตำบลโนนสูง รวมถีงบับท็กข้อมูลลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (8(601*0กเ0 [-0(131 ^ ชกาเก!ร!*31^6 /เ000บกแก8 5ห516โก ะ 6-1/บเ5)
๒.๙ เตรียมการและประสานงานกับหน่วยงาบต่าง  ๆในเทศบาล ใบการจัดทำข้อมูลระบบ 
สารสนเทศ เพ่ีอการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (881.)
๒.* งานการโอนเงินงบประมาณ งานการแก้ไขเปลียนแปลงงบประมาณรายจ่าย
หน่วยงานต่าง  ๆของเทศบาลตำบลโนนสูง
๒.๖ งานขออนุมัติตำเนินการดามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
๒.๗ งานวิเคราะห์งบประมาณเพี่อจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
๒.๘ งานดรวจสอบความขํ้าข้อบของโครงการดามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ
เทศบาลตำบลโนนสูง
๒.๙ งานดำเนินการจัดทำญัตติเกี่ยวกับงบประมาณ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๒.๑๐ งานประสานงานกับหน่วยงาบต่าง  ๆใบการจัดทำระบบสารสนเทศเพี่อขอรับการ 
สนับศบุนงบประมาณเงินอุดหนุบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5นเวรเช^ 0( 1-0031 
/เชโกเก!51*31เ0ก : 501-ฬ
๒.๑๑ ในการจัดทำคำขอรับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนท่ี
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๒.๑๒ รายงานผลการปฏิบัติงาบดามเทศบัญญัติฯ
๒.๑๓ รายงานด่าง  ๆ และงานถ่ิน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรีอไต้ร้บมอบหมาย

๓.© งานธุรการ และงานสารบรรณ ของกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ
๓.๒ งาบจัดทำดำทั่ง และประกาศต่าง  ๆ
๓.๓ รวบรวมระเบียบ หนังสิอทั่'งการต่าง *1 จัดให้เป็น 
ระบ บ ตามระเบ ียบ งาบ ส ารบ รรณ  เพ ี่อสะดวกในการ 
นำมาใข้
๓.๙ งานอนุมัติ จัดขึ้อ -  จัดจ้าง วัสตุ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ
ให ้เป ็นไปตามระเบ ียบฯ และควบค ุมการเบ ิกจ ่ายพ ัสด ุ
ภายใบกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๓ .* การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินเติอนพนักงาน ค่าตอบแทน
ใข้สอยและวัสดุ ค ่าสาธารญปโภค แคะหมวดค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิงก่อสร้าง รวมทั้งนันที่กข้อมูลลงในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (8(601*0010
1-0031 ^ ช โ ก ๒ 151*3 แ ห 6  / เ 0 0 0 น ก ! 'เก 8 5^(5 (6กา ะ 6 - (3 3 ร )

๓.๖ งาบลงทะเบียนรับ -  ส่ง หนังสิอภายในและภายนอก
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๓.๗ ประสาบงาบเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ
๓.๘ ติดตาม ตรวจสอบ พ ิจารณาเสนอความเหน สรุป
รายงานเกี่ยวกับการปฏิบ ัต ิงาบ รวมทั้งเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาบบริหารทั่วไป
๓.๙ งานควบคุมภายใน
๓.©๐ งานถิ่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง หรีอดามที่ผ ู้บ ังคับบัญชา 
มอบหมาย

หนา ๘



๓. ขั้นตอนการจัดทำแผน
๓.® ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประขาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ 

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพ่ือมากำหนดแนวทางการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงานต่าง  ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพ่ือ 
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอประชาคมท้องถิ่น 
(๔) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอประชาคมท้องถิ่น 
(๕) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอบุม้ตร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใช้

ศณ*กรรมการฟ้#นาฟ้องถิ่น 
&สปร*ชุมปร*ร)าคมฟ้อง?น

สณ*กรรมการสน้บสมุนการ&เฟ้าแมนฟ้ณนา 
ฟ้อง?นรวนรวมแนวทางแส*รํเอมุส

ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น

I

I 1
\  ช้8ยูสปฐมกุมิ/*ธ้ณุ)สทุฟ้ยเาม/ I

แมนทั*นาฟ้องถิ่น ฯสก'  I I

ศณ*กรรมการท้ฒนาฟ้อง?นฟ้จารณาร่าง 
แมนฟ้ณนาฟ้องถ่ินเฟ้อเสนอปร*ร:าศมฟ้องถ่ิน

ศาก**,*

สณ*กรรมการทัณนาฟ้อง?นร่วมถ่ินประรเาสมฟ้องถ่ิน 
ฟ้จารณาร่างแมนฬแ)นาฟ้องถ่ิน เพื่อนเนอผู้บ!หาร

*
มุ้บใรบรฟ้อง?นฟ้จารณาอมุม้สร่างแมนฟ้ณนาฟ้องถ่ิน 4
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๓.๒ การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
(๑) “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนดำเนินงานให้ 

ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประลงค์และสาระสำคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงการแก้ไขแผนพัฒนา เนินอำนาจของ 
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน หมวด ๔ ข้อ ๒๑

เนิา)*น้าหิ)เนนิธ*)ต)*ลใ*

นิน)๒ 
นิธ#กาม

1 สัน*ริ&**ริ!!*ริ®**ต*
2 นิธเสัพริ*
3  ร ■ั ก ฐ * ■ ภ • ฟ เ • ค ฎ ) ณ ๚ เ

4 นิะ*.'*น01*นะ
/

เ

2  )  * 1

5 .6 ปสัต สัแ'ฑร
'*1

,  . โ . " ......I / ' โ . า  " . ว - . - ■ ' 1 'I สัน*ริ®***รธ*ริ*®๗31 
1 ■ 11 I 2 นิะ*สัพริ*

นิ!**ฑาม I 3 นิ®ก*})*น)8*1๒*1ฎ)*มา*
[1 ! 4 นิธผ*น!**น!: /

- '*  “ -  -  -  *-'โ ' /
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(๒) “การเพ ิ่มเต ิม” หมายความว่า การเพ่ิมโครงการท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ปรากฏไว้!น 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน หมวด ๔ ข้อ ๒๒ ดังน้ี

(๒.๑) คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี 
เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

(๒.๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประขาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพ่ิมเติม

(๒.๓) เม่ือแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประซาซนทราบไม,น้อยกว่า ๓0  วัน นับต้ังแต่วันท่ีผู้บริหาร 
ท้องถ่ินประกาศใช้

' / ' • ' โ  1
1 ( 1 ) คณะกรรมการสน้นลบุนการจัฟาร่างษ*กงพั■ ณฟ©ง?น I----------
I \ I

*

๏ คณะ กรรมการพั*ณาท้อง?เนพิจารณา

— ;

1
1
1
1

ร่างแผนพัฒนา 
ท้อง?'นเพิม;พิม

1
1
1
1
1
1

4

๏ ผู้บริหารท้อง?นพิจารณาอาเมัติ
ป ระก'*เพ ิมฟ ้ม  

แผนพัฒนา 
ท้อง?น
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(๓) “การเป ล ี่ยน แป ลง” หมายความว่า การทำให้คุณลักษณะ ปริมาณ คุณภาพของโครงการพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการ โดยทำให้ประสงค์เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งการ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน ข้อ ๒๒/® การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และเมื่อ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้รับความเห็นขอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารประกาศใช้ พร้อมท้ังปีดประกาศ 
ให้ประขาขนทราบโดยเป็ดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้

ง'น*ก
ข้อคราม

* 1 .ด้นเ?องฬอเ?อ*เด้ม 
I 2 .ข ้อ เห ้ฬ *
I 3 .ข้อ*!ฎหมายหใอกฎหมาย I 

4 .ข้อเหนอษ.น*: I

ร่า*แ ม น * ห นั นา 
ห้&*(๒ห้ 

ฟสิยนแปห*

\
I

มันใหารห้อ*^น*9านมาผ{น้ด้ I
I
/

ประกาศไร่) 
แผนพัฒนาท้ 
เปลี่ยนแปลง
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(๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๒/ ๒ ในกรณีการเพิ่มเติม 
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย รัฐ และ 
นโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจชองผู้บริหารท้องถิ่นและเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือ 
เปล่ียนแปลงได้รับความเห็บชอบแล้ว ให้ปีดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓0 วับ นับแต่วันท่ี 
ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว

|“ ^********"” — — — — ** I 1
I I I I
I โครงการหระราชดำริ.งาน I I !
I พระราชพิธี.ริฐพิธี.นโยบาย I

รัฐ.และนโยบาย
กระทรวงมหาหโหย I เ. 1

1 ร*

1- — * —  1-----------"'1
! 1.ท้นเริองหริอเ.ริองเติม 
* 2 .ข้อเท้จจริง
I 3 .ข้อกฎหมายหริอก*เไ©ภย [ 
' 4 .ข้อเลนอแนะ
— — — — - V

รางแผนพัฒนา 
ท้องโ,?น 

ท่ีเปลี่ยนแปลง

ประกาฬข ้
แผนพัฒนาท่ี 
เหมเต ิมหริอ 
เปล่ียนแปลง
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๔. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
บีจจุบันเมื่อกล่าวถึงการจัดทำงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลตำบลโนนสูง จะประกอบไปด้วย ๒ ส่วน 

สำคัญ ได้แก่
๔.® การจัดทำคำของบประมาณอุดหนุนต่อสำนักงบประมาณ 
๔.๒ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

โดยการปฏิบัติงานของ นักวิชาการคลัง และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กอง 
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

1 .  .  . . . . 1 , ,

๔.® การจัดทำคำของบประมาณอุดหนุนต่อสำนักงบประมาณ
....... -  —  -  — น

ในการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนต่อสำนักงานประมาณ จะดำเนินงานตามพระราชบัญญัติวิธีการ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖® และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ โดยแบ่งงบเงินอุดหนุนเปีน 
๒ ประเภท ได้แก่

๑. เงินอุดหนุนท่ัวไป หมายถึง เงินท่ีกำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินท่ีกำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการและตามรายละเอียด 

ท่ีสำนักงบประมาณกำหนด

วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติ
๑. แจ้งให้สำนัก/กอง ให้ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนตามแบบของสำนักงบประมาณ 

พร้อมส่งแบบคำนวณและแสดงรายละเอียดในรูปแบบ 61 ให้ดำเนินการ โดยจัดทำบันทึกแจ้งเวียนเสนอ
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ (ปลัดเทศบาล) ลงนาม พร้อมท่ังจัดประชุมข้ีแจงตามเหมาะสม

๒. รวบรวมและตรวจสอบคำขอต้ังงบประมาณแต่ละรายการตามแบบคำนวณเอกเซล 
๓. บันทึกรายละเอียดของแต่ละรายการในระบบสารสนเทศเพื่อขอรับการสนับสบุนงบประมาณเงิน 

อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (50ษ\)
๔. พิมพ์รายงานจัดส่งหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
๔. บันทึกรายละเอียดคำของบประมาณในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน (881) และ รเ5ก 0ทํ ระบบ
๖. พิมพ์แบบรายงานจาก 881 เสนอนายกเทศมนตริลงนาม และจัดส่งสำนักงบประมาณ

๖.® แบบรายงานคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน ๓ ชุด
๖.๒ แบบรายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ จำนวน ๓ ชุด
๖.๓ แบบรายงานการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานฯ จำนวน ๓ ชุด 
๖.๔ เอกสารประกอบการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ จำนวน ๑ ชุด
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กระบวนการ ขั้นตอน การจัตทำศำของบประมาณ

จดั ท ำรายล ;เอ ย*!
ค่าชอใบแนบฟอ,เมเอกเ1(ล

สำนกั/กอง

^  / ?

งาบจ้*สำ
งนา]ระมา{น

งาบจัดสำ 
งนงระมาโน

งาบจัดสำ 
งนงระมาโม

นบัใบาร

ข้อ'ปฏิบัติเพิ่มเติม
๑. ภายหลังส่งคำของบประมาณหากมีการแก้ไข ทางสำนักงบประมาณและกรมส่งเสริมๆ จะแจ้งให้ทราบ 

โดยประสานทางไลนั ต้องคอยตรวจสอบอยู่เสมอ
๒. ก่อน พ.ร.บ. งบประมาณประกาศใช้จะต้องจัดทำเอกสารเสนอต่อคณะกรรมาธิการฯ/คณะอนุ - 

กรรมาธิการๆ ส.ส. และ ส.ว.
๓. เม่ือ พ.ร.บ. งบประมารประกาศใช้จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและมีการรายงานผล 

การใช้จ่ายบันทึกในระบบ 861 เป็นประจำทุกเดือน โดยรวบรวมผลการใช้จ่ายจากสำนัก/กอง
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๔.๒ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

4 ^-
& ะ

การจ ดั ทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

กระบวบการ/ข้นตอน/แล

2  4 * 4

ศฺศุ่ ( { 4 3

นํกำกับกแล แวง. บู้บริหารฟ้อ!กบ

ไ̂  1= 1)
การงักหำรา่!

งฟระมา(นรายงา่ย
ประง่าจ

หนา่ยงาบด่า!ๆ 
ง่*หำรา่!!บประมาณ 

รายรนั-รายง่าย 
ไฟ้หำหนำหน่าย!าบกลิ! 
ไงัประกอบการด่าบาณ 
ย0ก๋ั!!นประมา(น(สบ0

เง่าหนำห!นประมา{น 
ครวงลอบ/วิเกราะห่ 
ปรับ/ยก!บประมา{น

บู้บริหารฟ้อ!กบ 
หิงารณาอบฺมักิแล; 

บ่าเยบอกอลกาเหกบาล

/ไ'*โน15
ง™!ใ#*

ศ* 4 = 3 *
บู้บริหารฟ้อ!กบ บูา้าราขการง้!หาก

ประกาก'ไงั ห็งารณาไฟ้
เหกบัญจํเกิ!บประมาณ กาามเห็บยอบ

รายงา่ยประงา่จ

ประ*าบยกาเหกบาล

เฟ้น^#น

ลภา***นา*

(2 ) ข ้อส ังเกต/ข ้อตวรระว ัง/แน วห างการแก ่โข '^)

!.ฟอ้!เปบิเริอ!หอย็ไบอำบางหนำฟย้อ!อ!ด่กรปกกรอ!ด่าบฟอ้!กบ
2. ฟ้อ!เปิบไปกามรปแบบง่าแบก!บประมาณ
3. ฟ้อ!เปิบไปกาม(บุ)หมาย ระเบยบ หบั!สิอล่ํ'!การ 
ง.ฟ้อ!เปิบไปกามบัชุก็}รากามากรฐาบกรุกัณฟ้
5/1ารไอบ!บประมาณง:ฟอ้!หงิารณาอำบางสกาเหกบาลหริออำบางบูบ้ริหารฟอ้!กบ
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การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป  ี
ใบระบบบัณซีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (6 -แ /^ ร )

1 1*
# 1 . ๆ'#̂** เ̂ ^

2  I

ร่างเทศบัญญัติ พิมพ์เทศบัญญัติ

เ^ เ
นำเข้าสภาเทศบาลและ 

เสบอผู้ว่าราขการจังหวัด 
เห็นซอบ/เทศบัญญัติ

:]
อนุมัติเทศบัญญัติใบระบบ

ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้1ฃ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่จะต้องมีรหัส 

ผู้ใซ้งานและรหัสผ่าน (บรอโกล๓6 และ I3ลรรห/0ฟ) ให้หัวหน้าหน่วยงานคลังควบคุมดูแลการใช้รหัส 
ผู้ใช้งานต้องรับผิดขอบผลเสียหาย อันเกิดจากการใช้งานของรหัสผู้ใช้งานอ่ืน  ๆ เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าผลเสีย
หายนนเกดจากการกระทาของผอน
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๑. การร่างเทศบัญญัติ มขีั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังน้ี
๑.๑ ร่างประมาณการรายรับ ให้บันทึกร่างประมาณการรายรับ ซ่ึงประกอบด้วย รายได้จัดเก็บเอง ได้แก่ 

หมวดภาษีอากร หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต หมวดรายได้จากทรัพย์สิน หมวดรายได้จาก 
สาธารณูปโภคและการพาณิชย์ หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด และหมวดรายได้จากทุน รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีเมนู 

ระบบงบประมาณ ^ ร่างเทศบัญญัติ ^ ร่างงบประมาณรายรับ
๑.๒ ร่างประมาณการรายจ่าย ให้บันทึกร่างประมาณการรายจ่าย ซ่ึงประกอบด้วย งบกลาง งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ท่ีเมนู
ระบบงบประมาณ ^ ร่างเทศบัญญัติ ^ ร่างประมาณการรายจ่าย

๑.๓ ร่างประมาณการงบเฉพาะก ิจการ ไห้บันทึกร่างประมาณการของงบเฉพาะกิจการ ซ่ึงสามารถร่าง 
ประมาณการรายรับ และร่างประมาณการรายจ่าย ท่ีเมนู

ระบบงบประมาณ ^ ร่างเทศบัญญัติ ^ ร่างประมาณการรายจ่าย
๑.๔  จ ัดท ำคำแถลง เพื่อบันทึกข้อมูลสถานะการคลัง หลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานใน 

ปีงบประมาณน้ัน ท่ีเมนู
ระบบงบประมาณ ^ คำแถลง

๑ .๕ บันทึกหลักการและเหตุผล ในการเสนอร่างเทศบัญญัติ เพ่ือนำเสนอต่อสภาท้องถ่ิน ท่ีเมนู 
ระบบงบประมาณ ^ บันทึกหลักการและเหตุผล 

๒. พิมพ์เทศบัญญัติ
เม่ือร่างเทศบัญญัติเรียบร้อยแล้ว เทศบาลสามารถพิมพ์เทศบัญญัติจากระบบ เพื่อนำเข้าสภาเทศบาล และ 

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ท่ีเมนู
ระบบงบประมาณ ^ รายงาน ^ พิมพ์เทศบัญญัต  ิ

๓. นำเข้าสภาเทศบาลและเสนอผู้ว ่าราชการจังหวัด เห็นขอบเทศบัญญัต  ิ
๔. อนุมัติเทศบัญญัติ

เมื่อเทศบัญญัติผ่านการพิจารณาชองสภาเทศบาล และได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด และมีการ 
ประกาศใช้แล้ว ให้เทศบาลอนุมีติเทศบัญญัติในระบบ ท่ีเมนู 

ระบบงบประมาณ ^ อนุมัติเทศบัญญัติ
โดยระบบจะนำข้อมูลไปบันทึกในทะเบียนเงินรายรับและทะเบียนรายจ่าย เพ่ือรับเงิน -  เบิกจ่ายเงินในระบบได้ 

-------------------------------------------------------------- หน้า ๑๘ --------------------------------------------------------------



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ หมวด ๔ การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังน้ี 
(๑) คณะกรรมการสนับสบุบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศเป็น 
แผนงานดำเนินงาน ท้ังน้ีให้บัดประกาศแผนการดำเนินงาบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพ่ือให้ประซาซนใน 
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องบัดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน

ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีต้องดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน

“การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”

ไร*- วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาบ
(๑) เพ่ือให้ทราบถึงเบีาหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการท่ีซัดเจน
(๒) เพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานท่ีเช้ามาดำเนินการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลโนนสูง
(๓) เพ่ือแสดงถึงการใช้ แนวทาง การน่าแผนพัฒนาท้องถ่ินมาใช้ดำเนินการ
(๔) เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการน่าแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ท่ีน่ามาปฏิบัติจริง
(๔) เพ่ือใช้ให้เห็นการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินและงานอ่ืน  ๆ อย่างซัดเจน
(๖) เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(๗) เพื่อแสดงถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง และสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณา 

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ฉบับเพิ่มเติม 
ต่อไป

ไร!- ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ข้ันตอนท่ี ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการกิจกรรม ที่จะดำเนินการ 

จริงในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น และ 
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเช้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานใน 
พ้ืนท่ี และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานพัฒนาจังหวัด

ข้ันตอนท่ี ๒ การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน
คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาจัด 

หมวดหมูให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

๔. การจัดทำแผนการดำเนินงาน

------------------------------------------------------------------ หน้า ๑๙  ------------------------------------------------------------------



ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศแผนการดำเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือประกาศเป็น 

แผนการดำเนินงาน ทั้งนึ๋ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินการภายในสิบห้าวันนับแต่วับที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน 
ทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน

แผน ภ าพ  แผ น ก ารด ำเน ิน งาน เท ศ บ าล ต ำบ ล โน น ส ูง

คณะกรรมการสนับสนุน รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลโนนสูง V

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน
V

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูง 1ฬ ิารณาร่างแผนการดำเน ินงาน
V

สนอร่างแผนการดำเนินงานต่อผู้บริหาร

ผู้บริหาร 'ๆ ฐฒ; ประกาศแผนการดำเนินงาน
เ" V

ปิดประกาศภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศ

หน้า ๒๐



ไ®. ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ หมวด ๔
ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเลร็จภายในฝืๆมสิบวันนับแต่วันที่ประกาศไข้งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก 
หน่วยงานราขการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีต้องดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน

“การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเปีนอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน”
ไ® ประโยซน๙ของแผนการดำเนินงาบ

(๑) ได้ทราบถึงรายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน 
(๒) สะดวกต่อการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๓) สามารถทราบถึงระยะเวลา งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัดเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
(๔) เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
(๔) สามารถรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาซนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการท่ีเกิดข้ึนจริงในเขตพ้ืนท่ี 

เทศบาลตำบลโนนสูง
(๔) สามารถใข้เปีนแนวทางในการจัดทำแผน/เทศบัญญ้ติงบประมาณในอนาคต
(๖) แสดงถึงความสามารถ ศักยภาพ ท่ีตอบสนองความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(๗) ทราบถึงสถานการณโนอนาคตว่าจะดำเนินการอย่างไร

หน้า ๒๑



๖. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
๖.® ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ที่ 

“การต ิดต าม ” (เฬ๐ก:*๐โเกฐ) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ
(1=66๘๘3010 เก่ียวกับการดำเนินโครงการ ป้ญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มี 
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าข้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใข้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า 
ท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยขน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดป้ญหาในการ 
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ 
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ

ในส่วนของ “การประเม ินผล” น้ัน เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเข่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการขึ้นอยู่กับ 
วัตถุประสงค่ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะน่งขึ้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ 
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ 
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการ 
ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (1=66ฝเว3๘0 
ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน 
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเยงตรงเป็นปรนัย 
เช่ือถือได้

๖.๒ กระบวนการติดตาม (?โ๐06รร)

เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โครงการในแผนดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากร หน่วยงาบและองค์กรที่เก่ียวข้องได้ และเป็นฐานใบการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินในอนาคตต่อไป

หน้า ๒๒



๖.๓ ขั้นตอนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

1

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา

I
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

7

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประขาซบโนท้องถ่ินทราบ 
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ 
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกปี
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บทที่ ๓
ข้อกฎหมาย/ระเบ ียบ/หนังส ือส ั่งการ 

ที่เก ี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญ้ติเทศบาล ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญ้ติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖0 
๓ .  พระราชบัญญ้ติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๔. ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๖๓ 
๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

การตรวจเงินชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๗ และท่ีแก็ไขเพ่ิมเติม 
๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการแกอบรม และการเช้ารับการแกอบรมชองเจ้าหน้าท่ี 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๗ และท่ีแก้1ฃเพ่ิมเติม
๘. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการชองเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๔ และ 

ท่ีแก้!ชเพ่ิมเติม
๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบีติงานนอกเวลาราชการชององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๙
๑0 . ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 

การส่งเสริมกีฬา และการแช่งชันกีฬาชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาซนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๖0  และท่ีแก้!ชเพ่ิมเติม 
๑๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๔๔๘ และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๑๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0 ๘๑0 .๓/ว๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0 ๘๑0 .๓/ว๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เร่ือง แนวทาง 

การปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ 

และที่แก้!ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑

หน้า ๒๔



๑๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๐/ว๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๓ เร่ือง 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)

๑๗. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เร่ือง แนวทางการ 
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๘. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๖๔ เร่ือง ซักซ้อม 
แนวทางปฏินัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ 
กิจกรรมสาธารณะ

๑๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ 
แก้!ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ หมวด ๔ ข้อ ๒๖, ข้อ ๒๗

* * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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ภาคผนวก
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ตัวอย่าง แผนการดำเนินงาน

นญิซสรปุจำบวนโครงการหฒับาทอ้งกน กจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเบนงาบ ประจำปงีบประมาณ ห.ศ. 2566  

เทศบาลตำบลโนนสงู อำ๓ อโนนสูง จงัทวค้นครราชสมีา

แ บ บ  ม ค .  0 1

ยุทธศาลคร่ /  แผนงาน จำนวนโครงการห 
ดำเบนการ

คคเปีนร้อยละซอง 
โครงการท้ังหม& จำนวนงบประมาณ คคเปีบร้อยละซอง 

งบประมาณท้ังหมค
หน่วยงาบรับผคซอบหลัก

หน้า ๒๗



บญ้ชจ๊ำนวนโครงการพฒันาทอ้งถน (ไจกรรมและงบประมาณ 
แผนการตำเนน้งาน ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโนนลง อ า่๓ อโนนสง จงัหวดันครราซสมีา

แบบ ผด. 02

V

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลตำบลโนนสงู ที ่ 3 ยทุธศาสตรด์านการพฒันาการเกบดรและการสานตอ่ตามแนวทางพระราชตำร 
แผนงาน ะ สรา้งความเขม้แขง็ชองชมุชน

ท ี่ โ ค ร ง ก า ร

ร า ย ล ะ เ อ ่ย ด ช อ ง ( ไ จ ก ร ร ม  ท ี่เ ? ไ ด ช น จ า ก  

โ ค ร ง ก า ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ

ส ถ า น ท ี่ 

ด ำ เ น ้น ก า ร

ห น ่ว ย ง า บ

ร ่ป ผ ิ* * !8 'ป ่* ส ัก

พ . ศ .  2 5 6 5 พ . ศ .  2 5 6 6

ด . ค . พ . ย . ธ . ค . ม . ค . ก . พ . ม . ด . เ ม . ย . พ . ค . ม . ย . ก . ค . ส . ค . ก . ย .

ง า น ? ง เ ศ ร ์ม แ ล ะ ส น ับ ส บ ฺบ ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง ช ุม ช น

1 อนุรักไพ่(นรุกรรมไ พ อ้่น 
เน้องมรจาก*(ระราชดำริสมเด็จ 
ไ'(ระเทไ'(รัดนราขสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมาร์ (อไ ! สธ.)

สมัครเช้าร่วมโครงการเพอสนองไ'(ระราชดำร ิ
สมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ และ 
ดำเน้นการอนรุ ัก ไพ่(นรุกรรมไพ่ท ม ิอยู่'โนไ !นท่ี 
และส่งเสริมไนการจัดการไ ณ ้ธ ุ้ไ พ ่ท ีม่ 

ประโยชน้มากทชุดในหนท ี่

5 0 . 0 0 0 เทศบาลดำบล 
โนนสูง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

หน้า ๒๘



ตัวอย่าง เคร่ืองมืฮท่ีใช้ในการติดตามประเมินผล
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดำเนินงาบ ประจำปีงบประมาณ....................................
เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์..........................................................................

4 โ ค ร ง ก า ร
ไ ท ย ส ะ เ 3 ย ศ ไ ! © ง ? * จ ก ใ ร น  

ไ ( เ ? ๒ เ น จ า ก โ ค ร ง ก า ร

ง บ ง ร ะ น า * น  

( บ า ห )

ส © า ฬ เ

ฬ า เ น ิบ ก า ร

ฟ ร อ ง า น  

ร ฟ ง ศ ไ ! © บ ห ส ์เ ก

น ม น ก • ไ ร ! ( ร เ น ิน ง า น แ ม น ก า ร ! ( า เ น ิน ง า น ( © ย ค ะ  

ศ า า น  

/ ? า า # น ้า

เ น ิฬ า ย  ( บ า น ) ค ง เ '๗ ©  ( บ า น ) ส ก า น ะ ห ม า ป เ ห ค ุ ร า ย ง า น ผ ศน . ศ .............................. น . * ................................................ ไ พ 18ย า ■สห ํ่ 91 ไ พ ร บ า ส น  ๒ ไ ศ ร น า เ ส ืพ ึ่ ® ไ พ ร ม า ? เ ท  ๔

ศ . ส .  พ . ซ . • . ศ . ม . ศ .  ก . พ .  น ิ. ศ . ( น . ย .  พ . ศ .  น ิ. ช . ก . ศ .  ส . ศ .  ก . ย . ศ . ศ .  พ . ซ . 5 . ศ . น . ศ .  ก . พ .  น ิ. ศ . ณ .0 . พ . ศ .  น ิ. ย . ก . ศ .  ส . ศ .  ก .ซ .

ร า เ ม ©  ใ ; * * ร * ก า ' ร ©  'บ ่า ห ©  บ า * * ©  บ า พ

หมายเหตุ
๑ หมายถึง เสนอขออนุมัติโครงการ/เฃิยนแบบ/ประมาณราคา 
๒ หมายถึง จัดช้ือ/จัดจ้าง 
๓ หมายถึง ระหว่างดำเนินการ 
๔ หมายถึง รายงานผลการดำเนินงาน 
๕ ดำเนินการเบิกจ่าย

กรณีระหว่างเดือนดำเนินการหลายข้ันตอนให้ใส่ตัวเลขท่ีมากท่ีสุด
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/'
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

-̂

การจัดทำ
งบประมาณรายจ,าย

การติดตาม

๗

และประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น

เท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อ ำ เภ อ โ น น ส ูง  

จ ังห ว ัด น ค ร ร าช ส ีม า  ๓ ๐ ๑ ๖ ๐  โท ร . ๐๔ ๔ -๓ ๗ ๙๒ ๗ ๒  
^ล06เว๐๐^ ะ เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จ ังหวัดนครราชสีมา

ผ 6เว ร 11:6 ะ พพพ.ท๐ กรนก3.3๐.บา


