
รายงานแสดงผลการปฎฟ้ตงาน 
ตามนโยบายใ]องนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เรียบ ประธานสภาเทศบาลตำบลโบบสูง ที่เคารพ

กระผม นายอมรรัตน์ ปานเจริญศักดี้ ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง ได้แถลงนโยบายการ 
บริหารราชการของเทศบาลตำบลโนนสูงต่อสภาเทศบาลตำบลโนนสูง สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ครั้งท่ี ๑ ประจำปี 
๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐0 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลโนนสูง 
โดยผ่านทางประธานสภาเทศบาลไปยังท่านสมาซิกสภาเทศบาลและพี่น้องประชาซนทุกท่านจะได้รับทราบ 
และใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาลตำบลโนนสูงในโอกาสต่อไปตามลำดับดังนี้ 

๑ .  นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพขวิด (ยุทธศาสตร์ที่ ๕)
จะดำเนินการพัฒนาทางด้านการสาธารณสุขเซิงรุก คือ เน้นการสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 

เพี่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัย โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี
๑.๑ เสริมสร้างสุขภาพของประชาซนโดยเน้นการส่งเสริมให้รักการออกกำลังกาย การจัดให้มีเครื่อง 

ออกกำลังกายกลางแจ้งให้กับชุมชนพร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสบุนกีฬาทุก 
ประเภทพร้อมปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกาย และเล่นกีฬาให้ได้มาตรฐานพร้อมไฟส่องสวางที่เพียงพอ

๑ .๒ พ ัฒนาปรับปรุงงานส ุขาภ ิบาลอาหารและส ิ่งแวดล ้อมในช ุมชน ผ ู้ประกอบการร ้านค ้า 
ร้านอาหาร หาบเร่แผงลอย ให้ถูกสุขลักษณะทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาลอาหาร

๒. นโยบายการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในขวิดและทรัพย์สินประขาขน 
(ยุทธศาสตร์ที่ ๗) จะดำเนินการตามโครงการต่าง  ๆ เพี่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิบของ 
ประซาซน ดังน้ี

๒.๑ จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยการติดทั้งกล้องวงจรปิด (X?V เพี่อสร้างความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประซาซนในชุมซน

๓. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม (ยุทธศาสตร์ที่ ๘)
จะดำเนินการณรงค์และสร้างจิตสำนึกใบการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสบุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 

และแก้ไขปีญหาขยะล้นเมือง
๓.๒ ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะในชุมชน ให้เป็นเมืองบ่าอยู่เพี่อเป็นแหล่งพักผ่อน 

หย่อนใจและเป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนและประซาซนทั่วไป
๓.๓ สนับสนุนส่งเสริมให้ประซาซน องค์กรภาครัฐและเอกซนในท้องถิ่น เช้ามามีส่วนร่วมในการ 

อนุรักษ์ บำรุงรักษา การจัดการทรัพยากรธรรมซาติและสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. นโยบายด้านการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตร์ที่ ๔)
จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสบุนการพัฒนาชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของคนในชุมซนให้มีคุณภาพ
๔.๑ สนับสนุนส่งเสริมให้ประซาซนเช้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตนเองตามโครงการ ต่าง  ๆ

ที่เทศบาลได้จัดขึ้น



๔.๒ สนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานของคณะกรรมการชุมซน ให้เป็นองค์กรที่สามารถช่วยเหลือ 
ตนเองได้ แก้ไขปัญหาในเบื้องด้นได้เอง และทำหน้าที่เป็นตัวแทนของประขาซนในการนำปัญหาและความ 
ด้องการของประซาขนมาเสนอให้เทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวซ้อง สนับสนุนช่วยเหลือส่งเสริมและจัดทำ 
แผนแม่บทชุมซนและกิจกรรมการมีส่วนร่วม หรือประซาคมต่าง  ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับภาค 
ประซาซนและชุมซน

๔.๓ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น 
พื้นฐานสำหรับการพัฒนาเด็ก เยาวซน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และเซื่อมโยงการทำงานด้านสวัสดิการสังคมกับ 
หน่วยงานต่าง  ๆ ที,เก่ียวซ้อง

๔.๔ ส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมซน ประซาซนมีความรักสามัคคี และมีปฏิสัมพันธ์1ช่วยเหลือและ 
ร่วมมือกันพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงให้เจริญ โดยการจัดกิจกรรมที่มีการพัฒนาร่วมกัน การจัดกิจกรรม 
กีฬาและนันทนาการต่าง  ๆ อาทิ การจัดการแข่งขันกีฬาของชุมขน กีฬาห้องถ่ินสัมพันธ์และอ่ืน ๆ

๕. นโยบายด้านการศึกษ'า ศาสนา ศึลป'วัฒนธรรม และภูมิปัญญาห้องถิ่น (ยุทธศาสตร์ที่ ๒, ๖)
เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาใหได้มาตรฐานส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการดำเนินการด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
๔.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาซองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงให้ได้ 

มาตรฐาน พัฒนาและปรับปรุงให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ที่ดี มีคุณภาพที่ห้นสมัย เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียนและส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดีทุก  ๆ ด้าน ให้มีความพร้อมและได้มาตรฐานการศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก 
เยาวซนและประซาซนได้มีโอกาสเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพ

๔.๒ ดำเนินการจัดให้มีการอนุรักษ์ บำรุงรักษา ศิลป'วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของเทศบาลตำบลโนนสูง ไว้ในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น งานประเพณี 
วันสงกรานต์ งานประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ งานประเพณีวันลอยกระทง งานประเพณีสำคัญทาง 
ศาสนา รวมทั้งกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญของทางราซการ งานรัฐพิธี และประเพณีห้องถ่ิน 

๖. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์ที่ ๙)
จะให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประเภท สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อให้ 

ประซาซนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลตำบลโนนสูงได้รับความสะดวก สบาย และมีคุณภาพ'ชีวิตท่ีดี'ข้ึน
๖.๑ จะดำเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง  ๆ ที่จำเป็น อาทิ ถนน ทางเดิน 

เท้า ท่อระบายนํ้า คูคลองระบายนํ้า ไฟฟ้าและนํ้าประปา ในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วนอย่างเพียงพอ และ 
เต็มพ้ืนท่ี

๖.๒ จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มีสภาพที่สมบูรณ์ใซ้การได้ดีและมี 
ประสิทธิภาพ

๗. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ,  ๔)
หลักสำคัญของการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ คือ การจัดหารายไดีให้กับเทศบาลเพื่อนำไปใช้จ่ายใน 

โครงการต่าง  ๆ และเสริมสร้างพัฒนารายได้ให้กับประขาชนเพื่อให้ประซาซนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ด ีขึ้น เป ็น การพ ัฒ น าเศรษฐก ิจอย ่างย ั่งย ืน  พร้อมน ้อมน ่าแนวปรัซญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงซอง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังน้ี



๗.๑ การพัฒนารายได้ของเทศบาลเพื่อให้เทศบาลมีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาในด้านต่าง  ๆ ตาม 
นโยบายท่ีวางไว้ ในการจัดเก็บรายได้นั้นจะยึดหลักการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม เพื่อมิให้ประซาซน 
เดือดร้อน พร้อมทั้งจัดระบบอำนวยความสะดวกบริการให้กับประซาซบในการชำระภาษีต่าง  ๆ ที่สะดวก 
รวดเร็ว

๗.๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตรและพัฒนาอาชีพต่าง  ๆ ที่เหมาะสมกับสภาวะและ 
บริบทซองท้องถ่ิน

๗.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประซาซนน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำรงชีพ 
ปีจจุบันและให้การช่วยเหลือชุมซบและผู้ประกอบการตามศักยภาพ

๘. นโยบายการพัฒนาด้านการเมีอง การบริหาร (ยุทธศาสตร์ที่ ๑)
การดำเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การจัดการบริหาร นับว่าเปีนกระบวนการที่สำคัญที่จะผลักดัน 

ให้การบริหารงานในด้านต่าง  ๆ ของเทศบาลประสบผลสำเร็จ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยซนํฃองประซาซนส่วนรวมเป็นหลัก จึงกำหนดแนวทางในการ 
ดำเนินการไว้ดังนี้

๘.๑ ส ่งเสริมสน ับสนุนกระบวนการมีส ่วนรวมทางการบริหารและการเม ือง ภายใต ้ระบอบ 
ประซาธิปไตย โดยพัฒนากลไกลการทำงานในรูปแบบสภาท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการ 
พัฒนาระบอบประซาธิปไตยฃองชุมขนและภาคประซาสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประซาซนได้เสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะการทำงานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา

๘.๒ ดำเนินการบริหารงานเทศบาลเพื่อรักษาประโยซนํส่วนรวม อำนวยความสะดวกและให้บริการ 
แก่ประซาซนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดื โดยเปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลทุกขั้นตอน การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ จะเร่งรัด 
ปรับปรุงให้หน่วยงานต่าง  ๆ พัฒนากระบวนการทำงาน ให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประซาซนได้ 
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ 
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ แก่สมาขิกสภาท้องถิ่น ข้าราซการและพนักงาน ลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยซน่ 
สูงสุดต่อประซาซน

๘.๓ จะเร่งรัดพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน น่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใข้ 
เพื่อให้สามารถให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร แก่ประซาซนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จัดให้การผีเกอบรม 
สัมมนาและพัฒนาพนักงาบเทศบาลและลูกจ้างอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาการบริการ 
ให้สามารถบริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประซาซนพึงพอใจ

๘.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนพร้อมเปิดโอกาสให้ชุมซนและสังคม ได้เข้าถึงการตรวจสอบและติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลโนนสูงได้ทุกระดับ

โดยได้แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง “เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบล 
โนนสูงให้เป็นเมืองน่าอยู่ ควบคู,การศึกษา วัฒนธรรมประเพณื ส่งเสริมการกหา หล่อหลอมคุณภาพชีวิต 
ใกล้ชิดชุมชน ทุกความคิดชองชาวโนนสูง คอทิศทางการพัฒนา” เพื่อพัฒนาและสร้างความเจริญให้กับ 
ท้องถ่ิน รวมทั้งตอบสนองต่อปิญหาความต้องการของท้องถิ่นและครอบคลุมภารกิจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้



ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา๔๘ ทศ วรรคห้า ได้กำหนดให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปีและได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว

กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานตามนโยบายการบริหารเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ ดังต่อไปน้ี

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) ได้ดังน้ี 
๑ .  โครงการที่นำมาตราเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔ จำนวน ๑ ๐ ๙  

โครงการ งบประมาณ ๑๐๘,๗๗๔,๙๒๒.๐๐ บาท
- จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ๔๐ โครงการ เป็นเงิน ๔๘,๒๖๐,๗๓๔.๐๐ บาท 

คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๗๐ ครุภัณฑ์ ๓๐ รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ ๘๙๐,๑๐๐.๐๐ บาท งบประมาณที่ใช้ไป 
๓๘๐,๔๔๐.๐๐ บาท ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

- ผลการดำเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีง พ.ศ. ๒๔๖๔

ยุทธศาสตร์

ดำเนินการแล้ว 
เสร็จ

จำนวน 
โครงการที่อยู่ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ

จำนวนโครงการ 
ที่[มได้ 

ดำเนินการ

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด

จำบวบ ร้อยละ จำบวบ ร้อยละ จำบวบ ร้อยละ จำบวบ ร้อยละ

๑ . ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองให้มี ๖ ๕ .  ๔๑ - - 6)6) ๑๐.๐๙ ๑๗ ๑ ๔ .๖ ๐
ประสิทธิภาพ
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๕ ๔.๔๙ - - ๖ ๔.๔๑ ๑6) ๑ 0 .๑ 0
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร และการ 
สานต่อตามแนวทางพระราชดำริ

- - - - ๑ ๐.๙๑ ๑ ๐ .๙ ®

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ๑๒ 6)๑.๐๑ - - ๗ ๖.๔๖ ๑๙ ๑๗.๔๓
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๘ ๗.๓๔ - - ๙ ๘.๒๖ ๑๗ ๑ ๔ .๖ ๐
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและกิหา

๒ 6).^9๔ - - 6)6) ๑๐.๐๙ ๑๓ ๑ ๑ .๙ ๓

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน

๑ 0.0̂ 6) - - ๒ 6).(ง่ึ๔ ๓ ๒.๗๔

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

(5̂ ๓.๖๖ - - ๘ ๗.๓๔ ๑๒ ๑ ๑ .0 ๐

๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๒ 5).̂ 9๔ (9)6) ๑๐.๐๙ ๓ ๒.๗๔ ๑๖ ๑ ๔ .๖ ๘
รวม ๔ ๐ ๓๖.๗ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ .๐ ๙ ๔๘ ๔๓.๒๑ 6)06^ ๑ ๐ ๐



- การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุน 
ระบุวัตถุประสงค์ รวม

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำบวบเงิน
๑ .  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ

๓ ,๘ ๖๙,0๐0 ” “ ๓,๘๖๙,๐๐๐

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑,๙๗๓,๐๐๐ - ๑๑,๕๖๑,๗๐๐ ๑๓,๕๓๔,๗๐๐
๓ .  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
และการสานต่อตามแนวทางพระราซดำริ

๕ ๐,๐๐๐ ” ” ๕๐,๐๐๐

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคม

๖,๑๗๕,๔๐๓ “ “ ๖,๑๗๕,๔๐๓

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๑,๙๒๐,๖๓๒ - - ๑,๙๒๐,๖๓๒
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท,องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา

๓1๒๔๐,๐๐๐ ” “ ๓,๒๔๐,๐๐๐

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิบ

๒๔๐,๐๐๐ “ ๒๔๐,๐๐๐

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม

๒ ,๘๖๐,๐๐๐ “ ” ๒,๘๖๐,๐๐๐

๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน

(5) (5), (3), 0  0  0 “ ๔,๔๕๐,๐๐๐ ๑๖,๓ ๗ ๑,๐๐๐

รวม ๓๒,๒๔๙,๐๓๕ - ๑๖,๐๑๑,๗ ๐๐ ๔๘,๒๖๐,๗๓๕



๒. โครงการที่กันเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕าอ๓ ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ยุทธศาสตร์ รายละเอยดโครงการ งบประมาณตาม 
เทศบัญญ้ต

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายจรีง

หน่วยงาบที ่
รับผิดชอบ

๙. ยุทธศาสตร์ต้าน 
การพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๑. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 
ถนนสำราญราษฎร์ ‘ซอย ๓ ช่วง 
แยกถนนสาธารณๆ หลังศาลา 
ชุมซบ (ชุมซนโนนหมัน)

(5) 0ว (9),0 0 0 .0 0 (5) (ริ1(เ̂ ,0 0 0 .0 0 กองช่าง

๒. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ถนนเทศบาล ซอย ๒ ช่วงแยกถนน

๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๔๘,๔๐๐.๐๐ กองช่าง

สาธารณๆ ถึงทางเลี่ยงเมือง (ชุมซน 
ศาลตาปู)
๓. โครงการปรับปรุงผิวจราจรเป็น 
แอสฟ้ลท์ติกคอนกรีต ถนนบ้าน 
เพิ่มช่วงทางเซ้าซุ้มประตูชุมซนถึง 
แยกถนนบ้านเพิ่ม ซอย ๔ (ชุมซน 
บ้านเพิ่ม)

๒,๓๔๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๘๗,๒๖๙.๔๐ กองช่าง

๔. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ถนนสำราญราษฎร์ ซอย ๖ 
แยกถนนสาธารณะไปสำเขียงไกร

๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๘,๐๐๐.๐๐ กองช่าง

ซอยทำนบปลัดแสง (ชุมซน 
โนนหมัน)
๔. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ถนนบ้านเพิ่มช่วงแยกถนนข้างอ่าง 
เก็บนํ้าสวนผัก (ชุมซนสวนผัก)

๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๘,๐๐๐.๐๐ กองช่าง

๖. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ถนนสำราญราษฎร์ ซอยแยกถนน 
สาธารณะ ช่วงบ้าน นางเอื้อน 
จันทร์กลาง

๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๙,๐๐๐.๐๐ กองช่าง

๗. โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. 
พร้อมปรับปรุงทางเท้าและซอบคัน 
หินถนนสำราญราษฎร์ช่วงหลัง 
สำนักงานเทศบาลถึงแยกทางลง 
อุโมงค์ทางลอดรางรถไฟ (ชุมซน 
กระพี้-ตลาดเก่า)

๗๐๔,๐๐๐.๐๐ ๖๘๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง

๘. โครงการปรับปรุงถนน คสล. 
ถนนเกษตร ซอย ๔ (ชุมซนบัว ๓)

๒,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๒๓๑,๐๐๐.๐๐ กองช่าง

๙. ก่อสร้างถนน คสล.ถนนสำราญ 
ราษฎร์ ซอย ๑ ชุมซนกระพี้ -  
ตลาดเก่า

๖๔๗,๐๐๐.๐๐ ๖๔๗,๐๐๐.๐๐ กองช่าง

รวมทั้งสิน ๙  โครงการ ๘ ,๓ ๙๘ ,๐๐๐.๐๐ ๖,๔๘๓,๗๖๙.๔๐



๓ .  รายละเอียดโครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประนาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

รายละเอยดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ จำบวบโครงการ 

ตามเทศบัญญ้ติ 
(๒)

จำบวบโครงการ 
ท1ด้ปฎิน้ติ

(ฟ

งบประมาณตาม 
เทศบัญญ้ติ 

(๒)

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
จริง
(๓)

๑ .  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองให้มีประสิทธิภาพ

๑๗ ๖ ๓,๘๖๙,00๐ ๑,๗๐๐,๔๖๙.๗๖

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา (5)6) ๕ ๑๓,๔๓๔,๗๐๐ ๘,๙๗๑,๓๙๖.๐๐
๓ .  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
และการสานต่อตามแนวทางพระราชดำริ

๑ - ๔๐,๐๐๐ -

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม

๑๙ ๑๒ ๖,๑๗๔,๔๐๓ ๔,๔๗๗,๒๐๐.๐๐

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๑๗ ๘ ๑,๙๒๐,๖๓๒ ๓๖๐,๔๒๒.๐๐
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา

๑๓ ๒ ๓,๒๔๐,๐๐๐ ๖๔๔,๑๑๗.๐๐

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๓ ๑ ๒๔๐,๐๐๐ ๖๙,๙๑๓.๙๔

๘. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑๒ (^ ๒,๘๖๐,๐๐๐ ๒๔๘,๑๔๗.๔๐

๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน

๑๖ ๒ ๑๖,๓๗๑,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐.๐๐

รวม ๑ ๐ ๙ ๔๐ ๔๘,๒๖๐,๗๓๔ ๑๙,๗๘๑,๗๗๖.๒๐

๔. รายละเอียดโครงการที่กันเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (อยู่ในระหว่างดำเนินการ)

ยุทธศาสตร์ รายละเอียดโครงการ งบประมาณตาม 
เทศบัญญํติ

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายจริง

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม

๑. ปรับปรุงห้องทำงานคณะ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโนน 
สูง

๒๖๙,๐๐๐ สำนัก
ปลัดเทศบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี ๙
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๒. โครงการก่อสร้างขยาย 
ไหล,ทาง คสล.ถนนสำราญ 
ราษฎร์ ช่วงลงทางข้าม 
ยกระดับ (ชุมชนดอนแต้ว- 
โนนนา-โบนสมนุรณ')

๔๙๔,๐๐๐ กองช่าง

๓. โครงการก่อสร้างถนนหิน 
คลุกถนนสำราญราษฎร์ ซอย 
๑๖ ช่วงแยกถนนสาธารณะลู่ 
ช่างมด ชุมชนโนนสูง

๔๔๔,๐๐๐ กองช่าง

๔. โครงการกอ'สร้างท่อ 
ระบายบา คลส. ถนน โนน 
สูง-โนนไทย แยกสาธารณะ 
ข้างบ้านนายก้อง เชยปีน 
กลาง ชุมชน บ้านเพิ่ม

๔๕๓,๐๐๐ กองช่าง



ยุทธศาสตร์ รายละเอยตโครงการ งบประมาณตาม 
เทศบัญญ้ต

งบประมาณท ี่ 
เบิกจ่ายจรีง

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๙
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๔. โครงการก่อสร้างวางท่อ 
ระบายนํ้า คสล. ถนนประซา 
อุทิศ ๒ ชุมซนแสนสุข

๑,๕๓๖,๐๐๐ กองช่าง

๖. โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. เป็นผิวจราจร 
แอสฟ้ลท์ ดิกคอนกรีต 
ถนนบ้านเพิ่ม ซอย ๖ 
จากสะพานท่าหินถึงอ่างเก็บ

๒,๒๑๔,๐๐๐ กองช่าง

นํ้าสวนผัก (ชุมซนสวนผัก)
๗. โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. ถนนศรีธานี (แยกหลัง 
โรงเรียนเทศบาล ๑ ถึงถนน 
เลี่ยงเมือง) ชุมซนศาลตาป

๑,๓๔๗,๐๐๐ กองช่าง

๘. โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. เป็นผิวจราจร 
แอสฟ้ลท์ดิก คอนกรีต 
ถ.สำราณราษฎร์ ข.๙ และ 
ซ.๗ (ชุมชนโนนตาอู่ -  
โนนระเวียง)

๑,๒๗๐,๐๐๐ กองช่าง

๙. โครงการปรับปรุงถนน 
เป็นผิวจราจรแอสฟัลท่ดิก 
คอนกรีต ถนนเทศบาล 
ซอย ๕  แยกทางเข้าข้าง 
สภ.โนนสูง(ชุมซนศาลตาป)

๔๔๒,๐๐๐ กองช่าง

๑๐. โครงการปรับปรุงถนน 
เป็นผิวจราจรแอสพ็ลท์ดิก 
คอนกรีตถนนรถไฟอุทิศ 
แยกทางเข้าบ้านนายเพ็ง 
พ่วงกลาง (ชุมซนสวนผัก)

©),ดา(9 ) ^ ,0 0 0 กองช่าง

๑๑. โครงการปรับปรุงถนน 
เป็นผิวจราจรแอสฟ้ลท'ดิก 
คอนกรีตถนนดอนเด้ว 
ซอย ๔ ถึงหลังร้านเฮียบเฮง 
ค้าวัสดุก่อสร้าง ชุมซน 
ดอนแต้ว -  โนนนา -  
โนนสมบรณ์

(9 ) , 6 9 ^ ( 9 ) , 0 0 0 กองช่าง

รวม ๑๑ โครงการ ๑๑,๙๒๑,๐๐๐ -



๕. บัญชีโครงการ (ครุภัณฑ์) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
เห ม เต ม ก รงห  ษ*/๒ ๔ ๖ ๔ โ ' ' ' ' 1 1 ;

ลา่ตบั วา น ไตรวกเาร งงเใเระม าณ ห *งใว ั
งม ป ระม าย!ห  

เบ ิก จ ่า8

ไ ม ่!*

กำเน ิน การ
โอน ล* ห น ่า ย ง า น  

ด ๆฟ ้น กๆ ไเ

แ ผ น ว าน ส าธ าร ฒ ล ุซ

(0) สูนย ^ โทรสาธ!รณ๓) เกรอีงวตักวามดนัโลหตขนดอตัโนมต้ แนบ410ตเว,'ซน ฟ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๖ ๙ ,0 0 0 .0 0 กองลาธารณ สขุฯ
๖ ศูนย์บรักก!รสาธารณสุข เครอีงวฬัฅวามดนัโลฟต้ขนดอพัโนมด้ ั แบบพงโดะั เอ•ฟ,0 ๐ 0 -๐ 0 เอ ๖ ,๙ ๐ ๐ .๐ ๐ ถองลาธารณ สขุฯ
๓ ศูนย์บรั่กกรสาธารณ'สุช เดรอีงซ ัง่น ํา้หนกัแบบดจัพํอลฑรอ้มทวีตัสว่นสงู เฮ๐ ,๐ ๐ ๐ -๐ ๐ ษ*๙ ,๙ 0 0 .0 0 กองลาธารณ สขุฯ

' ๔ ศูนย์บริการสาธารณสขุ รถเขน็ห ำแผล ษ•๒ ,๘ 0 0 .0 0 # เอ ,ฝ ๐ ๐ .๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
๕ ศูนย์บริการสาธารณสุน รถเขน็ซนตนัง่ ฟ ,^ ๐ ๐ .๐ ๐ ฟ ,๔ ๐ ๐ .๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
๖ ศูนย์บริการสาธารณสขุ เดรอีงดตูเลมหะ ษ๔ ,0 0 0 .0 0 # ๓ ,๙ ๐ ๐ .๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
๗ ศูนย์บ ่!กกเรสาธารณสุข โดมไฟสอ่งพรวจ # 0 ,0 0 0 .0 0 ๙,๙โ๐ ๐ -๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ 

กองลาธารณ สขุฯ
V

๘ ศูนย์บ ่!กกรสาธารณสุข ซตุถงัออกซเจน ขน าก ๖  กว # 0 ,0 0 0 .๐ 0 ๙ ,๘ ๐ ๐ .๐ ๐
V

๙ ศูนย์บ ่!กกรสาธารณสุข เกยงกรวจโรก # 0 ,0 0 0 .0 0 ๙ ,(1 ๐ 0 .๐ 0 กองลาธารณ ลขุ'ๆ
&*๐ ศูนย์บ ่!กก!รสาธารณสุข เกรอีงกระกแุหวไจกวัยใฟฟา้ซนดอพัโนมดั 01๐,๐๐๐-๐๐ 01๐,๐๐๐-๐๐ กองลาธารณ สขุฯ
๒) (ชร ศูนย์บ ่!กกรสาธารณสุข เกร อีงวกัออกขเ็จน ปลายน ัว่ เฮ ,๙โ๐ ๐ -๐ ๐ # ,๙ ๙ ๐ ๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
ษ)๒ ศูนย์บรักกรสา,ธารณสุข เดร อีงชัง่น ํา้หนกัเพก็ออ่น 01.๔ 00.00 ฅ ,๔ ๙ ๐ .๐ ๐ ถองลาธารณ สขุฯ
เฬ๓ ศูนย์บ ่!กกรสาธารณสุข กะแกรงลา้งแผล ๘ .0 0 0 .0 0 ๘ ,๙ 0 0 -0 0 กองลาธารณ สขุฯ
๒)๙ ศูนย์บ ่!กกรสา:ธารณสุข หฟูง้แหทย ์ (รบป่ เา1-050๐9*?) 01,๔ 00.00 ๓ ,๔ ๐ ๐  ๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
๒){๔ สูนย์นรกกรสาธารณ๓) เลาน ํา้เก.ลอ้ เฮ ,๐ ๐ ๐ -๐ ๐ ษ*,๘ ๔ 0 -0 0 กองลาธารณ สขุฯ
๒)๖) สูนย์นรโทรสาธารณ๓) ไม ้เล า้ก ํา้ย นั  (ก ู่) # ,0 0 0 .0 0 ๙ ฝ ๐ .๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
ษ)๗ ศูนย์บ ่!กกรสาธารณสุข ซตุพรวจห ก า กอ จมกู # 0 ,0 0 0 .0 0 ๙ ,๙ 0 0 .0 0 กองลาธารณ สขุฯ
๒)๘ สูนย์'ชรกกรสาธารณ๓) ซกุอปุกรณ ช์ว่ยหายใจมอบบี (ลำหรบัเกก) 0 1 ,๔ 00 .00 01,01๐๐.๐๐ กองลาธารณ สขุฯ
๒)๙ สูฟ}น่รก๊ารสาธารณ๓) ซกุอปุกรณ ช์ว่ยหายใจมอ้บบี (ลำหรบัผูใ้หญ)่ 01,๕๐๐.๐๐ ๓ ,๔ ๐ ๐ .๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
๖๐ สูนช์บรโทรสาธารณ๓) เกร ีองป รบั อากาศ แบบแยกสว่น จาบวน  ๙  เครอีง 0 ๖ 0 ,๘ 0 0 .0 0 ๘ 0 ,๘ 0 0 .0 0 ๘ 0 ,0 0 0 .0 0 กองลาธารณ สขุฯ
๖ ษ) บรีหารทัว่ไป โกะ็ห ับอเนกประลงก ์ จำน วน  ษ)๕ ตัว ๒ ๒ .๔ 0 0 .0 0 เอ # ,ฟ ๔ ๐ .๐ ๐ กองลาธารณ สขุฯ
๒๖ นรีหารทัว่ไป เก า้อ ีแ้ถว ๓ ท ีน ัง่ จำน วน  ๖  ดวั 01๐,๐๐๐-๐๐ ๒ ๙ ,ษ*0 0 -0 0 กองลาธารณ สขุฯ
๒๓ บ ่!หารทั่วไป เกรอีงดกัหญ า้แบบขอ้แขง็ จำน วน  ๔ เกรอีง 0 1๘ ,0 00 .0 0 0101, ๙)๐๐-๐๐ กองลาธารณ สขุฯ



เท ัม่ เห ํม ห ร้ังงท ี *• /๒*นิ๖*:
' ' \ ..................... . ‘ '

สำสํใ]
1

งาน โ ห ร ง ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ี่ก ั้ง ไ ว ็
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท  

เป ๊ก จำย
ไ ม ่ไ ห ่

ห ำ เน ิน ก า ร
โ อ น ล ด

ห น ่ว ย ง า น  

หำเ น ้น ก า ร

1 แ ผ น ง า น เห ค : ;แ ล : :ๆ [แ ข น 1
๒๔ งานห่า จ้ฒ)08 มูลฝ30 

และสงปฎีกูล
เลอยโซย่นต ์ เหร้ัองยนตข์นาห'1ฆน่อ้ยกว่า ๒ แรงมา้ หวาม 
ยาวบาร ์ 61๒ น้ิว จำนวน ๒ เห'รอง

00005 ๐ 0 กองลาธารณลขๆ:

1! แ ผ น ง า น ร ัก 'ค า ห ว า น ค ง 'ย ภ า ย โ น

๒๕ งาน{เยงก้นและ 
นรรเทา สาธารณภัย

เหรอีงค่บ ยาแบบใซแ้รงลม ซนหละหายคลงั ขมาหกำลงั 
เครอ์งยนต!์มด่ากวา่ ๓ -๕ แรงมา้ หวามเร็วลมไมต่า์กว่า ๘๐

๖ 0 ,0 0 0 . ๐ 0 ' / ลา่นกัปลดัเทหบาล 
{งานป้องกันๆ)

๒๖
11

งาน{เองก้นและ 
บรรเทาสา๓ รณภัย

เลอยโซย่นต ์ เหรอีงยนตข์นาดไมน่อ้ยกวา่ ๒ แรงมา้ หวาม 
ยาวบาร ์ ®๒ น้ิว จำนวน ๒ เหรีอง

6000"5 ๐ 0 V ลา่นกัปลดัเทหบาล 
(งานปอ้งกนัๆ)

๒๗ งา๗ องก้นและ 
บรรเทาสาธารณภัย

เลอยโซย่นต ์ เหรอีงยนตข์นาหโมน่อ้ยกว่า 01.® แรงม้า 
หวามยาวบาร ์ 6)๘ น้ิว จำนวน ๒ เหรีอง

? 0 0 0 ๐ 0 V ลา่นกัปลดัเทศบาล 
(งานปอ้งกนัๆ)

๒๘ งาน{เองก้นและ เหรอีงลบูนํา้แบบทอ่*ญานาหฃนาดไมน่อ้ยกวา่ ๘ น้ิว ไซ้ ๙ 0 ,0 0 0 . ๐ 0 V ลา่นกัปลดัเทศบาล
๒๙ งาน{เองก้นและ เหรอีงสบูนิา้แบบทอ่'หญานาหขนาด ๕ น้ิว ใซเ้หรีองยนต์ ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ . ๐ 0 V ลา่นกัปลดัเทศบาล

ร ว ม ก ร ุภ ั0 1 * เท ั่ม เห ิม ห ร ั้ง ท ั่ 1 ๗ /๒ ๕ ๖ * : จ ำ น ว น  ๒ ๙  โ ค ร ง ก า ร ๘ ๒ ๐ .( * ๐ ๐ .๐ ๐ ๓๘๐,๔๔๐.๐๐ (*(*๐,๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

เ ท ั่ม เ ห ิม ค ร ั้ง ท ั ่ ๒ / ๒ ๕ ๖ ๙

- ..... - - --------------- ---------------- --- 1™ — ------------

ส่าค้บ * า น โ ค ร ง ก ๆ ร งบ'ป ร ะ บาแ ค ่! ก้ังไ ว ็
4 น ใ]ร ะ ม า □ เ ท  

1 บ ก จำธ
อ ัง ไมโ่ ค ิ 

คำเ น ิน ก า ร
โอนแก เ ผ ่า ย ฬ V  

ฬ ำ ผ ่น แ า ร

แ ผ น ง า น ม ร ้ค า ร ท ั่ว ไ ป

1 ฬ •ฑใเสารลนเทศ อากาหยามไรห้นขบัครอโดรน ครอ้มอปุกรณ ์จำนวน 6) ขดุ ฟ0 ,0 0 0 .1 3 0 เ โ น เ ผ กองยทุธศาลตรแิละ
ร ว บ ค รกุ ■ิ ม * ไ ท ั่ม เห ิม ค ร ั้ง ค ี ่ 1 0 / 1 ๙ ๖ * ;  จ ำน ว 'ม  0  ไ ค ร ง ก า ร (๗ 0,000-43 0

1 1 
!

.,..1,-,. , . . , 1, ..1 1
ครุป ห ิห ค า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ่น ม ล บญํ ซครกุ!ิ)!* ป ร ะ จ 'ํเ ป ิง บ ป ร ะ ม า เ ม  ๒ ๕ ๖ !ม้ ว . . : ,; .

ส ํๆ ส ํน ร า 0 เ ท ร ง บ ป ร ะ ม า แ ค ่เ ก ั้ง โ ว ิ
ใ น ใ]ร ะ น า □ เ ท  

1 น ก จำ8
0 0 ร ะ 1 เโร่า ง  

สำ1 น น ก า ร

สำเม ้ษ ๊ใ เก า ร เ1 0 า  

1 เ* รจ
โ ม ่โ ค คํำเ น ิน ก า ร

1 ๒* เ ท ั่ม เ ห ิม ค ร ั้ง ท ั ่ 0  จำม ว ม  ๒ ๙  โ ค ร ง ก า ร (•190 ,^๐ 0. 0 ๐ ๓๘๐,๔แม้๐ .๐ ๐ ๒ 0  โ ค ร ง ก า ร ๖  โ ค ร ง ก า ร

๒ เ ค ี่ม เ ห ิม ค ร ั้ง ค ี ่ 0  จำน ว ม  0  โ ห ร ง ก า ร 9. 0 0 8 ๐ ๐ - 0  โ ค ร ง ก า ร - :
ร ว ม ค ร ุ! น!ิ!* ' ป ร ะ จ ำ ป ็ง บ ' ป ร ะ ; ม า (1! ค - ค  ๒ ๕ ๖ * '  จ ำ 'น ว ม  0 1 0  ไ ค ร ง ก า ร ๘ ๙ ๐ ,•๐ ๐ .๐ ๐ ๓๘๐,๔๔๐.๐๐



ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผ่านมา กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสูง 
ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการป/]นัติงๅน ส่งผลให้การดำเนินงานประสบ 
ผลสำเรจด้วยดีตลอดมา กระผมและคณะผู้บริหารจะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลตำบลโนนสูงให้มีศัฦย/ๅๅพ นำไปส่ 
ชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไป

(นายอมรเท่จ  ปานเจริญศักดิ๋) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง


