
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง
เร่ือง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล

ตามท ี,เทศบาลตำบลโนนสูง ได ้รายงาน ขอความเห ็น ขอบปรับปร ุงตำแห น ่งห ัวห น ้า 
ส่วนราชการจากระดับต้นเป็นระดับกลาง ตำแหน่งผู้อำนวยกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่ตำแหน่ง 
๒0-๒-0๕-๒๑๐๓-0๐๑ และตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา(ก.ท.จ. 
นครราชสีมา) น้ัน

บ ัดน ี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา(ก.ท.จ.นครราชสีมา) ในคราว 
ประชุม ครั้งที, ๒/ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลโนนสูง ปรับปรุง 
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการจากระดับต้นเป็นระดับกลาง ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
และตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) แล้ว

ฉะนั้น อาศ ัยอำนาจตามความในข้อ ๔ และข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับ 
ตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที ๒/ ๒๕๖๖ เมื่อวันที' ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จึงประกาศ 
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการของเทศบาลเพิ่มเติม ดังนี้

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง ๒0-๒ “■ ©©©©©(ฐ)"’©©®)
เป็นผู้บังคับบัญชา ปกครองพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาบจ้างของเทศบาล 
ตำบลโนนสูงท"งหมด ม ีล ัก ษ ณ ะงาน เก ี่ยวก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม น โยบ ายข อ งแ ผ น งาน ท ี'ส ภ าเท ศ บ าล  
นายกเทศมนตรีหรือคณะผู้บริหารเทศบาล เป็นผู้กำหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร 
หรือผู้ว ่าราชการจังหวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานภายใบหน้าที่และความรับผิดขอบ รับผิดชอบงาน 
ประจำทั่วไปของเทศบาล การพิจารณาทำความเห ็น สรุปรายงาน เสนอแบะ และดำเน ิบการเก ี่ยวก ับการ 
อนุญาตต่างๆ ที'เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาล การจัดตั้ง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล การฟ้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียนและบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการ 
สภาเทศบาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาบท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒ “00©@0©‘
๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชา ปกครองพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลตำบลโนนสูงรองจากปลัดเทศบาล มีลักษณะงานเช่นเดียวกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลไต้มอบ 
อำนาจให้รองปลัดเทศบาลควบปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง

๑. สำนักปลัดเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล มีหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เลขท่ี 

ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

/โดยหน้าที่ความรับผิดซอบ...



โดยหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรีรอง 
นายกเทศมนตรี ท ี่ปร ึกษานายกเทศมนตรี และเลขาน ุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาลงาน 
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสบุนการประขาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานการเลือกตั้ง และราขการที่ 
มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราฃการของเทศบาล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช ่วยเหลือให ้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องและที่ได ้ร ับมอบหมาย 
ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ๓ ฝ่าย ดังนี้

©.๑ ฝ่ายอำนวยการ
- มีหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-

๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เก ี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงาบ 
ต่างๆ ภายในฝ่ายดังนี้

๑.๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่
๑.๑.๓ งานเลขานุการของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายก 

เทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
๑.๑.๔ งานกิจการสภาเทศบาล

๑.๒ ฝ่ายปกครอง
มีหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑- 

๒๑๐๑-๐๐๓ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงานต่างๆ 
ภายในฝ่ายดังนี้

๑.๒.๑ งานทะเบียนราษฎร 
๑.๒.๒ งานบัตรประจำตัวประซาซน 
๑.๒.๓ งานนิติการ 
๑.๒.๔ งานการเลือกตั้ง

©.๓ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
มีห ัวหน้าฝ่ายป้องกับและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการ 
ดำเนินงานของงานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๑.๓.๑ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๓.๒ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒. กองคลัง
กองคลัง มีผ ู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 

๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความ 
รับผิดขอบเกี่ยวกับ งาบการจ่ายเง ิน การรับเงิน การจัดเก ็บภาษ ี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้งาน 
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน่าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงินงานการ 
ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประ๓ ท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งาบจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง  ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้

/และรายจ่ายต่าง ๆ



- ๓ -

และรายจ่ายต่าง  ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน 
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางริขาการด้านการเงิน การคลัง การ 
บัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราขการภายใน 
๒ ฝ่าย ดังนี้

๒.® ฝ่ายบริหารงาบคลัง
มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับด้น) เลขที่ตำแหน่ง 

๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐0๒ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงาบของ 
งานต่าง  ๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๒.๑.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๑.๓ งานบริหารงานทั่วไป 

๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้
มีห ัวหน ้าฝ ่ายพ ัฒนารายได ้ (น ักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที,ตำแหน่ง 

๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของ 
งานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๒.๒.๑ งานพัฒนารายได้
๒.๒.๒ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิขย์
๒.๒.๓ งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน
๒.๒.๔ งาบบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

๓. กองช่าง
กองช่าง มีผู้อำนวยการกอง1ช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๔- 

๒๑๐๓-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาบประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูล 
ทางด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ 
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการบีองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานช่วยเหลือและสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุม 
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นี้ๆมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ รวมถึงงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
ส่วนราชการภายใน ๒ ฝ่าย ดังนี้

๓.® ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
มีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 

๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๒ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของ 
งานต่าง  ๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๓ .๑.๑ งานวิศวกรรมโยธา 
๓ .๑.๒ งานสถาบีตยกรรม 
๓.๑.๓ งานผังเมือง 
๓.๑.๔ งานบริหารงานทั่วไป

/ ๓.๒ ฝ่ายการโยธา...



๓.๒ ฝ่ายการโยธา
มีหัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๕- 

๒๑๐๓-๐๐๓ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของงานต่าง  ๆ
ภายในฝ่าย ดังนี้

๓.๒.๑ งานสาธารณูปโภค 
๓.๒.๒ งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๓.๒.๓ งานเครื่องจักรกล
๓.๒.๔ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองสาธารณ ส ุขและส ิงแวดล ้อม ม ีผ ู้อำนวยการกองสาธารณ ส ุขและส ิ'งแวดล ้อม 

(น ักบริหารงานสาธารณสุขและส ิ่งแวดล ้อม ระดับต้น) เลขที,ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ เป็น 
ผู้บังคับบัญขาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝืาระวังและควบคุม 
โรคติดต่อและโรคโม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลขุมขน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งาบคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริม 
ฟ้องกันควบคุมโรค งาบบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร 
จัดการสิ่งปฏิกูล งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการ 
และแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ็าระวังและตรวจสอบ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝ่กอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งาบวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน 
ด้านการเฝ็าระวัง ควบคุมมลพิษทางนํ้า อากาศ และเสียง งานเฝืาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราขการภายใน ๑ ฝ่าย ดังนี้

๔.๑ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐- 

๒-๐๖-๒๑๐๑-๐๐๕ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของงาน 
ต่าง  ๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๔.๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
๔.๑.๒ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
๔.๑.๓ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข
๔.๑.๔ งานรักษาความสะอาด
๔.๑.๕ งานส่งเสริมสุขภาพ
๔.๑.๖ งานป้องกันและควบคุมโรค
๔.๑.๗ งานสัตวแพทย์
๔.๑.๘ งาบศูนย์บริการสาธารณสุข

๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
กองย ุทธศาสตร ์และงบประมาณ  ม ีผ ู้,อำนวยการกองย ุทธศาสตร ์และงบประมาณ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ดำแหบ่ง ๒๐-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖ เป็นผู้บังคับบัญขาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ม ีหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบเก ี่ยวก ับ งานวิเคราะห ์นโยบายและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประขาชนในการพัฒนา

/ท้องถิ่น...



ท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทำ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
โครงการ งานประซาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและ 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช ่วยเหลือ ให ้คำแนะนำทางวิชาการ 
งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ๒ ฝ่าย ดังนี้

๕.® ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
มีหัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ 

ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗ เป็นหัวหน้า มีหน้าที,เก ี่ยวก ับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการ 
ดำเนินงานของงานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๕.๑.๑ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๕.๑.๒ งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น

๕.๒ ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
มีห ัวหน้าฝ ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ 

ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘ เป็นหัวหน้า ม ีหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับการควบคุม กำก ับดูแลและอำนวยการ 
ดำเนินงานของงานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๕.๒.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๕.๒.๒ งานงบประมาณ 
๕.๒.๓ งานบริหารงานทั่วไป

๖. กองการศึกษา
กองการศึกษา มีผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขที่ 

ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ เป็นผู้บ ังค ับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เข่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการ 
ด ้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานผิกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข ่ายทางการศึกษา งานส่งเสริม 
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งาน 
บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป็ญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ 
สวัสดีภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลชองพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะน่าทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วน 
ราชการภายใน ๒ ฝ่าย, ๑ หน่วยศึกษานิเทศกํ, ๓ โรงเรียน, ๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้

๖.® ฝ่ายบริหารการศึกษา
มีห้วหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 

๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของ 
งานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๖.๑.๑ งานบริหารงานบุคคลของพนักงาบครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖.๑.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 
๖.๑.๓ งานโรงเรียน

/ ๖.๑.๔ งานกิจการนักเรียน...



-๖-
๖.๑.๔ งานกิจการนักเรียน
๖.๑.๔ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
๖.๑.๖ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
๖.๑.๗ งานแผนและโครงการ
๖.๑.๘ งานงบประมาณ
๖.๑.๙ งานบริหารงานทั่วไป

๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มีหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓ เป็นหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและ 
อำนวยการดำเนินงานของงานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๖.๒.๑ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
๖.๒.๒ งานแกและส่งเสริมอาชีพ
๖.๒.๓ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
๖.๒.๔ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
๖.๒.๕ งานกีฬาและนันทนาการ
๖.๒.๖ งานการศาสนา
๖.๒.๗ งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม

๖.๓ โรงเรียน
๖.๓.๑ โรงเรียนเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์)
๖.๓ .๒ โรงเรียนเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง)
๖.๓.๓ โรงเรียบเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา)

๖.๔ หน่วยศึกษานิเทศก์
๖.๔.๑ งานธุรการ
๖.๔.๒ ฝ่ายพัฒนางานวิชาการ

- งานพัฒนาการเรียนการสอนและปฏิรูปการเรียน
- งานพัฒนาหลักสูตร
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
- งานเผยแพร่และแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

๖.๔.๓ ฝ่ายพัฒนาการนิเทศการศึกษา
- งานพัฒนารูปแบบเทคนิค วิธีการนิเทศการศึกษา
- งานพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอน
- งานสนับสนุนงบนิเทศการศึกษา
- งานสำรวจความต้องการและป็ญหาต่างๆ ทางการศึกษา 

๖.๔.๔ ฝ่ายวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา
- งานทดสอบวัดผลและประเมินผล
- งานจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล สถิติทางการศึกษา
- งานจัดทำแผนพัฒนางานวิชาการและนิเทศการศึกษา
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
- งานวิเคราะห์วิจัยการจัดการศึกษาทุกระดับ

/ ๖.๔.๔ ฝ่ายบริการทางการศึกษา...



๖.๔.๕ ฝ่ายบริการทางการศึกษา
- งานผลิต จัดหาสื่อ เครื่องมือการเรียนการสอน การบริหารและนิเทศ
- งานบริการและเผยแพร่สื่อ เครื่องมือ การเรียนการสอนการบริหาร 

และการนิเทศ
- งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
- งานจัดนิทรรศการทางการศึกษา
- งานบริการทางการศึกษาทั่วไป

๖.๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๖.๕.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์)
๖.๕.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง)
๖.๕.๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา)

๗. กองสวัสดิการสังคม
กองสวัสดิการสังคม มืผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ เบ็เนผู้บังคับบัญขาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงาบจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม 
และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ท ี่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประซาซน งานพัฒนาซุมซบ 
งาบสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมซน งานจัดระเบียบชุมซน งานส่งเสริมสนับสบุนการจัดสวัสดิการสังคม 
แก'เด็ก สตรี ผู้ส ูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานผิกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมขน 
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้ส ูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที,พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
งานสงเคราะห์เด ็กและเยาวขน ผู้พ ิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวซนผู้ถ ูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที'พึ่ง ถ ูกทำร้ายร ่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวซนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก,วัย 
งานสงเคราะห์ครอบครัวที,ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เก ี่ยวก ับการดำเน ินซ ีว ิตใน 
ครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังซีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาซีพ งานส่งเสริม 
การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติซ่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิซาการ งานอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราขการภายใน ๒ ฝ่าย ดังบี้

๗.๑ ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
มีหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับด้น) 

เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ เบีนหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการ 
ดำเนินงานของงานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังบี้

๗.๑.๑ งานสังคมสงเคราะห์
๗.๑.๒ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวขน
๗.๑.๓ งานบริหารงาบทั่วไป

๗.๒ ฝ่ายพัฒนาชุมซน
มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมขน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับด้น) เลขที่ตำแหน่ง 

๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๓ เบีนหัวหน้า มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของ 
งานต่างๆ ภายในฝ่าย ดังนี้

๗.๒.๑ งานพัฒนาชุมขน
๗.๒.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาอาซีพ
๗.๒.๓ งานส่งเสริมการเกษตร
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๘. หน่วยตรวจสอบภายใน
มีนักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ เป็นผู้รับผิดชอบ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งาบจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงินการบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา 
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งาน 
ตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินชองเทศบาล งานตรวจสอบ, ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเฟ ้าหมายที'กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร 
ของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในชองหน่วยรับตรวจ งานรายงาบผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แก่หน่วยรับตรวจและ 
ผู้เกี่ยวช้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ^  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

- ๘ -

(นายอมร^ติบั^ปานเจริญศักดิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง


