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คำน่า
การตรวจสอบ.า0ในเปน็เครือ่งมอีทีส่ำคญัของฝา่0บรหิารในการประเมนิผลลมัฤทธึฃ๋อง 

การดำเนนิการและระบบการควบคมุ.า0ในของสว่นงานตา่ง  ๆ ในองคก์ร ทัง้นีก้ารเสนอแนะแนวทางหรอื 
มาตรการทีจ่ะทำใหง้านการตรวจสอบ.า0ในประสบความสำเรจ็คอื ผูบ้รหิารสามารถนำผลผลติของงาน
ตรวจสอบ.า0ในไปใขใ้นการบรหิารงานไดอ้0า่งมปีระสทิธ.ิาพ ฉะน้ัน เพือ่ใหเ้กดิประโ0ชนส์งูสดุดงักลา่ว 
ผูร้บัผดิขอบการป�บิตงิานตรวจสอบ.า0ใน ควรมคีวามเขา้ใจถงึ.าพรวมเกี0่วกบัการตรวจสอบ.า0ใน
ความรูใ้นองคก์ร ความรูใ้นหลกัการและวธิกีารตรวจสอบ รวมทัง้ตอ้งป�นิติงิานใหเ้ปน็ไปตามมาตร�านการ 
ตรวจสอบตามทีก่ระทรวงการคลงักำหนด

คูม่อีเลม่นี ้ผูจ้ดัทำไดร้วบรวมเนือ้หาสาระจากหนงัสอืตำราทางวขิาการ และเอกสาร 
เกี0่วขอ้งกบัการตรวจสอบ.า0ในขึน้เพือ่ใหค้วามรูเ้กี0่วกบัความหมา0ความสำคญัลกัษณะงานตรวจสอบ 
.า0ใน กระบวนการและขัน้ตอนในการป�บิต้งิานตรวจสอบ.า0ใน เทคนคิทีใ่ขใ้นการตรวจสอบใหผู้ต้รวจ 
สอบ.า0ในสามารถนำหลกัการป�ใิ!ตงิานตรวจสอบ.า0ในไปประ0กุตใ์ชก้บัการป�บิตงิานจรงิไดอ้0า่งม ี
ประสทิธ.ิาพ ประสิทธิผล เพือ่สง่เสริมใหร้ะบบการตรวจสอบ.า0ในของเทศบาลตำบลโนนสงู เขม้แขง็ 
เปน็ไปตามมาตร�านการตรวจสอบตอ่ไป

หนว่0ตรวจสอบ.า0ใน 
เทศบาลตำบลโนนสงู

—
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สารบิญ.

คำนำ
หนา

บทที่ ๑  หลักการที่'วใปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใบ ๑
- ความหมา0ของการตรวจสอบ.า0ใน ๑
- ความเปน็มาของการตรวจสอบ.า0ในสว่นทอ้งถิน่ ๑
- ความสำคญัและประโ0ขนฃํองการตรวจสอบ.า0ใน ^
- วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจสอบ.า0ใน ^
- ประเ.ทของการตรวจสอบ.า0ใน _
- ความรบัผดิขอบและอำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบ.า0ใน ๙
- มาตร�านในการป�บิตงิานตรวจสอบ.า0ใน ๙
- จร0ิธรรมในการป�นิต้งิานตรวจสอบ.า0ใน ๕

บทท่ี ๒ กระบวนการปฏิบิติงานตรวจสอบภายใน ๗
- การวางแผนตรวจสอบ ๗
- การป�บิตั'ิงานตรวจสอบ ๗
- การจดัทำรา0งานและตดิตามผล ๙

บทท่ี ๓ เทคนิคการตรวจสอบ ๑๑
บทที ๔ การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสูง ๑๓

บทสรุป ๑๖
บรรณานุกรม ๑๗
ภาคผนวก ๑ ๑๙
ภาคผนวก ๒ ๑๙
ภาคผนวก ๓ ๑๙
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บทที่ ๑
หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบ.า0ในเปน็เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่ำคญัของฝา่0'บรหิาร ซ่ึง อ0ู่ในโครงสร้าง 
การแบง่สว่นงานโด0ขึน้ตรง ตอ่บล่ดัเทศบาล(ใบ�านะผูบ้รหิารงานประจำ)โด0ตรง งานตรวจสอบ.า0ในไมใ่ช ่
เป็นการทำ หนา้ทีต่รวจรบัการรบั-การจา่0เงนิ วา่ตรงตามเอกสารหรอืตามนโ0บา0หรอืระเบ0ีบทีก่ำหนดไว ้
หรือไมเ่ท่านัน้ และไมใ่ชเ่ปน็งานคน้หาการทจุรติ การตรวจสอบ.า0ใน คอืกจิกรรมใหค้วามเชือ่มัน่ และการ 
ใหค้ำปรกึษาอ0า่งเที0่งธรรมและเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ขืึน้เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบัปรงุการป�บิตีงานของสว่น 
ราชการใหด้ขีึน้ จะชว่0ใหส้ว่นราชการบรรลเุบาีหมา0และวตัถปุระสงคท์ ีก่ำหนด ดว้0การประเมนิและ 
ปรับปรุงประสทิธิผล ของกระบวนการบรหิารความเสี0่ง การควบคมุ และการกำกบัดแูลอ0า่งเปน็ระบบและ 
เปน็ระเบ0ีบเปน็การบอีงกนัการทจุรติและคน้หาขอ้บกพรอ่งของระบบงาน วา่มจืดุใด ทีเ่ปน็ชอ่งทางใหเ้กดิ 
การร่ัวไหล หรอืป�บิตังิานขาดประสทิธ.ิาพ สา่ขา้ พรอ้มทัง้ พ0า0ามหาทางแกไ้ขใหด้ขีึน้ การตรวจสอบ 
.า0ใบ จงึมุง่ชว่0ฝา่0บรหิารใหด้ำเนนิงานไดบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ สง่เสรมิใหง้านประสบผลสำเรจ็ ซึง่ถอืเปน็ 
องคป์ระกอบทีส่ำคญัของระบบการบรหิารจดัการทีด่ ี (6 0 ๐01 60V6โกลท06) ดังนัน้ ผูท้ีท่ำหนา้ทีต่รวจสอบ 
.า0ใน จะตอ้งเปน็บคุคลทีม่คืวามรูค้วามเขา้ใจเกี0่วกบั .ารหนา้ทีข่องทกุหนว่0รบัตรวจในองคก์ร กฎหมา0 
ระเบ0ีบ หนงัสอืสัง่การตา่ง  ๆ ท ีเ่กี0่วขอ้งกบัการป�บิตั ิ หนา้ทีข่องหนว่0รบัตรวจและการป�บิตัหินา้ทีใ่น 
�านะผูต้รวจสอบ การป�บิตีหินา้ทีใ่บ�านผูต้รวจสอบ

ผูต้รวจสอบ.า0ในจะตอ้งป�บิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามระเบ0ีบ กระทรวงมหาดไท0 วา่ดว้0 
การตรวจสอบ.า0ในขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ พ.ศ. ^๕๔๕
ข้อ ๕ <การตรวจสอบ.า0ใน= หมา0ถงึ การตรวจสอบการป�บิตัติามหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามแผนงานทีเ่กี0่วกบั 
การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดแุละทรพั0ส์นิ การบรหิารงานตา้นอืน่ๆ ตลอดจนการตรวจสอบตา้น 
บญัช ี การวเิคราะห ์ การประเมนิความเพ0ีงพอ และประสทิธผิลของการควบคมุ.า0ใบขององคก์รปกครอง 
ส่วน ท้องถ่ิน รวมทัง้รา0งานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ

ผูต้รวจสอบ.า0ใบ หมา0ถงึ ผูท้ีด่ำรงตำแหนง่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ.า0ในขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
ความหมายของการตรวจสอบภายใน

< การตรวจสอบภายใน = หมา0ความวา่ กจิกรรมการใหค้วามเชือ่มัน่และการใหค้ำปรกึษาอ0า่ง 
เที0่งธรรมและเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ขืึน้ เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบัปรงุการป�บิตังิานของสว่นราชการใหด้ขีึน้ 
การตรวจสอบ.า0ในจะชว่0ใหส้ว่นราชการบรรลถุงึเบาีหมา0และวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวด้ว้0การประเมนิ 
และปรบัปรงุประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสี0่ง การควบคมุ และการกำกบัดแูลอ0า่งเปน็ระบบ 
ความเป็นมาของการตรวจสอบภายในส่วนห้องถิ่น

การตรวจสอบ.า0ในของทอ้งถิน่ เริม่กำหนดในระเบ0ีบกระทรวงมหาดไท0วา่ดว้0การ 
ตรวจสอบ.า0ในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ^๕๔๕ จนถงึระเบ0ีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
วา่ดว้0การป�บิตัหินา้ท ีช่องผูต้รวจสอบ.า0ใน พ.ศ. ^๕๔๖ และระเบ0ีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้0การ 
ตรวจสอบ.า0ในชองสว่นราชการ พ.ศ. ^๕๕๑ บจีจบุนั กระทรวงการคลงัไดก้ำหนดพระราชบญัญตัวินิ0ั 
การเงนิการคลงัชองร�ั พ.ศ. ^๕๖๑ และหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้0มาตร�านและหลกัเกณฑ ์
ป�บิตักิารตรวจสอบ.า0ในสำหรบัหนว่0งานของร�ั (ฉบบัที ่ ๔) พ.ศ. ^๕๖๖ เพือ่ใชเ้ปน็มาตร�านการ 
ตรวจสอบ.า0ในสำหรับ หนว่0งานของร�ั เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบ.า0ในของหนว่0งานของร�ัใชเ้ปน็แนวทางการ 
ป�บิตังิานตรวจสอบ.า0ในใหม้ปืระสทิธ.ิาพและประสทิธผิล เปน็ไปในทศิทางเด0ีวกนั และเปน็ที0่อมรบั 
จากหนว่0งานอืน่ๆที ่ เกี0่วขอ้ง โด0ใหห้นว่0งานของรั�ตาม ถอืป�บิตัติาม หลกัเกณฑฉ์บบันี้
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-๒-
ความสำคัญและประโยชน์จองการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบ.า0ใน เปน็การใหบ้รกิารขอ้มลูแกฝ่า่0บรหิาร และเปน็หลกัประกนัชอง 
องคก์รในดา้นการ ประเมนิประสทิธผิลและประสทิธ.ิาพชองระบบการควบคมุ.า0ในทีเ่หมาะสม ทัง้ในด้าน 
การเงนิและการ บรหิารงาน เพือ่สง่เสรมิการป�บิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมา0ชององคก์ร โด0 
การเสนอรา0งาน เกี0่วกบักจิกรรมการเพิม่มลูคา่ขององคก์ร รวมท้ัง การเปน็ผูใ้หค้ำปรกึษากบัฝา่0บรหิารใน 
การปรบัปรงุ ประสทิธ.ิาพการทำงานเพือ่เพิม่ประสทิธผิลและดแูลใหม้กีารใชท้รพั0ากรอ0า่งประห0ดัและ 
คุม้คา่ ซึง่การ ตรวจสอบ.า0ในมสีว่นผลกัดนัความสำเรจ็ดงักลา่ว ดงันี้

๑. สง่เสรมิใหเ้กดิกระบวนการกำกบัดแูลทีด่ ี (6๐001 6๐ห0โกลก๐6) และความโปร่งใส ใน 
การป�บิตังิาน (7โลกรเวลโ6 ก๐/) ปอ้งกนัการประพฤตมิขิอบหรอืการทจุรติและเปน็การลดความเสี0่งที ่ อาจ 
เกดิขึน้จนทำใหก้ารดำเนนิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์

.̂ สง่เสรมิใหเ้กดิการบนัทกึบญัชแีละรา0งานตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
(/\00๐นท!:ล๖!แ*)โ ลกฟ 865เว๐กรแวเแบฺ/) ทำใหอ้งคก์รไดข้อ้มลูหรอืรา0งานตามหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบและเปน็ 
พืน้�านของหลกัความ โปร่งใส (7โลกรเวลโอก(ะ)') และความสามารถตรวจสอบได ้(/ '̂0II#ลเวแ1*)โ)

๓. สง่เสรมิใหเ้กดิประสทิธ.ิาพและประสทิธผิลชองการป�บิตังิาน (8ฅ ๐ 6 ก๐)โ ลกป 
6กั601:1ห6ก655 ๐โ ?6ก0ัโ_ ลท06) ชององคก์ร เน ือ่งจากการตรวจสอบ.า0ในเปน็การประเมนิวเิคราะห ์
เปร0ีบเท0ีบขอ้มลูทกุดา้นในการป�นิต้งิานจงึเปน็ขอ้มลูทีส่ำคญัทีช่ว่0ปรบัปรงุระบบงานใหส้ะดวกรดักมุ ลด 
ขัน้ตอนทีซ่ ํา้ซอ้นและใหเ้หมาะสมกบัสถานการณต์ลอดเวลาชว่0ลดเวลาและคา่ใชจ้า่0เปน็สือ่กลาง ระหวา่ง 
ผูบ้รหิารและผูป้�บิตังิานในการประสานและลดปญีหาความไมเ่ขา้ใจในนโ0บา0

๔. เปน็มาตรการถว่งดลุแหง่อ านาจ (0า60เ0 ลกป 8ล1ลก06) สง่เสรมิใหเ้กดิการจดัสรรการ 
ใช ้ทรพั0ากรขององคก์รเปน็ไปอ0า่งเหมาะสมตามลำดบัความสำคญั เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ปน็ประโ0ชนส์งูสดุ 
ตอ่องคก์ร

๕. ใหส้ญัญาณเตอืน.0ัลว่งหนา้ (ผลโท!ก5 รเ�กลเ5) ของการประพฤตมิชิอบหรอืการทจุรติ 
ในองคก์รลดโอกาสความรา้0แรงและความเสี0่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความสำเรจ็ของงาน 
วัตถุประสงค์และชอบเขตของการตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การป�บิตังิานโด0อสิระ ปราศจากการ 
แทรกแขงใน การทำหนา้ท ีต่รวจสอบและประเมนิผลการดำเนนิกจิกรรมตา่ง  ๆ .า0ในองคก์ร ดว้0การ 
ป�บิตังิานเกี0่วกบัการวเิคราะหป์ระเมนิใหค้ำปรกึษาใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะเพือ่สนบัสนนุผูป้�บิตังิาน 
ขององคก์รสามารถ ป�บิตัหินา้ท ีแ่ละดำเนนิงาบไปตามกฎหมา0 ระเบ0ีบ ขอ้บงัคบัท ีเ่ก ี0่วขอ้งอ0า่งม ี
ประสทิธ.ิาพ ผลการดำเนนิงานจะอ0ูใ่นรปูชองรา0งานการตรวจสอบเสนอผูบ้รหิาร รวมท้ังสนบัสนนุใหมี้ 
การควบคมุ.า0'ในท ีม่  ี ป ระส ทิ ธ.ิาพ .า0ใตค้ า่ใชจ้า่0ท ีเ่ห มาะส ม เพ ือ่ให เ้กดิความม ัน่ ใจตอ่ความม ี
ประสทิธ.ิาพ ประสทิธผิลชองการดำเนนิงานและความคุม้คา่ของการใชจ้า่0เงนิ ปอ้งกนั ทรพั0ส์นิ รวมทัง้ 
ความถกูตอ้งเชือ่ถอืไดช้องขอ้มลูทางการเงนิตลอดจนการป�บิตัติามกฎระเบ0ีบทีเ่กี0่วขอ้ง 

ขอบเขตของงาบตรวจสอบภายใน
๑. การสอบทานความเชือ่ถอืไดแ้ละความสมบรูณข์องขอ้มลูและตวัเลขตา่ง  ๆ ดา้นการ 

บญัชี การเงนิ และการดำเนนิงาบ
.̂ การสอบทาบใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ระบบทีใ่ขเ้ปน็ไปตามกฎหมา0 ระเบ0ีบ ข้อบังคับ 

คำสัง่ มตคิณะร�ัมนตร ี หนงัสอืสัง่การทีเ่กี0่วขอ้งตามทีก่ำหนดไว้หรือไม่
๓. การสอบทานวิธีการปอ้งกนัดแูลทรพั0ส์นิวา่เหมาะสม และสามารถพสิจูนค์วามมีอ0ู ่

จรงิชองทรัพ0ส์นิเหลา่นัน้ได้

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-_-
๔. การประเมนิการใชท้รพั0ากรวา่เปน็ไปโด0ความประห0ดัและมปีระสทิธ.ิาพ 
๕. การสอบทานการป�บิตังิานในความรบัผดิชอบของผูใ้ดบ้งัคบับญัชา วา่ไดผ้ลตาม 

วัตถปุระสงค ์ และเปา้หมา0 สามารถแกไขปญัหาตา่ง  ๆ ไดอ้0า่งรวดเรว็ และทนัเหตกุารณ์
๖. การสอบทานประเมนิผลความเหมาะสมและความเพ0ีงพอของระบบการควบคมุ.า0ใน 

ของหนว่0ตรวจรับ 
ประ๓ ทของการตรวจสอบ

ลกัษณะของการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลโนนสงู มหีนว่0งานทัง้สำนกัปลดัเทศบาล 
กองคลงั กองชา่ง กองการศกึษา กองสวสัดกิารสงัคม กอง0ทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ และกองสาธารณสขุ 
และสิง่แวดลอ้ม ป�บิตังิานลกัษณะเด0ีวกนัทีม่วีธิกีารป�บิตังิาน ไมเ่หมอืนกนั เพือ่ให ้มัน่ใจวา่งานตรวจสอบ 
.า0ในครอบคลมุถงึกจิกรรมตา่ง  ๆในองคก์ร เพือ่ใหท้ราบถงึจดุออ่น จดุแขง็ของการ บรหิารงาน ระบบการ 
ควบคมุ.า0ใน ความถกูตอ้งเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูทางการเงนิการบญัช ี การดแูลการใช ้ทรพั0ากร การป�บิตั ิ
ตามกฎระเบ0ีบ คำสัง่ การประเมนิประสทิธ.ิาพ ประสทิธผิล ความประห0ดั ความคุม้คา่ใน การจดัการ 
บรหิาร เพือ่รวบรวมเสนอผูบ้รหิาร เพือ่พจิารณาปรบัปรงุแลไ้ข สามารถแ0กประเ.ทของการตรวจสอบดงับี้

๑. การตรวจสอบทางดา้นการเงนิ (คกฮก๐ ลI /\นฟ1*̂ 3) เปน็การตรวจสอบความถกูตอ้ง 
เชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขตา่งๆ ทางการเงนิ การบญัชแีละรา0งาน ทางการเงนิ การบญัชแีละรา0งาน 
ทางการเงนิ โด0ครอบคลมุถงึการดแูลปอ้งกนัทรพั0ส์นิ และประเมนิความ เพ0ีงพอของระบบการควบคมุ 
.า0ในของระบบงานตา่งๆ วา่มเีพ0ีงพอทีจ่ะมัน่ใจ ไดว่้าขอ้มลูทีบ่นัทกึในบญัช ี รา0งานทะเบ0ีน และเอกสาร 
ตา่งๆ ถกูตอ้ง และสามารถสอบทานไดห้รอืเพ0ีงพอทีจ่ะปอ้งกนัการรัว่ไหล สญูหา0 ของทรพั0ส์นิตา่งๆ ได้ 

.̂ การตรวจสอบการดำเนนิงาน (โ5 ๐โ_ ลก06 /^๐แชก�) เปน็การตรวจสอบผลการ 
ดำเนนิงานตามแผนงาน งานและโครงการขององคก์ร ใหเ้ปน็ไปตาม วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมา0 หรอื 
หลกัการทีก่ำหนด การตรวจสอบเนน้ถงึประสทิธ.ิาพประสทิธผิลและความคุม้คา่ โด0ตอ้งมผีลผลติและ 
ผลลพัธเ์ปน็ไปตามวตัถปุระสงคห์รอืเปา้หมา0 ซึง่วดัจากตวัซีว้ดัทีเ่หมาะสม ทัง้บี ้ต้อง คำนงึถงึความเพ0ีงพอ 
ความมปีระสทิธ.ิาพของกจิกรรม การบรหิารความเสี0่งและการควบคมุ.า0ในขององคป์ระกอบดว้0

^.๑ ความมปีระสทิธ.ิาพ คือ มกีารจดัระบบงานใหม้ัน่ใจวา่การใชท้รพั0ากรสำหรบัแตล่ะ 
กจิกรรม สามารถเพิม่ผลผลติและลดดน้ทนุ อนัมผีลทำใหอ้งคก์รไดร้บัผลประโ0ชนอ์0า่งคุม้คา่

.̂̂ . ความมปีระสทิธผิล คือ มกีารจดัระบบงาน และวธิปี�บิตังิาน ซึง่ทำใหผ้ลทีเ่กดิจาก 
การ ดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมา0ขององคก์ร

^.๓. ความคุม้คา่ คือ มกีารใชจ้า่0อ0า่งรอบคอบ ระมดัระวัง ไมส่รุุ0่สรุ่า0 ฟมุเพอี0 ซ่ึง 
สง่ผลใหอ้งคก์รสามารถประห0ดัตน้ทนุหรอืลดการใชท้รพั0ากรตากวา่ทีก่ำหนดไวโ้ด00งัไดร้บัผลผลติตาม 
เปา้หมา0

_. การตรวจสอบการบรหิาร (เฬลกล�6_ 6ก*: /^๐แชก�) เปน็การตรวจสอบการ 
บรหิารงานดา้นตา่งๆ ขององคก์รวา่มรีะบบการบรหิารจดัการเก ี0่วกบัการ วางแผน การควบคมุ การ 
ประเมนิผล เกี0่วกบัการงบประมาณ การเงนิ การพสัดแุละทรพั0ส์นิ รวมทัง้การ บรหิารงานดา้นตา่งๆ วา่ 
เปน็ไปอ0า่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั.ารกจิขององคก์รรวมทัง้เปน็ไปตามหลกัการ บรหิารงานและ 
หลกัการกำกบัดแูลทีด่(ีธ๐๐ฟ ธ ๐V6โกลก๐๐) ในเรือ่งความนา่เชือ่ถอื ความรบัผดิชอบ ความเปน็ ธรรม และ 
ความโปร่งใส

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



๔. การตรวจสอบการป�บิตัติามขอ้กำหนด (0๐_ (ว(เลก06 /^ปเปก�) เปน็การตรวจสอบ 
การป�บิตังิานตา่งๆ ขององคก์รวา่เปน็ไปตามนโ0บา0 กฎหมา0 ระเบ0ีบ ขอ้บงัคบั คำสัง่ มตคิณะร�ัมนตรทีี ่
เก0วขอ้งทกีำหนดทงัจาก.า0นอกและ.า0ในองคก์ร การตรวจสอบประเ.ทนีอ้าจจะทำ การตรวจสอบ 
โด0เฉพาะหรอืถอืเปน็สว่นหนึง่ของการตรวจสอบทางการเงนิหรอืการตรวจส�บกๅรดๅํเ,นษิงานๆได้

๔. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (เก{๖โ_ ลปฮท ร)พ6ทก / \น0แปก�) เปน็การพสิจูน ์
ความถกูตอ้งและเขือ่ถอืไดข้องระบบงานและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประมวลผลดว้0 คอมพวิเตอร ์ รวมทัง้ระบบ 
การเขา้ถงึขอ้มลูในการปรบัปรงุแกไํขและการรกัษาความปลอด.0ัของขอ้มลู การตรวจสอบประเ.ทนีเ้ปน็ 
สว่นหนึง่ของงานตรวจสอบ.า0ในเกอืบVIกงานทีน่ำระบบคอมพวิเตอรม์าใขใ้นการ ป�บิตังิานไมว่า่เปน็การ 
ตรวจสอบทางการเงนิ การตรวจสอบการดำเนนิงาน หรอืการตรวจสอบการบรหิาร ผู ้ตรวจสอบ.า0ในจงึ 
จำเปน็ตอ้งมคีวามรูใ้นระบบสารสนเทศนี ้เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการตรวจสอบไตอ้0า่งม ี ประสทิธิ.าพ

การตรวจสอบประเ.ทนีอ้าจจา้งผูต้รวจสอบทีม่คีวามเชี0่วขาญทางคอมพวิเตอรโ์ด0ตรงมา 
ดำเนนิการ ตรวจสอบเนือ่งจากเปน็งานเทคนคิเฉพาะผูต้รวจสอบ.า0ในอาจมคีวามรูค้วามขำนาญไมเ่พ0ีงพอ 
และตอ้งใข ้ เวลานานพอสมควรทีจ่ะเร0ีนรู ้ซึง่อาจทำใหเ้กดิความเส0ีหา0แกง่านขององคก์รไดว้ตัถปุระสงคท์ี ่
สำคญัทีส่ดุของ การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ กเ็พือ่ใหท้ราบถงึความนา่เชีอ่ถอืของขอ้มลูและความ 
ปลอด.0ัของระบบการ ประมวลผลดว้0คอมพวิเตอร์

๖. การตรวจสอบพเิศษ (5(36031 ช0ฒก�) หมา0ถงึ การตรวจสอบในกรณทีีไ่ต้รับ 
มอบหมา0จากฝา่0 บริหาร หรอืกรณทีีม่กีารทจุรติหรอืการกระทำทีส่อ่ไปในทางทจุรติ ผดิกฎหมา0 หรือกรณ ี
ทีม่เีหตอุนัควรสงส0ัวา่ จะมกีารกระทำทีส่อ่ไปในทางทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบเกดิขึน้ ซึง่ผูต้รวจสอบ.า0ใน 
จะดำเนนิการตรวจสอบเพือ่ คน้หาสาเหต ุ ขอ้เทจ็จรงิ ผลเส0ีหา0หรอืผูร้บัผดิชอบ พร้อมทัง้เสนอแนะ 
มาตรการบอีงกนั
ความรบัผดิชอบและอำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบ.า0ใน

หนว่0ตรวจสอบ.า0ในมหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบ สอบทาบการป�บิตีงิานทกุหนว่0.า0ใน 
เทศบาลตำบลโนนสงู มอีำนาจหนา้ทีใ่นการเขา้ถงึขอ้มลู เอกสาร ทรัพ0์สนิ โด0มสีทิธทิีจ่ะเขา้ทำการ 
ตรวจสอบทรพั0ส์นิและกจิกรรมตา่งๆของหนว่0รบัตรวจ และหนว่0ตรวจสอบ.า0ในมหีนา้ทีใ่หค้ำปรกึษา 
แนะนำใหก้บัฝา่0บรหิาร ซึง่หนว่0ตรวจสอบ.า0ในจะตอ้งกำหนดไวในกฎบตัรการตรวจสอบ.า0ในพรอ้ม 
เผ0แพรก่ฎบตัรการตรวจสอบดงักลา่วใหห้นว่0งาน.า0ในของร�ัทราบโด0ทัว่กนั และตอ้งทำการทบทวนกฎ 
บัตร ทุกปี การป�บิตังิานของหนว่0ตรวจสอบ.า0ในนัน้จะเปน็ในรปูแบบของแผนการตรวจสอบ.า0ใน และ 
ไมค่วรเขา้ไปมสีว่นไตเ้ส0ีกบัหนว่0งานทีจ่ะตอ้งเขา้ไปประเมนิผล และนำเสนอผลงานผา่นรา0งานผลการ 
ตรวจสอบเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทราบเพือ่ใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการตดัสนิใจ ทัง้นีห้นว่0ตรวจสอบ.า0ใน ไม่มี 
อำนาจในการกำหนดนโ0บา0 วธิปี�บิตังิานและระบบควบคมุ.า0ใน หรือ แคไ้ขระบบควบคมุ.า0ในของ 
หนว่0งาน ซึง่อำนาจหนา้ทีด่งักลา่วอ0ูใ่นความรบัผดิขอบของผูบ้รหิารทกุระดบั ทีเ่กี0่วขอ้ง 
มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบ.า0ในไตก้ำหนดมาตร�านการตรวจสอบ.า0ในและจร0ิธรรม เพือ่ใหผู้ ้
ตรวจสอบ.า0ใน.าคราชการถอืป�บิตั ิ มาตร�านการตรวจสอบ.า0ในเปน็การกำหนดขอ้ป�บิตัหิลกั  ๆ ของ 
การป�บิตังิานตรวจสอบ.า0ใน ดว้0มาตร�านตา้นคณุสมบตัแิละมาตร�านการป�บิตังิาน แบง่เปน็

มาตร�านดา้นคณุสมบตั ิ (/พ:โ!เวน1:6 51ลก(ะเลฟร) เปน็มาตร�านทีก่ลา่วถงึลกัษณะของ 
หนว่0งานและบคุลากรท'ีป�บิตังิานดา้นการตรวจสอบ.า0ใน ประกอบดว้0

๑. การกำหนดวตัถปุระสงค ์ อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ ของงานตรวจสอบ งานบรกิาร 
ให ้คำปรกึษา ตอ้งกำหนดไวอ้0า่งเปน็ทางการในกฎบตัรการตรวจสอบ.า0ใน เพือ่เปน็กรอบเปน็แนวทาง 
ป�บิตังิาบทีส่ำคญัของหนว่0ตรวจสอบ.า0ใน

หน่วยตรวจสอบภายใบ เทศบาลตำบลโนบสูง



.̂ การกำหนดถงึความเปน็อสิระ ทีป่ราศจากเงือ่นไขทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่ความสามารถ 
ป�บิตงาน ตรวจสอบ.า0ในโด0ปราศจากการแทรกแขงใดๆ หวัหนา้หนว่0งานตรวจสอบ.า0ในตอ้งขึน้ตรง 
ตอ่หวัหนา้ สว่นราชการและจะไมถ่กูจำกดัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู บคุคล ทรพั0ส์นิ และทรพั0ากรตาม 
อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิขอบดา้นความเที0่งธรรม ซือ่สตั0์สจุริต มจีร0ิธรรม และมทีศันคตทิีป่ราศจากความ 
ลำเอ0ีง และ หลกีเลี0่งในเร่ืองความขดัแ0ง้ผลประโ0ซนไ้ดๆ

_. การป�บิตังิานตรวจสอบ.า0ใน ดว้0ความเขี0่วชาญระมดัระวงัรอบคอบเ0ี0่งวชิาชพี ผู ้
ตรวจสอบ.า0ในดอ้มคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถอืน่ๆ ตอ้งสะสมความรู ้ทกัษะ ความสามารถอืน่ทีไ่ด ้
จากงานตรวจสอบ และตอ้งพฒันาวชิาชพีอ0า่งตอ่เนือ่ง เพราะงานตรวจสอบจำเปน็ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ 
และความสามารถอืน่ๆ ในการป�บิตังิาน

๔. การเสรมิสรา้งหลกัประกนัคณุ.าพ และการป�บิตังิานอ0า่งตอ่เนือ่ง โด0มกีารปรบัปรงุ 
งานตรวจสอบ.า0ในใหค้รอบคมุทกุ  ๆ ด้าน

ม าต ร�าน ด า้น การป � บิ ตั งิาน  (ก6ก๐ัโ_ ลก06 51:ลท0เลฟร) เปน็มาตร�านท ีก่ลา่วถงึ 
ลกัษณะ ของงานและกระบวนการป�บิตังิานดา้นการตรวจสอบ.า0ใน ประกอบดว้0

๑. การบรหิารงานตรวจสอบ.า0ใน ใหเ้กดิลมัถทุธิผ๋ลมปีระสทิธ.ิาพ ปรบัปรงุและพฒันา 
เพือ่สรา้งคณุคา่เพิม่ใหก้บัองคก์ร

.̂ ลกัษณะงานตรวจสอบ.า0ใน การประเมนิเพือ่เพ ิม่คณุคา่และปรบัปรงุการป�บิตังิาน 
ของ องคก์รใหเ้ปน็ไปตามวัตถปุระสงค ์ และมกีารบรหิารความเลี0่ง โด0การควบคมุและการกำกบัดแูล 

๓. ผูต้รวจสอบ.า0ใน จดัทำวางแผนการป�บิตังิาน ตาม.ารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมา0 
๔. ผูต้รวจสอบ.า0ใน รวบรวม วเิคราะหป์ระเมนิ และบนัทกึขอ้มลูใหเ้พ0ีงพอตอ่ การ 

ป�บิตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมา0ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์
๔. การรา0งานผลการป�บิตังิานถกูตอ้งครบถว้นขดัเจนอ0า่งทนักาล และเผ0แพรผ่ล การ 

ป�บิตังิานใหบ้คุคลทีเ่กี0่วขอ้งไดร้บัทราบ
๖. การตดิตามผลจากการรา0งานผลสูก่ารป�บิตัิ
๗. การ0อมรบัส.าพความเลี0่ง ควรนำเรือ่งความเสี0่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเล0ีหา0แก 

องค์กรซ่ึง0ังไม่ได้รับ การแกไ้ขหารอืกบัผูบ้ริหาร 
จร0ิธรรมของผูต้รวจสอบ.า0ใบ

ในการป�บิตัหินา้ทีเ่ปน็ไปอ0า่งมปีระสทิธ.ิาพ ผูต้รวจสอบ.า0ในจงึตอ้งพงึประพฤตปิ�บิตั ิ
ตน.า0ใตก้รอบความประพฤตทิีด่งีาม ในอนัทีจ่ะนำมาซึง่ความเชือ่มัน่และให ้คำปรกึษาอ0า่งเที0่งธรรม เป็น 
อสิระและเบีเ่0มดว้0คณุ.าพ หลกัป�บิตัทิีก่ำหนดในจรร0าบรรณการ ตรวจสอบ.า0ใน เปน็หลกัการพืน้�าน 
ในการป�บิตัหินา้ที ่ ทีผู่ต้รวจสอบ.า0ในพงึป�บิตัโิด0ใชส้ามญัสำนกึและวจิารณญาณอนัเหมาะสม พงึ0ดึถอื 
และดำรงไว้ซึง่หลกัป�บิตั ิ ดังตอ่ไปนี้

๑. ความซือ่สตั0 ์ (เก*63ท่1?/)  ความซือ่สตั0ข์องผู้ตรวจสอบ.า0ในจะสรา้งใหเ้กดิความ 
ไว้วางใจ และทำใหด้ลุ0พนิจิของผูต้รวจสอบ.า0ในมคีวามนา่เชือ่ถอืและ0อมรบัจากบคุคลทัว่ไป

.̂ ความเที0่งธรรม (0เว]0(±พปํ/) ผูต้รวจสอบ.า0ในจะแสดงความเที0่งธรรมเ0ี0่งผู ้
ประกอบวชิาชพีในการรวบรวมขอ้มลู ประเมนิผลและรา0งานตวัดว้0ความไมล่ำเอ0ีง ผูต้รวจสอบ.า0ในตอ้ง 
ทำหนา้ทีอ่0า่งเปน็ธรรมในทกุๆสถานการณ ์ และไมป่ลอ่0ใหค้วามรูส้กึสว่นตวัหรอืความรูส้กึนกึคดิของบคุคล 
อืน่เขา้มามอีทิธพิลเหนอืการป�บิตงิาน

- ` -
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-๖-
๓. การปกปดิความลบั (00กเไ0เ6ก1:1ล111 )̂ ผูต้รวจสอบ.า0ในจะเคารพในคณุคา่และสทิธ ิ

ของผูเ้ปน็เจา้ของขอ้มลูทีไ่ดร้บัทราบจากการป�บิต้งาน และไมเ่ปดิเผ0ขอ้มลูดงักลา่วโด0ไมไ่ดร้บัอนญุาตจาก 
ผูท้ ีม่อีำนาจหนา้ทีโ่ด0ตรงเส0ีกอ่น 0กเวน้ในกรณทีีม่พีนัธะในแง,ของงาบอาชพีและเกี0่วขอ้งกบักฎหมา0 
เทา่นัน้

๔. ความสามารถในหนา้ที ่ (0๐_1ว61:6ก๐V) ผูต้รวจสอบ.า0ในจะนำความรู ้ทกัษะ และ 
ประสบการณมีาใช!้นการป�บิตงิานอ0า่งเตม็ที่

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโบนสูง



-๗-
บทที่ ๒

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
กระบวนการป�บิตังิานตรวจสอบ.า0ใน มไีวเ้พือ่ใหผู้ต้รวจสอบ.า0ใบสามารถป�ปิตงิาน 

ตรวจสอบดว้0ความมัน่ใจและมคีณุ.าพทัง้นีม้ขีัน้ตอนการป�บิตังิานตรวจถอนทีส่ำคญั บ]ระกอบด้ว0
๑. การวางแผนตรวจสอบ

.̂ การป�บิต้งิานตรวจสอบ 
_. การจดัทำรา0งานและตดิตามผล

๑. การวางแผนตรวจสอบ การวางแผนเบ!็นการคดิลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะลงมอืป�บิตังิานจรงิวา่จะตรวจสอบ 
เรือ่งใดดว้0 วตัถปุระสงคอ์ะไรทีห่นว่0รับตรวจใด ณ เวลาไหนและใชเ้วลาตรวจสอบเทา่ไร โด0ใชท้รพั0ากรที ่
มอี0ู ่ คอื บคุลากรงบประมาณและวสัดอุปุกรณอ์0า่งเหมาะสมการวางแผนทีด่ชีว่0ใหก้ารป�บิตังิานเบ]็นไป 
ตาม วตัถปุระสงค.์า0ในระ0ะเวลางบประมาณและอตัรากำลงัทีก่ำหนด 

ประ๓ ทของการวางแผนตรวจสอบ
๑. การวางแผนการตรวจสอบ (^ นปแ: ?^ท) แผนการตรวจสอบ หมา0ถงึ 

แผนการป�บิตังิานทีห่ วัหนา้หนว่0งานตรวจสอบ.า0ในจดัทำขึน้  โด0ทำไวล้ว่งหนา้เก ี0่วกบัเรือ่งท ีจ่ะ 
ตรวจสอบ จำนวนหนว่0รบัตรวจ ระ0ะเวลาในการตรวจสอบแตล่ะเรือ่ง ผูร้บัผดิขอบในการตรวจสอบ 
รวมทัง้งบประมาณทีใ่ชใ้นการป�นิต้งิานตรวจสอบ ทัง้นีเ้พือ่ประโ0ซนใ้น การสอบทานความกา้วหนา้ของงาน 
ตรวจสอบเปน็ระ0ะเพือ่ใหง้านตรวจสอบดำเนนิไปอ0า่งราบรืน่ทนัตาม กำหนดเวลา

.̂ แผนการป�บิตังิาน (5ก�336_6ก!: ?!.ลท) หนว่0งานตรวจสอบ.า0ในไดจ้ดัทำแผนการ 
ตรวจสอบตามขอ้ ๑ เสรจ็เร0ีบรอ้0แลว้ ผูต้รวจสอบ.า0ในดำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีว่าง 
ไวโ้ด0ผูต้รวจสอบ.า0ในจะตอ้งวาง แผนการป�บิตังิานกอ่นการตรวจสอบ ฉะนัน้แผนการป�บิตังิานจงึ 
หมา0ถงึแผนป�บิตังิานทีผ่ ูต้รวจสอบ .า0ในซึง่ไดร้บัมอบหมา0ใหด้ าเนนิการตรวจสอบไดจ้ดัท าขึน้ 
ลว่งหนา้วา่จะตรวจสอบเรือ่งใด ทีห่นว่0รบั ตรวจใดดว้0วตัถปุระสงค ์ ขอบเขตการตรวจสอบและวธิกีาร 
ตรวจสอบใด จงึจะท าใหก้ารป�บิตังิาน ตรวจสอบบรรลผุลสำเรจ็ตามทีใ่ดร้บัมอบหมา0 
๒. การปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบ การป�บิตังิานตรวจสอบ หมา0ถงึ กระบวนการตรวจสอบสอบทานและ 
รวบรวมหลกั�าน เพือ่วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการป�บิตังิานของหนว่0งานตา่ง  ๆ วา่เปน็ไปตามนโ0บา0 
แผนงานระเบ0ีบ ป�บิตัขิององคก์รรวมทัง้กฎหมา0ทีเ่กี0่วชอ้ง พรอ้มทัง้เสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบ 
และขอ้เสนอแนะ ตอ่ผูบ้รหิารเพือ่ประกอบการตดัสนิใจในการบรหิารงานประกอบดว้0สาระสำคญั _ เรือ่ง 
ได้แก่

๑. กอ่นเริม่ป�บิตังิาบตรวจสอบ
หลงัจากจดัทำแผนการป�บิตังิาบเสรจ็เร0ีบรอ้0แลว้ผูต้รวจสอบ.า0ในตอ้งจดัทำตาราง 

การป�บิตังิานตรวจสอบในรา0ละเอ0ีดของงานตรวจสอบแตล่ะงานหรอืกจิกรรม และทำความตกลงกบั 
หนว่0รบัตรวจในเรือ่งความพรอ้มขอบเขตของการตรวจสอบกำหนดวนัและระ0ะเวลาทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ 

.̂ ระหวา่งการป�บิตังิานตรวจสอบ
ผูต้รวจสอบ.า0ในเริม่ป�บิตังิานตรวจสอบดว้0การประขมุเปดีงานตรวจสอบระหวา่งทมี 

ตรวจสอบกบัผูร้บัตรวจทีเ่กี0่วขอ้งหวัหนา้ทมีตรวจสอบจะเปน็ผูด้ำเนนิการประขมุอธบิา0วตัถปุระสงค ์
รา0ละเอ0ีดของขอบเขตการตรวจสอบใหผู้ร้บัตรวจทราบระหวา่งการป�บิตังิานตรวจสอบมขีัน้ตอนทีค่วร 
ดำเนนิการคงันี้
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^.๑ การมอบหมา0งานตรวจสอบหวัหนา้ทมีตรวจสอบควรมอบหมา0งานตามทีผู่ ้
ตรวจสอบ.า0ในแตล่ะคนมคีวามถนดั ความรูค้วามขำนาญ รวมทัง้ควรเลอืกงานทีส่ามารถพฒันาความ
ขำนาญและ ประสบการณแ์ก,ผูต้รวจสอบ.า0ในแตล่ะคนและไมก่ระทบตอ่ความเปน็อสิระดว้0

.̂̂  วธิปี�นิติกิารตรวจสอบผูต้รวจสอบ.า0ใบควรเลอืกวธิกีารตรวจและเทคนคิ การ 
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมในแตล่ะขัน้ตอนดงันี้

(๑) การรวบรวมขอ้มลูและหลกั�านการตรวจสอบซึง่อาจเปน็ทางการโด0เปน็ ลา0ลกัษณ ์
อกัษรและไมเ่ปน็ทางการดว้0วาจา

(̂ ) การเขา้สงัเกตการณป์�นิติงิานเพือ่หาขอ้สรปุของการป�นิติงิานนัน้  ๆ วา่ม ี
ประสทิธ.ิาพเพ0ีงใด

(_) การทำการตรวจสอบสอบทานทดสอบรา0การเอกสารและสนิทรพั0ท์ัง้นีร้วมถงึ การ 
สอบทานประสทิธผิลของระบบการควบคมุ.า0ใน

(๔) การทดสอบการป�นิติงิานตามระบบทีว่างไว้
(๔) การตรวจสอบเซงิวเิคราะหซ์ึง่เปน็วธิกีารวเิคราะหแ์ละเปร0ีบเท0ีบขอ้มลูทีเ่ปน็ ตวัเลข 

.̂_ การกำกบัดแูลการป�นิติงิาน หวัหนา้ทมีตรวจสอบมหีนา้ทีก่ำกบัดแูลการป�นิติงิาน 
ของผูร้ว่มทมีอ0า่งละเอ0ีด สมืา่เสมอ เพือ่ใหแ้นใ่จวา่การป�นิติงิานตรวจสอบเปน็ไปตามวธิปี�นิติกิาร
ตรวจสอบและขอบเขต การตรวจสอบทีก่ำหนดไวพ้รอ้มทัง้เวลาทีใ่ซในการป�นิติงิานใหส้อดคลอ้งกบัตาราง 
การป�นิติงิาน ตรวจสอบทีก่ำหนดไว้

.̂๔ การนำแผนการป�นิติงิานตรวจสอบมาใช ้ผูต้รวจสอบ.า0ในตอ้งนำแผนการ 
ป�นิติงิานทีไ่ดจั้ดทำไว้ลว่งหนา้มาใชเ้ปน็แนวทางใน การปฎนิติงิานตรวจสอบแผนการป�นิติงิานตรวจสอบ 
สามารถแกไ้ขเพิม่เตมิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณไ์ด ้ โด0ผูต้รวจสอบ.า0ในควรระบขุอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
แผนการป�นติงิานไวใ้นกระดาษทำการ ซึง่หวัหนา้ทมีตรวจสอบตอ้งประเมนิความสมเหตสุมผลของ
ขอ้เสนอแนะ

.̂๔ การเปลี0่นแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ หวัหนา้ทมีตรวจสอบอาจจำเปน็ตอ้ง 
เปลี0่นแปลงขอบเขตของการตรวจสอบเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัส.าพทีเ่ปลี0่นไปโด0พจิารณาความ 
สมเหตสุมผลและความคุม้คา่ทีจ่ะเปลี0่นแปลงขอบเขต การตรวจสอบทัง้นีต้อ้งไดร้บัอนมุติจิากหวัหนา้หนว่0 
ตรวจสอบ.า0ในทกุครัง้

^.̂ .๖ การประชมุปดิงานตรวจสอบ การประชมุปดิงานตรวจสอบจะกระทำเปน็ขัน้ตอน 
สดุทา้0 เมือ่หวัหนา้ทมีตรวจสอบได ้ จดัทำสรปุผลสิง่ทีต่รวจพบหรอืเมือ่จดัทำรา่งรา0งานผลการปฎนิติงิาบ 
เสรจ็เร0ีบรอ้0แลว้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตอ้งประกอบดว้0ผูบ้รหิารหนว่0รบัตรวจทีม่อีำนาจสัง่การใหป้�นิติติาม 
ขอ้เสนอแนะหรอืผลสรปุจากที ่ ประชมุเรือ่งตา่ง  ๆ ทีน่ำเขา้มาเปน็วาระการประชมุดงันี ้

(๑) สรุปการตรวจสอบ
(̂ ) ทำความเขา้ใจและชีแ้จงประเดน็ที0่งัสงส0ั
(_) แลกเปลี0่นความคดิเหน็และหาขอ้0ตุใินประเดน็ที0่งัมคิวามเหน็ไมต่รงกนั 
(๔) แจง้กำหนดการออกรา0งานผลการปฎนิติงิาน 
(๔) ขอบคณุผูเ้กี0่วขอ้งในการใหค้วามรว่มมอื 
๓ .  การป�นิติเิมือ่เสรจ็สิน้งานตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอ'ปภายใน เทศบาลตำบลโนนสง
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หลงัจากเสรจ็สิน้การป�บิตังิานตรวจสอบในหนว่0รบัตรวจแลว้ หวัหนา้ทมีตรวจสอบควร 

สอบทานใหแ้นใ่จวา่ทมีตรวจสอบไดป้�บิตัหินา้ทีต่า่ง  ๆ เสรจ็สมบรูณแ์ละเปน็ไปตามแผนการตรวจสอบที ่
กำหนดไวน้อกจากนีห้วัหนา้ทมีตรวจสอบตอ้งสอบทานกระดาษทำการเอกสารหลกั�าบทีร่วบรวมไว ้จากการ 
ตรวจสอบและขอ้สรปุสิง่ทีต่รวจพบสอบทานรา่งรา0งานผลการป�บิตังิานประเมนิผล การป�บิตังิานของผู ้
ตรวจสอบ.า0ในแตล่ะคน โด0ประเมนิจากความสำเรจ็ของงานตามวตัถปุระสงคท์ี ่ กำหนดไวก้ารป�บิตังิาน 
เมือ่เสรจ็สิน้งานตรวจสอบประกอบดว้0

_.๑ การรวบรวมหลกั�าน หลกั�านการตรวจสอบ (/^ป!* ธพช่อกออ) หมา0ถงึ เอกสาร 
ขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ ตา่ง  ๆ ทีผู่ต้รวจสอบ.า0ในไดจ้ากการใชเ้ทคนคิและวธิกีารตา่ง  ๆในการรวบรวมขึน้ 
ระหวา่งทำการตรวจสอบรวมถงึหลกั�านทีข่อเพิม่เตมิเพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการสนบัสนนุความเหน็เกี0่วกบั 
ขอ้สรปุหรอืขอ้ตรวจพบในการพสิจูนว์า่ส ิง่ท ีไ่ดต้รวจพบนัน้ มคีวามถกูตอ้งนา่เช ือ่ไดม้ากนอ้0เพ0ีงใด 
คณุสมบตัขิองหลกั�านการตรวจสอบควรประกอบดว้0คณุสมบตั ิ ๔ ประการคอื

- ความเพ0ีงพอ (รบฅ๐ 6 ก07)
- ความเชือ่ถอื ไดแ้ละจดัหามาได(้0 0 _!วอ!:6 ท07)
- ความเกี0่วขอ้ง (8อ^ห3ท07)
- ความมปีระโ0ชน ์ (บ56^^655)
_.̂  การรวบรวมกระดาษทำการ (ผ 0 โผก3 ?3|ว6โ5 ?โ6|ว3โล!:;๐ท) กระดาษทำการ 

(พ ๐โผก5 ?3|วอโ5) คอื เอกส ารท ีผ่ ูต้รวจส อบ .า0ใน  จดัท ำข ึน้ ใน ระห วา่งการตรวจสอบ เพ ือ่บ นั ท กึ  
รา0ละเอ0ีดการทำงาน  ซึง่ประกอบดว้0ขอ้มลูตา่ง  ๆ ทีใ่ขใ้นการตรวจพบ ขอบเขตเปน็แนวทางในการ 
รา0งานผลการป�บิตังิาน

ผลสรปุการตรวจสอบจากกระดาษทำการอาจทำไดห้ลา0รปูแบบคอื
๑. การสรปุแตล่ะสว่นงานทีต่รวจสอบเปน็การสรปุสาระสำคญัของเรือ่งทีต่รวจสอบ เป็น 

ส่วน  ๆ โด0ระบวุตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบขอบเขตการตรวจสอบสิง่ท ีต่รวจพบสรปุผลการตรวจสอบ 
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ.า0ในรวมทัง้สิง่ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้จากผูร้บัตรวจ

.̂ การสรปุแบบสถติเิปน็การสรุปโด0ใชแ้บบสถติใินการรา0งานผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบ 
รา0การการสรปุควรจดัทำเปน็ขึน้  ๆ ลดหลัน่กนัในรปูสามเหลี0่มกลา่วคอืขอ้มลูสว่น0อดจะม ี รา0ละเอ0ีด 
ประกอบนอ้0ลดหลัน่กนัลงไปตามลำดบั

_. การสรปุผลการประขมุเปน็การแลกเปลี0่นความคดิเหบ็กบัผูร้บัผดิชอบในหนว่0 รับ 
ตรวจผูต้รวจสอบ.า0ในสรปุผลการประขมุเกี0่วกบัสิง่ทีเ่หน็ดว้0 และสิง่ทีไ่มเ่หน็ดว้0พรอ้มทัง้ ขอ้เสนอแนะ 
และระบวุนัทีเ่วลาทีม่กีารประขมุ

๔. การสรปุตามแนวการตรวจสอบเปน็การสรปุสิง่ทีต่รวจพบและขอ้คดิเหน็ของ ผู ้
ตรวจสอบ.า0ในตามขึน้ตอนของแนวการตรวจสอบ

๔. การสรุปขอ้บกพรอ่งเปน็สว่นทีส่ำคญัทีส่ดุสว่นหนึง่ของการรา0งานการสรุปผลตอ้ง ตรง 
กบัขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้หรอืขอ้บกพรอ่งตา่ง  ๆ 'ท่ี1ด้ตรวจพบ 
๓. การจัดทำรายงานและติดตามผล

๓ . ๑ การจดัทำรา0งาน
การจดัทำรา0งานเปน็การรา0งานผลการป�บิตังิานใหผู้บ้รหิารทราบถงึวตัถปุระสงค ์

ขอบเขต วธิปี�บิตังิานและผลการตรวจสอบขอ้มลูทัง้หมดทกุขึน้ตอนสรปุขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบประเดน็ 
ความเลี0่ง ทีส่ำคญัและการควบคมุรวมทัง้เรือ่งอืน่  ๆ ทีผู่บ้รหิารควรทราบพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
ปรบัปรงุ เพือ่เสนอผูบ้รหิารหรอืผูท้ ีเ่กี0่วขอ้งพจิารณาสัง่การแกไ้ขปรบัปรงุตอ่ไป การเสนอรา0งานผลการ 
ป�บิตังิาน เปน็เทคนคิอ0า่งหนึง่ทีผู่ต้รวจสอบจะตอ้งเอาใจใสเ่ปน็พเิศษ เพราะรา0งานนัน้แสดงใหเ้หน็ถงึ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง
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คณุ.าพ ของการป�บิตังิานของผูต้รวจสอบ.า0ในทัง้หมดลกัษณะของรา0งๅมทีด่ดี0้ งเปน็รา0งานท่ีมิ 
ประโ0ชนต่์อ ผูอ้า่นรา0งาน เรือ่งทีม่สีาระสำคญัขอ้ตรวจพบเปน็เรือ่งทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิขอ้เสนอแนะหรอืขอ้ 
แนะน าเปน็ ประโ0ชนแ์ละสามารถป�บิตัไิด้

๓ .  ̂ การตดิตามผล บอัแอพ บเว)
การตดิตามผลเปน็ขัน้ตอนสดุทา้0ของกระบวนการป�บิตังิานตรวจสอบ.า0ในขีง่ถอืไดว้า่ 

เปน็ขนัตอนทีส่ำคญั0ิง่ของการตรวจสอบเพราะแสดงถงึคณุ.าพและประสทิธผิลของงานตรวจสอนวา่ ผู้รัน 
การตรวจและผูบ้รหิารไดป้�บิตัติามขอ้เสนอแนะในรา0งานการป�บิตังิานตรวจสอนหรอืไมแ่ละ ขอ้นกพร่อง 
ทีพ่บไดร้บัการแกไ้ขอ0า่งเหมาะสมแลว้หรอื0งั เมือ่ผูต้รวจสอบ.า0ในเสนอรา0งานผล การป�บิตังิานตอ่ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ผูต้รวจสอบ.า0ในตอ้งตดิตามผลวา่ผูบ้รหิารฯ ได้สัง่การหรือไม่ ประการใดและหากสัง่ 
การแลว้หนว่0รบัตรวจด าเนนิการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ.า0ในทีผู่บ้รหิาร สัง่การหรือไม ่ เพือ่ให ้
แนใจวา่ขอ้บกพรอ่งทีพ่บไดร้บัการแกไ้ขอ0า่งเหมาะสมหรอืมปีญีหาและอปุสรรค อ0า่งไรและรา0งานผลการ 
ตดิตามตอ่ผูบ้รหิารตอ่ไป ทัง้นีผู้บ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบแลว้มไิดส้ัง่การแกไ้ขตาม ขอ้เสนอแนะแสดงวา่ผูบ้รหิาร 
0อมรบั.าระความเสี0่งหากเกดิความเส0ีหา0ขัน้ในอนาคต

แนวทางการตดิตามผลอ0า่งมปีระสทิธ.ิาพ
๑. หวัหนา้หนว่0ตรวจสอบ.า0ในควรพจิารณากำหนดวธิกีารและเวลาทีเ่หมาะสมในการ 

ตดิตามผลพ รอ้มท ัง้จดังบ ป ระมาณ ของห น ว่0ตรวจส อบ .า0ใน เพ ือ่ให ก้ารตดิตามผลท ำไดอ้0า่งม  ี
ประสทิธิ.าพ

.̂ ควรกำหนดตารางเวลาทีใ่ขใ้นการตดิตามผลของรา0งานผลการป�บิตังิานในปกีอ่นไว ้
ในแผนการตรวจสอบในปปีจีจบุนัการกำหนดตารางเวลาท ีจ่ะใขใ้นการตดิตามผลควรหารอืกบัหวัหนา้ 
หนว่0งานทีร่บัการตรวจสอบหรอืผูท้ีเ่กี0่วขอ้งเพือ่ความรว่มมอืและอำนว0ความสะดวกในการตดิตามผล

_ .  ผ ูต้รวจสอบ.า0ในท ี่ไดร้บัมอบหมา0ใหต้ดิตามผลตอ้งไม่ม ีสว่นเกี0่วขอ้งในการรา0งาน 
ผล การป�บิตังิานนัน้  ๆ เพือ่ใหม้มืมุมองใหม ่  ๆ และสามารถประเมนิการปรบัปรงุแกไ้ขวา่เหมาะสม 
สอดคล้อง กบัขอ้เทจ็จริงหรือไม่

๔. ผูต้รวจสอบ.า0ในควรตดิตามความคบืหนา้ในการปรบัปรงุแกไ้ขจดุออ่นและ 
ขอ้บกพรอ่งจากหนว่0งานเปน็ระ0ะ  ๆ หากมปืญีหาผูต้รวจสอบ.า0ในควรเขา้ไปพจิารณาใหค้ำแนะนำ 
เพือ่ใหส้ามารถ ดำเนนิการตอ่ไปได้

๔. ผูต้รวจสอบ.า0ในควรเขา้ไปมสืว่นรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของหนว่0รับตรวจ ในการ 
แนะนำวธิกีารแกไ้ขปญ็หาจดุออ่นและขอ้บกพรอ่งตา่ง  ๆ และกำหนดมาตรการปอ็งกนัความผดิพลาด และ 
ขอ้บกพร่องทีจ่ะเกดิขัน้ในอนาคต

๖. ควรมกีารประเมนิประสทิธ.ิาพการตดิตามผลและเวลาในการดำเนนิงานของฝา่0 
บรหิารหรอืผูท้ ีเ่กี0่วขอ้งตอ่การสัง่การหรอืตอ่การแกไ้ขปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งหรอือาจประเมนิจากแผนงาน 
หรอืวธิกีารแกไ้ขปญ็หาตา่ง  ๆในการป�บิตังิาน

^ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ^ 8 8 8 8 8 8 8 ^ 3 ^ 8 8 8 ^ 8 ^ 1ฅ โ เ? 8 1 1 ค * * '*1 *

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง
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เทคนิคการตรวจลอบ
เทคนคิการตรวจสอบ (/\น0111: 760เาก]ชุบ6) หมา0ถงึ วธิกีารตรวจสอบทีด่ทีีผู่ต้รวจสอบควร 

นำมาใขใ้นการรวบรวมขอ้มลูหลกั�านตา่ง  ๆ เพือ่ใหไ้ดห้ลกั�านทีด่แีละเส0ีคา่ใขจ้า่0นอ้0ทีส่ดุเปน็ที0่0มรัน 
ของผูป้�บิตังิาน โด0การตรวจสอบเปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนการตรวจสอบทีก่ำหนด ดงับัน้ ผู ้
ตรวจสอบจะตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจไนวธิกีารตรวจสอบแบบตา่ง  ๆ และเลอืกไขเ้ทคนคิการตรวจสอบให ้
เหมาะสม กบัเรือ่งทีจ่ะตรวจสอบในแตล่ะกรณ ี เนือ่งจากเทคนคิการตรวจสอบแตล่ะเทคนคิมดีวาม0ากงา่0 
ตา่งกนั และใหไ้ดม้าซึง่หลกั�านความเชือ่ถอืไม,เทา่กนัเมือ่ไขก้บับคุคลหรอืสถานการณตีา่งกนั นอกจากนี ้แต่ 
ละเทคนคิ การตรวจสอบกม็ขีอ้จำกดัในการนำไปไข ้ ทำใหใ้นบางครัง้ผ ูต้รวจสอบอาจไขเ้ทคนคิการ 
ตรวจสอบหลา0อ0า่งมาประกอบกนั เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกั�านทีเ่พ0ีงพอทีผู่ต้รวจสอบจะเสนอความเหน็และ 
ข้อเสนอแนะไวิใน รา0งานผลการป�บิตีงาน เทคนคิทีใ่ชีในการตรวจสอบโด0ทัว่ไป มดีงันี้

๑. การสุ่ม (ร3_เวชท5) เปน็การสุม่เลอืกรา0การทีจ่ะตรวจสอบขอ้มลูบางสว่น เซ่น การ 
สุม่เลอืกฎกีา แตล่ะประเ.ท มาตรวจสอบ ประเ.ทละ _-๕ ฎกีา โด0ไมต่อ้งตรวจสอบทกุฎกีา ทำใหก้าร 
ตรวจสอบรวดเรว็ขึน้

.̂ การตรวจด ู (เทรเว60ชอก) เปน็การตรวจดเูอกสารหลกั�านตา่ง  ๆ และทรัพ0์สนิทีมี่ 
รปูร่าง เพือ่ใหท้ราบ ส.าพของ ทรัพ0์สิน ปรมิาณและมลูคา่ การเกบ็รกัษา เซ่น ตรวจนับพัสดุ

_. การ0นื0นั0อด (0วกนโิ_ ลชอก) เปน็การขอใหบ้คุคล.า0นอก ซึง่ทราบเกี0่วกบั 
หลกั�านตา่ง  ๆ ใหก้าร0นื0นัเปน็ลา0ลกัษณ ์ อกัษรมา0งัผูต้รวจสอบโด0ตรง เปน็หลกั�านทีเ่ชือ่ถอืไดม้าก 
ท่ีสุด ถา้ป�บิตัถิกูตอ้ง และสามารถสอบทาน การ0นื0นั0อดได ้ใซใ่นการพสิจูนค์วามถกูตอ้งครบถว้น เซ่น 
ลกูหนี ้เจา้หนี ้เงนิฝากธนาคาร เงนิรบัฝาก เป็นต้น

๔. การตรวจสอบเอกสารหลกั�าน (^Xล_^ลชอก ๐นิ อช5^ล1 0๐อบ_ 6กนิร) เปน็การ 
ตรวจสอบเอกสารหลกั�านทีบ่นัทกึรา0การครบถว้นมกีารอนมุตัถิกูตอ้งไวใ้นสมดุบญัช ี เซ่น ใบเสรจ็รบัเงนิ 
สญัญาตา่ง  ๆใบสำคญัจา่0 เพือ่พสิจูนค์วามถกูตอ้งของเอกสารกบัรา0งานทางการเงนิ และบญัชี

๕. การคำนวณ (นิ!60๐_ เวชนิลชอก) เปน็การคำนวณตวัเลขในบญัชซีึง่ถอืเปน็หลกั�านที ่
เขือ่ถอืไดม้าก เซ่น บวกเลขในสมดุเงนิสดรบั สมดุเงนิสดจา่0 ทะเบ0ีนรา0รบั ทะเบ0ีนรา0จา่0 จำนวน0อด 
คงเหลอืในบญัชแี0กประเ.ท เปน็ตน้ เพือ่พสิจูนค์วามถกูตอ้งของตวัเลขในบญัชี

๖. การตรวจสอบการผา่นรา0การ (นิ’อรชก5) เปน็การตรวจสอบความถกูตอ้ง และความ 
ครบถว้นของการผา่นรา0การทางบญัช ี เพือ่พสิจูน ์ ความถกูตอ้งครบถว้น

๗. การสงัเกตการณป์�บิตังิาน (01วร6ก/ลนิ!อก) เปน็การสงัเกตดว้0ตา เพือ่ชว่0ใหท้ราบ 
ถงึขอ้เทจ็จรงิทีเ่ปน็อ0ู ่ รวมถงึการใขว้จิารณญาณสิง่ทีไ่ด ้ เหน็และบนัทกึไว ้ เซ่น สงัเกตการณป์�บิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ สงัเกตการณร์บั-จา่0เงนิ  เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีม่ ี ความถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้มกีารป�บิตัติามระบบที ่
กำหนดไว้

๘. การตรวจหารา0การผดิปกต ิ (5อลทกเก5) เปน็การตรวจรา0การในสมดุบญัชตีา่ง เพือ่ 
ตรวจดรูา0การทีผ่ดิปกต ิ ซึง่อาจทำใหพ้บ ขอ้ผดิพลาดทีส่ำคญัได้

๙. การวเิคราะหเ์ปร0ีบเท0ีบ (/ปาลเ./นิ]031 'โ6รนิร) เปน็วธิกีารตรวจสอบขอ้มลูตา่ง  ๆโด0 
การวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์ีเ่ปน็ไปอ0า่งมเีหตผุลของ ขอ้มลูทางการเงนิและบญัชี

๑ 0 .การตรวจสอบความสมัพนัธข์องขอ้มลู (เวลนิล /ปฺ’รโ6รลชอก) เปน็การตรวจสอบ 
รา0การทีเ่กี0่วขอ้งสมัพนัธก์นั เนือ่งจากขอ้มลูของรา0การหนึง่ อาจม ี ความสมัพนัธก์บัรา0การอืน่  ๆ เพือ่ 
ความถกูตอ้งของรา0การทีเ่กี0่วขอ้งสมัพนัธก์นั

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง
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๑ ๑ .การตรวจสอบบญัช0ีอ่0และทะเบ0ีน เปน็การตรวจวา่0อดคงเหลอืในบญัช0ีอ่0 

สมัพนัธ์กบับญัชคีมุหรือไม่ เซ่น ตรวจสอบ0อดเงนิ ของบญัช0ีอ่0เงนิรา0ไดป้ระเ.ทตา่ง  ๆ จากทะเบ0ีนคมุ 
เงนิรา0รบั กบั0อดบญัชเีงินรา0ไดใ้นบญัช ี แ0กประเ.ททัว่ไป

๑^. การสอบถาม อาจทำเปน็ลา0ลกัษณอ์กัษรหรอืดว้0วาจา โด0ใชแ้บบสอบถาม โด0ให ้
ตอบว่าใช่หรือไมใช่ การสอบถามดว้0วาจาตอ้งอาศ0ัศลิปะอ0า่ง มากในการทีจ่ะสอบถามใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิ ข้อ 
จากดัคาตอบเปน็เพ0ีงหลกั�านประกอบการตรวจสอบ จะตอ้ง ใชเ้ทคนคิอืน่ประกอบ

๑_. การตรวจทาน (V©เว่ )̂0ลป0ก) เปน็การ0นื0นัความจรงิ ความถกูตอ้ง ความแม่น0ำ 
ความสมเหตสุมผล หรอืความเชือ่ถอืได ้โด0การหาหลกั�าน0นื0นักบัขอ้เทจ็จรงิทีป่ราก�อ0ู่

๑๔. การลืบสวน เปน็เทคนคิทีผู่ต้รวจสอบไมส่ามารถคน้หาขอ้เทจ็จรงิ ซึง่คาดวา่จะมอี0ู ่
หรอืควรจะเปน็ ผูต้รวจสอบจะตอ้งคน้หาขอ้เทจ็จรงิเริม่จากผลไปหาเหตทุลีะขัน้ตอน สามารถอนมุานหรอืให ้
ความเหน็ เพิม่เติมลงไปในสว่นทีข่าดได้

๑๔. การประเมนิผล เปน็การเปร0ีบเท0ีบมาตร�านหรอืหลกัเกณฑท์ีก่าหนดไวก้บัผลงานที ่
ป�บิตัจิรงิวา่เกดิผลตา่ง หรือไม่ หาสาเหตเุกดิจากวธิกีารป�บิตังิานหรอืจากสาเหตอุืน่ เมือ่ทราบสาเหตตุอ้ง 
วเิคราะหว์า่เปน็เหต ุ สดุวิส0ัหรือไมเ่พือ่เสนอขอ้คดิเหน็ในการปรับปรุงแกไ้ข

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑_-
บทที่ ๔

การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสูง
หนว่0ตรวจสอบ.า0ใน เทศบาลตำบลโนนสงู ทำหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการตำเนนิการ 

.า0ในหนว่0งานและสนบัสนนุการป�นิต้งาบของเทศบาลตำบลโนนสงู ทีม่.ีารกจิทีเ่กี0่วกบัการบรกิาร 
สาธารณะ บรกิารดา้นการศกึษา และพฒันาในเขตตำบลโนนสงู อำเ.อโนนสงู จงัหวดันครราซสมีา โด0 
ความรบัผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดัเทศบาล ซึง่มอีำนาจหนา้ทีก่ำกบัควบคมุดแูลสว่นราชการดงันี ้

๑. สำนกัปลดัเทศบาล 
.̂ กองคลัง 

_. กองชา่ง 
๔. กองการศกึษา 
๕. กองสวสัดกิารและสงัคม 
๖. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
๗. กอง0ทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ
การตรวจสอบ.า0ใน มหีนว่0ตรวจสอบ.า0ในทำหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการดำเนนิการ.า0ใน 

สว่นราชการและสนบัสนนุการป�บิตังิานของเทศบาลตำบลโนนสงู รบัผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่นา0กเทศมนตร ี
ตำบลโนนสูง โด0มอีำนาจหนา้ที่

๑. ดำเนนิการเกี0่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิและบญัช ี ของเทศบาตำบล
โนนสูง

.̂ ป�นิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการป�บิตังิานของหนว่0งานอืน่ทีเ่กี0่วขอ้งหรือไดรั้บ 
มอบหมา0ขัน้ตอนการป�บิตังิาน _ ข้ันตอน 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ 
.̂ การป�บิตังิานตรวจสอบ 

๓ .  การจดัทำรา0งานและตดิตามผล
๑. การวางแผนการตรวจสอบ
ในการวางแผนการตรวจสอบใหเ้ปน็ไปอ0า่งมปีระสทิธ.ิาพ ผูต้รวจสอบ.า0ใน

ดำเนนิการดงันี้
-สำรวจขอ้มลูเบือ้งตน้ เร0ีนรูแ้ละทำความเขา้ใจ ความคุน้เค0ในงานของหนว่0รบัตรวจ

อ0า่งละเอ0ีด
-ประเมนิระบบการควบคมุ.า0ใน
•ประเมนิความเสี0่งโด0ระบปุจ็จ0ัเสี0่ง วเิคราะหค์วามเสี0่งสรปุใน.าพรวมของสว่น 

ราชการ การจดัลำดบัความเสี0่งนำมาจดัเร0ีงคะแนนจากมากสดุไปหานอ้0สดุ
-วางแผนการตรวจสอบ เปน็การวางแผนการตรวจสอบระ0ะ0าว _ ปี นำลำดบัความ 

เสี0่งมาพจิารณาจดัชว่งความเสี0่ง กำหนดการเขา้ตรวจในจปจ็จบุนัหรอืปถีดัไป ทีจ่ะทำการตรวจสอบและ 
กำหนดแผนการตรวจสอบประจำป ี กำหนดวตัถปุระสงค,์ขอบเขตผูร้บัผดิชอบ กำหนดงบประมาณใบการ 
ป�บิตังิานตลอดทัง้ปี

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสง



-๑๔-
เมือ่ดำเนนิการประเมนิความเสี0่ง นำมาจดัทำแผนการตรวจสอบระ0ะ0าว และแผนการ 

ตรวจสอบประจำปเีสรจ็นำเสนอนา0กตำบลโนนสงู เพือ่ขออนมุตัแิผนการตรวจสอบ.า0ในเดอืนกนั0า0น 
ของทุกปี

แผนการตรวจสอบประจำปทีีไ่ดร้บัอนมุตั ิ มาทำการประขมุทำความเขา้ใจและมอบหมา0 
ใหง้านตรวจสอบ.า0ใน รบัไปปฎปิตีการ ตระเตร0ีมความพรอ้มในการตรวจสอบเปน็องคป์ระกอบทีส่ำคญั 
ของการวางแผนการตรวจสอบ ดังน้ัน หวัหนา้หนว่0ตรวจสอบจงึควรมกีารตระเตร0ีมพรอ้มจดัทำแผนการ 
ป�บิตัใินการตรวจสอบทกุหนว่0รบัตรวจโด0

-กำหนดวตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบ
-มกีารวางแผนทีเ่หมาะสม ทำความเขา้ใจถงึโครงสรา้ง การจดัองคก์ร วธิปี�บิตังิานของ 

หนว่0รบัตรวจ กำหนดขัน้ตอนและวธิปี�บิตังิานตรวจสอบในแตล่ะเรือ่งใหซ้ดัเจนและเพ0ีงพอ ระบวุธิ ี
คดัเลอืกขอ้มลูการวเิคราะหก์ารประเมนิผล กำหนดเทคนคิใขใ้นการตรวจสอบ

-กำหนดผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบเรือ่งใด ระ0ะเวลาการตรวจสอบ ตรวจสอบเมือ่ใด 
- สรปุผลการตรวจสอบ เฉพาะประเดน็ทีต่รวจสอบ พรอ้มระบรุหสักระดาษทำการทีใ่ข ้

อา้งองิ โด0ลงลา0มอืชือ่ผูท้ำการตรวจสอบแผนการป�บิตัขิองแตล่ะหนว่0รบัตรวจ ตอ่หวัหนา้ตรวจสอบ 
.า0ในกอ่นดำเนนิการป�บิตังิานตรวจสอบ

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ
กอ่นเริม่ป�บิตังิานตรวจสอบ มขีัน้ตอนการป�บิตังิาน
๑) การแจง้ผูร้บัตรวจ หวัหนา้ตรวจสอบ.า0ในตดิตอ่ผูบ้รหิารของหนว่0รบัตรวจใหท้ราบ 

ถงึวัตถปุระสงค ์ ขอบเขตและกำหนดวนัและเวลาทีใ่ขต้รวจ 
)̂ คดัเลอืกทมีงานทีจ่ะทำการตรวจสอบ 

_) บรร0า0สรปุ เรือ่ง วัตถปุระสงค ์ และระ0ะเวลาในการตรวจสอบ 
๔) จดัประขมุเปดิและปดิงานตรวจสอบ กำกบัดแูล การตรวจสอบและแกไ้ข'ปญีห'าทีเ่กด 

ขึน้ระหวา่งตรวจสอบ โด0ตอ้งกตระเตร0ีมสอบทานรา0งานการป�บิตังิานในการตรวจสอบงวดกอ่นของการ 
ตรวจสอบ ศกึษาแผนงานโครงการของหนว่0รบัตรวจ รวมทัง้รา0ละเอ0ีดขอ้มลูอา้งองิทีจ่ำเปน็ตอ้งใขใ้น 
การตรวจสอบ

ระหวา่งป�บิตังิานตรวจสอบ
๑) หวัหนา้งานตรวจสอบ มอบหมา0งานใหผู้ต้รวจสอบ 

)̂ คดัเลอืก วิธแีละเทคนคิในการตรวจสอบ
_) กำกบัดแูลการป�บิตังิานใหเ้ปน็ไปตามแผนการป�บิตังิาน และตารางการป�บิตังิานที่

กำหนดไว้
๔) นำแผนการป�บิตังิานมาเปน็แนวทางในการป�บิตังิาน การแกไ้ขแผนการป�บิตังิาน 

หวัหนา้ตรวจสอบตอ้งประเมนิความสมเหตสุมผล
๔) ถา้มกีารเปลี0่นแปลงของเขตการป�บิตังิานใหข้ออนมุติหิวัหนา้ตรวจสอบ.า0ใน 
๖) ประขมุปดิงานตรวจสอบสรปุผลการตรวจสอบและเปลี0่นความคดิเหน็ตอ่หนว่0รบั

ตรวจ
หลงัจาการป�บิตังิานการตรวจสอบ หวัหนา้ตรวจสอบควรตอ้งทำการบนัทกึ 

ส.าพแวดลอ้มวธิกีารป�บิตังิานและความเลี0่ง การควบคมุ.า0ในของการป�บิตัใินหนว่0รบัตรวจเพือ่ใช ้
เปน็ขอ้มลูในการวางแผนการตรวจสอบในปถีดัไปทีก่ลุม่ตรวจสอบ.า0ในกำหนดไวเ้ปน็กระดาษทำการ

หน่วยตราจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑๕-
๓.การจัดทำรายงานและติดตามผล
หลงัจากเสรจ็สิน้การตรวจสอบ หวัหนา้ตรวจสอบรวบรวมหลกั�านการตรวจสอบทีไ่ดจ้าก 

การป�บิตังิาน รวมทัง้กระดาษทำการขอ้สรปุมาจดัเกบ็เปน็หมวดหมูเ่พ ือ่สะดวกในการสรปุและเตร0ีม 
เอกสารประกอบรา0งานผลการป�บิตังิาน 
ขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

๑) การจดัทำรา0งานผลการป�บิตังิาน ในกรณทีีต่อ้งทำการรา0งานเรง่ดว่นใหท้นั 
เหตกุารณใีหร้า0งานดว้0วาจาตอ่หวัหนา้ตรวจสอบ.า0ในรบัทราบกอ่นพจิารณาเสนอใหผู้บ้รหิารทราบทนัท ี
ทีต่รวจพบ เพราะหากปลอ่0ใหล้า่ขา้อาจจะมคีวามเส0ีหา0มากขึน้ หรอืการรา0งานเปน็วาจาพรอ้มเสนอ 
รา0งานเปน็ลา0ลกัษณอ์กัษรและกรณปีกตริา0งานเปน็ลา0ลกัษณอ์กัษรเสนอหวัหนา้ตรวจสอบ.า0ใน 
ตรวจทานและสรปุผลกอ่นนำเสนอรา0งานการป�บิตังิานตอ่ผูบ้รหิาร 

)̂ การตดิตามผล ขัน้ตอนการตดิตามผล
- เมือ่ผูต้รวจสอบ.า0ในเสนอรา0งานผลการป�บิตังิานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ตอ้งตดิตาม 

ผลว่าผูบ้ริหารไดส้ัง่การหรือไมป่ระการใด
- ตดิตามผลทีห่นว่0รบัตรวจจะรา0งานการแก!้ขการป�บิตังิานตามขอ้เสนอแนะการ

ป�บิตังิาน
- ตดิตามผลโด0กำหนดในแผนการตรวจสอบปลีดัไป ซึง่จะตรวจทานพรอ้มกบัการ 

ตรวจสอบในปีถัดไป

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑๖ -
บทสรุป

คูม่อืการตรวจสอบ.า0ในนี ้ มเีปา้หมา0สำคญัเพือ่ใหผู้ต้รวจสอบ.า0ในหรอืผูท้ีไ่ดร้บั 
มอบหมา0ใหป้�บิตัหินา้ทีต่รวจสอบ.า0ใน มคีวามเขา้ใจหลกัการตรวจสอบและแนวทางในการป�บิตังิาน 
ตรวจสอบเพือ่ใหก้ารป�บิตังานเปน็โปตามหลกัการดว้0ความมัน่ใจและมคีณุ.าพ ชว่0เพิม่มลูคา่แกอ่งคก์ร 
ผูบ้รหิารใขข้อ้มลูในการบรหิารงาน เพือ่ใหก้อ่เกดิกระบวนการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี ผลของการดำเนนิงาน 
ขององคก์รบรรลคุวามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมา0อ0า่งมปีระสทิธ.ิาพ ประสทิธิผล การใชท้รพั0ากรอ0า่ง 
ประห0ดัและคุม้คา่

กระบวนการป�บิตังิานตรวจสอบ.า0ในประกอบดว้0ขัน้ตอนหลา0ขัน้ตอน ซึง่ผูต้รวจ 
สอบ.า0ในสามารถเลอืกใชเ้ทคนคิการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัส.าพแวดลอ้มของหนว่0รบัตรวจ เพือ่ให ้
การตรวจสอบเปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนการตรวจสอบทีก่ำหนด สามารถรวบรวมหลกั�านอ0า่งเพ0ีง 
พอทีจ่ะสนบัสบนุขอ้ตรวจพบ ใชป้ระกอบการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลเพือ่รา0งานผลป�บิตังิาน รวมถงึ 
การขัน้ตอนการวางแผนการตรวจสอบ ชว่0ใหก้ารวางแผนคลอบคลมุหนว่0รบัตรวจและกำหนดแผนป�บิตั ิ
งานการสอบการใชค้วามรูค้วามเขา้ใจในวธิกีารตรวจสอบแบบตา่ง  ๆ อ0า่งดแีละมเีทคนคิการนำเสนอ การ 
เข0ีนรา0งาน การรา0งานผล การป�บิตังิานทัง้การรา0งานดว้0วาจาหรอืลา0ลกัษณอ์กัษร เทคนคิการ 
นำเสนอ การเข0ีนรา0งาน การรว่มงานเปน็ทมีในการตรวจสอบ เพือ่แกไฃปญ้หาตรงประเดน็และสามารถ 
เสนอแนะเพือ่เปน็ขอ้มลูใหผู้บ้รหิารประกอบการตดัสนิใจเพือ่ทำการแกไิขปรบัปรงุ

ปจ้จ0ัสำคญัของความสำเรจ็และประสทิธผิลของผูต้รวจสอบ.า0ใน วดัจากการ0อมรบั 
ขอ้เสนอแนะในรา0งานผลการป�บิตังิาน ซึง่อาศ0ัความรูค้วามสามารถ การนำเทคนคิ การตรวจสอบ 
ประกอบกบัทกัษะของผ ูต้รวจสอบ.า0ใน การสรา้งมนษุ0ส์มัพนัธ ์ การรวบรวมขอ้มลู หลกั�าน 
ขอ้เทจ็จรงิ การนำเสนออ0า่งถกูตอ้งเท ี0่งธรรมเปน็อสิระ อนัจะกอ่ใหเ้กดิมลูคา่เพ ิม่แกอ่งคก์รไดอ้0า่ง 
แท้จริง

ทัง้นี ้ ใหถ้อืป�บิตัติัง้แตว่นัที ่ 5) ตลุาคม พ.ศ. (̂ะ๖๗ เป็นต้นไป

(ลงซ่ือ) ผูฃ้ออบบุตัเิสนอคูม่อืการป�บิตังิานตรวจสอบ
(นางสาวคนงินจิ เขตตก์ลาง)

นกัวขิาการตรวจสอบ.า0ในชำนาญการ

(ลงขือ่) ผูเ้หน็ขอบคูม่อืการป�บิตังิานตรวจสอบ
(นา0ชำนาญ มงุ0ทุธกลาง) 

ปลดัเทศบาลตำบลโนนสงู

(ลงขือ่)
(นายอมรรัตน์ ปานเจริญคักดี้) 

นา0กเทศมนตรีตำบลโนนสงู

ผูอ้นมุติคิูม่อืการป�บิตังิานตรวจสอบ

■* 8*® 8888681

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑๗-
บรรณๆ^กรม

พระราชบญัญตัวินิ0ัการเงนิการคลงั พ.ศ. ^๕๖๑
ระเบ0ีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้0การป�นิตัหินา้ทีข่องผูต้รวจสอบ.า0ใน พ.ศ.^๕๔๖ 
ระเบ0ีบกระทรวงมหาดไท0วา่ดว้0การป�บิตีหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบ.า0ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.
๒๕๔๕
ระเบ0ีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้0การตรวจสอบ.า0ใน พ.ศ. ^๕๕๑
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้0มาตร�านและหลกัเกณฑป์�นิตักิารตรวจสอบ.า0ในสำหรบัหนว่0งาน 
ของรั� (ฉบับท่ี ๔ ) พ.ศ.^๕๖๖
มาตร�านการตรวจสอบ.า0ในและจร0ิธรรมของผูต้รวจสอบ.า0ในของสว่นราชการ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืคูม่อืการตรวจสอบ.า0ในสำหรบัสว่นราชการ กระดาษทำการ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางป�บิตัปิระเมนิความเสี0่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางป�บิตักิารวางแผนการตรวจสอบและแผนการป�บิตังิาน กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืแนวทางป�บิตักิารประเมนิความเสี0่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ กรมบญัชกีลาง
หนงัสอืคูม่อืการตรวจสอบบญัช ี คกลก๐ 31 น0แป VIลกน31 (อโ เก!:6โก31 /^ฟแอโร เจรญิ เจษฎาวลั0 ์
หนงัสอืแนวทางการตรวจสอบ.า0ใน สมาคมผูต้รวจสอบ.า0ในแหง่ประเทศไท0

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-6)(ง่ึ-
ภาคผนวก ๑

หนว่0ตรวจสอบ.า0ใน เทศบาลตำบลโนนสงู 
แผนการป�บิต้งิานตรวจสอบ เรือ่ง ......................................................

หนว่0รบัตรวจ ...........................................................
กจิกรรม/เรือ่งทีต่รวจสอบ ....................................................
ขอ้มลูทัว่ไปของเรือ่งทีจ่ะตรวจสอบ

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ
๑...................................
๒...................................
๓......................................

ขอบเขตของงานตรวจสอบ

๑.
๒..
_.

๑!.

วิธกีารตรวจสอบ เอกสาร/แหลง่ขอ้มลู กระดาษทำการ
๑..................................................... ๑ .........................................................
เ23..................................................... 1©........................................................
_...................................................... _.........................................................

(ลงซ่ือ) ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวคนงึนจิ เขตตก์ลาง)

นกัวขิาการตรวจสอบ.า0ในชำนาญการ

(ลงซือ่) ผูพ้จิารณาอนมุติ
(นา0ชำนาญ มุง่0ทุธกลาง)

ปลดัเทศบาลตำบลโนนสงู

(ลงซือ่) ผู้อบุมติ
(นา0อมรรตัน ์ ปานเจรญิศกัดื)้

นา0กเทศมนตรีตำบลโนนสงู

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-๑ ๙ -

.าคผนวก  ̂
กระดาษทำการ

เรือ่ง......
ประเดน็

๑.........
๒...........

หลกัเกณฑ ์
ตามระเบ0ีบ 
ขอ้เทจ็จรงิ

ผลกระทบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง



-^๐-
.าคผนวก _

รา0งานผลการตรวจสอบ.า0ใน
ประจำวนัที ่ ..................................................................
หนว่0รบัตรวจ ..................................................................
เรือ่งทีต่รวจ ..................................................................

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ
๑.....................................................................................................
๒............................................................................................................
๓...........................................................................

ขอบเขตการตรวจสอบ

ผลการตรวจสอบ

ขอ้เสนอแนะ
๑.

๒ .

การตดิตามผล

นางสาวคนงึนจิ เขตตก์ลาง 
นกัวชิาการตรวจสอบ.า0ในชำนาญการ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสูง






