
รายงานฅคิตาม 
ผลบรหิารจัดการความเสีย่ง

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒_`a

เทศบาลตำบลโนนสูง 
อำเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา



บนทกฃอความ
ส ่ว น ร า ซ ก า ร  ก อ ง ย ุ�  ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ง � � ร ะ ม า ณ  เ � ศ � า ล ต ำ � ล โ น น ส ูง

� ี่ น ม  __̀ ๐_ /  ว ัน � ี่ ^ เ ,ใ / ,ก ัน ย า ย น  พ . ศ .  ๒ _ ` a

เ ร ื่อ ง  ร า ย ง า น ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ข อ ง เ � ศ � า ล ต ำ � ล โ น น ส ูง � ร ะ จ ำ � ีง � � ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ _ ` a  ( ร อ � ต ุล า ค ม  ๒ _ ` `  -  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a  )

เ ร ีย น  น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ูง

เร่ืองเด>ม
ต า ม พ ร ะ ร า ช � ัญ ญ ัต ิว ิน ัย ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ _ ` ๑  ต า ม ม า ต ร า  a ๙  ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  

จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ � ภ า ย ใ น ก า ร ค ว � ค ุม แ ล ะ ก า ร � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  โ ด ย ใ ห ้ถ ือ � ฏ ิ� ัต ิต า ม ม า ต ร า ฐ า น แ ล ะ  

ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์� ี่ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก ำ ห น ด  แ ล ะ � ีจ จ ุ� ัน ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ค ล ัง ไ ด ้ก ำ ห น ด ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า  

ด ้ว ย ม า ต ร า ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์� ฏ ิ� ัต ิก า ร � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ั� ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ _ ` ๒  แ ล ะ  

ห น ัง ส ือ ก ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร � ก ค ร อ ง ส ่ว น ห ้อ ง ถ ิ่น  � ี่ ม �  ๐ ๘ ๐ _ . ๒ / ว  _ ` ๑ ๒  ล ง ว ัน � ี่ ๑ ๘  ส ิง ห า ค ม  พ . ศ .  ๒ _ ` `  

เ ร ื่อ ง ช ัก ซ ้อ ม แ น ว � า ง ใ น ก า ร จ ัด � ำ ร า ย ง า น ก า ร � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง อ ง ค ก ร � ก ค ร อ ง ส ่ว น � ้อ ง ถ ิ่น ต า ม  

ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร า ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์� ฏ ิ� ัต ิก า ร � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ั�  

ห น ่ว ย ง า � ข อ ง ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ _ ` ๒  แ ล ะ � ี่แ ก ้ไ ข เ พ ิ่ม เ ต ิม  น ั้น

ข ้อ เ � ็จ ■จ ร ิง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ � ศ � า ล ต ำ � ล โ น น ส ูง  ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ต ิด ต า ม � ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร  

� ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต า ม แ ผ น � ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง เ � ศ � า ล ต ำ � ล โ น น ส ูง  � ร ะ จ ำ � ีง � � ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  

๒ _ ` a  ( ร อ � ต ุล า ค ม  ๒ _ ` `  ถ ึง  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a )  เ ส ร ็จ ส ิ้น เ ร ีย � ร ้อ ย แ ล ้ว  ต า ม เ อ ก ส า ร แ น � � ้า ย น ี้

ข ้อ พ ิจ า ร ณ า

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ � ร ด � ร า �  � ั้ง น ี้เ พ ื่อ ใ ห ้เ � ็น ไ � ต า ม ม า ต ร า ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์� ี่ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ค ล ัง

ก ำ ห น ด

( น า ย ผ ด ุง เ ก ีย ร ต ิ เ � ีย � ก ล า ง )

น ัก ว ิเ ค ร า ะ ห ์น โ ย � า ย แ ล ะ แ ผ น ข ำ � า ญ ก า ร

เร?ยน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการบริหารความเแยง 

สำหรับจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔̀ a โ " ]  รอบ 3 1ต็อน 
โ*ใ รอบ 6 1 8 อน 
0  รอบ 12 เ•อน

( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 1 0 ) ( 1 1 )

ร ห ัส โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม / ว ิ ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ผ ู้ร ั� ผ ํด ข อ � ผ ล ล ัพ  ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ อ ก ส า ร / ห ล ัก ฐ า น ร ้อ ย ล ะ � ิญ ห า อ ุ� ส ร ร ค

ค ว า ม เ ส ีย ง ภ า ร ก ิจ  อ � � .  � ส ำ ค ัญ ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ค ว า ม ค � ห น ้า แ ล ะ แ น ว � า ง แ ก ั� ็ญ ห า

ก ค . 1 ก ิจ ก ร ร ม ง า น ด ้า น ค ว � ค ุม  ด ูแ ล  ต ด ด า ม � ็ง � � ร ะ ม า ณ ก อ ง ค ล ัง ง า น ค ว � ค ุม ด ูแ ล ก า ร ง � � ด ล อ ง ร ้อ ย ล ะ ๘ ๐ ต ้า น � ุค ล า ก ร ข า ด

� ัญ ร เ ร ่ง ร ัด ก า ร � น � ํก � ัญ ข ้ ๒ _ ` a  ต ั้ง แ ต ่ ก า ร เ ง ิน แ ล ะ � ฎ ํ� ้ต ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น � ร ะ จ ำ เ ด อ น ค ว า ม ร ู้ต ้า น � ัญ ข ้

( 1 )  เ ก ีย ว ก ั� ก า ร ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ ต ้ส ัง ก ัด ใ ห ั เ ด ้อ น ต ุล า ค ม � ัญ ข ้ ภ า ย ใ ต ้ล ัง ก ัด โ ด ย ก า ร ใ ห ้

� ัน � ํก � ัญ ข จ ัด � ำ � ัญ ข ใ ห ้เ � ็น � ิจ จ ุ� ัน ๒ _ ` `  ถ ง � ุค ล า ก ร ต ้า น ก า ร จ ัด � ำ

เ ฟ ้อ ไ ม ่ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ล ่า ข ้า ก ัน ย า ย น � ัญ ข ้เ ข ้า ร ั� ก า ร ฉ ก อ � ร ม

ใ น ก า ร น ำ เ ส น อ ง � ก า ร เ ง ิน ๒ _ ` a เ ฟ ้อ ใ ห ้เ ข ้า ใ จ ใ น ห ล ัก ก า ร

ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด � ัน � ํก � ัญ ข ้โ ห ้ถ ูก ต ้อ ง

ลายมือชื่อ.......^ ^ ^ ! / . ............................
( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ต ํ' ก ด )  

ตำแหน่ง น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต 0า � ุล โ น น ส ูง  

ว ั น 1 . � * ™ ' . . พ . ศ - . .................



แบ'น บ!'. *  #
ขึ้อหน่วยงาบ กองคลัง เหคบาลตำบล'โบนถูง

รายงาบผลการคำเนิบการและทบทวนแผนการบริหารความเลียง
ลัาหรับจงบประมาณ ห.ค. ๒*`a

รห้ล
ความเลียง

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ฟ้ล่ากัญ

ความเส์ยง คะแบบระค้บ 
ความเลียง 

ก่อบการคำเนิบการ 
วัคการความเลียง

วิธการ
วัดการความเลียง

ผลคำเนิบการ 
จากการวัคการ 

ความเลียง

คะแบบระคับความเลียงภายหลังการคำเนิบการวัดการ 

ความเลียง

การฟล่ํยบแปลง 
ระดับความเลียง

ความเลียง 
คงเหลีอ/ 

เกิดข้ึนใหม่

ลชุป
ความเลียง

แบวทาV 
มาตรการวัดการ 

ความเลียง/
วิ?การคำเนิบการ 

ล่าหรับจลัคโปโอกาล 

(®)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแบบระคับ 
ความเลียง

(แป ะ 
(®)*(1ธ)

โอกาล 

(®)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแบบระคับ 
ความเลียง 

(*) ะ 
(-)X(๒)

ควบคุม 
ใต้

ควบคุม 
ใมใค

กค.® กิจกรรมงาบค้านบัญชี บุคลากรใบการ ๓ ๓ ๙ ควบคุมดูแล คิด ควบคุมดูแลการ ๒ ๓ ` ใข้คำลังให้เจ้า ความล่าข้าใบ การบับทํกบัญชี กำขับเจ้าหน้าท
(®) ๓ยวกับการ วัคทำบัญชีขาค ตามเร่งรัคการ ปฏิบัติงาบของ หน้าหรับผิดขอบ การน่าเลนองบ มความผิดพลาด ค้าบการวัดทำ
บันทิกบัญชี ประลบการณ์โน บับท็กบัญชีหน่วย หน่วยงๆนภายใต้ อย่างเคร่งครัค การเงินภายใบ น้อยลง บัญชีโต้ลังกัดให้

การวัคทำบัญชี งาบใต้ลังกัดให้วัด ลังกัดโดยการให้ ล่งบุคลากรเข้ารับ กำหบคและขาด คุณค}มความ บับทํกบัญชีโห่ถูก

ทำโห้โม่ถูกค้อง ทำบัญชีโห่'เป็น บุคลากรต้านวัด การติกอบรมและ การคิดต่อใบการ กระติอริอรับใบ ต้องและเป็บ -

และแก้โข ปิจจุบันเฟ้อโม่ให้ ทำบัญชีเข้ารับ ให้มการเปลียบ ประลาบงาบ การปฏิบัติงาบ จจจุบัน
ความล่าข้าโบ เกิดความล่าข้าโบ การติกอบรมเฟ้อ แปลงเจ้าหน้าฟ้ การแก้โขงบการ ต้านบัญชีและให้ ให้หน่วยงาบหรับ

การวัคล่งงบ การบำเลบองบ ให้เข้าใจโบหลัก ใบการปฏิบัติงาบ เงินระหว่างหน่วย ความลบใจมาก ผิดขอบติอกอง

ทคลอง การเงินภาย'โบ การบันทํกบัญชี ค้าบบัญชี งาบผู้รับผิดขอบ ข้ึน การติกบาเอาใจ

หน่วยงาบโม่ กำหนด ให้ถูกต้อง และเจ้าหน้าฟ้ - มความตบคัว ใล่ค้านบัญชีของ

เลีงเฟ้นความ การเงินของโรง ใบการเข้ารับการ ใต้ลังกัด

ล่าค้ญใบการเร่ง เริยบใต้ลังกัดกอง ติกอบรมๆ
รัคการปฏิบัติงาบ กอง?เกบา
ค้าบบัญชี

(



ก อ ง ค ล ัง  เ � ค � า ล ต ำ � ล โ น น ส ูง

แบบ บส. 4

รายงาบการติดตามผลการบริหารความเลยง 
ส์าหรับป งีบประมาณ พ.ค. ๒๔̀ a โ-ใ รอบ 3 1แอน 

[ 3  รอบ 6 เ*อน 
0  รอบ 12 เ#อน

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) ( 1 1 )

ร ห ัส

ค ว า ม เ ส ีย ง

โ ค ร ง ก า ร / ก ํจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ้จ  อ � � .  � ี่ส ำ ค ัญ

ว ํ ์ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ์ย ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ั� ผ ํด ข อ � ผ ล ล ัพ  ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ิย ง

เ อ ก ส า ร / ห ล ัก ฐ า น ร ้อ ย ล ะ  

ค ว า ม ค � ห น ้า

� ีญ ห า อ ุ� ส ร ร ค  

แ ล ะ แ น ว � า ง แ ก ้� ีญ ห า

ก ค .2 ก ํจ ก ร ร ม ง า น พ ัส ด ุ 

( 1 )  ด ้า น จ ัด ห า พ ัส ด ุ

-  แ ต ่ง ต ั้ง � ุค ล า ก ร เ � ี่อ  

� ฏ ิ� ัต ิง า น ด ้า น ก า ร จ ัด ต ั้อ  

จ ัด จ ้า ง เ พ อ ใ ห ัค ว า ม

ข ่ว ย เ ห ล อ แ � ่ง เ � า ภ า ร ะ ห น ้า � ี่

แ ล ะ ล ด ค ว า ม

ก ด ด ัน ใ น ก า ร � ฏ ิ� ัค ิง า � '

ห ร ีอ � ิญ ห า ก า ร ร ้อ ง เ ร ีย น

- ก ำ ก ั� ค ว � ค ุม ด ูแ ล

ค ิด ด า ม ใ ห ัค ำ � ร ีก � า แ น ะ นำ 
แ ก ้ไ ข � ิญ ห า อ ย ่า ง ใ ก ล ้ข ํด

ป ีง � � ร ะ ม า ณ  

๒ ` ` a  ต ั้ง แ ต ่ 

เ ด อ น ต ุล า ค ม  

๒ ` ` `  ล ง  

ก ัน ย า ย น  

๒ ` ` a

ก อ ง ค ล ัง ง า น  

พ ัส ด ุแ ล ะ � ร ัพ ย ์ส ิน

ใ ช ้ว ิธ ์ค ดิ ด า ม โ ด ย ก า ร  

จ ัด ทำ� ัน � ี่ก � ว ง ถ า ม แ ล ะ  

ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห ้ส ่ง  

ร า ย ง า น ด า ม ก ำ ห น ด

ดำล ัง / � ัน � ี่ก ร ้อ ย ล ะ ๘ ๐ ด ้า น � ุค ล า ก ร ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ลายมือช่ือ
( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ส ัก ด )  

ตำแหน่ง น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ูง

ว ัน � ี.่..............•.̂ ...!?!?!??เ . . ..พ.ศ ..........................



แบบ บ ส _ ^
ขอหน่วยงาบ กองคลัง เทศบาลตำบลโบบสูง

รายงาบผลการตำเปิบการและทบทวนแผนการบริหารควานเทียง
ส์าหรับจงบประมาณ ท ศ 10_`a

รห้ล
ความเทียง

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปห 
ทีสำคัญ

ความเทียง คะแบนระดับ 
ความเสืยง 

ก่อบการคำเปิบการ 
จัดการความเทียง

วิธการ
จัดการความเทียง

ผลคำเปิบการ 
จากการจัดการ 

ความเทียง

คะแบบระดับความเทียงภายหลังการ 
คำเปิบการจัดการ

ความเทียง

การเปทียบแปลง 
ระดับความเทียง

ความเทียง 
คงเหสิอ/ 

เกิดข้ึนใหม่

สรุป
ความเทียง

แบวทาง/
มาดรการจัดการ 

ความเทียง/
วิธการคำเปิบการ 

สำหรับจลัดโป
โอกาล 

(เด)

ผล
กระทบ

(เซ)

คะแบนระดับ 
ศวามเทียง

(*|) “
(เด)X(`)

โอกาส

(เด)

ผล
กระทบ

(`)

คะแบนระดับ 
ความเทียง

(0 1 ) เะ
(เด)X(`)

ควบคุม 
โค้

ควบคุม 
โมใด

กศ.เอ กิจกรรมงาบหัสคุ 
(`) ค้านการจัคหา 
หัลคุ

บุคลากรมีจำบวบ 
จำกัดปริมาณงาบ 
เทีมมากข้ึนทุกวัน 
กฎระเบยบหนัง- 
สือลังการมีการ 
เปทียบแปลงอยู่ 
ตลอดเวลา 
บีญหาทีเกิดจาก 
เจ้าหบ้าริ!ทีเกียว 

ข้องโม่ปฎิบ้ดดาม 
กฎระเบียบหริอ 
ขาดความเอาใจ 
ใฟ้บการจัดตำ 
เอกลารเข่บ ราย 
งาบควบคุมงาบฯ

๓ ๓ ๙ แต่งตั้งบุคลากรเทีอ 
ปฎิบ้ตงาบค้านการ 
จัดขึ้อจัดจ้างเทีอโห้ 
ความข่วยเหสือแบ่ง 
เบาภาระหน้าทีและ 
ลดศวามกดดับใบการ 
ปฎินัตงาบหริอบีญ - 
หาการร้องเริยบ 
กำกับควบทุมดูแล 
แบะนำแก้โขบีญหา 
อย่าง'โก้ลข้ด

ใข้วิธติดดาม'โดย 
การจัดตำบับตํก 
ทวงกามและ- 
กำหบคระยะเวลา 
ให้ส่งรายงาบดาม 
กำหนด

` ๓ ` ปริมาณงาบค้าน 
หัลคุมีมากขึ้บ 
เบีองจากมีโครง- 
การจัดขึ้อจัดจ้าง 

มีปริมาณเทีมขึ้น

คำสั่งแต่งตั้งเจ้า 
หน้าทีรับผิดขอบ 
ค้านหัสดุ

คักบาระเบียบ ๆ 

ค้านการหัสดุ 
ใข้มาตรการใบการ 
ควบคุมและกำขับ 
ใบการปฎิบัติงาบ 
ให้มีความละเอยค 
รอบคอบ

(โ



ก อ ง ค ล ัง  เ � ศ � า ล ต ำ � ล โ น น ส ูง  

ร า ย ง า น ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ์ย ง  

ส ำ ห ร ั� � ีง � � ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ _ ` a

แบบ บส. 4

โ"ใ รอบ 3 เ*อน 
โ- ไ รอบ 6 เแอน 
0  รอบ 12 เ#อน

( 3 )

ร ห ้ล

ค ว า ม เ ล ้ย ง

(4 )

โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  อ � � .  � ีส ำ ค ัญ

( 5 )

ว  ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ์ย ง

( 6 )

ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ค ำ เ น ้น ก า ร

( 7 )

ผ ู้ร ั� ผ ิด ช อ �

(8 )

ผ ล ล ัพ  ์ก า ร ค ำ เ น ้น ก า ร  

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ล ้ย ง

( 9 )

เ อ ก ส า ร / ห ล ัก ฐ า น

( 1 0 )

ร ้อ ย ล ะ  

ค ว า ม ค ื� ห น ้า

( 1 1 )

� ัญ ห า อ ุ� ส ร ร ค  

แ ล ะ แ น ว � า ง แ ก ้� ัญ ห า

ก ค .3 ( 2 )  ด ้า น ก า ร จ ำ ห น ่า ย  

พ ัส ด ุ

- แ ต ่ง ต ั้ง � ุค ล า ก ร เ � ีอ  

� ฏ ิ� ัต ิง า น ด ้า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ  

จ ัด จ ้า ง เ � ีอ ใ ห ้ค ว า ม

ช ่ว ย เ ห ล อ แ � ่ง เ � า ภ า ร ะ ห น ้า � ี 

แ ล ะ ล ด ค ว า ม  

ก ด ด ัน ใ � ก า ร � ฏ ิ� ัต ิง า น  

ห ร ิอ � ัญ ห า ก า ร ร ้อ ง เ ร ีย น

-  ก ำ ก ั� ค ว � ค ุม ด ูแ ล

ค ิด ด า ม ใ ห ้ค ำ � ร ิก ษ า แ � ะ น ำ  

แ ก ั1 ข � ัญ ห า อ ย ่า ง ใ ก ล ้ช ิด

� ีง � � ร ะ ม า ณ  

๒ _ ` a  ต ั้ง แ ต ่ 

เ ด อ น ด ุล า ค ม  

๒ _ ` `  ล ง  

ก ั� ย า ย น  

๒ _ ` a

ก อ ง ค ล ัง ง า น  

พ ัล ค ุแ ล ะ � ร ัพ ย ์ล ้น

- ใ ช ้� ัน � ึก ใ น ก า ร � ว ง ถ า ม  

เ � ีอ ใ ห ้จ ัด ล ่ง ต า ม ก ำ ห น ด  

ร ะ ย ะ เ ว ล า

ค ำ ล ัง แ ต ่ง ต ั้ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น  

ก า ร จ ำ ห น ่า ย พ ัส ด ุ

ร ้อ ย ล ะ ๘ อ เ จ ้า ห น ้า � ีม จ ำ น ว น ไ ม ่ 

เ พ ย ง พ อ ด ้อ ง ใ ช ้ค ำ ส ั่ง  

ใ น ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ใ น ก า ร � ฏ ิ� ้ต ิห น ้า � ี

ล า ย ม ีอ � ี่อ ........................................................................

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ส ัก ด ึ๋)  

ต ำ แ ห น ่ง  น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ิต ำ � ล โ น น ส ูง  

ว ัน � ี่............... ฟ ็อ & . ? /ะ .. . !? ® !แ พ . ศ ................



ซื่อหน่วยงาน กองคลัง 1ทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานผลการตำเน>นการและทบทวนแผนการบรหารความเส?ยง

ส์าหรับจงบประมาณ พ.ค. ๒_`ฅเ

แบบ บล. _

9

รหัล
ความ

โครงการ/
กิจกรรม/

ความเสียง คะแนนระดับ 
ความเสียง

วัชการ
จ ัดการความเส ียง

ผลดำเน ินการ 
จากการจ ัดการ

คะแนนระดับความเสียงภายหลังการ 
ความเสียง

การ
เปล ี่ยนแปล

ความเสียง 
คงเหสีอ/

สรุป
ความเสียง

แนวทาง/ 
มาตรการจัดการ 

ความเส ียง/
วัธการตำเน ิบการ 

ส์าหรับจลัดไป

เสียง ภารกิจ อปท. 
ที่ส์าคัญ

โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 

ความเสียง 
(๓) * 

(๑)*(๒)

ความเสียง โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 

ความเสียง 
(๓) ® 

(๑)*(๒)

ง
ระดับ 

ความเส ียง

เกิดขนใหม่ ควบคุม 
ได ้

ควบคุม 
ไมใด้

กค.๓

ค'"

(๒) ด้านการ 
จำหน่ายพัสดุ

การตรวจสอบพัสด  ุ
ประจำจแดะละหน่ยว 
งานไม่รายงานผลการ 
ตรวจสอบภายในกำ- 
หนดเวลา ๓ ๐ วัน นับ 
จากวันเริ่มด้นจงบ
กดไป ซื่งกองคลังได  ้
บันทกทักท้วงจำนวน 
หลายครั้งแต่ยังมบาง 
หน่วยงานยังไม่ตำเนิน 
การท่าให ้การจำหน่าย 
พัสดุและรายงานหน่วย 
ตรวจสอบไม่เป็นไปตาม 
ห้วงเวลาที่กำหนด

๓ ๓ ๙ แต ่งต ั้งบ ุคลากรเท ี่อ  
ปฏิบัต ิงานด้านการ 
จ ัดขอจัดจ ้างเท ี่อให ้ 
ความข่วยเหลอแบ่ง 
เบาภาระหน ้าท ี่และ  
ลดความกดดับใน- 
ในการปฏิบ ัต ิงาน  
หรอจญหาการร้อง 
เรยน
กำก ับควบคุมด ูแล  
ติดตามให ้คำปรกบา 
แนะนำแก ้ไขป ็ญกา 
อย่างใกล้ช ิด

ใข้บันทัก'ไนการทวง 
ถามเพอจัดส่งตาม 
กำหนดระยะเวลา

๒ ๓ ` พัสดุที่ข ัารุดบาง 
รายการมโม่ครบ 
จำนวน

ใช ้คำล ัง  
แต่งตั้งใบ 
การควบ 
คุม

ค ึกษาระเบ ียบ ๆ 
ด้านการพัสดุ 
ใช ้มาตรการในการ 
ควบคุมและกำขับ 
ในการปฏิบ ัต ๊งาน  
ให ้ม ่ความละเอยด  
รอบคอบ

0



แบบ บส. _
ซอหน่วยงาบ กองคลัง เทศบาลตำบลโนบสูง

รายงานผลการตำเม>นการและทบทวนแผนการบว>หารความเส?่ยง
สำหรับป?งบประมาณ พ.ค. ๒_`๗

รหัส โครงการ/ ความเสี่ยง คะแนนระดับ วิธการ ผลตำเม ินการ คะแนนระดับความเสี่ยงภายหลังการ การ ความเสี่ยง สรุป แนวทาง/
ความ กิจกรรม/ ความเสียง จัดการความเสี่ยง จากการจ ัดการ ความเสี่ยง เปลยนแปล คงเหล ้อ/ ความเสี่ยง มาตรการจัดการ
เสี่ยง ภารกิจ อปท. โอกาส ผล คะแนน ความเสี่ยง โอกาส ผล คะแนน ง เกิดขึ้นใหม่ ควบคุม ควบคุม ความเส ี่ยง/

ที่สำคัญ กระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง

กระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง

ระดับ 
ความเสี่ยง

ไค ้ ไมใค้ ว ิธการด่าเม ินการ 
สำหรับปีลัดไป

((ด) (๒) (๓) ะ* (๑) (๒) (๓) ะ
(๑ )X(๒) (๑ )X(๒)

กค,๓ (๒) ค้านการ หน่วยงาบเจ้าของงบ- ๓ ๓ ๙ ๒ ๓ ` -
จำหน่ายพัสดุ ประมาณยังไมให้ความ 

สำคัญต่อการใช้พัสด  ุ
โดยเชพาะการเกิบบำรุง 
รักษาซ่อมแซมพัสดุดาม 
ระยะเวลา ทำให้พัสดุ

ศ' ชำรุดเสี่อมสภาพหรอ
สูญหายจำนวนมาก 
โดยยังมิไค้จำหน่ายซี่ง
ส่งเรื่องให้งานมิดการ
แล้วบั้น



ช่ือหน่วยงาน ก.อ.งุ^ทฐศแล^งนประมาณ เทศมาa านลโน.นสูง 
รายงานการดืดตามผลการบริหารความเล่ียง 

สำหรบจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔`a

แบบ บส. ๔

โ] รอบ ๓ เดือน 
โ] รอบ ` เดือน 
0  รอบ ๑๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเล่ียง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ

(๔)
วธีการจัดการความเล่ียง

(`)
ระยะเวลา 
ตำเนิบการ

(a)
ผูร้บผิดชอบ

(๘)
ผลคัพธการดำเนินการ 

จัดการความเล่ียง

(๙)
เอกสาร/หลกฐาน

(๑0) 
ร้อยละ 
ความ 
คีบหน้า

(๑®)
ปีญหาอุปสรรค
และแนวทาง 
แกิไขปีญหา

ย ง . ๑ ก า ร จ ัด � ำ ง � � ร ะ ม า ณ  

ร า ย จ ่า ย � ร ะ จ ำ � ี

- จ ัด � ำ � ัน � ึก แ จ ้ง เ ว ีย น ใ ห ้ 

เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ต ่ล ะ ก อ ง ต ร ว จ  

ส อ � โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม � ี่จ ะ  

จ ัด � ำ ใ น ร ่า ง  เ � ศ � ัญ ญ ้ต ใ ห ้ 

ต ร ง ต า ม แ ผ น ง า น ใ แ ผ น พ ัฒ น า  

� ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ แ จ ้ง เ ว ีย น  

ร ะ เ � ีย � ๆ แ ล ะ ห น ัง ส ือ ส ั่ง ก า ร  

� ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

ต . ค .  ` `  

ก . ย .  ` a

ก อ ง ย ุ�  ศ า ส ต ร ์ 

แ ล ะ ง � � ร ะ ม า ณ

■ ก า ร แ จ ้ง เ ว ีย น � ัน � ึก แ จ ้ง  

เ ว ีย น ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ต ่ล ะ ก อ ง  

ต ร ว จ ส อ � โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  

� ี่จ ะ จ ัด � ำ ใ น ร ่า ง  เ � ศ � ัญ ญ ้ต ๊ 

ใ ห ้ต ร ง ต า ม แ ผ น ง า น ใ น  

แ ผ น พ ัฒ น า � ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ แ จ ้ง  

เ ว ีย น ร ะ เ � ีย � ๆ แ ล ะ ห น ัง ส ือ  

ส ั่ง ก า ร � ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ต ่ล ะ  

ส ำ น ัก / ก อ ง ม ืก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

ต า ม � ัน � ึก ก า ร แ จ ้ง เ ว ีย น

— ะ -̂,

� ัน � ึก แ จ ้ง เ ว ีย น ใ ห ้ 

เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ต ่ล ะ ก อ ง  

ต ร ว จ ส อ � โ ค ร ง ก า ร /  

ร ะ เ � ีย บ*ใ แ ล ะ ห น ัง ส ือ  

ส ั่ง ก า ร � ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

■ เ อ ก ส า ร ก า ร โ อ น แ ล ะ  

แ ก !ขเ � ล ี่ย น แ � ล ง  

ค ำ ซ ี้แ จ ง ง � � ร ะ ม า ณ

๑ ๐ ๐ ■ แ ต ่ล ะ ก อ ง ข า ด ก า ร ว า ง  

แ ผ น ก า ร ใ ข ้จ ่า ย  

ง � � ร ะ ม า ณ แ ล ะ  

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น อ ย ่า ง  

เ � ีน ร ะ � �

- จ ัด � ร ะ ข ุม ว ีเ ค ร า ะ ห ์ 

ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง แ ต ่ 

ล ะ ก อ ง ใ น เ ร ื่อ ง ข อ ง ก า ร  

ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ข ้จ ่า ย  

ง � � ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร  

ว า ง แ ผ น ด ำ เ น ิน ง า น  

อ ย ่า ง เ � ็น ร ะ � �

ลายมือช่ือ
ตำแหน่ง ....... .นายกเทศมนตร>ตำบลโมนสูง
วนท่ี ๔ เดือน ก า ^ ฯ ^  พ.ศ. ?V



ข่ือหน่วยงาบ กองศาฮตร์นสะง,นประบา.ญ เทศบา.ลทํๆ ฆ®โนนสู* 
รายงาบผลการทำเบนการและทบทวนแผนการบรัหารความเทียง

แบบ บฝึ. ๔ 9

ทำหรับจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔̀ a
( _ )

รหัส
ความเทียง

.  (๔) 
โครงการ/ 
กํจกรรม/ 

ภารกิจ 
อปท.

ทีทำคัญ

( ` )

ความเทียง
(̀ )

คะแบนระคับ 
ความเทียง 

ก่อนการทำเนํบการ 
จัดการความเทียง

( a )

ว!!การ
จัดการความเทียง

( ๘ )

ผลทำเน่นการ 
จากการจัดการ 

ความเทียง

( ๙ )

คะแนนระคับ 
ความเทียง

ภายหลังการทำเนบการ 
จัดการความเทียง

( _ ๐ )

การเปทียบแปลง 
ระคับความเทียง

(๑®)
ความเทียง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม่

( • ๒ )

สรุป
ความเทียง

( _ _ )

แบวหาง/
มาดรการจัดการ 

ความเทียง/ 
ว๊ธการ 

ทำเบํบการ 
ทำหรับจลัดไปโอกาส

(๓)

ผล
กระทบ

( ๒ )

คะแนน 
ระคับ 

ความเทียง
( _ )  =  

( _ )  X  ( ๒ )

โอกาส

( _ )

ผล
กระทบ

( ๒ )

คะแนน 
ระคับ 

ความเทียง
( _ )  *  

( _ ) X ( ๒ )

ควบคุม 
ไคั

ควบคุม 
ไม่ไคั

ยง.® ก า ร ง 'ฅทำ
ง � � ร ะ ม า ณ  

ร า ย จ ่า ย  

� ร ะ จ ำ จ

 ก า ร โ อ � แ ล ะ  

แ ก ้ไ ซ

เ� ล ึ๋ย � แ � ล ง  

ค ำ # แ จ ง  

ง � � ร ะ ม า ณ  

จ ำ � ว � ห ล า ย

ค เ ง

` ` ๒ ๐ • จ ้ค ห ้า � ั� � ้ก แ จ ้ง เ ว ิย �  

ไ ห ้เ จ ้า ห น ้า � ีแ ต ่ล ะ ก อ ง  

ต ร ว จ ส อ � โ ค ร ง ก า ร /  

ก ิจ ก ร ร ม � ีจ ะ จ ้ค ห ้า ใ �  

ร ่า ง  เ� ค � ัญ ญ ้ต ใ ห ้ต ร ง  

ต า ม แ ผ � ง า � ใ �  

แ ผ � � ัฒ � า � ้อ ง ล � แ ล ะ  

แ จ ้ง เ ว ิย � ร ะ เ � ย � ฯ  

แ ล ะ ห � ัง ส ิอ ส ์'ง ก า ร � ี 

เ� ีย ว ซ ้อ ง

■ ■ แ ต ่ล ะ ส ำ � ัก /ก อ ง ม  

ก า ร ต ร ว จ ส อ �  

ไ ค ร ง ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

� ีจ ะ จ ้ค ห ้า ใ � ร ่า ง  

เ� ค � ัญ ญ ้ต ใ ห ้ต ร ง  

ต า ม แ ผ น ง า � ใ �  

แ ผ � � ัฒ � า � ้อ ง ล �  

แ ล ะ ม ก า ร ว า ง  

แ ผ � ก า ร ใ ซ ้จ ่า ย  

ง � � ร ะ ม า ณ แ ล ะ  

ก า ร ว า ง แ ผ �  

ก า ร ต ำ เ � ั� ง า �

_ _ ๙ • จ ำ '� ว � ค # ง 'ข อ ง ก า ร  

โ อ � แ ล ะ แ ก ้ไ ซ  

เ� ล ย � แ � ล ง ต ำ 4 แ จ ง  

ง � � ร ะ ม า ณ ม ืจ ำ � ว �  

ค # ง ล ด ล ง จ า ก เต ิม

/ ■ แ ต ่ล ะ ก อ ง ต ้อ ง ม ึก า ร  

ว า ง แ ผ � ก า ร ใ ซ ้จ ่า ย  

ง � � ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร  

ฑ ง แ ผ � ก า ร ต ำ เ � ั�  

ง า � อ ย ่า ง เ � ็น ร ะ � �  

- จ ้ด � ร ะ � ุม ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ก า ร ต ำ เ น � ง า � ซ อ ง แ ต ่ 

ล ะ ก อ ง ใ � เ� ีอ ง ข อ ง  

ก า ร 'ว า ง แ ผ น ก า ร 'ไ ซ ้ 

จ ่า ย ง � � ร ะ ม า ณ แ ล ะ  

ก า ร ว า ง แ ผ น ต ำ เ � ั�  

[ ง า � อ ย ่า ง เ � ็� ร ะ � �

ลายมึอข่ือ
ตำแหน่ง นายกเทศมบฅรตำบลโนนสูง
วับที &  เดอบ ^ๆแ^ก^ พ.ค. ๆ ^ ^ /



แบบ บส. ๔
ซ่ือหน่วยงาน กองสาธารณสุขและส>งแวดล้อม เทศบาลตำบลโนนสูง [ ] รอบ ๓ เดือน

รายงานการต>ดตามผลการบร>หารความเส?่ยง [ ] รอบ ` เดือน
ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒_`๗ [ ^  ] รอบ ๑๒ เดือน

(  _ )  

ร ห ัล

ก า ม เ ส ี่ย ง

( ` )

โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  อ � � .  � ี่ส ำ ค ัญ

( ` )

ว ิ ืก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

( ` )

ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ก า ร

( a )

ผ ู้ร ั� ผ ิด ซ อ �

( ๘ )

ผ ล ล ัพ  ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง

( ๙ )

เ อ ก ล า ร / ห ล ัก ฐ า น

(® ๐ )  

ร ้อ ย ล ะ  

ค ว า ม  

ค ์� ห น ้า

( ® ด )

น ิญ ห า อ ุ� ล ร ร ค แ ล ะ แ น ว � า ง แ ก ้โ ซ น ิญ ห า

ส  .®

` -` -  5

( โ

โ ค ร ง ก า ร  ฟ ้อ ง ก ั� แ ล ะ  

ค ว � ค ุม โ ร ค ใ ข ้เ ส ีอ ด อ อ ก

๑ จ ัด อ � ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ อ ส ม . แ ล ะ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร � ุม ข �  ร ว ม ก ง  

ผ ู้เ ก ย ว ข ้อ ง � ั้ง ห ม ด

๒ . ร ณ ร ง ค ์ก ิจ ก ร ร ม เ ข ํง ร ุก เ ค า ะ � ร ะ ต ู 

� ้า �

๓.จ ัด พ ่� ห ม อ ก ค ว ั� ก ำ จ ัด ย ุง

ก .พ .` a

ด .ค .` `  

พ .ย .` `  

 .ค .` `  

ม .ค .` a

• ส า  า รณ ส ุข อ ำ _ อ 

โ � � ส ูง

• โ ร ง พ ย า � า ล โ � น ส ูง  

• อ ส ม .  ร)`  � ุม ข �  

แ ล ะ

• ก อ ง ส า  า ร ณ ส ุข ฯ  

• ก อ ง ส า  า ร ณ ส ุข ฯ

เ ข ้า ร ่ว ม ด ำ เ น ิ� ก า ร ข ้อ ม แ ผ � ฟ ้อ ง ก ั� แ ล ะ  

ค ว � ค ุม โ ร ค โ ข ้เ ล อ ด อ อ ก  ร ่ว ม ก ั� อ ส ม .

๑ `  � ุม ข � เ ม ีอ ว ัน � ี่ ๒ _  ก .พ .` a

ด ำ เ น ิ� ก า ร พ ,� ห ม อ ก ค ว ั�  ด ัง � ี้ 

๑.� ุม ข � ก ร ะ พ ี้- ด ล า ด เ ก ่า

_ ๑  ด ค .` ` / ๒ ,`  พ ย .` `  

๒ . โ ร ง เ ร ิย � พ ิ� ัก ษ ์ภ ูเ � � � ร '  / โ ร ง เ ร ิย �  

ศ ร ิ� ้ผ ฑ ํด ว ิ� ย า  ๙  พ ย .` `  

_ .  โ ร ง เ ร ิย � เ � ศ � า ล  ๒  แ ล ะ  _

๑ ๐  พ . ย .` `

` . โ ร ง เ ร ิย � เ � ศ � า ล  ๑  ๑ `  พ ย .` `  

` .โ ร ง เ ร ิย � โ � � ส ูง ศ ร ิ า น ิ ๑ `  พ ย .` `  

` .  แ ฟ ล ด ด ำ ร ว จ  ๑ ` ,๑ a  พ ย .` `  

a . � ุม ข � โ � � ส ูง  ๑ ๘ , ๒ ๐ 1๒ ๒   ค .` `  

๘ .'� ุม ,ข � 'โ � '� ด า ล ู่- โ '� � ร ะ เ ว ิย ง

๒ ๑ ,๒ ` ,๒ ๘   ค .` `  

๙ .� ุม ข � โ � � ส ูง  ๙ , ๑ ๒  ม ค . ` a

ห น ัง ส ือ เ ข ิญ เ ข ้า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม

� ้� � ี่ก 'ข ้อ ค ว า ม  

ร า ย ง า � ผ ล ก า ร  

ด ำ เ น ิ� ง า � น ิด พ ่� ย า  

ก ำ จ ัด ย ุง

๑ ๐ ๐

๑ ๐ ๐

ใ ม ใ ด ั� ั้ง � � ร ะ ม า ณ ใ ว ัใ � เ � ศ � ้ญ ญ ้ด ๆ

-  � ร ะ ส า � ง า � ร ่ว ม ก ั� โ ร ง พ ย า � า ล โ � � ส ูง  � ี่ง 'ข อ  

ง �  ส � ส ข .  ด ำ เ น ิ� โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม � ้า � ว ัด  

โ ร ง เ ร ิย � แ ล ะ � ุม ข � � ล อ ด ล ูก � ํ้า ย ุง ล า ย ฟ ้อ ง ก ั� โ ร ศ  

ใ ข ้เ ล อ ด อ อ ก ด ำ � ล โ � � ส ูง  ๒ ` ` a  ( อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิ� ก า ร ข อ ส น ั� ส � ุ� ง � � ร ะ ม า ณ จ า ก ก อ ง � ุ�  

แ ล ้ว )

• ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ข ่อ ง � า ง เ ส ีย ง ด า ม ส า ย ข อ ง เ � ศ � ' 'ล
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แบบ บส. ๕
ชื่อหน ่วยงาน กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เทศบาลตำบลโนนสูง

รายงาบผลการดำเนินการและทบทวนแผนโทรบรัหารความเส่ียง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`a

(  _  ) 

ร ห ้ส  

ค ว า ม  

เล ี้ย ง

( ` )  

โ ค ร ง ก า ร /  

ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  อ � � . 

� ส ำ ค ัญ

( _ )

ค ว า ม เ แ ย ง

( ` )

ค ะ แ น น ร ะ ค ั�  

ค ว า ม เ ล ี้ย ง

ก ่อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม  

เล ี้ย ง

( a )

ว ิ ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม  

เล ี้ย ง

( ๘ )

ผ ล ด ำ เ น ิน ก า ร  

จ า ก ก า ร จ ัด ก า ร  

ค ว า ม เ ล ี้ย ง

( ๙ )

ค ะ แ น น ร ะ ด ั� ค ว า ม เ ล ี้ย ง ภ า ย ห ล ัง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ล ี้ย ง

( ๑ ๐ )

ก า ร เ � ล ี้ย �  

แ � ล ง ร ะ ค ั�  

ค ว า ม เ ล ี้ย ง

( ๑ ๑ )  

ค ว า ม  

เล ี้ย ง  

ค ง เห ล

อ /

( ๑ ๒ )

ส ร ุ�

ค ว า ม เ ล ี้ย ง

( ๑ _ )

แ น ว � า ง / ม า ต ร ก า ร  

จ ัต ก า ร ค ว า ม เ ล ี้ย ง /  

ว ิ ํก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

ส ำ ห ร ั� � ีก ัด ไ �

โ อ ก า ส

( ๑ )

ผ ล

ก ร ะ � �

(๒ )

ค ะ แ น น  

ร ะ ค ั� ค ว า ม  

เ ล ี้ย ง

( _ )  ะ

( ๑ ) X (๒ )

โ อ ก า ส

( ๑ )

ผ ล

ก ร ะ � �

(๒ )

ค ะ แ น น  

ร ะ ค ั� ค ว า ม  

เ ล ี้ย ง

( _ )  ะ1

( ๑ ) X (๒ )

เ ก ิต ิข ึ่น  

ใ ห ม ่

ค ว � ค ุม ใ ต ้ ค ว � ค ุม  

ไ ม ใ ต ้

ส  .๑  

_ -_ -

ร

โ ค ร ง ก า ร

ฟ ้อ ง ก ัน แ ล ะ  

ค ว � ค ุม โ ร ค  

ไ ข ้เ ล อ ด อ อ ก

� ร ะ ข า ข น ข า ด ศ ว ™  

ร ่ว ม ม อ ใ น ก า ร แ ก ้ไ ข  

� ัญ ห า แ ล ะ ข า ด ก ว ™  

ส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

_ ` ๑ ๒  

จ ง

๑ . จ ัด อ � ร ม ไ ห  

ค ว า ม ร ู้แ ก ่ อ ส ม .  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ช ุม ข น  ร ว ม ก ิง  

ผ ู้เ ก ีย ว ข ้อ ง � ั้ง ห ม ด

ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ต ้ 

เ � ็น ไ � ต า ม แ ผ น  

� ร ิห า ร  

ค ว า ม เ ส ์ย ง

๒ ` ๘

� า น ก ล า ง

ค ว า ม เ ล ี้ย ง  

ล ด ล ง จ น อ ย ู่ 

ใ น ร ะ ค ั� � ี 

ย อ ม ร ั� ไ ต ้

/ ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  

ว ิ ก า ร แ ผ น ง า � ข อ ง  

ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม  

เ ล ี้ย ง ใ น � ี ` ๘  

ต ่อ ไ �

ส  ^

๘ -  a - 

0

โ ค ร ง ก า ร

ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด  

แ ย ก ใ ) ย ะ ม ูล ฝ อ ย

น ิก า ร เ � ล ี้ย น แ � ล *  

เ จ ้า ห น ้า � ี� ี 

ร ั� ฝ ็ด ข อ � � ุค ส ' เ ก ™  

� ร ะ ส � ก า ร ณ ใ � ก า ร  

� ำ ง า น น ้อ ย

_ ` ๑ ๒  

จ ’*

© .จ ัด อ � ร ม ใ ห ้ 

ค ว า ม ร ู้แ ก ่ 

� ร ะ ,ข า 'ข น แ ล ะ เ ด ํก  

น ัก เ ร ิย น ใ น โ ร ง เ ร ิย น  

ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร น ิส ่ว น  

ร ่ว ม แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ใ น  

ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ

ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ต ้ 

เ � ็น ไ � ต า ม แ ผ น  

� ร ิห า ร  

ค ว า ม เ ล ี้ย ง

๒ ` ๘

� า น ก ล า ง

ค ว า ม เ ล ี้ย ง  

ล ด ล ง จ น อ ย ู่ 

ใ น ร ะ ด ั� � ี 

ย อ ม ร ั� ใ ต ้

/ ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  

ว ิ ก า ร แ ผ น ง า � ข อ ง  

ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม  

เ ล ี้ย ง ใ น � ี ` ๘  

ต ่อ ไ �

ส  ._

๘ -

© ๐ - 0

โ ค ร ง ก า ร  โ น น

ส ูง เ ม อ ง ส ะ อ า ด  

ช ุม ข น น ่า อ ย ู่

น ิด ำ ล ัง แ ต ่ง ด ั้ง  

พ น ัก ง า น ใ น ก อ ง  

ส า  า ร ณ ส ุข เ � ็น  

เ จ ้า ห น ้า � ึ๋แ ล ะ � ำ � น ้า  

เ จ ้า ห น ้า � ีไ น ก า ร  

จ ัด ห า ล ัส ด ุ จ ้า ง เ ห ม า  

� ร ิก า ร � ุค ค ล  ร ร ม ด า  

ห ร ิอ น ิต ิ� ุค ค ล เ� ีอ � ํว  

ค ว า ม ล ะ อ า ด

` _ ๒ ๐  

ส ูง ม า ก

๑ .� ร ะ ส า น ง า น ก อ ง  

ค ล ัง เ � ็น � ีเ ล ี้ย ง ใ น  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

๒ . ก ำ ข ้� ผ ู้ไ ต ้ร ั�  

ม อ � ห ม า ย  

ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม  

ร ะ เ � ย � ก ฎ ห ม า ย  

โ ด ย เ ค ร ่ง ค ร ัด

ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ต ้ 

เ � ็น ไ � ต า ม แ ผ น  

� ร ิห า ร  

ค ว า ม เ ล ี้ย ง

-. " "  1

๒ ` ๘

� า น ก ล า ง

ค ว า ม เ ล ี้ย ง  

ล ด ล ง จ น อ ย ู่ 

ใ น ร ะ ด ั� � ี 

ย อ ม ร ั� ใ ต ้

/ ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  

ว ิ ก า ร แ ผ น ง า น ข อ ง  

ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม  

เ ล ี้ย ง ใ น � ี ` ๘  

ต ่อ ไ �

ล า ย ม ึอ ข อ .  .ง * }.....................
( � า ย อ ม ร ร ัต �  � า น เ จ ร ิญ ก ัก ด ึ๋)  

น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ัต ำ � ล โ � � ส ูง  

ว ั� �  ๒ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a



กองการสิกษา เทศบาลตำบลโนนสูง 
รายงานการติดตามผลการบรัหารความเส์ยง 

สำหรับจงบประมาณ พ.ศ.๒(เกอa

0  ร อ �  _  เ ด อ น  

0  ร อ �  `  เ ด ือ น  

0 ร อ �  ๑ ๒  เ ด ือ น

แบบ บส.๔

฿

(๓)
รหัสความ 

เท่ียง

(๔)
โครงการ/ 
กํจกรรม/ 

ภารกัจ อปท.ท?่ 
สำคัญ

(๔)
วํธึการจัดการ 
ความเท่ียง

(`)
ระยะเวลา 
ตำเบนการ

(a)
ผู้รับผิดขอบ

(๘)
ผลคัพทการตำเบนการจัดการความเท่ียง

(๙)
เอกสาร/ 
หคักฐาน

(๑๐)
รัอยละความ 

คบหน้า

( ๑ ® )

ปีญหาอุปสรรคและแนว 
ทางแก้ไขปีญหา

ศ ษ . 1

โ ค ร ง ก า ร ส ิ� ส า น  

� ร ะ เ พ ผ ล อ ย  

ก ร ะ � ง

• อ อ ก ห น ัง ส ิอ เ ข ้ญ  

ผู้ร ั� ผ ํค ช อ �  

บุค ล ก ร � ีม ค ,ว า ม !  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ถ ง  

ผู้มิส่ว น เ � ี่ย ว ข ้อ ง  

� ุก ภ า ค ส ่ว น  เ ข ้า ร ่ว ม  

� ร ะ ไ } ม ข ึ้แ จ งทำค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ตำเ น ิ� ง า น  ข ้ก ข ้อ ม  

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ � ห น ้า � ี่ 

� ี่โ ค ้ร ั� ม อ � ห ม า ย  

ร ว ม ถ ง ก า ร ใ ข ้ 

เ � ค โ น โ ล ย เข ้า ม า ช ่ว ย  

ใ น ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม  

เ � ี่ย ง ข อ ง ก า ร � ำ ง า น

เ ค อ น

พ ฤ ค จ ิก า ย �  

2 5 6 6

น า ง ส า ว อ ร พ ร ร ณ  ส ิน ัอ ย ข า ว  

น ัก ว ิช า ก า ร ส ีก ษ า � ฎ ิ� ้ต ก า ร

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ิ� ีต ิง า น ม ิค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ � ี่ย ว ก ั� ข ั้น ค อ น  

ว ิ ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น เ พ ม ม า ก 1ข ั้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ิ� ีค ง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เพ อ เข ้า ใ จ ใ น  

� ิค � า ง เ ค ย ว ก ัน  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ํย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ไ } ม /  

ร า ย ง า � ก า ร  

� ร ะ ไ } ม

๑ ๐ ๐

อุปสรรค
-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ํน ัต ิย ัง ใ ม ่ 

ส า ม า ร ถ ต ้ค ส ิน ใ จ ใ � ก า ร แ ก ้ใ ข  

� ีญ ห า เ ฉ พ า ะ ห น ้า ใ ต ้ เ ช ่น ก า ร  

จ ้ค เตริย ม ส ถ า น ท่ี ก า ร จ ้ค โ ต ้ะ  

เ ก ้า อ ี้ อ ุค � ร ิก า ร ต ่า ง   ๆใ น  

ก ิจ ก ร ร ม  เ � ีน ต ้น  

แนว� า ง แก้ใ ข � ีญช า  

แ ต ่ง ต ั้ง � ุค ล า ก ร ท่ีม ิค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ข ้า ใ ห ้ 

ตำแ � ะ นำใ � ก า ร ตำเ น ิน ง า น  

เ � ี่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ ต ำ เ น ิน ง า น ใ ต ้ 

อ ย ่า ง ต ่อ เ � ึ๋อ ง

ศ ษ . 2
โ ค ร ง ก า ร ส ิ� ล า น  

� ร ะ เ พ ณ ส ง ก ร า น ต ์

เ ค อ น เ ม ษ า ย น  

2 5 6 7

น า ง ส า ว อ ร พ ร ร ณ  สีน ้อ ย ข า ว  

น ัก ว ิช า ก า ร ส ิก ษ า � ฎ นัํติก า ร

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ินัติง า น ม ิค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ � ี่ย ว ก ั� ข ้น ต อ น  

ว ิ ก า รตำเ น ิ� ง า น เ พ ม ม า ก ข ึ้น

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฎ ิน ติัง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เพ อ เข ้า ใ จ ใ น  

� ิค � า ง เ ค ย ว ก ั�  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ไ } ม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ไ } ม

๑ ๐ ๐

ศ ษ . 3

โ ค ร ง ก า ร จ ้ต ง า น  

� ร ะ เ พ ณ ํแ ห ่เ � ํย น  

เ ข ้า พ ร ร � า

เ ค อ น  

ก ร ก ฎ า ค ม  

2 5 6 7

น า ง ส า ว อ ร พ ร ร ณ  สิน ้อ ย ข า ว  

น ัก ว ิช า ก า ร ส ีก ษ า � ฎ ํ� ีต ก า ร

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ บีํต๊ง า น ม ิค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ � ี่ย ว ก ั� ข ั้น ต อ น  

ว ิ ก า ร ตำเ น ํน ง า น เ พ ม ม า ก ข ึ้น

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฎ ํ� ้ต ง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เพ อ เข ้า ใ จ ใ น  

� ํค � า ง เ ค ย ว ก ัน  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ไ } ม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ไ } ม

๑ ๐ ๐

ศ ษ . 4

โ ค ร ง ก า ร แ ซ ่ง ข ้น  

ก ิน า เ ย า ว ช น แ ล ะ  

� ร ะ ช า ช น

เ ค อ น

พ ฤ ค จ ิก า ย น  

2 5 6 6

น า ย ย อ ด ว ิข ้ต  ต ำ โ ม

น ัก ส ัน � น า ก า ร � ฎ ํ� ้ต ก า ร

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ิ� ีต ง า น ม ิค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ � ี่ย ว ก ั� ข ั้น ต อ น  

ว ิ ก า ร ต ำ เ น ํน ง า � เ พ ม ม า ก ข ึ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ิน ัต ิง า น ข ้ก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ� ี่อ เ ข ้า ใ จ ใ น  

� ํค � า ง เ ค ย ว ก ั�  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ไ } ม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ไ } ม

๑ ๐ ๐

ศ ษ . ร

โ ค ร ง ก า ร แ ข ่ง ข ้น  

ก ิน า ก ล ุ่ม ไ } ม ช น  

ส ัม พ ัน  ์

เ ค อ น  

ม ิน า ค ม

2 5 6 7

น า ย ย อ ด ว ิข ้ต  ค ำ โ ม  

น ัก ส ัน � น า ก า ร � ฎ ิน ัต ิก า ร

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ิน ัต ิง า น ม ิค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ � ี่ย ว ก ั� ข ั้น ต อ �  

ว ิ ก า ร ต ำ เ � ํน ง า น เ พ ม ม า ก ข ึ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฎ ิน ัต ิง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ� ี่อ เ ข ้า ใ จ ใ น  

� ํค � า ง เ ค ย ว ก ัน  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ไ } ม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ไ } ม

๑ ๐ ๐

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ค ัก ด )

, . ^ น า ย ก เ � ค ม น ต ร ัต ำ � ล โ น น ส ูง  /

ว น � ี่. . . ? . . . . ^ ^ . . ^ . . . . ! ^ . ^ . . . .



ซ่ือหน่วยงาน ะ กองการสืกษา เทศบาลตำบลโนนรูง
รายงาบผลการตำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเซื่ยง

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒_`a *
แบบ บส._

(3) 
รหัส 
ความ 
เทียง

( 4 )

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปห. � ี 

สำคัญ

( 5 )

ความเทียง

(6)
คะแบบระคับความเทียง ก่อบ 

การค ำเบ้บการจ้คการความ 
เส์ยง ( 7 )

วํธการจัดการความ 
เทียง

(8)
ผลการ 

คำเบ้บการ 
จ้คการความ 

เทียง

( 9 )

คะแบบระคับความเทียง ภายหลัง 
การคำเบ้บการจ้คการความเทียง ( 1 0 )

การ
เปทียบแปลง 
ระคับความ 

เทียง

( 1 1 )

ความเทียง 
คงเหส ิอ/เกิดอ้ีบ 

ใหม่

( 1 2 )

สรุปความเทียง (13)
แบวทาง 
มาดรการ 

จัดการความ 
เทียง/วธการ 

คำเบ้บการ 
สำหรับบ้ถัดไปไอกาส

( 1 )

ผล
กระทบ

( 2 )

คะแบบ 
ระคับ 
ความ 
เทียง

(3)-(1)*2)

โอกาส
( 1 )

ผล
กระทบ

( 2 )

คะแบบ 
ระคับ 
ความ 
เทียง

( 3 ) * ( 1 ฬ 2 )

ควบคุม 
ใต้

ควบคุม 
ใมโคั

ศ ษ . 1 โ ค ร ง ก า ร ส ิ�  

ส า �

� ร ะ เ พ ณ ์ 

ล อ ย ก ร ะ � ง

-  ก า ร ข า ค แ ค ล น  

� ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร  

เ � � ีย น แ � ล ง เ จ ้า ห � ้า � ี 

แ ล ะ � ุค ค ล � ี1ด ้ร ั�  

ม อ � V ม า ย ข อ ง แ ต ่ล ะ

ห � ้า � ี� ีโ ต ้ร ั� ม อ � ห ม า ย

-  เ จ ้า ห � ้า � ี� ี! ค ัร ั�  

ม อ � ห ม า ย ง า �  ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ แ ก ้ไ ข � ้ญ ห า  

เ ฉ พ า ะ ห � ้า ใ ต ้ แ ล ะ ต ้อ ง  

ร อ ก า ร ต ัด ส ิ� ใ จ จ า ก

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ � โ ด ย ต ร ง

-  เ จ ้า ห � ้า � ีข า ด ค ว า ม  

เข ้า 'ไ จ 'โ � ข ั้'ม ด อ � ก า ร  

ห ้า ง า � ใ � แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม

3 4 1 2 - อ อ ก ห � ัง ส ิอ เ ช ิญ  

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ �  

� คุ ล ก ร � ีม ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ถ ง  

ผ ู้ม ส ่ว � เ ก ีย ว ข ้อ ง  

� ุก ภ า ค ส ่ว �  เ ข ้า ร ่ว ม  

� ร ะ 'ช ุม อ ี้แ จ ง 'ค ำค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ � ข � ด อ � ก า ร  

คำเ � ้� ง า �  ข ้ก ข ้อ ม  

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ � ห � ้า � ี 

� ีโ ต ้ร ั� ม อ � ห ม า ย  

ร ว ม ถ ง ก า ร ไ ข ้ 

เ � ค โ � โ ล ย เข ้า ม า ,ช ่ว ย  

โ � ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม  

เ � ีย ง ข อ ง ก า ร ห ้า ง า �

เ จ ้า ห � ้า � ี 

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ �  

แ ล ะ � ุค ล า ก ร  

ใ � แ ต ่ล ะ  

ก ํจ ก ร ร ม  ม  

เพ ย ง พ อ  แ ล ะ  

ม ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  

ใ � ก า ร  

� ฏ ิ� ัต ิง า � ใ �  

แ ต ่ล ะ ส ่ว � ง า �  

ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร  

ห ้า ง า � ม ค ว า ม  

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ั�

3 3 9 - แ ต ่ง ต ั้ง ค ำล ัง  

เ จ ้า ห � ้า � ีโ�  

ก า ร ด ูแ ล  

ร ั� ผ ิด ข อ � ใ �  

ห น ้า � ีแ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม  

ม า ก อ ี้�  ห ้า ใ ห ้ 

จำ� ว � � ุค ล ล า  

ก ร ม เ พ ย ง พ อ  

ใ � ก า ร  

คำเ � ้� ง า �

-  เ จ ้า ห � ้า � ีแ ล ะ ผ ู้ 

� ฏ ิ� ัต ิย ัง ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ ต ัด ส ิ� ใ จ  

ใ � ก า ร แ ก ัโ ข � ีญ ห า  

เ ฉ พ า ะ ห � ้า ไ ต ้ เ ข ่�  

ก า ร จ ้ด เ ด ร ิย ม

ส ถ า � � ี ก า ร จ ัด  

โ ต ้ะ  เ ก ้า อ ี้ จ ุด  

� ร ิก า ร ต ่า ง  ๆ  ใ �  

ก ิจ ก ร ร ม  เ � ้� ต ้�

-  เ จ ้า ห � ้า � ี� า ง ค �  

ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ � ก า ร คำเ � ้� ง า �  

� ีโ ต ้ร ั� ม อ � ห ม า ย

/
- แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ ล ัง  

เ จ ้า ห � ้า � ีโ �  

ก า ร ด ูแ ล  

ร ั� ผ ิด ช อ � ใ �  

ห � ้า � ีแ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม เ พ ิ่ม  

ม า ก 'อ ี้1ม  ห ้า ใ ห ้ 

จ ำ � ว � � ุค ล ล า  

ก ร ม เพ ย ง พ อ ใ �  

ก า ร ค ำ เ � ้� ง า �  

- ต ้ก � า ก า ร น ำ  

อ ุ� ก ร ณ ์แ ล ะ  

เ� ค 'โ � 'โ ล ย เข ้า  

ม า เ � ้�  

เ ค ร ึ๋อ ง ม ํอ ใ �  

ก า ร ห ้า ง า � ม า ก

4น



( 3 )  

ร ห ัส  

ค ว า ม  

เ� ี่ย ง

( 4 )

โ ค ร ง ก า ร /  

ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  

อ � ห .� ี่ 

ส ำ ค ัญ

( 5 )

ค ว า ม เ � ี่ย ง

( 6 )

ค ะ แ � � ร ะ ค ั� ค ว า ม เ � ี่ย ง  ก ่อ น  

ก า ร ค ำ เ น ้น ก า ร จ ัต ก า ร ค ว า ม  

เ� ี่ย ง ( 7 )

ว ํ ํก า ร จ ัค ก า ร ค ว า ม  

เ� ี่ย ง

( 8 )

ผ ล ก า ร  

ค ำ เ น ้น ก า ร  

จ ัค ก า ร ค ว า ม  

เ� ี่ย ง

( 9 )

ค ะ แ � � ร ะ ค ั� ค ว า ม เ � ี่ย ง  ภ า ย ห ล ้ง  

ก า ร ค ำ เ น ้น ก า ร จ ้ค ก า ร ค ว า ม เ � ี่ย ง
( 1 0 )

ก า ร

เ � � ี่ย � แ � ล ง  

ร ะ ค ั� ค ว า ม  

เ� ี่ย ง

( 1 1 )

ค ว า ม เ � ี่ย ง  

ค ง เ ห ล อ / เ ก ิด ข ึ้น  

ใ ห ม ่

( 1 2 )

ส ร ุ� ค ว า ม เ � ี่ย ง
( 1 3 )

แ น ว � า ง  

ม า ต ร ก า ร  

จ ัต ก า ร ค ว า ม  

เ � ี่ย ง / ว ิ ึก า ร  

ค ำ เ น ้น ก า ร  

ส ำ ห ร ั� � ีถ ัต ไ �
โ อ ก า ส

( 1 )

ผ ล

ก ร ะ � �

( 2 ) 1 โ อ ก า ส

( 1 )

ผ ล

ก ร ะ � �

( 2 )

ค ะ แ � �  

ร ะ ค ั�  

ค ว า ม
ค ว � ค ุม  

ไ ด ้

ค ว � ค ุม  

ใ ม ใ ด ้

ส ษ .2 โ ค ร ง ก า ร ส ิ�  

ส า �

� ร ะ เ พ ณ ี

ส ง ก ร า น ต ์

-  ก า ร ใ ) า ค แ ค ล น  

� ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร  

เ � ล ย น แ � ล ง เ จ ้า ห น ้า � ี่ 

แ ล ะ � ุค ค ล � ี่ไ ด ้ร ั�  

ม อ � ห ม า ย ข อ ง แ ต ่ล ะ  

ห น ้า � ี่� ี่ไ ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย

- เ จ ้า ห น ้า � ี่� ี่1ด ้ร ั�  

ม อ � ห ม า ย ง า น  ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ แ ก ้ไ ข � ีญ ห า  

เ ฉ พ า ะ ห น ้า ไ ด ้ แ ล ะ ต ้อ ง  

ร อ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ จ า ก

ผ ู้ร ั� ผ ํด ข อ � โ ด ย ต ร ง

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่ข า ด ค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ไ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

� ำ ง า น ใ น แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม

3 4 1 2 - อ อ ก ห น ัง ส ิอ เ ข ้ญ  

ผ ู้ร ั� ผ ด ข อ �  

� ุค ล ก ร � ี่ม ีค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ถ ึง  

ผ ู้ม ่ส ่ว น เ ก ีย ว ข ้อ ง  

� ุก ภ า ค ส ่ว น  เ ข ้า ร ่ว ม  

� ร ะ � ุม ข ี้แ จ ง � ำ ค ว า ม  

เ ข ้า ไ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ด ำ เ น ้น ง า น  ซ ัก ซ ้อ ม  

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ � ห น ้า � ี่ 

� ี่1ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย  

ร ว ม ถ ึง ก า ร ใ ช ้ 

เ� ค โ น ไ ล ย เข ้า ม า ข ่ว ย  

ใ น ก า ร � ร ัห า ร ค ว า ม  

เ� ี่ย ง ข อ ง ก า ร � ำ ง า น

- เ จ ้า ห น ้า � ี่ 

ผ ู้ร ั� ผ ิด ช อ �  

แ ล ะ � ุค ล า ก ร  

ใ น แ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม  ม  

เ พ ีย ง พ อ  แ ล ะ  

ม ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  

ใ น ก า ร  

� ฏ ิ� ัต ิง า น ใ �  

แ ต ่ล ะ ส ่ว น ง า �  

ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร  

� ำ ง า น ม ีค ว า ม  

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน

3 3 9 -แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ � ี่'ง  

เ จ ้า ห น ้า � ี่ใ น  

ก า ร ด ูแ ล  

ร ั� ผ ิด ข อ � ใ น  

ห น ้า � ี่แ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม  

ม า ก ข ึ้น  � ำ ใ ห ้ 

จ ำ น ว น � ุค ล ล า  

ก ร ม ีเ พ ีย ง พ อ  

ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ้น ง า �

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้ 

� ฏ ิ� ัต ิย ัง ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ ต ัด ส ิน ใ จ  

ใ น ก า ร แ ก ้ไ ข � ิญ ห า  

เ ฉ พ า ะ ห น ้า ไ ด ้ เข ่น  

ก า ร จ ้ด เ ต ร ัย ม  

ส ถ า น � ี่ ก า ร จ ัด  

โ ต ํะ  เ ก ้า อ ี้ จ ุด

� ร ัก า ร ต ่า ง  ๆ  ใ น  

ก ิจ ก ร ร ม  เ � ็น ด ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่� า ง ค น  

ข า ด ค ว า ม ล า ม า ร ถ  

ใ น ก า ร ด ำ เ น ้น ง า น  

� ี่1ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย

/ 'แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ ล ้ง  

เ จ ้า ห น ้า � ี่ใ น  

ก า ร ด ูแ ล  

ร ั� ผ ิด ข อ � ใ น  

ห น ้า � ี่แ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม  

ม า ก ข ึ้น  � ำ ใ ห ้ 

จ ำ น ว น � ุค ล ล า  

ก ร ม ีเ พ ีย ง พ อ ใ น  

ก า ร ด ำ เ น ้น ง า น  

'ส ิก ษ า ก า ร น ำ  

อ ุ� ก ร ณ ีแ ล ะ  

เ� ค ,โ � 'ไ ล ย เข ้า  

ม า เ � ็น  

เ ค ร ึ๋อ ง ม ีอ ใ น  

ก า ร � ำ ง า น ม า ก  

1

(



( 3 )

รหัส
ความ
เทียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปห. � ี 

สำคัญ

( 5 )

ความเทียง

(6)
คะแบบระคับความเทียง ก่อน 

การด ำเบ้บการจัดการความ 
เทียง ( 7 )

ว ิ ีการจัดการความ 
เทียง

(8)
ผลการ 

ด ำเบ้บการ 
จัดการความ 

เทียง

(9)
คะแบบระคับความเทียง ภายหลัง 
การด ำเบ้บการจัดการความเทียง ( 1 0 )

การ
เปทียบแปลง 
ระคับความ 

เทียง

( 1 1 )

ความเทียง 
คงเหส ิอ/เกิดช้ีบ 

ใหม่

( 1 2 )

สรุปความเทียง ( 1 3 )

แนวทาง 
มาดรการ 

จัดการความ 
เทียง/วิธีการ 

ด ำเบ้บการ 
สำหรับบ้ลัดไปโอกาส

( 1 )

ผล
กระทบ

( 2 ) I โอกาส
( 1 )

ผล
กระทบ

( 2 ) 1 ควบคุม 
ใคั

ควบคุม 
ใมใคั

ศ ษ . 3 โ ค ร ง ก า ร  

จ ัด ง า �  

� ร ะ เ พ ณ ี 

แ ห ่เ� ีย �  

เ ข ้า พ ร ร ษ า

-  ก า ร ข า ด แ ค ล �  

� ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร  

เ � � ีย � แ � ล ง เ จ ้า ห � ้า � ี 

แ ล ะ � ุค ค ล � ี! ค ัร ั�  

ม อ � ห ม า ย ข อ ง แ ด ่ล ะ

ห � ้า � ี� ี! ค ้ร ั� ม อ � ห ม า ย

-  เ จ ้า ห � ้า � ี� ี! ค ัร ั�  

ม อ � ห ม า ย ง า �  ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ แ ก ! 1ข � ีญ ห า  

เ อ พ า ะ ห � ้า ไ ด ้ แ ล ะ ด ้อ ง  

ร อ ก า ร ค ัด ส ิ� ไ จ จ า ก

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ � โ ด ย ต ร ง

-  เ จ ้า ห � ้า � ีข า ด ค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ � ข � ต อ � ก า ร  

� ำ ง า � ใ � แ ด ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม

3 4 1 2 - อ อ ก ห � ัง ส ิอ เ ช ิญ  

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ �  

� ุค ล ก ร � ีม ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ถ ง  

ผ ู้ม ส ่ว � เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

� ุก ภ า ค ส ่ว �  เ ข ้า ร ่ว ม  

� ร ะ � ุม ช ี้แ จ ง � ำค ว า ม  

เข ้า 'ไ จ 'ใ � 'ข � ต อ � ก า ร  

ด ำเ � ้� ง า �  ข ้ก ข ้อ ม  

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ � ห � ้า � ี 

� ี! ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย  

ร ว ม ถ ง ก า ร 'ไ ข ้ 

เ� ค 'โ � 'ไ ล ย เข ้า ม า 'ข ่ว ย  

ใ � ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง ข อ ง ก า ร � ำ ง า �

- เ จ ้า ห � ้า � ี 

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ �  

แ ล ะ � ุค ล า ก ร  

ใ � แ ด ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม  ม  

เพ ย ง พ อ  แ ล ะ  

ม ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  

ใ � ก า ร  

� ฎ ํ� ้ต ง า � ใ �  

แ ด ่ล ะ ส ่ว � ง า �  

ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร  

� ำ ง า � ม ํค ว า ม  

ล อ ด ค ล ้อ ง ก ั�

3 3 9 - แ ด ่ง ต ั้ง ค ำล ัง  

เ จ ้า ห � ้า � ีใ �  

ก า ร ด ูแ ล  

ร ั� ผ ิด ข อ � ใ �  

ห � ้า � ีแ ด ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม  

ม า ก ช ี้�  � ำ ใ ห ้ 

จ ำ� ว � � ุค ล ล า  

ก ร ม เ พ ีย ง พ อ  

ใ � ก า ร  

ด ำ เ � ้� ง า �

-  เ จ ้า ห � ้า � ีแ ล ะ ผ ู้ 

� ฎ ํ� ้ต ัย ีง ไ ม ่

ล า ม า ร ถ ค ัด ส ิ� ใ จ  

ใ � ก า ร แ ก ้ใ ข � ้ญ ห า  

เ ฉ พ า ะ ห � ้า ไ ด ้ เซ ่น  

ก า ร จ ัด เ ต ร ิย ม  

ส ถ า น � ี ก า ร จ ัด  

โ ต ํะ  เ ก ้า อ ี้ จ ุด  

� ร ิก า ร ด ่า ง  ๆ  ใ �  

ก ิจ ก ร ร ม  เ � ้� ด ้น

-  เ จ ้า ห � ้า � ี� า ง ค �  

ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ � ก า ร ด ำ เ � ้� ง า �  

� ี! ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย

/
- แ ต ่ง ต ั้ง ค ำล ัง  

เ จ ้า ห � ้า � ีใ �  

ก า ร ด ูแ ล  

ร ั� ผ ิด ข อ � ใ �  

ห � ้า � ีแ ด ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม  

ม า ก ช ี้�  � ำใ ห ้ 

จ ำ� ว � � คุ ล ล า  

ก ร ม เพ ีย ง พ อ ใ �  

ก า ร ด ำ เ � ้� ง า �  

- ส ิก � า ก า ร � ่า  

อ ุ� ก ร ณ ีแ ล ะ  

เ� ค โ น โ ล ย ีเ ข ้า  

ม า เ � ้�  

เ ค ร ึ๋อ ง ม อ ใ �  

ก า ร � ำ ง า � ม า ก  

{ ช



(3) 
รหัส 

ความ 
เส์ยง

( 4 )

โครงการ/ 
กีจกรรม/ 
ภารกีจ 
อปห. � ี 

สำคัญ

( 5 )

ความเทียง

( 6 )

คะแบบระคับความเทียง ก'อบ 
การค ำ เปิบการจ้คการความ 

เทียง ( 7 )

ว ิ? การจ้คการความ 
เทีย ง

\

( 8 )

ผ ล การ 
ค ำ เปิบการ 

จ้คการความ 
เทียง

( 9 )

คะแบบระคับความเทียง ภายหลัง 
การค ำ เปิบการจ้คการความเทียง ( 1 0 )

การ
เปทียบแปสง 
ระคับความ 

เทียง

( 1 1 )

ความเทียง 
คงเหสิอ/เกีดข้ีบ 

ใหม่

( 1 2 )

สรุปความเทียง (13)
แมวทาง 
มาดรการ 

จ้ดการความ 
เทียง/วิธการ 
คำเปิบการ 

สำหรับจลัดไปโอกาส
( 1 )

ผ ล

กระทบ
( 2 ) 1 โอกาส

( 1 )

ผ ล

กระทบ
( 2 ) I ควบทุม 

ใต้
ควบทุม
ไม่ไต้

ค ษ .4 โ ค ร ง ก า ร -  ก า ร ใ ) า ด แ ค ล ม 3 4 1 2 • อ อ ก ห ม ้ง ส ิอ เซ ้ญ • เ จ ้า ห ม ้า � ี 3 3 9 • แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ ล ัง -  เ จ ้า ห ม ้า � ีแ ล ะ ผ ู้

/
• แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ ล ัง

แ ข ่ง ซ ัม ก ีฬ า � ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร ผ ู้ร ั� ผิดข อ � ผ ูร้ ั� ผ ิด ข อ � เ จ ้า ห ม ้า � ีใ � � ฎ ิม ้ต ย ัง ไ ม ่ เ จ ้า ห ม ้า � ีใ ม

เ ย า ว ใ ! ม แ ล ะ เ� � ีย ม แ � ล ง เ จ ้า ห ม ้า � ี � คุ ล ก ร � ีม ิค ว า ม ร ู้ แ ล ะ � ุค ล า ก ร ก า ร ด ูแ ล ส า ม า ร ถ ค ัด ส ิ� ใ จ ก า ร ด ูแ ล

� ร ะ ข า ข � แ ล ะ � ุค ค ล � ีใ ต ้ร ั� ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ถ ง ใ � แ ต ่ล ะ ร ั� ผิดข อ � ใ � ใ � ก า ร แ ก ้ใ ข � ีญ ห า ร ั� ผ ิด ข อ � ใ �

ม อ ม ห ม า ย ใ เ อ ง แ ต ่ล ะ ผ ู้ม ิส ่ว � _ ย ว ซ ัอ ง ก ีจ ก ร ร ม  ม ิ ห ม ้า � ีแ ต ล ะ เ ฉ พ า ะ ห ม ้า ใ ต ้ เ ข ่ม ห ม ้า � ีแ ต ิล ะ

ห ม ้า � ี� ีใ ต ้ร ั� ม อ � ห ม า ย � ุก ภ า ค ส ่ว �  เ ข ้า ร ่ว ม เพ ย ง พ อ  แ ล ะ ก ีจ ก ร ร ม เ พ ม ก า ร จ ้ด เ ต ร ิย ม ก ีจ ก ร ร ม เ พ ม

- เ จ ้า ห ม ้า � ี� ีใ ต ้ร ั� � ร ะ ใ เ มข้ีแ จ งทำค ว า ม ม ิค ว า ม เ ข ้า ใ จ ม า ก ข ี้ม  � ำ ใ ห ้ ส ถ า มที ก า ร จ ้ด ม า ก ข ี้�  � ำ ใ ห ้

ม อ � ห ม า ย ง า ม  โม ่ เ ข ้า ใ จ ใ ม ข ั้ม ต อ ม ก า ร ใ � ก า ร จ ำ � ว ม � ุค ล ล า โ ต ํะ  เ ก ้า อ ี้ จ ุด จ ำ � ว � � ุค ล ล า

ส า ม า ร ถ แ ก ้ไ ข � ิญ ห า ด ำ เ ม ิม ง า ม  ซ ัก ซ ้อ ม � ฎ ํ� ้ต ง า � ใ � ก ร ม ิเ พ ย ง พ อ � ร ิก า ร ต ่า ง  ๆ  ใ � ก ร ม ิเ พ ย ง พ อ ใ �

เ ฉ พ า ะ ห ม ้า ไ ค ั แ ล ะ ต ้อ ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ ม ห ม ้า � ี แ ต ่ล ะ ส ่ว � ง า ม ใ � ก า ร ก ีจ ก ร ร ม  เ � ิ� ต ้ม ก า รดำเ � ิ� ง า �

ร อ ก า ร ค ัด ส ิ� ใ จ จ า ก � ีไ ต ้ร ั� ม อ � ห ม า ย ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร ด ำ เ � ิ� ง า ม -  เ จ ้า ห ม ้าที� า ง ค ม • ค ัก � า ก า ร ม ้า

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ � โ ด ย ต ร ง ร ว ม ถ ง ก า ร ใ ซ ้ � ำ ง า ม ม ิค ว า ม ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ุ� ก ร ณ ์แ ล ะ

- เ จ ้า ห ม ้า � ีข า ด ค ว า ม เ� ค โ � โ ล ย เข ้า ม า ข ่ว ย ส อ ด ค ล ้อ ง ก ้ม ใ � ก า ร ด ำ เ � ิ� ง า � เ� ค 'โ � 'โ ล ย เข ้า

เ ข ้า ใ จ ใ � ข � ต อ � ก า ร ใ � ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม � ีใ ต ้ร ั� ม อ � ห ม า ย ม า เ � ิ� เ ค ร ิอ ง

� ำ ง า � ใ ม แ ต ่ล ะ ก ีจ ก ร ร ม เ� ีย ง ข อ ง ก า ร � ำ ง า � ม ิอ ใ � ก า ร

� ำ ง า � ม า ก ข ี้�



( 3 )  

ร ห ัส  

ค ว า ม  

เ� ีย ง

( 4 )

โ ค ร ง ก า ร /  

ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ? เ จ  

อ � � . � ี 

ส ำ ค ัญ

( 5 )

ค ว า ม เ � ีย ง

( 6 )

ค ะ แ � � ร ะ ค ั� ค ว า ม เ � ีย ง  ก ่อ น  

ก า ร ค ำ เ � น ก า ร ข ัค ก า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง ( 7 )

ว ํ ก า ร ข ัค ก า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง

\

( 8 )

ผ ล ก า ร  

ค ำ เ น ้น ก า ร  

ข ัค ก า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง

( 9 )

ค ะ แ � � ร ะ ค ั� ค ว า ม เ � ีย ง  ภ า ย ห ล ัง  

ก า ร ค ำ เ น ้น ก า ร ข ัค ก า ร ค ว า ม เ � ีย ง
( 1 0 )

ก า ร

เ � � ีย � แ 1� ล ง  

ร ะ ค ั� ค ว า ม  

เ� ีย ง

( 1 1 )

ค ว า ม เ � ีย ง  

ค ง เ ห ส ิอ / เ ? เ ด ข ึ้น  

ใ ห ม ่

( 1 2 )

ส ร ุ� ค ว า ม เ � ีย ง
( 1 3 )

แ น ว ห า ง  

ม า ต ร ก า ร  

ข ัค ก า ร ค ว า ม  

เ � ีย ง / ว  ก า ร  

ค ำ เ น ้น ก า ร  

ส ำ ห ร ิ� จ ล ัต 'โ �

โ อ ก า ส

( 1 )

ผ ล

ก ร ะ � �

( 2 ) 1 โ อ ก า ส

( 1 )

ผ ล

ก ร ะ � �

( 2 )

ค ะ แ น น  

ร ะ ค ั�

0 , ± 0 ,

ค ว � � ุม  

ใ ต ้

ค ว � � ุม

โ ม ใ ต ้

ส ษ . ร โ ค ร ง ก า ร -  ก า ร ไ ) า ค แ ค ล น 3 4 1 2 ■ อ อ ก ห น ัง ส ิอ เไ )ญ ■ เ จ ้า ห น ้า � ี 3 3 9 ■ แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ ล ัง -  เ จ ้า ห น ้า � ีแ ล ะ ผ ู้ /
■ แ ต ่ง ต ั้ง ค ำ ล ัง

แ ข ่ง ข ัน ? !� า � ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร ผ ู้ข ั� ผ ิด ไ )อ � ผ ู้ข ั� ผ ิด ช อ � เ จ ้า ห น ้า � ีโ น � ฎ ํ� ัต ิย ัง 'โม ่
/

เ จ ้า ห น ้า � ีใ น

ก ล ุ่ม ไ !ม ใ )น เ � � ีย น แ � ล ง เ จ ้า ห น ้า � ี � ุค ล ก ร � ีม ่ค 'ว า ม ร ู่' แ ล ะ � ุค ล า ก ร ก า ร ด ูแ ล ล า ม า ร ถ ค ัด ล น ใ จ ก า ร ด ูแ ล

ส ัม พ ัน  ์ แ ล ะ � ุค ค ล � ี! ต ้ข ั� ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ถ ง ใ น แ ต ่ล ะ ข ั� ผ ิด ข อ � ใ � ใ น ก า ร แ ก ้โ ข � ีญ ห า ข ั� ผ ิด ข อ � ใ น

ม อ � ห ม า ย ไ ) อ ง แ ต ่ล ะ ผ ู้ม ็ส ่ว น เ ก ีย ว ข ้อ ง ?เ จ ก ร ร ม  ม ห น ้า � ีแ ต ิล ะ เ ฉ พ า ะ ห น ้า ใ ต ้ เ ข ่น ห น ้า � ี่แ ต ล ะ

ห น ้า � ี� ี! ต ้ข ั� ม อ � ห ม า ย � ุก ภ า ค ส ่ว น  เ ข ้า ร ่ว ม เพ ัย ง พ อ  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม ก า ร จ ัด เ ต ร ิย ม ก ิจ ก ร ร ม เ พ ม

-  เ จ ้า ห น ้า � ี� ีโ ค ัข ั� � ร ะ  ุม ข ั้แ จ ง � ำ ค ว า ม ม ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ม า ก ข ึ้น  � ำ ใ ห ้ ล ถ า น � ี่ ก า ร จ ัด ม า ก ข ึ้น  � ำ ใ ห ้

ม อ � ห ม า ย ง า น  ไ ม ่ เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร ใ น ก า ร จ ำ น ว น � ุค ล ล า โ ต ้ะ  เ ก ้า อ ี้ จ ุด จ ำ น ว น � ุค ล ล า

ส า ม า ร ถ แ ก 1ไ )� ีญ ห า ค ำ เ น ้น ง า �  ข ้ก ข ้อ ม � ฎ ิ� ้ต ๊ง า � ใ น ก ร ม เ พ ย ง พ อ � ร ิก า ร ต ่า ง  ๆ  โ � ก ร ม เพ ัย ง พ อ ใ น

เ อ พ า ะ ห น ้า ไ ค ั แ ล ะ ต ้อ ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ � ห น ัา � ี แ ต ่ล ะ ส ่ว น ง า น ใ � ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  เ � ีน ต ้น ก า ร ค ำ เ น ้น ง า �

ร อ ก า ร ค ัค ส ัน โ จ จ า ก � ี! ต ้ข ั� ม อ � ห ม า ย ส ่ง ผ ล ใ ห ัก า ร ค ำ เ น ้น ง า � -  เ จ ้า ห น ้า � ี่� า ง ค น ■ ค ัก ษ า ก า รนำ
ผ ู้ข ั� ผ ิด ข อ � โ ด ย ต ร ง ร ว ม ถ ํง ก า ร ใ ข ้ � ำ ง า น ม ํค ว า ม ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ุ� ก ร ณ ์แ ล ะ

- เ จ ้า ห น ้าทีข า ด ค ว า ม เ� ค โ น โ ล ย ํเ ข ้า ม า ช ่ว ย ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ใ น ก า ร ค ำ เ น ้น ง า น เ� ค 'โน 'โ ล ย เข ้า

เ ข ัา ใ จ ใ � ข ั้น ต อ น ก า ร ใ � ก า ร � ร ิห า ร ค ว า ม � ี! ต ้ข ั� ม อ � ห ม า ย ม า เ � ็น เ ค ร ิอ ง

� ำ ง า น ใ น แ ต ่ล ะ ? เ จ ก ร ร ม เ� ีย ง ข อ ง ก า ร � ำ ง า น ม อ ใ � ก า ร

� ำ ง า น ม า ก ข ึ้น

( ล ง ใ ! อ ) ............. ^ ------------....................................

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ค ัก ด ึ๋)

น า ย ก เ � ส ม น ต ร ัต ำ

ไ ^ น * / ' 4 เ ^ /



\

แบบ บส. ๔
ขื่อหน่วยงาบ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง ร อ �  _  เ ด ือ น

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 0 ]  ร อ �  `  เ ด ือ น

'ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๔ ` a ^ เ / โ  ร อ �  ๑ ๒  เ ด ือ น

(๓)
รหัส

ความเส?่ยง

(๔)
โครงการ/กจกรรม/ 

ภารก>จ อปท .ท ?่สำคัญ

(๔)
วธการ 
จัดการ 

ความเส?่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเน>นการ

(๗)
ผู้รับผดซอบ

(^)
ผลลัพธ์การ 
ดำเน>นการ 

จัดการความเส?่ยง

(_)
เอกสาร/หลักฐาน

(๑๐)
รัอยละ 
ความ 

ค?บหน้า

(๑ ๑ )
ป?ญหาอุปสรรค 

และแนวทาง 
แก้ไขป?ญหา

สส ๑ การจ่ายเง>นสงเคราะห์ 
เบ?้ยยังพ?ผู้สูงอายุ

ศึกษาระเบ?ยบตาม 
หนังสือสังการและ 
ระเบ?ยบกฎหมาย 
ท?่เก?่ยวข้อง

ต.ค.`` - ก.ย.`๗ นางรัขน>ย' ป?นน>กร การเบ>กจ่ายเบ?้ยยังพ? 
ผู้สูงอายุ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามหนังสือส่ังการและ 
ระเบ?ยบกฎหมาย

รายงานผลการตรวจสอบ 
รายการเตร?ยมจ่าย 

เบ?้ยยังพ?ผู้สูงอายุ

๑00'96 เลขท?่บัญช?ฯ ไม่ถูกต้อง 
บัญช?ท?่รับเบ?้ยยังพ? 
ไม่เคลื่อนไหว/แจ้งเจ้าของ 
บ้ญข?ต>ดต่อธนาคาร

สส ๒ การจ่ายเง>นสงเคราะห์ 
เบ?้ยยังพ?ความพ>การ

ศึกษ'าระเบ?ยบตาม 
หนังสือสังการและ 
ระเบ?ยบกฎหมาย 
ท?่เก?ยวข้อง

ต.ค.`` - ก.ย.`๗ นางรัซน>ย' ป?นน>กร การเบ>กจ่ายเบ?้ยยังพ? 
ความพ>การได้อย่างถูกต้อง 
ตามหนังสือส่ังการและ 
ระเบ?ยบกฎหมาย

รายงาบผลการตรวจสอบ 

รายการเตร?ยมจ่าย 
เบ?้ยยังพ?ความพ>การ

๑00'96 เลขท?่บ้ญข?N ไม่ถูกต้อง 
บ้ญขึท?่รับเบ?้ยยังข?พ 
ไม่เคลื่อนไหจ/แจ้งเจ้าของ 

บัญช?ต>ดต่อธนาคาร

สส ๓ โครงการป?กอบรมคณะกรรมการ 

ขุมขน กลุ่มแม่บ้าน ท?่ปรึกษาคณะ 
กรรมการ'ขุม'ขนและศึกษ'าดูงาน

๑.การทำประกันข?ว>ด 
๒.กำหนดข้ันตอบบุค 
ท?่รับผ>ดขอบและว>ธ?ก 
เมื่อเก?ดเหตุการณ์

๒๔-๒๕  ก.ค.`๗ 
คล 
าร

นายเทวา เหมจับทึก การป?กอบรมและศึกษาดูงาน 
ม?ความราบรึบ สำเรOจลุล่วง 
บรรลุตามวัตถุประสงค'

รายงานผลการดำเน>นงาน 800'96 บ?ญหาต้านสุขภาพของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
/การปฐมพยาบาลเบ?้องต้น 
บร>การยาสามัญประจำบ้าน

ล า ย ม ือ ข ื่อ

ต ำ แ ห น ่ง  

ว ัน � ี่......

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ส ัก ด )  

น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ูง

.  17 โพ. 2561
เ ด ือ น  ......... . พ . ศ .



แบบ บส. _
ซื่อหน่วยงาน กองสวัสด>การสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง

รายงานผลการดำเน>นการและทบทวนแผนการบร>หารความเส?่ยง
ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒_:`๗

รหัส โครงการ/ ความ คะแนนร ดับ ว>ธ?การ ผลดำเน>นการ คะแนนระ: ดับ การเปล?่ยน ความ สรุป แนวทาง/

ความ ก>จกรรม/ เส?่ยง ความเส?่ยง จัดการ จากการ ความเส?่ยง แปลงระดับ เส?่ยง ความเส?่ยง มาตรการ

เส?ยง ภารก>จ ก่อนการดำเน>นการ ความ จัดการ ภายหลังการดำเน>นการ ความเส?่ยง คงเหลือ/ จัดการ

อปท. จัดการความเส?่ยง เส?่ยง ความเส?่ยง จัดการความเส?่ยง เก>ดข้ึนใหม่ ความเส?่ยง/ว>ธ?การ

ท?่สำคัญ โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม ดำเน>นการ

กระทบ ระดับ กระทบ ระดับ ใต ้ ไมใต้ สำหรับ

ความเส?่ยง ความเส?่ยง ป?ลัดไป

(๑ )X(๒) (๑ )X(๒)

สส ๑ การจ่ายเง>นสงเคราะห์ ๑ . การโอนเง>น ๒ ๒ ๔ ๑ . ศึกษาระเบ?ยบตาม การเบ>กจ่าย ๒ ๑ ๒ ๑ . การโอนเง>น - / ให้คำแนะนำ

เบ?้ยยัง'ช?พผู้สูงอายุ เบ?้ยยังช?พไปยัง หนังสือส่ังการและ เบ?้ยยังช?พผู้สูงอายุ เบ?้ยยังช?พ ผู้รับเบ?้ยยังช?พ

บัญช?ผูร้ ับ เบ?้ยยังช?พ ระเบ?ยบกฎหมาย ตามหนังสือ ไปยังบัญช? /เจ้าของบัญช?

ไม่สำเรOจ ท?่เก?่ยวข้อง ส่ังการและ ผู้รับเบ?้ยยังช?พ ในการทำให้

๒.'จำนวนผู้สูงอายุ ๒.การต้ังงบประมาณ ระเบ?ยบกฎหมาย ไม่สำเรOจ สถานะของบัญช?

ย้ายเข้าในระหว่าง ให้เพ?ยงพอโดยประเม>น ได้สำเรOจเพ?ยงพอ ม>จำนวนลดลง เปOนบ?จจุบัน

ป?งบประมาณ จากข้อมูลสถ>ต>ของป? และถูกต้อง ๒.งบประมาณ

ไม่แน่นอน งบประมาณท?่ผ่านมา ม>เพ?ยงพอ^
ล า ย ม ือ ซ ื่อ ............../ . . .................................................

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ส ัก ด )

ต ำ แ ห น ่ง  น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ง

, 1-  -  1 7 ฒ . 256?

ว น � ............... เ ด อ น  โ :.................. โ...ไ.77.โ .:  พ .ศ .



แบบ บส. _
ซื่อหน่วยงาน กองสวัสด>การสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง

รายงานผลการดำเน>นการและทบทวนแผนการบร>หารความเส?่ยง
ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒_`๗

รหัส โครงการ/ ความ คะแนนระดับ ว>ธ?การ ผลดำเน>นการ คะแนนระดับ การเปล?่ยน ความ สรุป แนวทาง/
ความ ก>จกรรม/ เส?่ยง ความเส?่ยง จัดการ จากการ ความเส?่ยง แปลงระดับ เส?่ยง ความเส?่ยง มาตรการ
เล?ยง ภารก>จ ก่อนการดำเน>นการ ความ จัดการ ภายหลังการดำเน>นการ ความเส?่ยง คงเหลือ/ จัดการ

อปท. จัดการความเส?่ยง เส?่ยง ความเส?่ยง จัดการความเส?่ยง เก>ดข้ึนใหม่ ความเล?ยง/ว>ธ?การ
ท?่สำคัญ โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม ดำเน>นการ

กระทบ ระดับ กระทบ ระดับ ได้ ไมใด้ สำหรับ
ความเส?่ยง ความเสยง ป?ลัดไป

(๑ )X(๒) (๑ )X(๒)
สส ๒ การจ่ายเง>นสงเคราะห์ ๑ . การโอนเง>น ๒ ๒ ๔ ๑ . ศึกษาระเบ?ยบตาม การเบ>กจ่าย ๒ ๑ ๒ ๑ . การโอนเง>น - / ให้คำแนะนำ

เบ?้ยยังช?พความพ>การ เบ?้ยยังช?พไปยัง หนังสือส่ังการและ เบ?้ยยังช?พผู้สูงอายุ เบ?้ยยังช?พ ผู้รับเบ?้ยยังช?พ
บัญช?ผู้รับเบ?้ยยังช?พ ระเบ?ยบกฎหมาย ตามหนังสือ ไปยังบัญช? /เจ้าของบัญช?
ไม่สำเรOจ ท?่เก?่ยวข้อง ส่ังการและ ผู้รับเบ?้ยยังช?พ ในการท0าให้
๒.จำนวนคนพ>การ ๒.การต้ังงบประมาณ ระเบ?ยบกฎหมาย ไม่สำเรOจ สถานะของบัญช?
ย้ายเข้าในระหว่าง ให้เพ>ยงพอโดยประเม>น ได้สำเรOจเพ>ยงพอ ม>จำนวนลดลง เป?นบ?จจุบัน
ป?งบประมาณ จากข้อมูลสถ>ต>ของป? และถูกต้อง ๒.งบประมาณ
ไม่แน่นอน งบประมาณท?่ผ่านมา ม>เพ>ปงพอ^

ล า ย ม ือ ซ ื่อ ............ .( ^ 1̂ ^ ..........................................................

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ศ ัก ด ึ๋)

ต ำ แ ห น ่ง  น า ย ณ � ฺศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ูง

• /  -1 .  17  2567
ว น � ..............เ ด อ น  .4...! . . . . ! . เ ^ ! : . . ■ ไ ' ! " ............พ . ศ ...............................



แบบ บส. _
ซื่อหน่วยงาน กองสวัสด>การสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง

รายงานผลการดำเน>นการและทบทวนแผนการบร>หารความเส?่ยง
ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒_`๗

รหัส โครงการ/ ความ ค ะแนนร ะดับ ว>ธ?การ ผลดำเน>นการ คะแนนระดับ การเปล?่ยน ความ สรุป แนวทาง/
ความ ก>จกรรม/ เส?่ยง ความเส?่ยง จัดการ จากการ ความเส?่ยง แปลงระดับ เส?่ยง ความเส?่ยง มาตรการ
เส?่ยง ภารก>จ ก่อนการดำเน>นการ ความ จัดการ ภายหลังการดำเน>นการ ความเส?่ยง คงเหลือ/ จัดการ

อปท. จัดการความเส?่ยง เส?่ยง ความเส?่ยง จัดการความเส?่ยง เก>ดข?้นใหม่ ความเส?่ยง/ว>ธ?การ
ท?่สำคัญ โอกาส ผล คะแบบ โอกาส ผล คะแบบ ควบคุมควบคุม ดำเน>นการ

กระทบ ระดับ กระทบ ระดับ ได ้ ไม่ได้ สำหรับ
ความเส?่ยง ความเส?ยง ป?ลัดไป
(๑ )X(๒) (๑ )X(๒)

สส ๓ โครงการ!!เกอบรม -ความปลอดภัย ๒ ๒ ๔ ๑ . การทำประกันช?ว>ต การผ?เกอบรมและ ๒ ๑ ๒ ป?ญหาและ - / -ประชุมและ
คณะกรรมการชุมซน ในการเด>นทาง ๒.กำหนดข้ันตอนบุคคล การศึกษาดูงาน อุปสรรค ว>เคราะห์การ
กลุ่มแม ่บ้าน ท?่ปรึกษา -ลุขภาพของ ท?่รับผ>ดชอบและว>ธ?การ ม?ความราบรน ในระหว่าง ดำเน>นงานและ
คณะกรรมการชุมขน ผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อเก>ดเหตุการณ์ สำเรOจลุล่วง การดำเน>น วางแผนการ
และศึกษาดูงาน บรรลุตาม โครงการ ดำเน>นงาน

วัตอุ'ประลงคั ลดลง อย่างเป?นระบบ

ล า ย ม ือ ซ ื่อ  ^

( � า ย อ ม ร ร ัต น ่ � า น เ จ ร ิญ ส ัก ด ิ๋)

ต ำ แ ห น ่ง  น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ูง

* ไ  1 ' ,  1 7  ฒ 2 5 6 7
ว น � ............. เ ด อ น . * . 1! . . . . .  . . . .  . โ . . . !  พ . ศ ...............................



แบบ บส. ๔
ข่ือหน่วยงาน.... กอ.ฟาง...เท?!นาลผํม.ลุ!นน.^.

รายงานการต>ดตามผลการบร?หารความเส?่ยง
ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. .๒.๔̀ .๗

\3  รอบ ๓ เดือน
0  รอบ ` เดือน
0  รอบ ๑๒ เดือน

( _ )

ร ห ัส

ค ว า ม เ ส ี่ย ง

(` )

โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  อ � � ส ำ ค ัญ

(_)
ว ิ ีก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

( ` )

ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ก า ร

(a )

ผ ู้ร ั� ผ ิด ข อ �

(๘ )

ผ ล ล ัพ  ์ 

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

( ๙ )

เ อ ก ส า ร / ห ล ัก ฐ า น

( ๑ ๐ )  

ร ้อ ย ล ะ  

ค ว า ม  

ด ื� ห น ้า

( ๑ ๑ )

� ีญ ห า อ ุ� ส ร ร ค  

แ ล ะ แ น ว � า ง  

แ ก ํใ ฃ � ีญ ห า

ก ซ . ๑ ■ โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ถ น น ■ อ อ ก ค ำ ส ั่ง ม อ � ห ม า ย ง า น ๑  ต . ค . ` `  - ก อ ง ซ ่า ง ■ ซ ่า ง ผ ู้ค ว � ค ุม ง า น ไ ด ้ร า ย ง า � ■ แ � � ร า ย ง า น ๑ ๐ ๐ � ีญ ห า อ ุ� ส ร ร ค

ค ส ล . เ ล ีย � ส ำ เ ห ม ือ ง ก ่า ห น ด ห น ่า � ี่ค ว า ม ร ั� ผ ด ซ อ � _ ๐  ก . ย . ` a ผ ล ก า ร � ฏ ิ� ้ต ง า น เ � ็น � ร ะ จ ำ ผ ล ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ■ พ ื้น � ี่ใ น ก า ร

ส า  า ร ณ ะ ผ ิง ซ ้า ย  จ า ก โ ด ย ข ัด เ จ น � ุก ล ั� ด า ห ั � ร ะ จ ำ ส ั� ด า ห ์ ก ่อ ส ร ้า ง ค ั� แ ค �

แ ย ก ถ น น โ น น ส ูง - ข า ม ■ ก ำ ข ั� เ จ ้า ห น ้า � ี่ผ ั� ฏ ิ� ต ง า น แ ล ะ ค ด เ ค ี้ย ว � ำ

ส ะ แ ก แ ส ง  ถ ง  ส ุด เ ซ ต ใ ห ัด 0า เ น ์น ก า ร อ ย ่า ง ร อ � ค อ � ใ ห ้ก า ร ต ั้ง แ � �

ไ
เ � ศ � า ล  ( ช ุม ซ น ส ว น ผ ัก ) ร ัด ก ุม แ ล ะ เ � ีน ร ะ � �  โ ด ย เ � ค อ น ก ร ีต ไ ม ่

ส ำ ค ั� ค ว า ม ส ำ ค ัญ ซ อ ง ง า น ส า ม า ร ถ เ � เ � ็น

ก ่อ ส ร ้า ง เ ส ้น ต ร ง ไ ด ้

■ � ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ค ว � ค ุม ก า ร � ั้ง ห ม ด

� ฏ ิ� ีต ง า น ข อ ง ผ ู้ร ั� จ ้า ง โ ด ย ใ ซ ้ แ น ว ทางแ ก ้เ ซ

ร ะ เ � ีย � ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร ต ั้ง แ � � แ ล ะ

ค ว � ค ุม เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม � ร ั� ไ � ต า ม

เ ล ีย ห า ย ต ่อ ร า ซ ก า ร น ้อ ย � ี่ส ุด - พ ื้น � ี่ห น ้า ง า น

ล า ย ม ือ ข ื่อ ......................\ ..................................

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ส ัก ด )  

ต ำ แ ห น ่ง  น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ีต ำ � ล โ น น ส ูง

ว น � ี่. . ? ! ? . , เ ด ือ น  . โ! ! '  ^  น ุ# 8 * ๒ ^ เ ฟ



แบบ บ6ใ. (31
ข่ือหน่วยงาน.... กองใ}าง...เทศนาลตำบฟ้นน.^ง..

รายงานการต>ดดามผลการบรํหารความเส?่ยง
ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. .๒.สํ&ฬ

0  รอบ ๓ เดอน
0  รอบ ` เดือน
0  รอบ ๑๒ เดือน

(๓)
รหัส
ความ
เทียง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ•ชท. 
ทีส ำ ค ัณ

(๔)
ความเทียง

(๖)
คะแบนระคบ 
ความเทียง 

ก่อนการคำเบนการ 
จัดการความเทียง

(๗)
การ

จัดการความเทียง

(๘)
ผลคำเบนการ 
จากการจัดการ 

ความเทียง

(๙)
คะแนนระคับ 
ความเทียง

ภายทคังการคำเนบการ 
จัดการความเทียง

(•๐)
การ

เปทียบแปลง 
ระคับความ 

เ(เยง

(๑ ® )

ความเทียง 
คงเหลอ/ 

เกิดข้ึนใหม่

(•๒)
สรุป

ความเทียง

(•๓)

แบวหาง/
มาดรการจัดการ 

ความเทียง/วํธการ 
คำเนินการ 

สำหรับนิกัดโป
โ อ ก า ส

(๑ )

ผ ล

ก ร ะ � �

(๒)

ค ะ แ น น  

ร ะ ค ั�  

ค ว า ม  

เ� ีย ง

(๓) 3 
( ๑ )  X  ( ๒ )

โ อ ก า ล

(๑ )

ผ ล

ก ร ะ � �

(๒)

ค ะ แ น น  

ร ะ ค ั�  

ค ว า ม  

เ� ีย ง

( ๓ )  ะ  

( ๑ )  X  ( ๒ )

ค ว � ค ุม  

โคั
ค ว � ค ุม  

โ ม ใ ด

3

• โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ัา ง  

ถ น น  ค ล ล .เล ย �  

ส ำ เห ม อ ง  

ล า  า รณ ะอ ่ง 'ซ ้า ย  

จ า ก แ ย ก ถ น น โ น น  

ถ ูง -ข า ม ล ะ แ ก แ ล ง  

ถ ง  ส ุค เข ต  

เ� ค � า ล  (ค ุม ข น  

ส ว น ผ ัก )

� ุค ล า ก ร� ี� ฎ ิ� ้ต ิห � ้า � ีโ น ก า ร  

ค ว � ค ุม ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ไ ม ่เห ย ง � อ  

ต ่อ � ร ิม าณ ง า �  � ุค ล า ก รห น ึ๋ง  

ค น ต ้อ ง ร ั� ผ ิค ข อ � โ น ก า ร  

ค ว � ค ุม ง า น ห ล า ย โ ค ร ง ก า ร โ �  

เว ล า เค ีย ว ก ั�  แ ล ะ � ฎ � ้ต ิ 

ห � ้า � ีอ ึ๋น า  อ ก ห ล า ย ค ัา �  หำ 

โ ห ัก า ร � ฎ ิ� ้ต ิง า น ล ่า ข ้า  

• ผ ู้ร ั� ข ้า ง ม ค ว า ม ล ่า ข ้า ใ น ก า ร  

� ฎ ิ� ้ต ิง า น โ ค ร ง ก า ร ๆ

๒ • •อ อ ก ด ำก ัง ม อ � ห ม าย  

ง า � ก ัา ห � ค ห � ้า � ีค ว า ม  

ร ั� ผ ํค ข อ � โ ค ย ข ้ค เจ น  

• ก ำ ข ้� เข ้า ห � ้า � ี 

ผ ู้� ฎ ิ� ้ต ิง า น โ ห ั 

ค า เ� ้น ก า ร อ ย ่า ง  

ร อ � ค อ � ร ัค ๆ ม แ ล ะ เ� ้น  

ร ะ � �  โคยล*าค ั�  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง า น  

ก ่อ ส ร ้า ง

• � ร ะ ส า � ค ว � ค ุม ก า ร  

� ฐ � ้ต ิง า � ข อ ง ผ ู้ร ั� ข ้า ง  

โ ค ย ใ ข ้ร ะ เ� ้ย �  

ก ฎ ห ม า ย เ� ีอ โ ห ัเก ิค  

ค ว า ม เก ัย ห า ย � ้อ ย � ีล ต

•ค ำ เ� ้� ก า ร ไ ต ้ 

เ� ้� โ � ต า ม แ ผ น  

� ร ิห า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง

๒ ๑ ๒ • ค ว า ม เ� ีย ง  

ล ด ล ง จ า ก  

เด ิม

/ - ใ ห ัด ำ เ น ิน ก า ร ว ํ ก า ร  

แ ผ น ง า น ข อ ง ก า ร  

� ร ิห า ร ค ว า ม เ � ีย ง  

โ น น ิ ` ๘  ต ่อ โ �

ล า ย ม อ ข ื่อ

ต ำ แ ห น ่ง

( � า ย อ ม ร ร ด น ่ � า น เ จ ร ัญ ค ัก ด )  

น า ย ก เ � ศ ม น ด ร ต ำ � ล โ น น ส ง

' ร ัน � . . . . * ๒ ............ เ ด อ � . . . . - . & น ' โ � . น . ............. . ห . ศ . . . . ] ฝ * ) ฟ



แบบ บศ. ๔

ซื่อหน่วยงาน สำนกปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานการต ิดตามผลการบริหารความเท ี่ยง

ประจ0าจงบประมาณ  พ.ศ. ๒_`a

[ ] รอบ ๓ เดือน
[ ] รอบ ` เดือน
[ / ]  รอบ ๑๒ เดือน

( ๓ ) 

รหัส 
ความ 
เท?่ยง

(๔ )
โครงการ/ก>จกรรม/ 

ภารก>จ อปท. ท?่ 
สำคัญ

(๔ )
ว>ธ?การจัดการความ 

เท?่ยง

( ` )

ระยะเวลา 
ดำเน>นการ

(  a )

ผู้รับผดซอบ
( ๘ )

ผลลัพธ์การ 
ดำเน>นการจัดการ 

ความเท?่ยง

(  ๙ )

เอกสาร/หลักฐาน
(๑๐) 

ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ป?ญหาอุปสรรคและแนว 

ทางแก้ไขป>ญหา

ส � .๑ โ ค ร ง ก า ร จ ้า ง เ ห ม า � ร ัก า ร  

� ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด อ า ค า ร  

เ � ศ � า ล  ร ว ม ถ ึง  � ร ิเ ว ณ

ถ น น โ ด ย ร อ � อ า ค า ร  

ส ำ น ัก ง า น แ ล ะ โ ด ม แ ด ง  

( ล า น อ เ น ก � ร ะ ส ง ค ์)

ใ ช ้ม า ต ร า ก า ร เ ฝ ็า ร ะ ว ัง  โ ด ย  

ก ำ ห น ด ช ้อ ม ล � ี่ด ้อ ง เ ก ็�  

ร ว � ร ว ม ใ ห ้อ ย ู่ใ น ค ว า ม เ ส ิย ง  

� ี่ย อ ม ร ั� ไ ด ้

ด ืก ษ า ร ะ เ � ย � ต า ม ห น ัง ส ือ  

ส ัง ก า ร แ ล ะ ร ะ เ � ย � � ี่ 

เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ต า ม ห น ัง ส ือ  � ี่ 

ม � .๐̂ ๐̂ .๒ / ว . ๙ ` _ `  ล ง  

ว ัน � ี่ ๑๐ ก .ย .๒ _ ` a  เ ร ื่อ ง  

ห ส ัก เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ้า ง เ ห ม า  

� ร ิก า ร ข อ ง  อ � � .

ต .ค .` `  

ก . ย .` a

ส ำ น ัก

� ส ัด เ � ศ � า ล

� ำ ใ ห ้ผ ู้ต ร ว จ ร ั� ง า น จ ้า ง  

ก ำ ห น ด แ ล ะ ใ น ก า ร  

� ฎ ํ� ้ต ิง า น ใ ห ้เ � ็น ไ � ต า ม  

ช ้อ ต ก ล ง

ร า ย ง า น ก า ร � ฎ � ้ต ิง า น  

� ร ะ จ ำ ว ัน

๑๐๐ ก า ร ล ง ม ือ � ฎ น ัต ิง า น ไ ม ' เ � ็น ไ �  

ต า ม  เ ว ล า � ี่ก า ห น ด  เ ช ่น ม า  

� ฎ ํ� ้ต ิง า น ก ่อ น เ ว ล า � ำ ก า ร  

แ น ะ น ่า ใ ห ้� ฎ ํน ัต ง า น ต า ม เ ว ล า  

� ี่ก ำ ห น ด ใ น ช ้อ ต ก ล ง

ล า ย ม ือ ซ ื่อ .

^  ( � า ย อ ม ร ร ัต น  � า น เ จ ร ิญ ค ัก ด )

น า ย ก เ � ศ ม � ต ร ัต 0า � ล โ น น ส ูง  

ว ั� � ี่ ๑ ๙  เ ด ือ น  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a



แบบ บส. ๕

ชื่อหน ่วยงาน สำน ักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานผลการดำเป ็นการและทบทวนแผนการบริหารความเส ์ยง

ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒_`a
( 01 ) 

ร ห ัส  

ศ ว า ม  

เส ีย ง

( ` )

โ ศ ร ง ก า ร /

ก จ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ํจ  อ � � .  �  

ส ำ ศ ัญ

( ` )

ศ ว า ม เ ส ีย ง

( ` )

ศ ะ แ � � ร ะ ห ั�  

ศ ว า ม เ ส ีย ง

ก ่อ น ก า ร ส ำ เ � ิ� ก า ร จ ้ด ก า ร  

ศ ว า ม เ ส ีย ง

( ฬ )

ร ิ ก า ร จ ้ด ก า ร ค ว า ม  

เส ีย ง

( ๘ )

ผ ล ส ำ เ � ิ� ก า ร จ า ก ก า ร  

จ ้ด ก า ร ศ ว า ม เ ส ีย ง

( ๙ )

ค ะแบนร ะ ด้นความ เส ีย ง  

ภ าย� ล ังก ารก ำ เน ิ� ก าร^คก า ร  
ค วาม เส ีย ง

( ๑ ๐ )

ก า ร เ � ส ์ย น  

แ � ล ง ร ะ ห ั� ศ ว า ม เ ส ีย ง

(๑® ) 

ศ ว า ม  

เส ์ย ง  

ค ง เ ห ล ้อ /  

_ ด ข ึ๋�  

ใ ห ม ่

( ๑ ๒ )

ส ร ุ�

ศ ว า ม เ ส ีย ง

( ๑ _ )

แ � ว � า ง / ม า ต ร ก า ร จ ้ด ก า ร  

ค ว า ม เ ส ีย ง / ร ิ ก า ร ส ำ เ � ิ� ก า ร  

ส ำ ห ร ั� � ีห ัด ใ �

โ อ ก า ส

(®)

ผ ล

ก ร ะ

� �

(๒ )

ค ะ แ � �  

ร ะ ห ั�  

ศ ว า ม  

เส ีย ง

( _ )  ะ

( ๑ ) X (๒ )

โอกา?!

(* )

ผล 

ก ร ะ�

คะแนน 
ร ะ ด้น
ค วาม

เส ียง

(_ ) * 

( ฟ X (`)

ค ว � ค ุม  

ใ ด ้

ค ว � ค ุม  

ใ ม ใ ด

ว
๑

โ ค ร ง ก า ร จ ้า ง  

เห ม า � ร ิก า ร � ำ  

ศ ว า ม ล ะ อ า ศ  

อ า ศ า ร เ � ศ � า ล  

ร ว ม ล ง  � ร ิเ ว ณ  

ล � � โ ด ย ร อ �  

อ า ศ า ร

ส ำ น ัก ง า � แ ล ะ  

โ ด ม แ ด ง  ( ล า �  

อ เ � ก � ร ะ ส ง ค ์)

ก า ร เ � ก จ ่า ย  

ง � � ร ะ ม า ณ  

ใ � โ ศ ร ง ก า ร

_ ` ๒ _ ๑ .  � ัก ษ า จ ้อ  

ร ะ เ � ิย � ก ฎ ห ม า ย  

๒ .  ก ำ ห � ด  

ร ัด อ ุ� ร ะ ส ง ค ์ 

เ � ๋า ห ม า ย  ใ ห ั 

ส อ ด ค ล ้อ ง ห ั�  

ร ะ เ � ีย �

ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ศ ห ัง  

ว ่า ด ้ว ย ก า ร จ ้ด 4 อ  

จ ้ด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร  

� ร ิห า ร ห ัส ด ุภ า ค ร ัฐ

ก ำ ห ั� ด ูแ ล ใ ห ้� ฎ ํน ัต ิง า �  

ภ า ย ใ � ช ่ว ง เ ว ล า ส ีร ะ � ุ 

ใ � น ั� � ํก ฃ ้อ ด ก ล ง อ ย ่า ง  

เ ค ร ่ง ศ ร ัด

_ _ ๙ � ำ ใ ห ้ผ ู้ด ร ว จ ร ั� ง า � จ ้า ง  

ก ำ ก ั� ด ูแ ล ใ � ก า ร � ฎ ิง ด ๊ง า �  

ใ ห ้เ � ิ� ไ � ต า ม จ ้อ ต ก ล ง

/
แ � ะ � ่า 1ห ้ผ ู้� ฎ � ด ๊ง า �  

� ฏ ํน ัต ิง า � ด า ม จ ้อ ต ก ล ง ใ �  

น ั� � ัก ส ัญ ญ า จ ้า ง

ล า ย ม อ ฃ ี่อ ............^ ^ ^ ! . . . ..................................

I  ( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ัญ ล ัก ด )

น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ัต ำ � ล โ น น ส ูง

ว ัน � ี่ ๑ ๙  เ ด อ น  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a



แบบ บส. ๔

ขื่อหน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการบริหารศวามเส์ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`a

[ ] รอบ ๓ เดอน
[ ] รอบ ` เดือน
[ / ]  รอบ ๑๒ เดือน

(  ๓ ) 

รหัส 
ความ 
เส?ยง

( ` )

โครงการ/ก>จกรรม/ 
ภารก>จ อปท. ท?่สำคัญ

( ` )

ว>ธ?การจัดการความเส>ยง
( ` )

ระยะเวลา 
ดำเน>นการ

(  a  )

ผู้รับผ>ดชอบ
( ๘ )

ผลลัพธ์การ 
ดำเน>นการจัดการ 

ความเส์ยง

( _ )
เอกสาร/หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า

(๑๑)
ป>ญหาอุปสรรคและ 
แนวทางแก้ไขป>ญหา

ส � ี) *

*

โศรงการ อ � ร ม แ ล ะ  

ศ ึก ษ า ด ูง า น ข อ ง ค ณ ะ  

ผ ู้� ร ิห า ร  ส ม า 1ข ิก ส ภ า  

เ � ศ � า ล  พ น ัก ง า น  

เ � ศ � า ล  ล ูก จ ้า ง แ ล ะ  

พ น ัก ง า น จ ้า ง เ � ศ � า ล

๑. ศ ึก ษ า จ ้อ ร ะ เ � ย �  

ก ฎ ห ม า ย

๒ .  ก ำ ห น ด ว ัต ช ุ� ร ะ ส ง ค ์ 

เ � ัา ห ม า ย  โ ห ัส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ั� ร ะ เ � ย � ก ร ะ � ร ว ง  

ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร จ ัด  

ข ื่อ จ ้ด ' จ ้า ง แ ล ะ ก า ร 1� ร ิห า ร  

พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ

๓. ข ัก จ ้อ ม ผ ู้เ จ ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  

ก ่อ น เ ร ม ด ้น โ ค ร ง ก า ร

เ ม . ย .  ` a  -  

ม ื. ย . ` a

ส ำ น ัก

� ล ัด เ � ศ � า ล  

ง า น ก า ร  

เ จ ้า ห น ้า � ี่

๑.จ ัด � ำ แ � � ส อ � ถ า ม  

� ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ ม ิน  

โ ค ร ง ก า ร ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง  

๒ . ร า ย ง า น � ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร  

ด ำ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

๑.แ � � ส อ � ถ า ม  

� ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ ม ิน  

โ ค ร ง ก า ร ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง  

๒ . แ � � � ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร  

ด ำ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

_๐ ๑. ด ้อ ง ศ ึก ษ า จ ้อ ร ะ เ � ย �  

ก ฎ ห ม า ย

๒ .  ด ้อ ง ม ิก า ร ก ำ ห น ด  

ว ัต ช ุ� ร ะ ส ง ค ์ เ � ีา ห ม า ย  

ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ั� ร ะ เ � ย � ก ร ะ � ร ว ง  

ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร  

จ ัด ข ื่อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ  

ก า ร � ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ

ล า ย ม ือ ข ื่อ

( น า ย อ ม ร ร ัต น ่ � า น เ จ ร ิญ ล ัก ด )  

น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ิต ำ � ล โ น น ส ูง

^ ว ัน � ี่ ๑ ๙  เ ด ือ น  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a



แบบ บส. _

ชื่อหน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานผลการตำเนันการและทบทวนแผนการบรํหารความเส์ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`a
( ๓) 
ร ส ัส  

ค ว า ม  

เ� ีย ง

(๔)
โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  อ � � .

� ีส ำ # ญ

( ๔ )

ค ว า ม เ� ีย ง

( ๖)
ค ะ แ � � ร ะ ส ั�  

ค ว า ม เ� ีย ง

ก ่อ � ก า ร ค ำ เ น ิ� ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง

โ อ ก า ส

(๑)

ผ ล

ก ร ะ � �

(๒)

ค*!แบบ 
ร*!คับความ 

เสยง
(๑) * 

(•*(๒ )

(๗)
ว ิ ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง

(๘)
ผ ล ค ำ เ � ํน ก า ร จ า ก ก า ร  

ว ิ'ค ก า ร ค ว า ม เ� ีย ง

( ๙ )

คะแบบร*!คับความเสยง 
ภายหคังการคำเปิบการจัคการ 

ความเทียง

(©๐)
ก า ร ฟ � ีย �  

� ล ง ร ะ ส ั� ค ว า ม เ � ีย ง

โ อ ก า ล

( ๑ )

ผล

ก ร ะ � �

(๒)

คะแบบ 
ระคับ 

ความเทียง
(๑) 3 

(๑)X(๒)

(๑®)
ค ว า ม เ� ีย ง  

ค ง เ ห ล อ /  

เ ก ิด ข ี้� ใ ห ม ่

(๑๒)
สรุป

ค ว า ม เ� ีย ง

ค ว � ค ุม

ไ ส ั

ค ว � ค ุม  

โ ม ไ ส ั

(๑๓)
แ � ว � า ง / ม า ต ร ก า ร ว ิด ก า ร  

ค ว า ม เ � ีย ง / ว ิ ก า ร  

ค ำ เ น ิ� ก า ร ส ำ ห ร ั� จ ส ัด โ �

ส�.

3

โครงการ อ � ร ม แ ล ะ  

ส ืก ษ า ค ูง า � ข อ ง ค ณ ะ  

ผ ู้� ว ิห า ร  ส ม า ? ก ส ภ า  

เ� ค � า ล  ห น ิ'ก ง า �  

เ� ค � า ล  ด ูก จ ้า ง แ ล ะ  

ห � ัก ง า � จ ้า ง เ � ค � า ล

ก า ร เ น ิก จ ่า ย  

ง � � ร ะ ม า ณ  

โ � โ ค ร ง ก า ร

๑ .  ส ัก ใ `า ข ้อ  

ร ะ เ น ิย � ก ฎ ห ม า ย  

๒ .  ก ำ ห � ด  

ร ัต อ ุ� ร ะ ส ง ค ์ 

เ � ๋า ห ม า ย  ใ ห ้ 

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ั�  

ร ะ เ � ๋ย �

ก ร ะ � ร ว ง ก า ร ค ส ัง  

ว ่า ส ัว ย ก า ร จ ัต ข ี้อ  

จ ้ด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร  

� ว ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  

_ .  ส ัก ซ ้อ ม  

ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  

ก ่อ � เ ร ม ต ้�  

โ ค ร ง ก า ร

๑ . จ ัด� ำ 

แ � � ส อ น ถ า ม  

� ร ะ เ ม น ผ ล  

ก า ร ด ำ เ น ่� โ ค ร ง ก า ร  

ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง  

.̀ ร า ย ง า น  

� ร ะ เ ม น ผ ล ก า ร  

ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร

๒ ๑ จ า ก แ ผ น ก า ร  

� ว ิห า ร ค ว า ม  

เ� ีย ง  ส า ม า ร ถ  

ล ด ค ว า ม เ� ีย ง  

ล ง ไ ด ้

ร อ ย ล ะ  ๙ ๐

ก า ร � ำ เ อ า � ๋จ จ ้ย ค ว า ม เ � ีย ง  

ม า ฟ ้จ า ร ณ า แ � ว � า ง ก า ร  

จ ัด ก า ร  เ � ๋อ ก ำ ก ั�  ต ํด ต า ม  

� ร ะ เ น ิ� ผ ล

ล า ย ม อ ช ื่อ .

( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ญ ล ัก ด )  

น า ย ก เ � ศ ม น ต ว ิต ำ � ล โ น น ส ูง  

ว ัน � ี่ ๑ ๙  เ ด ือ น  ล ั� ย า ย น  ๒ _ ` a



แบบ บส. ๔

พ้ือหน่วยงาน ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง [ ] รอบ ๓ เดือน
รายงานการตดตามผลการบร>หารความเท?่ยง [ ] รอบ ` เดือน

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๔`๗ [ /] รอบ ๑๒ เดือน

( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เท?่ยง

(๔ )
โครงการ/ก>จกรรม/ 

ภารก>จ อปท. ท?่ 
สำคัญ

( ๔ )
ร>ธ?การจัดการ 

ความเท?่ยง

( ` )
ระยะเวลา 
ตำเน>นการ

( a )
ผู้รับผ>ดชอบ

(^ )
ผลลัพธ์การ 

ดำเน>นการจัดการ 
ความเท?่ยง

( _ )  
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐)
‘ ร้อยละ 
ความคืบหน้า

(๑๑)
ป้ญหาอุปสรรค 

และแนว 
ทางแก>ไขป?ญหา

สป.๓ โครงการช่วยเหลอ 
ประขาชนตามอำนาจ 
หน้าท่ีด้านสาธารณภัย

- วางแผนการ 
ดำเน้นงานของ 
โครงการ และ 
ประชุมเจ้าหน้าท่ี 
ผู้'ปฎํน้ตงาน เพอ 
ช่วยกันลงพบท่ี 
สำรวจประขาขบ 
ห!ด้รับความ 
เดือดร้อน เท่ีอ 
พิจารณาให้ความ 
ช่วยเหลอ โดยเร็ว 
ท่ีสุด เพอบรรเทา 
ความเดือดร้อน 
ของประชาขน

๑ ต.ค.๒_`` 

๓๐ ก.ย. ๒_̀ a

ฝ่ายป้องกันๆ - วางแผนการตำเน้นงาน 
ของโครงการ และประชุม 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎน้ตงาน 
เพ๋ึอช่วยกันลงพ้ืนท่ีสำรวจ 
ประชาขนท!ด้รับความ 
เดือดร้อน เพ่ือพิจารณาให้ 
ความช่วยเหลอ โดยเร็ว 
ท่ีสุด เพ่ือบรรเทาความ 
เดือดร้อนของประชาขบ

เอกสารฎกา 
การเน้กจ่าย

๐̂ -กรณมืสาธารณภัย 
ผู้ประสบเหตุไม่แจ้ง 
เจ้าหน้าท่ีเข้าไป 
ตรวจสอบตำให้!มใด้ 
รับความช่วยเหลอ 
-ได้ประสานทางผู้นำ 
ชุมขน เพ่ือให้!ด้รับ 
ความช่วยเหลอได้ 
อย่างรวดเร็วและ 
ครบถ้วน

ลายมือขอ...........^ !:...........................
( น า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ก ัก ด )  

น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ัต ำ � ล โ น น ส ูง  

ว ัน � ี่ ๑ ๙  เ ด ือ น  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` ๘



แบบ บศ. _

ชื่อหน ่วยงาน ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานผลการดำเน>นการและทบทวนแผนการบร>หารความเแยง

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒_`๗
( 01)
รห้ส
ความ
เสียง

(๔ )
โครงการ/กํจกไรม/ 

ภาร?จ อปท. สี 
ตำต้ญ

( ๔ )
ความเสียง

( ` )
คะแนมระต้น 

ความเสียง
ก่อมการตำเน้มการ5คการความเสียง

( ๘ )
ร?การจัตการ 

ความเสียง

( ๘ )
มลตำเน้นการ 

จากการจ้ตการ 
ความเสียง

( ๙ )
ตะแนบระต้นความเสียงภายหภังการ 

ตำเน้บการจ้ตการความเสียง

( ต ๐ )

การเปสียม 
แปลงระต้น 
ความเสียง

(•ต)
ความเสียง 

คงเห?อ/เกิตขึ้น 
ใหม่

(ต๒)
สโป

ความเสียง

( •0!)
แมวทาง/มาตรการ 

จ้ตการความเสียง/ร?การ 
ตำเน้นการตำห?นป็ต้ตโป

โอกาส
( ต )

ผส
กระทบ

(๒)

คะแบน 
ระต้นความ 

เสียง
(0’)ะ 

(•IX(๒)

โอกาส
(ต)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแบน 
ระต้น 
ความ 
เสียง
(0!) ® 

(ต)X(๒)

ควบทุมโต้ ควบทุม'โมใต้

สป.* โครงการช่วยเทสีอ 
ประซาซบตาม 
ตำมาจหน้าสีต้าน 
สาซารณภัย

มิการตำเน้น 
โครงการส่าซ้า 
เมองจากต้อง 
สงสันซิ!ตำรวจ 
ประซาซมสี 
โต้?นความ 
เฟ้อตร้อม เพอ 
พิจารณาโห้ 
ความ 
ช่วยเทฟ้อ

` ๒ ๔ วางแผบการ 
ตำเน้บงามซอง 
โครงการ และ 
ประไเมเจ้าทน้าสี 
ผู้ปฎิน้ตงาน เฟ้อ 
ซวยภัมสงฟ้บสี 
ตำรวจประซาซม 
สีโต้?นความ 
เต้อคร้อม เฟ้อ 
พิจารณา'โทค'วาม 
ช่วยเทสีอ โตยเ?ว 
สีสุต เฟ้อบรรเทา 
ความเต้อต?อบ 
ซองประซาซม

เจ้าหน้าสี 
ผู้ปฎิน้ติงานโต้ 
ป แบฟ้หน้าสี 
ตามแมนงามสี 
โต้?บ 
มอบหมาย 
เฟ้อให้ความ 
ช่วยเหสีอ 
ประซาซบ,โต้ 
อย่างรวมเ?ว

๒ ต ๒ ประซาซบ 
โต้?บการ 
ช่วยเหสีอโต้ 
เ?วข้ึน

/ ประๆเมวางแผบการ 
ตำเน้นงาม หาแนวหาง 
สตข้ึนตอมการตำงาม 
เฟ้อให้ความช่วยเห?อ 
ประซาซบโต้อย่างรวตเ?ว

ล า ย ม อ ข ื่อ ................ ! ^ — ................................

( � า ย อ ม ร ร ัต น ์ � า น เ จ ร ิญ ก ัก ด )  

น า ย ก เ � ศ ม น ต ร ิต ำ � ล โ น น ส ูง  

ว ัน � ี่ ๑ ๙  เ ด ือ น  ก ัน ย า ย น  ๒ _ ` a




