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คานา
ต า ม พ ร ะ ร า ฃ บ ัญ ญ ัต ิว ิน ัย ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง ร ัฐ  พ . . .  ๒ _ : ` ๑  ห ม ว ด  ๔  ก า ร บ ัญ ช ี ก า ร ร า ย ง า น  แ ล ะ  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า ต ร า  ๗ ๙  บ ัญ ญ ัต ิใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  แ ล ะ ก า ร  

บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  โ ด ย ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก ำ ห น ด  แ ล ะ ห น ัง ส ือ  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๐ ๙ . ๔ / ว  ๒ ๓  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๙  ม ีน า ค ม  ๒ ๔ ` ๒  ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิบ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ . . .  ๒ ๔ ` ๒  ก ำ ห น ด ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ต ้อ ง จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง  โ ด ย ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า บ ัญ ช ีข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ร อ บ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ถ ัด จ า ก ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  

ป ร ะ ก า . เ ป ็น ต ้น ไ ป  ( ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๔ ` ๓ )  แ ล ะ ข ้อ  ๔  ข อ ง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ  

ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ . . .  ๒ ๔ ` ๒  ร ะ บ ุว ่า  ก ร ณ ีห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ม ี 

เ จ ต น า ห ร ือ ป ล ่อ ย ป ะ ล ะ ล ะ เ ล ย ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ม า ต ร ฐ า น ห ร ือ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ  

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก ำ ห น ด โ ด ย ไ ม ่ม ีเ ห ต ุอ ัน ค ว ร  ใ ห ้ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร  

เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก า ร ณ ์ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ด ัง ก ล ่า ว  ใ ห ้ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้า ท ี่ 

ต ่อ ไ ป

ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( ญ ร ^  เ ท ล ท ล 5 6 ๓ © ก * )  ย ัง เ ป ็น เ ค ร ือ ง ม ือ ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ป ร ะ เ ภ ท ห น ึ่ง ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร  

ส า ม า ร ถ น ำ ม า ช ่ว ย ส น ับ ส น ุน ใ ห ้แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ ต ้ย ุท ธ . า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น ไ ต ้บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค แ ล ะ  

เ ป ้า ห ม า ย ท ี,ก ำ ห น ด ไ ว ้ ร ว ม ท ั้ง แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ ะ เ ป ็น ก ร อ บ ด ำ เ น ิน ง า น ใ ห ้ส า ม า ร ถ ผ ล ัก ด ัน ก ิจ ก ร ร ม  

ภ า ย ใ ต ้แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ท ี่จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม ป ้จ จ ัย ต ่า ง  ๆ  ท ี่อ า จ เ ก ิด ผ ล ก ร ะ ท บ ไ ต ้ 

ร ว ม ท ั้ง เ ป ็น ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ก า ร ว า ง แ ผ น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ต ล อ ด จ น เ พ ิ่ม โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้ด ีข ึ้น

ด ัง น ั้น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  จ ึง ใ ต ้จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ฉ บ ับ น ี้ ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ว ิธ ีก า ร  ร ว ม ท ั้ง ข ั้น ต อ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ้แ ก ่ 

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ต ล อ ด จ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิส า ม า ร ถ  

น ำ ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ใ ต ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร  

พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร ต ่อ ไ ป

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ต ุล า ค ม  ๒ ๔ ` ๘



ห น ้า

บ ท ท ี่ ๑  บ ท น ำ  ๑

๑ .  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล  ๑

๒ .  ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม  ๒

๓. ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๔

๔ .  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง  _

๔ .  เ ป ้า ห ม า ย ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  _

`. ป ร ะ โ ย ข น ์ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  `

๗ . ป ้จ จ ัย ส ำ ค ัญ ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ผ ล ัก ด ับ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๗

บ ท ท ี่ ๒  ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ๙

-  ป ร ะ ว ัต ิเ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ๙

-  ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป  ๑ ๐

-  จ ุด ย ืน ท า ง ย ุท ธ . า ส ต ร ์ ( ? 0 5 เ ป 0 ท เ ก ฐ )  ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ๑ ๑

-  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ๑ ๒

-  ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ๑ ๓

( ย . ๑ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร บ ้า น เ ม ือ ง ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ค ุณ ภ า พ  ๑ ๓

( ย . ๒ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า ด ้า น ก า ร . ึก / า  ๑ ๔

( ย . ๓ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ก / ต ร  แ ล ะ ก า ร ส า น ต ่อ ต า ม แ น ว ท า ง  ๑ ๔

พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ

( ย . ๔ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า เ . ร / ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม  ๑ `

( ย . ๔ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ส ุข  ๑ ๗

( ย . ` )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ท ่อ ง เ ท ี่ย ว  . า ส น า  ว ัฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณ ี ๑ ๙

แ ล ะ ก ีฬ า

( ย . ๗ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร ร ัก / า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ บ ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ๒ ๐

( ย . ๘ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร อ น ุร ัก / ์ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ๒ ๐

( ย . ๙ )  ย ุท ธ . า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น  ๒ ๑

-  โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ๒ ๓

บ ท ท ี่ ๓  แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๒๔
๓ . ๑ .  แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๒ ๔

๓ . ๒ .  โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๒ ๔

๓.๓. ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๒ ๔

สารบัญ



บ ท ท ี่ ๔  ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ท ี่ย ง

๔ . ๑ .  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ (  56 1 : 0 5 ) 6 0 1 : ^ 6 5 )

๔ . ๒ .  ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง  (8 1 ร ^  เ0 เ6 ก ฒ 6 ล 1 :1 ๐ 1 า )

๔ .๓. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( 8 เ ร ^  / ^ 5 5 6 ร 5 ๓ 6 ก 1:)

๔ . ๓.๑  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ อ ก า ส ที่จ ะ เ ก ิด  

๔ . ๓ . ๒  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ผ ล ก ร ะ ท บ  

๔ . ๓ . ๓  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

๔ . ๓ . ๔ )  ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

บ ท ท ี่ ๔  แ น ว ท า ง / ว ิธ ีก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ท ี่ย ง

๔ . ๑. ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง ส ำ น ัก / ก อ ง

_ . ๒ .  ก า ร ค ัด เ ล ือ ก โ ค ร ง ก า ร ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เ พ ื่อ จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

-  แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ ๑  ( แ บ บ  บ ส .  ๑  แ บ บ ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  )

-  ค ำ อ ธ ิบ า ย แ บ บ ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต า ม ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ . า ส ต ร ์ 

/ ฃ ้อ 'บ ัญ ญ ัต ิ/ เ ท . บ ัญ ญ ัต ิ/ อ ื่น ๆ  ( แ บ บ  บ ส .  ๑ )

-  แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ ๒  ( แ บ บ  บ ส .  ๒  แ บ บ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ อ ก า ส  ผ ล ก ร ะ ท บ  

แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง )

-  ค ำ อ ธ ิบ า ย แ บ บ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ อ ก า ส  ผ ล ก ร ะ ท บ  แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

( แ บ บ  บ ส .  ๒ )

-  แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ ๓  ( แ บ บ  บ ส .  ๓  แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง )

-  ค ำ อ ธ ิบ า ย แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( แ บ บ  บ ส .  ๓ )

-  แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ ๔  ( แ บ บ  บ ส .  ๔  แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง )

-  ค ำ อ ธ ิบ า ย แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( แ บ บ  บ ส .  ๔ )

-  แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ ๔  ( แ บ บ  บ ส .  ๔  แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร แ ล ะ ท บ ท ว น  

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง )

-  ค ำ อ ธ ิบ า ย แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร แ ล ะ ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

( แ บ บ  บ ส .  ๔ )

บ ท ท ี่ `  แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ท ี่ย ง  ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . . .  ๒ ๔ ` ๘  ( บ ส . ®  -  บ ส . ๓ )

สารบัญ (ต่อ)
ห น ้า

๒๙
๒๙
๓^

๓๓

๓ ๓

_`

๓๔

๓๖
_ ๗

๓๗
๓๙

๔̂
๔๑

๔๒

๔๓-๔๔

`๖
๔_
๔`
๔๙
๔̂

๔_

๔๒ - ๘๔



ห น ้า

ภ า ค ผ น ว ก  ค ำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม ฟ ย ง  ๘ ๖

-  ค ำ ส ั่ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  เ ร ื่อ ง  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  ๘ ๗  -  ๘ ๘

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ืย ง ข อ ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . . .  ๒ _ ` ๘

สารบัญ (ต่อ)



บทท่ี ๑ 
บทนำ

๑ .  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล

ป ้จ จ ุบ ัน ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร จ ะ ต ้อ ง เ ผ ช ิญ ก ับ ส ภ า พ ค ว า ม ไ ม ' แ น ่บ อ น  ท ั้ง ป ็จ จ ัย ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย บ อ ก  

อ ง ค ์ก ร  ซ ึง ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด เ ห ต ุก า ร ณ ์ท า ง ท ี่เ ป ็น ค ว า ม เ ส ีย ง แ ล ะ โ อ ก า ส  IV!ล ก 3 5 6 ๓ อ ก 1:) ต ่อ อ ง ค ์ก ร  โ ด ย ค ว า ม เ ส ีย ง

จ ะ ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น เ ช ิง ล บ ใ น ข ณ ะ ท ี่โ อ ก า ส จ ะ เ ป ็น ต ัว ส ร ้า ง ม ูล ค ่า ต ่อ อ ง ค ์ก ร  ด ัง น ั้น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  จ ึง เ ป ็น  

เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ป ็อ ง ก ัน ร ัก / า  แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ส า ม า ร ถ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ ป ็า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ก ร  

น อ ก จ า ก น ี้ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ย ัง เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร ท ี่ด ี ( 0 0 ๐ ช  0 ๐ โ [ ว 0 โ3 * 6  

6 ( ^ 6 โ ก ล ท 06)  โ ด ย ม ุ่ง เ น ้น ใ ห ้ท ุก ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ด ้ว ย  ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ม ืป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ส ่ง ผ ล ท ี่ด ีต ่อ ภ า พ ล ัก / ณ ์ 

แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ม ูล ร า ค า เ พ ิ่ม ใ ห ้แ ก ่อ ง ค ์ก ร ท ั้ง ใ น ร ะ ย ะ ส ั้น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท า ง ก ล ย ุท ธ ์ท ี่ส ำ ค ัญ ต า ม ห ล ัก ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร ท ี่ด ีท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ 

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ต ้า น ต ่า ง  ๆ  อ า ท ิ ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ย ุท ธ ์ ก า ร ต ิด ต า ม ค ว บ ค ุม  แ ล ะ  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ต ล อ ด จ น ก า ร ใ ฃ ้ท ร ัพ ย า ก ร ต ่า ง  ๆ  อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น แ ล ะ ล ด ก า ร  

ส ูญ เ ส ีย แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย แ ก ่อ ง ค ์ก ร

ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิว ิน ัย ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง ร ัฐ  พ . . .  ๒ _ ; ` ๑  บ ัญ ญ ัต ิไ ว ิใ น ม า ต ร า  ๗ ๙  ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ จ ัด ใ ห ้ 

ม ิก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  โ ด ย ใ ห ้ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ  

ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก ำ ห น ด  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ห น ัง ส ือ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๐ ๙ . ๔ ๗ / ว ๒ ๓  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๙  

ม ีน า ค ม  ๒ ๔ ` ๒  เ ร ื่อ ง  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม  

เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ  พ . . .  ๒ ๔ ` ๒  ซ ึ่ง ไ ด ้ก ำ ห น ด ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง ร ัฐ ใ ช ้เ ป ็น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

ห ล ัก ท ฤ / ฎ ีใ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  ซ ึ่ง ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  (  / เ 0 ) \  : ? น เว 110 

ร 6 ๐ * ๐ โ  V เ ล ก ล 3 6 ๓ 6 ก 1  ( ว น ล 11*7 ^ พ ล ฟ )  ห ม ว ด  ๒  ก า ร ว า ง แ ผ น ย ุท ธ . า ส ต ร ์ ไ ด ้ก ำ ห น ด ว ่า ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร ม ิค ว า ม  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น เ ช ิง บ ูร ณ า ก า ร  บ ัก * 6 โเวโ!5 6  8 เ5 เ(  เ ฬ ล ก ล 3 6 ๓ 6 ท *  

เ ท * 6 ฐ เ 'ล * 6 ช  ^โ ล ๓ 6 ผ ๐ โ ^  ข อ ง  0 ว ๓ ๓ ! * * 6 6  ๐ *  ร เ ว ๐ ก ร ๐ โ เก 3 0 โ ฐ ล ท เ 2 ล * 1 ๐ ก ร  ๐ * * * 1 6  1 โ6 ล ช ผ ล V  ( ว ว ๓ ๓ ! ร ร เ๐ ก  

( 0 0 5 0 ) ) ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ( 0 0 5 0  เ ะ ญ ฬ ) โ ด ย ไ ด ้ใ ห ้ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร  

ว ่า  “ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ค ือ  ก า ร บ ร ิห า ร ป ้จ จ ัย แ ล ะ ค ว บ ค ุม ก ิจ ก ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น  

แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย บ ร ิห า ร แ ล ะ บ ุค ล า ก ร อ ื่น  ๆ  ข อ ง อ ง ค ์ก ร  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ ใ ช ้ก ับ ห น ่ว ย ง า น  

ท ั้ง ห ม ด ใ น อ ง ค ์ก ร  โ ด ย ไ ด ้ร ับ ก า ร อ อ ก แ บ บ ม า เ พ ื่อ ร ะ บ ุเ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ซ ึ่ง อ า จ ม ิผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ อ ง ค ์ก ร  ร ว ม ท ั้ง ก า ร  

บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ใ ห ้อ ย ู่ภ า ย ใ ต ้ร ะ ค ับ ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่อ ง ค ์ก ร ย อ ม ร ับ ไ ด ้ ( * } เ5 ^  ^ [ว (ว6 * 1 * 6 )  ป ร ะ เ ม ิน ไ ด ้ ค ว บ ค ุม ไ ด ้แ ล ะ  

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้อ ย ่า ง ม ิร ะ บ บ  ท ั้ง น ี้เ พ ื่อ ใ ห ้ค ว า ม ม ั่น ใ จ ว ่า อ ง ค ์ก ร จ ะ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ต ั้ง ไ ว ้”

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ อ ื่ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๑



ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ไ ด ้ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ 'ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร  ซ ึ่ง ถ ือ เ ป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ไ ด ้ก ้า ว ไ ป ส ู่ร ะ บ บ ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร ท ี่ด ี ล ด ค ว า ม เ ส ีย 'ห า ย แ ล ะ  

อ ุป ส ร ร ค ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น  โ ด ย เ ข ือ ม ั่น ว ่า ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ด ีจ ะ ช ่ว ย ล ด อ ุป ส ร ร ค ห ร ือ ส ิง ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น ไ ม ,บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ร ือ เ ป ็า ห ม า ย ท ี่อ ง ค ์ก ร ไ ด ้ว า ง ไ ว ้ แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ก ับ ป ร ะ ช า ช น ท ี,ม ีต ่อ  

อ ง ค ์ก ร  ช ่ว ย ป ้อ ง ก ัน ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ต ่อ ท ร ัพ ย า ก ร  แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก แ ล ะ ภ า ย ใ น อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ม ีร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ด ี น ำ ไ ป ส ู่ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ด ีต ่อ ไ ป  

๒ .  ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม

ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( & เ5 เ 0  ต า ม น ิย า ม ข อ ง  0 0 5 0  5 5 ^ /1  ๒ ๐ ๑ ๗  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ข อ ง เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่อ า จ จ ะ  

เ ก ิด ข ึ้น ใ น อ น า ค ต แ ล ้ว ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร บ ร ร ล ุก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท า ง ธ ุร ก ิจ  ซ ึ่ง ล ้า ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท า ง ธ ุร ก ิจ ถ ูก ต ั้ง ข ึ้น ม า  

บ น พ ื้น ฐ า น ท ี่ต ่า ง จ า ก ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ม า ก  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่อ ง ค ์ก ร ต ้อ ง เ ผ ช ิญ ก ็จ ะ ส ูง ข ึ้น  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ม ี ๓  ค ว า ม ห ม า ย ส ำ ค ัญ ท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ด ัง น ี้

๑ )  เ ห ต ุก า ร ณ ์ ( ^ 6 ก * )  เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ั่ว ไ ป ท ี่อ า จ จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้ท ั้ง ท า ง บ ว ก แ ล ะ ท า ง ล บ  ซ ึ่ง ถ ้า เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  

เ ป ็น ไ ป ใ น ท า ง บ ว ก เ ร ีย ก ว ่า  โ อ ก า ส  เ ช ่น  น โ ย บ า ย ก า ร ล ด อ ัต ร า ภ า / ีข อ ง ก ร ม ส ร ร พ า ก ร  น โ ย บ า ย ก า ร ก ร ะ ต ุ้น เ . ร / ฐ ก ิจ  

ข อ ง ร ัฐ บ า ล  เ ป ็น ด ้น  ห ร ือ เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่เ ป ็น ไ ป ใ น ท า ง ล บ ท ี่เ ร ีย ก ว ่า  ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ช ่น  ค ว า ม เ ส ีย ห า ย จ า ก ภ ัย ธ ร ร ม ช า ต ิ 

ก า ร ม ีค ู, แ ช ่ง ร า ย ใ ห ม ่เ ข ้า ม า ใ น ต ล า ด  ซ ึ่ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า เ ห ต ุก า ร ณ ์ค ว ร พ ิจ า ร ณ า ท ั้ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ โ อ ก า ส เ พ ื่อ ร ว บ ร ว ม  

ข ้อ ม ูล ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ุม เ พ ร า ะ เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ะ บ ุจ ะ ไ ม ่ถ ูก น ำ ไ ป บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ซ ึ่ง อ า จ ท ำ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ไ ด ้

๒ )  ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น  ( บ ก 0 6 1 - * 3 1 ก * 7 )  ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ น อ น า ค ต  ท ี่ไ ม ,ส า ม า ร ถ ร ู้ไ ด ้ว ่า  จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ห ร ือ ไ ม ่ 

ห ร ือ เ ก ิด ข ึ้น อ ย ่า ง ไ ร  ก า ร ค า ด ค ะ เ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ค ว ร ค า ด ค ะ เ น ส ถ า น ก า ร ณ ์แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น ก ับ ก ิจ ก า ร

๓ )  ค ว า ม ร ุน แ ร ง  ( 5 6 \ ^ โ ! * ^ )  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ว ่า ส ถ า น ก า ร ณ ์ม ีโ อ ก า ส เ ก ิด ข ึ้น ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด  แ ล ะ ถ ้า เ ห ต ุก า ร ณ ์ 

น ั้น เ ก ิด ข ึ้น จ ะ ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ก ับ ก ิจ ก า ร ร ุน แ ร ง ร ะ ด ับ ไ ห น  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ร ับ ม ือ ก ับ ป ้จ จ ัย เ ส ี่ย ง เ ห ล ่า น ั้น ไ ด ้ 

อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  ( 0 0 5 0 , ๒ ๐ ๑ ๗ )  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ( 5 ก * 6 โ เ ว โ !5 6  8 ) 5 ^  ( ฬ ล ก 3 ฐ 6 เ า ก ร ก * )  

ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  0 0 5 0  ๒ ๐ ๑ ๗  ห ม า ย ถ ึง  ว ัฒ น ธ ร ร ม  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ บ ูร ณ า ก า ร ร ่ว ม ก ับ ก า ร

ก ำ ห น ด ก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่อ ง ค ์ก ร ต ่า ง  ๆ  ต ้อ ง ใ ช ่ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ พ ื่อ ส ร ้า ง  ด ำ ร ง อ ย ู่ 

แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ก า ร เ พ ิ่ม ค ุณ ค ่า

ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( ญ ร เ น ั ห ม า ย ถ ึง  เ ห ต ุก า ร ณ ์ห ร ือ โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด  ค ว า ม เ ส ีย ห า ย  ก า ร ร ั่ว ไ ห ล  

ค ว า ม ส ูญ เ ป ล ่า  ห ร ือ เ ก ิด เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่ไ ม ,พ ิง ป ร ะ ส ง ค ์ภ า ย ใ ต ้ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ไ ม ่แ น ่น อ น  แ ล ะ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ห ร ือ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม เ ส ีย ห า ย  ( ท ั้ง ท ี่เ ป ็น ต ัว เ ง ิน แ ล ะ ไ ม ่เ ป ็น ต ัว เ ง ิน )  ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ล ้ม เ ห ล ว ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ท ำ ใ ห ้ไ ม 'ป ร ะ ส บ  

ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ ป ้า ห ม า ย ท ี่ไ ด ้ว า ง ไ ว ้ ท ั้ง ใ น ด ้า น ย ุท ธ . า ส ต ร ์ ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ร ว ม ถ ึง ท า ง ด ้า น  

ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ด ้ว ย

ป ้จ จ ัย ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( ญ ร ^  ^ ( ะ บ ว โ )  ห ม า ย ถ ึง  ต ้น เ ห ต ุห ร ือ ส า เ ห ต ุท ี่ม า ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ไ ม ่บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ต า ม ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี' ก ำ ห น ด ไ ว ้ ท ั้ง ท ี' เ ป ็น ป ืจ จ ัย ภ า ย น อ ก แ ล ะ ป ้จ จ ัย ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร  

โ ด ย ต ้อ ง ร ะ บ ุไ ด ้ว ่า เ ห ต ุก า ร ณ ์น ั้น  ๆ  จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ท ีไ ห น  เ ม ือ ใ ด  ห ร ือ อ ย ่า ง ไ ร  ท ั้ง น ี้ส า เ ห ต ุข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ีร ะ บ ุค ว ร เ ป ็น  

ส า เ ห ต ุท ี่แ ท ้จ ร ิง  เ พ ื่อ เ ป ็น ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( ฒ ร ^  / เ 5 5 6 5 5 ก า 6 ก * )  ห ม า ย ถ ึง  ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ีย ง แ ล ะ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

เ พ ื่อ จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ีจ ะ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร บ ร ร ล ุเ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร  โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก

๑. โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด เ ห ต ุก า ร ณ ์ ( น เ ^ ( แ า ๐ 0 ช )  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ถ ี่ห ร ือ โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด เ ห ต ุก า ร ณ ์ ค ว า ม เ ส ี่ย ง

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๒



๒ .  ผ ล ก ร ะ ท บ  (1 ๓ 1 ว ล 0 * )  ห ม า ย ถ ึง  ข น า ด ข อ ง ค ว า ม ร ุน แ ร ง ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  ห า ก เ ก ิด เ ห ต ุก า ร ณ ์ค ว า ม

เ ส ี่ย ง

ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( ^ : ร ^  1 6 ห 6 เ )  ห ม า ย ถ ึง  ส ถ า น ะ ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ อ ก า ส  แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ  

ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ัจ จ ัย เ ส ีย ง  แ บ ,ง อ อ ก เ ป ็น  _ ร ะ ด ับ  ค ือ  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ูง ม า ก  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ูง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ป า น ก ล า ง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

น ้อ ย  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ี่ย ง น ้อ ย ม า ก

ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( 8 ! ร ^  เ ฬ ล ก ล 5 6 ๓ 6 ท 1:) ห ม า ย ถ ึง  ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ท ี่เ ป ็น ร ะ บ บ แ ล ะ  

ต ่อ เ น ือ ง  ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ป ัจ จ ัย แ ล ะ ค ว บ ค ุม ก ิจ ก ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ก า ร จ ัด ก า ร  ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ิจ ก ร ร ม  ห น ่ว ย ง า น ห ร ือ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร  เ พ ื่อ ช ่ว ย ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ล ด ม ูล เ ห ต ุข อ ง แ ต ่ล ะ โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ใ น ร ะ ด ับ  

ข อ ง ค ว า ม เ ส ีย ห า ย แ ล ะ ข น า ด ข อ ง ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ใ บ อ น า ค ต  อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ท ี่อ ง ค ์ก ร ย อ ม ร ับ ไ ด ้ ป ร ะ เ ม ิน ไ ด ้ 

ค ว บ ค ุม ไ ด ้ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ  โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ร ือ เ ป ัา ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ก ร เ ป ็น ส ำ ค ัญ

ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ย ัง ห ม า ย ค ว า ม ถ ึง  ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ัน อ ย ่า ง ล ง ต ัว ข อ ง ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ  

โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก ร  ซ ึ่ง ม ีผ ล โ ด ย ต ร ง ต ่อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ล ไ ด ้ผ ล เ ส ีย ข อ ง อ ง ค ์ก ร อ ีก ด ้ว ย

ก า ร ค ว บ ค ุม  ( 0 ๐ ก 1 : โ ๐ I )  ห ม า ย ถ ึง  น โ ย บ า ย  แ น ว ท า ง ห ร ือ ข ั้น ต อ น ป ฎ ิป ต ิต ่า ง  ๆ  ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ เ พ ื่อ ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ แ บ ่ง ไ ด ้ ๔  ป ร ะ เ ภ ท  ค ือ

๑ )  ก า ร ค ว บ ค ุม เ พ ื่อ ก า ร ป ัอ ง ก ัน  ((•,โ 6 ห 6 ท !1 \โ 6  0 ๐ ท ! โ ๐ 1 )  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น เ พ ื่อ ป ัอ ง ก ัน ไ ม ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง  แ ล ะ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ต ั้ง แ ต ่แ ร ก

๒ )  ก า ร ค ว บ ค ุม เ พ ื่อ ใ ห ้ต ร ว จ พ บ  ( อ 6 เ 6 0 ช ห 6  0 ๐ ก ! โ ๐ 0  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น เ พ ื่อ ด ้น พ บ  

ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ท ี่เ ก ิด ข ึ้น แ ล ้ว

๓ )  ก า ร ค ว บ ค ุม โ ด ย ก า ร ข ี้แ น ะ  ( อ I โ 6 ( ะ แ ห 6  0 ๐ ก { โ ๐ ช  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ห ร ือ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ต ้อ ง ก า ร

๔ )  ก า ร ค ว บ ค ุม เ พ ื่อ ก า ร แ ล ้ไ ข  ( 0 ๐ โ โ 6 0 แ ห 6  0 ๐ ก ! โ ๐ 0  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น เ พ ื่อ แ ล ้ไ ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด  

ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง ห ร ือ เ พ ื่อ ห า ว ิธ ีก า ร แ ล ้ไ ข ไ ม ่ใ ห ้เ ก ิด ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ซ ํ้า อ ีก ใ น อ น า ค ต

0050 ( ท า 6  0 ๐ ๓ ๓ เบ :6 6  ๐ !  ร [ ว ๐ ก ร ๐ โ เก 5  0 โ 3 ล ก เ 2 8 ป ๐ ก 5  ๐ ! ป า 6  7 โ 6 8 ช ผ ล V  0 ๐ ๓ ๓ 1 ร5 1 ๐ ก ) ห ม า ย ถ ึง  

ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง แ บ บ ท ั่ว ท ั้ง อ ง ค ์ก ร  ( [ ะ ก ! 6 โ !ว ก ่ร 6  ญ ร ^  เ ฬ ล ก 3 ร ู6 ๓ 6 ก !  ะ [ ะ ญ ฬ  ม ีแ น ว ท า ง  

ใ น ก า ร แ จ ก แ จ ง ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม เ ส ีย ง อ อ ก เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ร ว ม ถ ึง ม ีก า ร ก ำ ห น ด บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ีค ว า ม  

ร ับ ผ ิด ข อ บ ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ซ ัด เ จ น

ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร โ ด ย ร ว ม  ( ^ ก * 6 โ เว ก ่5 6  ผ ] ป 6  8 ! ร ^  V เ ล ก 3 ฐ 6 ๓ 6 ก ! )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร บ ร ิห า ร  

ค ว า ม เ ส ีย ง โ ด ย ม ีโ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก ร  ป ร ะ ก อ บ เ ข ้า ด ้ว ย ก ัน  แ ล ะ ม ีล ัก / ณ ะ ส ำ ค ัญ  

ด ัง น ี้

-  ผ ส ม ผ ส า น แ ล ะ เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร  เ พ ร า ะ เ ป ็น ก ล ไ ก ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ซ ับ เ ค ล ื่อ น ไ ป ส ู่ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ก า ร  

ป ฎ ิป ต ิง า น ท ี่ด ี เ พ ื่อ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ก า ร เ ต ิบ โ ต อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน ข อ ง อ ง ค ์ก ร

-  ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ค ว ร ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง อ ง ค ์ก ร  เ พ ื่อ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ข ้ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น  ๆ  ใ น ก า ร บ ร ิห า ร อ ง ค ์ก ร ไ ด ้อ ย ่า ง อ ย ่า ง ด ี

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๓



-  พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เ ส ีย ง ท ัง ห ม ด  โ ด ย ค ร อ บ ค ล ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ั่ว ท ั้ง อ ง ค ์ก ร  ไ ม ่ว ่า จ ะ เ ป ็น ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ก ี่ย ว ก ับ อ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ  แ ล ะ ก า ร เ ง ิน  ซ ึ่ง ค ว า ม เ ส ีย ง เ ห ล ่า น ี่,อ า จ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย  

ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น  แ ล ะ โ อ ก า ส  ร ว ม ถ ึง ก า ร ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

-  ค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ร ว ม ข อ ง ท ุก อ ง ค ์ก ร  ไ ด ้แ ก ่

( ๑ )  ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก ล ย ุท ธ ์ ( 5 1 โ ล 1 6 ฐ เ0  ฒ ร เ0

( ๒ )  ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ( 0 [ ว 6 โ 8 ป ๐ ก ล I  ณ ร (0

( ๓ )  ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร า ย ง า น ท ุก ป ร ะ เ ภ ท  ร ว ม ท ั้ง ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน  ( ฅ ก ล ท อ ่ล I  81510

( ๔ )  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ค ำ ส ั่ง ต ่า ง  ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ( 0 0 ๓ [ว แ ล ก 0 6  81ร 10

ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ห ล ่า น ี้อ า จ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ไ ม ่แ น ่น อ น แ ล ะ ก า ร ส ูญ เ ส ีย โ อ ก า ส  ก า ร ส ร ้า ง ค ุณ ค ่า เ พ ิ่ม  ร ว ม ถ ึง  

ก า ร ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ม ีล ่ว น ไ ด ้เ ส ีย อ ย ่า ง ส ำ ค ัญ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ม ีค ว า ม ค ิด  

แ บ บ ม อ ง ไ ป ข ้า ง ห น ้า  โ ด ย บ ่ง ซ ี้บ ีจ จ ัย ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ว ่า  เ ห ต ุก า ร ณ ์ใ ด ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น ท ี่ม ีผ ล ท า ง ล บ  แ ล ะ ห า ก เ ก ิด ข ึ้น จ ร ิง จ ะ  

ม ีผ ล ก ร ะ ท บ อ ย ่า ง ไ ร ต ่อ ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง จ ัด ใ ห ้ม ีแ น ว ท า ง บ ีอ ง ก ัน แ ล ะ ก า ร  

จ ัด ก า ร ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ่อ น เ ก ิด บ ีญ ห า จ ร ิง  ๆ  ใ น ภ า ย ห น ้า ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม  

โ ด ย ท ุก ค น ใ น อ ง ค ์ก ร ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  

เ พ ื่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง เ บ ีา ป ร ะ ส ง ค ์ พ ัน ธ ก ิจ  แ ล ะ ว ิส ัย ท ั. น ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก ร  เ พ ื่อ ข ่ว ย ใ ห ้อ ง ค ์ก ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ร ือ ก ล ย ุท ธ ์ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ ช ่ว ย ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่ด ี 

แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ห ้อ ง ถ ิ่น  ค ว ร ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ต ่อ ผ ล ล ัพ ธ ์ใ น ข ้อ ด ีแ ล ะ ข ้อ ด ้อ ย ข อ ง แ ต ่ล ะ  

เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เ พ ื่อ ช ่ว ย เ พ ิ่ม โ อ ก า ส แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ล ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ล ้ม เ ห ล ว  แ ล ะ ล ด ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น ใ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ด ย ร ว ม  เ พ ื่อ ก ้า ว ส ู่ว ิส ัย ท ั. น ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร ไ ด ้ 

อ ย ่า ง ม ั่น ใ จ

ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ห ม า ย ถ ึง  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ล ด โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด เ ห ต ุก า ร ณ ์ห ร ือ ค ว า ม เ ส ีย ง ห ร ือ  

ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ค ว า ม เ ส ีย ห า ย จ า ก เ ห ต ุก า ร ณ ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ้อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่อ ง ค ์ก ร ย อ ม ร ับ ไ ด ้

ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ห ม า ย ถ ึง  ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่ส ม บ ูร ณ ์ ห น ่ว ย ง า น จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล  

ร ะ ห ว ่า ง ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  โ ด ย ต ร ว จ ท า น  ท บ ท ว น ด ูว ่า ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ด ีใ ห ้ค ง ด ำ เ น ิน ก า ร ต ่อ ไ ป  

เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ว ่า ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ พ ีย ง พ อ เ ห ม า ะ ส ม  ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม จ ร ิง  

ห า ก พ บ ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ท ัน เ ว ล า  น อ ก จ า ก น ี้ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม  

เ ส ีย ง ซ ํ้า อ ีก อ ย ่า ง น ้อ ย บ ีล ะ ห น ึ่ง ค ร ั้ง  เ พ ื่อ ด ูว ่า ค ว า ม เ ส ีย ง ไ ด ้อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้ แ ล ้ว ม ีค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ม ่เ พ ิ่ม ข ึ้น ม า  

อ ีก ห ร ือ ไ ม ่

ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ า ก ป ัจ จ ัย ภ า ย ใ น  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่เ ก ิด จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร  ค ว า ม เ ส ีย ง  

ท ี่อ ง ค ์ก ร ต ้อ ง พ ย า ย า ม ล ด ใ ห ้น ้อ ย ล ง ห ร ือ ห ม ด ไ ป  ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ด ้า น น โ ย บ า ย  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ด ้า น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ค ว า ม เ ส ีย ง ใ น ด ้า น ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ต ้า น ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ีย ง ใ น ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ  

ต ่า ง  ๆ  เ ป ็น ต ้น

ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ า ก ป ัจ จ ัย ภ า ย น อ ก  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่เ ก ิด จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ก ร  เ ป ็น ส ิ่ง ท ี่อ ย ู่ 

น อ ก เ ห น ือ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ อ ง ค ์ก ร  ซ ึ่ง ต ้อ ง พ ย า ย า ม ห า ม า ต ร ก า ร ท ี่จ ะ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ท า ง ล บ ใ ห ้ไ ด ้ม า ก ท ี่ส ุด  ไ ต ้แ ก ่ 

ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ส ภ า พ เ . ร / ฐ ก ิจ  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร เ ม ือ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร แ ข ่ง ข ัน  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้• บ ร ิโ ภ ค  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ด ้า น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ภ ัย ธ ร ร ม ช า ต ิ เ ป ็น ต ้น  

๓ .  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๓ . ๑  เ พ ื่อ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิน แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น ห ล ัก ก า ร แ ล ะ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ด ้ใ น ท ิ. ท า ง เ ด ีย ว ก ัน

๓.๒  เ พ ื่อ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน ง า น ไ ด ้ต า ม พ ัน ธ ก ิจ แ ล ะ ว ิส ัย ท ั. น ์ท ี่ก ำ ห น ด ใ น แ ผ น พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  

๓ . ๓  เ ป ็น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ ป ๋า ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้

๓ . ๔  เ พ ื่อ ใ ห ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ แ ล ะ ต ่อ เ น ื่อ ง เ พ ื่อ เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

ใ น ก า ร ว ัด ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ห น ่ว ย ง า น ท ุก ร ะ ด ับ ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

๓ ._ เ พ ื่อ เ ป ็น เ ค ร ือ ง ม ือ ใ น ก า ร ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ล อ ด จ น เ ช ื่อ ม โ ย ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก ับ  

ก ล ย ุท ธ ์ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

๓.̀  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ล ด โ อ ก า ส แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ก ับ เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  แ ล ะ เ ป ็น ก ร อ บ  

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๔ .  ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง

ท ุก อ ง ค ์ก ร จ ะ ต ้อ ง เ ผ ช ิญ ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ห ล า ย ร ูป แ บ บ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ก า ร จ ำ แ น ก ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ อ ก เ ป ็น ห ม ว ด ห ม ู่ 

ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ล ัก / ณ ะ ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น อ ง ค ์ก ร น ั้น  ก า ร จ ำ แ น ก ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส า ม า ร ถ แ บ ่ง ไ ด ้ ด ัง น ี้

๔ . ๑  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ย ุท ธ ค า ส ต ร ้ (ร1 :โล * 6 5 เ 0  . ร เ ง  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ล ย ุท ธ ์ เ ป ๋า ห ม า ย  

พ ัน ธ ก ิจ  แ ผ น ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น ห ร ือ น โ ย บ า ย ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ น ภ า พ ร ว ม  ท ี่อ า จ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ร ือ ไ ม ,ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ป ็จ จ ุบ ัน  ส ่ง ผ ล ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ล ัก  เ ป ๋า ห ม า ย  แ ล ะ แ น ว ท า ง ด ้า น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ใ น แ ต ่ 

ล ะ ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ . า ส ต ร ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร ไ ด ้

๔ . ๒  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า บ  ( 0 | ว 6 โ ล ป ๐ ก ล เ  . ร เ ง  เ ป ็น ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ป ร ะ เ ด ็น ป ็ญ ห า  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ ว ัน  ห ร ือ ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น ป ก ต ิภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร  ร ว ม ถ ึง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  

ข ้อ ม ูล ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท .  ต ล อ ด จ น ข ้อ ม ูล อ ง ค ์ค ว า ม เ ต ่า ง  ๆ  ซ ึ่ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง น ี้จ ะ ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ น ภ า พ ร ว ม

๔ . ๓  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ด ้า น ก า ร เ ง ิน  ( . ก ล ก 0 3 1  . ร เ น ั เ ป ็น ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร  

บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ว บ ค ุม ท า ง ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ ห ้เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง ก า ร เ ง ิน  

ท ี่เ ก ิด จ า ก ป ีจ จ ัย ภ า ย น อ ก  อ า ท ิ ข ้อ บ ัง ค ับ เ ก ี่ย ว ก ับ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ไ ด ้แ ก ่ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

ส ำ น ัก ง า น ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ ่น ด ิบ  ส ำ น ัก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ว ม ท ั้ง ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ม ่เ ห ม า ะ ส ม  ห ร ือ ป ็จ จ ัย ภ า ย 'ใ น อ ง ค ์ก ร  

เ ซ ่น  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ด ้า น ส ภ า พ ค ล ่อ ง  เ ป ็น ต ้น  ซ ึ่ง ส ่ง ผ ล ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ต ่อ อ ง ค ์ก ร

๔ .  เ ป ้า ห ม า ย ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

เ ป ้า ห ม า ย ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ค ือ  ก า ร ล ด โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ก ร ะ ท บ ห ร ือ ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ท ี่จ ะ  

เ ก ิด ข ึ้น ก ับ อ ง ค ์ก ร  ท ำ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ส า ม า ร ถ ต ำ เ น ิน ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ บ ร ร ล ุเ ป ้า ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร  

ก ็ต า ม ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ค ว า ม เ ส ีย ง ห ม ด ไ ป จ า ก อ ง ค ์ก ร ไ ด ้ เ น ื่อ ง จ า ก ค ว า ม เ ส ี่ย ง ม ือ ย ู่

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



โ ด ย ท ัว ไ ป จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน ธ ุร ก ิจ  แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น เ พ ีย ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ,ช ่ว ย 'ไ ห ้อ ง ค ์ก า ร ส า ม า ร ถ ป ร ัน ค ัว  

แ ล ะ จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ด ้ท ัน เ ว ล า  ก า ร จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ค ว ร ค ำ น ึง ถ ึง โ อ ก า ส ใ ห ้เ ข ้า ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ  

ก า ร จ ัด ก า ร ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  เ พ ื่อ ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ( 0 0 5 ๐ , ๒ ๐ ๑ ๗ )

เ ป ้า ห ม า ย ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

_ . ๑  ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ม ีค ว า ม !  ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ใ ช ้ 

เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ซ ึ่ง ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ิส ัย ท ั. น ์แ ล ะ  

ภ า ร ก ิจ ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง ใ ห ้บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ ป ็า ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้

_ . ๒  ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

แ ล ะ จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ้อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้ห ร ือ ป ร า . จ า ก ค ว า ม เ ส ี่ย ง

_ . ๓  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส า ม า ร ถ น ำ แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ป ใ ซ ไ ด ้จ ร ิง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ พ ื่อ ล ด โ อ ก า ส แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น

_ . ๔  เ พ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่โ ป ร ่ง ใ ส ภ า ย ใ บ  

อ ง ค ์ก ร อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง

_ . _  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ถ ูก ก ำ ห น ด ข ึ้น อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ย อ ม ร ับ ไ ด ้ 

อ ย ่า ง ท ั่ว ท ั้ง อ ง ค ์ก ร

_ . `  ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ผ ิง ใ ห ้เ ป ็น ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ม ีก า ร น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  

แ ล ะ ท ั่ว ท ั้ง อ ง ค ์ก ร

๖ .  ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิ่น ม ีข ้อ ม ูล ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ไ ด ้ด ี 

ย ิง ข ึ้น  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร ก ับ ป ้ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ท ี' จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย แ ล ะ ไ ม ่บ ร ร ล ุ 

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ อ ีก ท ั้ง ย ัง เ ป ็น แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้ก ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ บ ร ร ล ุต า ม  

เ ป ็า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ป ร ะ โ ย ข น ์ท ี่ค า ด ห ว ัง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ม ีด ัง น ี้

` . ๑  เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร บ ้า น เ ม ือ ง ท ีด ี แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ท ุก ร ะ ด ับ ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ห ล ัก ท ี่ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ท ำ ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก ร ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

` . ๒  ส ร ้า ง ฐ า น ข ้อ ม ูล ท ี่ม ีป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก ร  ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ ะ เ ป ็น  

แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ด ้า น ต ่า ง  ๆ  เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ป ็น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ซ ึ่ง ต ั้ง อ ย ู่ 

บ น ส ม ม ุต ิฐ า น ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต ่อ เ ป ้า ห ม า ย แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ร ว ม ถ ึง ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้

` . ๒  ช ่ว ย ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เ ห ็น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต ่า ง  ๆ  ท ี่ส ำ ค ัญ  ซ ึ่ง จ ะ ท ำ ใ ห ้พ น ัก ง า น ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร เ ข ้า ใ จ  

เ ป ้า ห ม า ย แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ข อ ง อ ง ค ์ก ร  แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ค ัญ ท ี่ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น เ ซ ิง ล บ ต ่อ อ ง ค ์ก ร ไ ด ้อ ย ่า ง  

ค ร บ ถ ้ว น  ซ ึ่ง ค ร อ บ ค ล ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล ด ้ว ย

` . ๓  เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร  

ส า ม า ร ถ ม ั่น ใ จ ไ ด ้ว ่า  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ด ้ร ัน ก า ร จ ัด ก า ร อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ท ้น เ ว ล า  ร ว ม ท ั้ง เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  

ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ  เ ช ่น  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ย ุท ธ ์ก า ร ต ิด ต า ม ค ว บ ค ุม แ ล ะ ว ัด ผ ล

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
๖



ก า ร ป ฏ ิบ ต ง า น  ซ ึง ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ป ็น ไ ป ต า ม เ ป ้า ห ม า ย ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ ร ว ม ท ั้ง ส า ม า ร ถ ป ก ป ้อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ข น ์ 

แ ล ะ เ พ ิ่ม ม ูล ค ่า แ ก ่อ ง ค ์ก ร

` . ๔  ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร เ ป ็น ไ ป ใ น ท ิ. ท า ง เ ด ีย ว ก ัน  ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ำ ใ ห ้ร ูป แ บ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  

ใ น ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิป ัต ิง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ม ีก า ร พ ัฒ น า ไ ป ใ บ ท ิ. ท า ง เ ด ีย ว ก ัน  เ ช ่น  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ โ ด ย ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น  

ก ล ย ุท ธ ์ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ ย ่า ง ข ัด เ จ น

` ._ ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร พ ัฒ น า ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ จ ัด ส ร ร ท ร ัพ ย า ก ร เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  

ก า ร จ ัด ส ร ร ท ร ัพ ย า ก ร เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ีย ง ใ น แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร เ ล ือ ก ใ ช ้ 

ม า ต ร ก า ร ใ บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ช ่น  ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ส ำ ห ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ม ีค ว า ม เ ส ี่ย ง ต ํ่า แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ม ีค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ส ูง ย ่อ ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ห ร ือ ก า ร เ ล ือ ก ใ ช ้ม า ต ร ก า ร แ ต ่ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ย ่อ ม ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เ ป ็น ด ้น

๗ . ป ้จ จ ัย ส ำ ค ัญ ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ผ ล ัก ด ัน ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

ป ัจ จ ัย ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ร อ บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ม ี ๘  ป ร ะ ก า ร  ด ัง น ี้

๗ . ๑  ก า ร ส น ับ ส บ ุน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ร อ บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร จ ะ ป ร ะ ส บ  

ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ เ พ ีย ง ใ ด ข ึ้น อ ย ู่ก ับ เ จ ต น า ร ม ณ ์ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็น ผ ู้น ำ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง  

ใ น อ ง ค ์ก ร  ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง ต ้อ ง ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ก า ร ส น ับ ส น ุบ แ ก ,ท ุก ค น ใ น อ ง ค ์ก ร ใ ห ้เ ช ้า ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ค ุณ ค ่า  

ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต ่อ อ ง ค ์ก ร  ม ีฉ ะ น ั้น แ ล ้ว ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ม 'ส า ม า ร ถ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้

๗ . ๒  ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ต ร ง ก ัน  ก า ร ใ ช ้ค ำ น ิย า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ บ บ เ ด ีย ว ก ัน จ ะ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์น โ ย บ า ย ก ร ะ บ ว น ก า ร เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ง ข ึ้ 

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ีย ง  แ ล ะ ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ท ำ ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ุก ร ะ ด ับ  

ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ร ่ว ม ก ัน ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๗ . ๓  ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ค ำ เ น ิน ก า ร อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  อ ง ค ์ก ร ท ั่ว ไ ป จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ใ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ไ ด ้น ั้น  จ ะ ต ้อ ง น ำ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ม า ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้อ ย ่า ง  

ท ั่ว ถ ึง  ท ั่ว ท ั้ง อ ง ค ์ก ร แ ล ะ ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง แ ล ะ ส ม ํ่า เ ส ม อ

๗ . ๔  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ต ้อ ง ม ีก า ร ช ี้แ จ ง  ก า ร น ำ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ม า ป ฏ ิบ ัต ิ อ ง ค ์ก ร  

ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ับ ว ัฒ น ธ ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ ห ้เ ช ้า ก ับ ท ุก ร ะ ด ับ ข อ ง อ ง ค ์ก ร  แ ล ะ ต ้อ ง ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ  

พ น ัก ง า น ท ุก ค น ไ ด ้ท ร า บ ถ ึง ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง

๗ ._ ก า ร ส ี่อ ส า ร อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก า ร ล ือ ส า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก ล ย ุท ธ ์ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ 

ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ย ิ่ง  เ พ ร า ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร จ ะ เ น ้น ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ก า ร เ ข ื่อ ม โ ย ง ร ะ ห ว ่า ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก ับ ก ล ย ุท ธ ์อ ง ค ์ก ร  

ก า ร ช ี้แ จ ง ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ต ่อ พ น ัก ง า น ท ุก ค บ ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ย อ ม ร ับ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ น ำ ม า ซ ึ่ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๗ . `  ก า ร ว ัด ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ก า ร ว ัด ค ว า ม เ ส ีย ง ใ น ร ูป แ บ บ ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น  

จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก ร ะ บ ว บ ก า ร ท ั้ง ห ม ด ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ล ด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิน

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
๓!



ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ั้ง ห ม ด เ ก ิด ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ล ด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น

๗ .๗  ก า ร O ห ้ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ พ น ัก ง า น ท ุก ค น ใ น อ ง ค ์ก ร ค ว ร ต ้อ ง ใ ด ้ร ิบ  

ก า ร ผ ิก อ บ ร ม  เ พ ื่อ ใ ห ้เ ข ้า ใ จ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ใ น ก า ร จ ัด ก า ร  

ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ พ ื่อ บ ร ร ล ุค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง อ ง ค ์ก ร แ ล ะ ส ื่อ ส า ร ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๗ . ๘  ก า ร ต ิด ต า ม ก ร ะ บ ว บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ข ั้น ต อ น ส ุด ท ้า ย ข อ ง ฟ ้จ จ ัย ส ำ ค ัญ ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ค ือ  ก า ร ก ำ ห น ด ว ิธ ีท ี่เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ก า ร ต ิด ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร  

บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ค ว ร พ ิจ า ร ณ า ป ร ะ เ ด ็น ต ่อ ไ ป น ี้

-  ก า ร ร า ย ง า น แ ล ะ ต ร ว จ ท า น ข ั้น ต อ น ก า ร ต ิด ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ค ว า ม ข ัด เ จ น แ ล ะ ส ม ํ่า เ ส ม อ

-  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง

-  บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้น ำ ใ น ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ต ิด ต า ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

-  ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ้ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



บทท่ี ๒
ข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลตำบลโนนสูง

ป ร ะ ว ัต ิเ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

ห ล ัง จ า ก เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  พ . . . ๒ ๔ ๗ _  แ ล ้ว  ร ัฐ บ า ล ไ ด ้จ ัด ต ั้ง เ ท . บ า ล ข ึ้น  เ ท ือ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ท ุก จ ัง ห ว ัด ท ั่ว ร า ช อ า พ า จ ัก ร ต า ม ค ว ร แ ก ่ฐ า น ะ  เ ซ ่น  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล  เ ท . บ า ล  

เ ม ือ ง  เ ท . บ า ล น ค ร  แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ ี โ ด ย เ ฉ พ า ะ จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ท า ง ร า ช ก า ร ม ืค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ัด ต ั้ง เ ท . บ า ล  

เ ม ือ ง 1ข ึ้น ท ี่อ ำ เ ภ อ 'บ ัว 'ใ ห ญ ่ แ ต ใ น ร ะ ย ะ น ั้น ไ ด ้เ ก ิด อ ัค ค ีภ ัย ค ร ั้ง ใ ห ญ ่ฃ ึ้น ท ี่อ ำ เ ภ อ บ ัว ใ ห ญ ่ไ ม ,ส า ม า ร ถ จ ัด ต ั้ง เ ท . บ า ล เ ม ือ ง  

ข ึ้น ท ีอ ำ เ ภ อ บ ัว ใ ห ญ ่ ท า ง ร า ช ก า ร จ ึง ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า เ ห ็น ว ่า อ ำ เ ภ อ โ น น ส ูง ม ืซ ุม ซ น ห น า แ น ่น  ข ึ้ง เ ร ีย ก ก ัน ว ่า  อ ำ เ ภ อ  

ก ล า ง  ป ร ะ ซ า ซ น น ิย ม ช น ส ิน ค ้า พ ืช ไ ร ่ต ่า ง ๆ  ม า จ ำ ห น ่า ย แ ล ะ ส ่ง ไ ป จ ำ ห น ่า ย ย ัง ท ี,ต ่า ง  ๆ  เ ป ็น ท ีม ืท ำ เ ล ด ีก ว ่า ท ีอ ื่น  

จ ึง ไ ด ้ม ีพ ร ะ ร า ช ก ฤ / ฎ ีก า ย ก ฐ า น ะ ต ำ บ ล โ น น ส ูง ท ั้ง ต ำ บ ล ข ึ้น เ ป ็น เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ( อ า ณ า เ ข ต ค ร อ บ ค ล ุม ต ำ บ ล ห ล ุม  

ข ้า ว แ ล ะ ต ำ บ ล ธ า ร ป ร ะ ส า ท ใ น ป ็จ จ ุบ ัน ) เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑ ๔  ม ีน า ค ม พ . . .  ๒ ๔ ๘ ๐  โ ด ย  ข ุน เ ก / ม  ส ิม า ร ัก / ์ เ ป ็น น า ย ก เ ท . ม น ต ร ี 

ค น แ ร ก  ม ีเ น ื้อ ท ี่ท ั้ง ห ม ด  ๘ ๓ . ` ๓  ต า ร า ง ก ิโ ล เ ม ต ร  โ ด ย ไ ด ้อ า . ัย ส โ ม ส ร ข ้า ร า ช ก า ร อ ำ เ ภ อ โ น น ส ูง  ( ห ล ัง เ ด ิม ร ื้อ แ ล ้ว )  

เ ป ็น ท ี่ท ำ ง า น  ต ่อ ม า จ ึง ไ ด ้ส ร ้า ง อ า ค า ร ไ ม ้ช ั้น เ ด ีย ว ข ึ้น ใ น พ ื้น ท ี่ข อ ง เ ท . บ า ล เ อ ง  ( อ า ค า ร ห ล ัง เ ด ิม )  เ ม ือ  พ . . .  ๒ ๔ ๘ ๔  

ม า จ น ถ ึง พ . . . ๒ _ ๑ ๒ เ ป ็น เ ว ล า ๓ ๘  ป ี ต ัว อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น ห ล ัง เ ด ิม ผ ุพ ัง แ ล ะ ท ร ุด ไ ม ,ส า ม า ร ถ จ ะ ป ร ับ ป ร ุง แ ก ่ไ ข  

ใ ห ้แ ข ็ง แ ร ง แ ล ะ ส ง ่า ง า ม ไ ด ้ จ ึง ไ ด ้ฃ อ ก ู้เ ง ิน  ก . ส . ท .  จ ำ น ว น  ` _ ๐ , 0 ๐ ๐  บ า ท  ข ึ้ง ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต ิเ ม ื่อ ป ี พ . . .  ๒ _ ๑ ๓  แ ล ะ  

เ ท . บ า ล ไ ด ้ต ั้ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ม ท บ อ ีก  ` ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  ข ึ้ง ไ ด ้ท ำ ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง เ ป ็น อ า ค า ร ต ึก  ๒  ช ั้น  ห ล ัง ค า ท ร ง ไ ท ย  

ต า ม แ บ บ แ ป ล น ข อ ง ก ร ม โ ย ธ า ธ ิก า ร  แ ล ้ว เ ส ร ็จ ใ น ป ี พ . . .  ๒ _ ๑ ๔  ค ือ  อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น ห ล ัง ป ็จ จ ุบ ัน

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม ฟ ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๙

1



ข ้อ ม ูล ท ั่ว P ป

ท ี่ต ั้ง

เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ต ั้ง อ ย ู่ท ิ. ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ  ข อ ง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ร ะ ย ะ ท า ง ห ่า ง จ า ก จ ัง ห ว ัด  

น ค ร ร า ช ส ีม า  ป ร ะ ม า ณ  ๓ `  ก ิโ ล เ ม ต ร  

อ า ณ า เ จ ต

เ ข ต เ ท . บ า ล น ั้น แ ต ่เ ด ิม ก ว ้า ง ข ว า ง ม า ก ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ะ ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก ,ป ร ะ ซ า ซ น ไ ด ้เ น ือ ง จ า ก ร า ย ไ ด ้ไ ม , เ พ ีย ง พ อ  

เ ม ือ  พ . . . ๒ ๔ ๙ ๒  จ ึง ไ ด ้ม ืก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ข ต เ ท . บ า ล ล ด ล ง เ ห ล ือ พ ื้น ท ี่ ๔ . ๐ ๔ ๘  ต า ร า ง ก ิโ ล เ ม ต ร  โ ด ย  “ พ ร ะ ร า ซ -  

ก ฤ / ฎ ีก า เ ป ล ี ย น แ ป ล ง เ ข ต เ ท . บ า ล ต า บ ล โ น น ส ูง  จ ัง ห จ ัด น ค ร ร า ช ล ีม า  พ . . . ๒ ๔ ๙ ๓ ”  เ ม ื่อ จ ัน ท ี่ 

๒ ๑  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๙ ๒  แ ล ะ ต ่อ ม า ไ ด ้ม ืก า ร ข ย า ย เ ข ต เ ท . บ า ล เ พ ิ่ม ฃ ึ้น เ ป ีน  ๑ ๒ . ๙ ๔  ต า ร า ง ก ิโ ล เ ม ต ร  ต า ม ป ร ะ ก า . ใ น ร า ช  

ก ิจ จ า น ุเ บ ก / า  เ ล ่ม  ๑ ๐ ๘  ต อ น ท ี่ ๒ ๔ ๔  เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ ๓ ๑  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๓ ๔  ม ีเ ข ต เ ท . บ า ล  ด ัง น ี้

ห ล ัก เ จ ต ท ี, ๑  ต ั้ง อ ย ู่ร ิม ค ล อ ง ส ่ง น ํ้า ส ห ก ร ณ ์ฝ ัง เ ห น ือ  อ ย ู่ห ่า ง จ า ก แ น ว . ูน ย ์ก ล า ง ท า ง ห ล ว ง จ ัง ห ว ัด  

ห ม า ย เ ล ข  ๒ ๐ ` ๗  ส า ย แ ย ก ท า ง ห ล ว ง แ ผ ่น ด ิน ห ม า ย เ ล ข  ๒  โ น น ส ูง  -  ข า ม ส ะ แ ก แ ส ง  ต ิด ก ับ ร ิม ค ล อ ง ส ่ง น ํ้า ส ห ก ร ณ ์ 

ฝ ัง เ ห น ือ ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง ใ ต ้ ต า ม แ น ว ร ิม ค ล อ ง ส ่ง น ํ้า ส ห ก ร ณ ์ฝ ัง เ ห น ือ  ร ะ ย ะ  ๑,๒ ๐ ๐  เ ม ต ร  ต ้า น เ ห น ือ  จ า ก ห ล ัก  

เ ข ต ท ี'  ๑  เ ล ีย บ ร ิม ค ล อ ง ส ,ง น ํ้า ส ห ก ร ณ ์ฝ ัง เ ห น ือ  ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ ถ ึง ห ล ัก เ ข ต ท ี ๒  โ น น ส ูง  -  

ข า ม ส ะ แ ก แ ส ง  ฟ า ก ต ะ ว ัน อ อ ก

จ า ก ห ล ัก เ จ ต ท ี, ๒  เ ป ็น เ ส ้น ต ร ง ไ ป ย ัง ท ิ. ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง ใ ต ้ ถ ึง ห ล ัก เ ข ต ท ี ๓  ซ ึง ต ั้ง อ ย ู่ร ิม ถ น น ไ ป  

บ ้า น ห ล ุม ข ้า ว  ฟ า ก เ ห น ือ  ท ีจ ุด ซ ึง อ ย ู่ห ่า ง จ า ก ถ น น ไ ป บ ้า น ซ า ด  ฟ า ก เ ห น ือ บ ร ร จ บ ก ับ ร ิม ถ น น ไ ป บ ้า น ห ล ุม ข ้า ว  

ฟ า ก เ ห น ือ  ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ ต า ม แ น ว ร ิม ถ น น ไ ป บ ้า น ห ล ุม ข ้า ว  ฟ า ก เ ห น ือ  ร ะ ย ะ  ๓ ๒ ๐  เ ม ต ร

ด ้า น ต ะ ว ัน อ อ ก  จ า ก ห ล ัก เ ข ต ท ี่ ๓  เ ป ็น เ ส ้น ต ร ง ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง ใ ต ้ ถ ึง ห ล ัก เ ข ต ท ี ๔  ซ ึ่ง ต ั้ง อ ย ู่ท ีจ ุด  

ซ ึ่ง ร ิม ล ำ เ ช ีย ง ไ ก ร  ฝ ัง ต ะ ว ัน ต ก ต ัด ก ับ เ ส ้น ข น า น ร ะ ย ะ  ๑,๐ ๐ ๐  เ ม ต ร  ก ับ . ูน ย ์ก ล า ง ถ น น ล ำ ร า ญ ร า / ฎ ร ์

ด ้า น O ต ้ จ า ก ห ล ัก เ ข ต ท ี่ ๔  เ ป ็น เ ส ้น ต ร ง ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง ใ ต ้ ถ ึง ห ล ัก เ ข ต ท ี่ ๔  ซ ึ่ง ต ั้ง อ ย ูท่ ีร่ ิม ท า ง ห ล ว ง  

จ ัง ห ว ัด ห ม า ย เ ล ข  ๒ ๐ ` ๗  ส า ย แ ย ก ท า ง ห ล ว ง แ ผ ่น ด ิน ห ม า ย เ ล ข  ๒  โ น น ส ูง - ข า ม ส ะ แ ก แ ส ง  ฟ า ก ต ะ ว ัน ต ก  ท ี่จ ะ ซ ึ่ง อ ย ู่ห ่า ง  

จ า ก แ น ว . ูน ย ์ก ล า ง ถ น น โ น น น า ม า บ ร ร จ บ ก ับ ร ิม ท า ง ห ล ว ง จ ัง ห ว ัด ห ม า ย เ ล ข  ๒ ๐ ` ๗  ส า ย แ ย ก ท า ง ห ล ว ง แ ผ ่น ด ิน  

ห ม า ย เ ล ข  ๒  โ น น ส ูง - ข า ม ส ะ แ ก แ ส ง  ฟ า ก ต ะ ว ัน ต ก  ไ ป ท า ง ท ิ. ใ ต ้ต า ม แ น ว ร ิม ท า ง ห ล ว ง จ ัง ห ว ัด ห ม า ย เ ล ข  ๒ ๐ ` ๗  

ส า ย แ ย ก ท า ง ห ล ว ง แ ผ ่น ด ิน ห ม า ย เ ล ข  ๒  โ น น ส ูง - ข า ม ส ะ แ ก แ ส ง  ฟ า ก ต ะ ว ัน ต ก  ร ะ ย ะ  ๑,๔ ๐ ๐  เ ม ต ร

จ า ก ห ล ัก เ จ ต ท ี่ ๔  เ ป ็น เ ส ้น ต ั้ง ฉ า ก ก ับ แ น ว . ูน ย ์ก ล า ง ท า ง ห ล ว ง จ ัง ห ว ัด ห ม า ย เ ล ข  ๒ ๐ ` ๗  ส า ย แ ย ก ท า ง ห ล ว ง  

แ ผ ่น ด ิน ห ม า ย เ ล ข  ๒  โ น น ส ูง - ข า ม ส ะ แ ก แ ส ง  ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง ใ ต ้ ร ะ ย ะ  ๔ ๐ ๐  เ ม ต ร  ถ ึง ห ล ัก เ ข ต ท ี่ `

ด ้า น ต ะ ว ัน ต ก  จ า ก ห ล ัก เ จ ต ท ี่ ๖  เ ป ็น เ ส ้น ต ร ง ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ  ถ ึง ห ล ัก เ ข ต ท ี ๗  ซ ึ่ง ต ั้ง อ ย ู่บ น  

เ ส ้น ต ั้ง ฉ า ก ก ับ แ น ว . ูน ย ์ก ล า ง ท า ง ร ถ ไ ฟ ส า ย ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ  ท ี ก ม  ๒ ๙ ๓ . ๔ ๐ ๐  ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง  

เ ห น ือ  ร ะ ย ะ  ๒ ๐ ๐  เ ม ต ร

จ า ก ห ล ัก เ ข ต ท ี่ ๗  เ ป ็น เ ส ้น ต ร ง ไ ป ท า ง ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ จ น บ ร ร จ บ ก ับ ห ล ัก เ ข ต ท ี่ ๑  

เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ม ีอ า ณ า เ ข ต ต ิด ต ่อ  ต ัง น ี้

ท ิ. เ ห น ือ  ต ิด ต ่อ ก ับ  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ล ำ ค อ ห ง ส ์

ท ิ. ใ ต ้ ต ิด ต ่อ ก ับ  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล ใ ห ม ่

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ล ี่ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า จ ส ีม า

_^



ท ิ. ต ะ ว ัน อ อ ก  ต ิด ต ่อ ก ับ  อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ห ล ุม ข ้า ว

ท ิ. ต ะ ว ัน ต ก  ต ิด ต ่อ ก ับ  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล ด ่า น ค ล ้า

พ ื้น ท ี่

เ ข ต เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ม ีพ ื้น ท ี่ท ั้ง ห ม ด  ๑ ๒ . ๙ _ :  ต า ร า ง ก ิโ ล เ ม ต ร  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ . ๘ ๑  ข อ ง พ ื้น ท ี่อ ำ เ ภ อ

โ น น ส ูง

O น เ ข ต ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ช ุม ช น จ ำ น ว น  ๑ ๓  ช ุม ช น  ด ัง น ี้

๑ )  ช ุม ช น โ น น ห ม ัน พ ื้น ท ี่ ๑ , ๐ ๗ ` , ๔ ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๒ )  ช ุม ช น โ น น ส ูง พ ื้น ท ี่ ๑ , ๗ ๔ ๗ , ๒ ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๓ )  ช ุม ช น โ น น ต า ย ู่ -  โ น น ร ะ เ ว ีย ง พ ื้น ท ี่ ๘ ๔ ๔ , ` ` ๙ . ๒ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๔ )  ช ุม ช น ด อ น แ ต ้ว  -  โ น น น า  -  โ น น ส ม ภ ูร ณ ์ พ ื้น ท ี่ ๙ ๘ ๔ , ๒ ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๔ )  ช ุม ช น แ ส น ส ุข พ ื้น ท ี่ ๙ ๐ ๒ , ๒ ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

` )  ช ุม ช น บ ้า น เ พ ิ่ม พ ื้น ท ี่ ๙ ๘ ` , ๐ ๒ ๙ . ๒ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๗ )  ช ุม ช น บ ัว  ๑ พ ื้น ท ี่ ๗ ๘ ๙ , ๐ ` ๙ . ๒ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๘ )  ช ุม ซ น บ ัว  ๒ พ ื้น ท ี่ ๗ ๙ ๗ , ๓ ๐ ๙ . ๒ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๙ )  ช ุม ช น บ ัว  ๓ พ ื้น ท ี่ ๑ , ๐ ๐ ๒ , ` ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๑ ๐ )  ช ุม ข น ก ร ะ พ ี้ -  ต ล า ด เ ก ่า พ ื้น ท ี่ ๘ ๓ ๗ , ๒ ` ๙ . ๒ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๑ ๑ )  ช ุม ช น . า ล ต า ,ย ู่ พ ื้น ท ี่ ๑ , ๐ ๓ ๔ , ๒ ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๑ ๒ )  ช ุม ข น ส ว น ผ ัก พ ื้น ท ี่ ๑ , ๐ ๘ ๒ , ๒ ` ๙ . ๐ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

๑ ๓ )  ช ุม ช น ต ล า ด ใ ห ม ่ พ ื้น ท ี่ ๘ ๔ ๗ , ๑ ` ๙ . ๒ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร

จ ุด ย ืน ท า ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ ( ? 0 ร 1 ป ๐ ก ! ก ร )  ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

จ า ก ป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม เ ช ื่อ ม โ ย ง ย ุท ธ . า ส ต ร ์ช า ต ิ ๒ ๐  ป ี ย ุท ธ . า ส ต ร ์ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง แ ผ น พ ัฒ น า เ . ร / ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม  

แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ ๑ ๓  เ ป ้า ห ม า ย ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน  ( ร น ร * ล เ ก 3 เ ว เ 6  อ 6 7 6 ๒ 0 ๓ 6 ก เ  6 0 3 1 5  ะ 5 อ 6 ร )  แ ล ะ ย ุท ธ . า ส ต ร ์ 

จ ัง ห ว ัด  จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ัน อ ย ่า ง ข ัด เ จ น ใ น ก า ร น ำ ม า เ ป ็น แ น ว ท า ง ก ำ ห น ด ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ . า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า  

ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ซ ึ่ง ก า ร ก ำ ห น ด ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ . า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ข ัด เ จ น จ ะ เ ป ็น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร พ ัฒ น า  

เ ป ็น ก า ร น ำ ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ท ี่ม ีอ ย ู่พ ร ้อ ม ท ั้ง เ ร ่ง ส ร ้า ง ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น ใ ห ้เ ข ้ม แ ข ็ง ข ึ้น  เ พ ื่อ เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค น  ส ัง ค ม  แ ล ะ  

ร ะ บ บ เ . ร / ฐ ก ิจ ข อ ง ช ุม ช น ใ ห ้ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว ร อ ง ร ับ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย ใ ห ้ 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ค น  ส ัง ค ม เ . ร / ฐ ก ิจ ภ า ย ใ น ช ุม ข น ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ  ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ม ีอ ย ู่ภ า ย ใ น ช ุม ข น อ ย ่า ง ค ุ้ม ค ่า  

แ ล ะ เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ส ูง ส ุด  ร ว ม ท ั้ง ส ร ้า ง โ อ ก า ส ท า ง เ . ร / ฐ ก ิจ ด ้ว ย ฐ า น ค ว า ม ร ู้ เ ท ค โ น โ ล ย ี น ว ัต ก ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ค ิด  

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ บ น พ ื้น ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ก า ร บ ร ิโ ภ ค ท ี่เ ป ็น ม ิต ร ต ่อ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ซ ึ่ง จ ะ น ำ ไ ป ส ู,ก า ร พ ัฒ น า เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ุฃ ท ี่ 

ย ั่ง ย ืน ข อ ง ช ุม ช น ต า ม ห ล ัก ป ร ัช ญ า ช อ ง เ . ร / ฐ ก ิจ พ อ เ พ ืย ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด

จ ุด ย ืน ท า ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ ( โ ,๐ ร เ ป ๐ ก ] ก 5 )  ค ือ

“ ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ้า ช า ย  ก า ร ป ล ูก ข ้า ว ส ่ต ล า ด  เ พ ื่อ O ห ้ป ร ะ ซ า ข น ม ีร า ย P ด ้อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน ”

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ล ี่ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

6 ) 6 )



ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  

เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ิม า

ว ิส ัย ท ัศ น ์

“ เ ม ือ ง โ น น ส ูง น ่า อ ย ู่ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ด ี ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค ค ร บ ค ร ัน  เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ก ้า ว ห น ้า  ก า ร ด ีก ษ า  

ก ้า ว P ก ล  ห ่ว ง O ย ป ร ะ ช า ซ น ”

พ ัน ธ ก ิจ

_. ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ บ ร ิก า ร ร ัก / า พ ย า บ า ล อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

ท ั้ง ใ น แ ล ะ บ อ ก ส ถ า น ท ี่แ ก ่ผ ู้ม ีร า ย ไ ด ้น ้อ ย แ ล ะ ผ ู้ท ี่ส ัง ค ม ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ก ื้อ ก ูล  แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น ด ูแ ล ร ัก / า อ น า ม ัย ข อ ง ต น เ อ ง  

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ม ูล ฐ า น ใ น ช ุม ซ น  ใ ห ้ม ีค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง แ ล ะ ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง

ต ่อ เ น ื่อ ง

๓ .  จ ัด ส ถ า น ท ี่ส ัา ห ร ับ ก า ร ก ิห า  ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ก ีห า แ ล ะ ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ใ ห ้ก ับ ป ร ะ ซ า ซ น  แ ล ะ พ ัฒ น า  

เ ค ร ือ ข ่า ย ส ุข ภ า พ ใ น ช ุม ซ น

๔ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ซ ย ะ  ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล  . ึก / า ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ก า ร ก ำ จ ัด ข ย ะ  แ ล ะ ร ะ บ บ  

ร ว บ ร ว ม แ ล ะ บ ำ บ ัด น ํ้า เ ส ีย

๔ .  พ ัฒ น า เ ส ้น ท า ง ค ม น า ค ม  ก า ร ข น ส ่ง ใ ห ้ม ีค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ พ ัฒ น า โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น ใ ห ้ม ั่น ค ง  

` .  ใ ห ้ม ีแ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ไ ฟ ฟ ้า แ ล ะ ป ร ะ ป า

๗ . ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ภ า พ 'ช ีว ิต  ล ด อ บ า ย ม ุข  พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุ/ ย ์ใ ห ้ม ีก า ร ก ิน ด ี อ ย ู่ด ี 

๘ .  เ ฝ ัา ร ะ ว ัง แ ล ะ น ้อ ง ก ัน โ ร ค ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ใ น เ ซ ต เ ท . บ า ล  พ ร ้อ ม ท ั้ง ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ด ้า น ส ุข ภ า พ  

แ ก ่ป ร ะ ซ า ซ น

๙ . ส ่ง เ ส ร ิม ด ้า น ก า ร . ึก / า ท ั้ง ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม . ึก / า แ ล ะ ม ัธ ย ม . ึก / า

๑ ๐ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร อ น ุร ัก / ์. ิล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม  จ า ร ีต ป ร ะ เ พ ณ ีอ ัน ด ีง า ม ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

๑ ๑ .  ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ีจ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ร ัก / า  อ น ุร ัก / ์ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ซ า ต ิแ ล ะ พ ัฒ น า เ น ้น แ ห ล ่ง ท ่อ ง เ ท ี่ย ว

๑ ๒ .  ก า ร ร ัก / า ค ว า ม ส ง บ เ ร ีย บ ร ้อ ย ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น แ ล ะ บ ้า น เ ม ือ ง

๑ ๓ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ป ร ะ ช า ช น  ก า ร ใ ข ้ภ ูม ิน ้ญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น

๑ ๔ .  ใ ห ้ม ีก ิจ ก า ร ส ถ า น ธ น า บ ุบ า ล  เ พ ื่อ ช ่ว ย เ ห ล ือ ป ร ะ ซ า ซ น

เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑. ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ซ น  แ ล ะ บ ร ิห า ร ง า น ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  

๒ .  ก า ร ค ม น า ค ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร ็ว  ม ีร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม แ ล ะ ม ีม า ต ร ฐ า น  

๓ .  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น  ป ร ับ ป ร ุง  พ ัฒ น า ส ิ่ง แ ว ด ส ้อ ม ใ ห ้เ น ้น เ ม ือ ง น ่า อ ย ู่ 

๔ .  ป ร ะ ซ า ซ น ม ีอ า ช ีพ แ ล ะ ร า ย ไ ด ้เ พ ีย ง พ อ ส า ม า ร ถ พ ึ่ง ต น เ อ ง ไ ด ้

๔ .  เ ก / ต ร ก ร ร ม ม ีค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร  ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ผ ล ิต ผ ล ท า ง ก า ร เ ก / ต ร ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

` .  ป ร ะ ซ า ซ น ม ีส ฃ ภ า ว ะ ท ี่ด ี ม ีส ฃ ภ า พ พ ล า น า ม ัย ส ม บ ร ณ ์แ ข ็ง แ ร ง

ใ น ก า ร อ น ุร ัก / ์. า ส น า  ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ ภ ูม ิน ้ญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น

๘ .  ป ร ะ ซ า ซ น ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ช ุม ซ น ม ีค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง

แผนการบริหารจัดการความเส์ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น ก า ร พ ัฒ น า เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

๑ .  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร บ ้า น เ ม ือ ง O ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ค ุณ ภ า พ  

พ ัน ธ ุก ิจ

ก า ร ร ัก / า ค ว า ม ส ง บ เ ร ีย บ ร ้อ ย ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น  แ ล ะ บ ้า น เ ม ือ ง  

เ บ ้า ป ร ะ ล ง ค ์

ม ืค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ซ น  แ ล ะ บ ร ิห า ร ง า น ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  

ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ บ ้า ป ร ะ ล ง ค ์

๑. จ ำ น ว น ค ร ั้ง ซ อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม บ ุค ล า ก ร  ก า ร ส ่ง บ ุค ล า ก ร เ ข ้า อ บ ร ม แ ล ะ จ ัด . ึก / า ด ูง า น  

๒ .  จ ำ น ว น อ ุป ก ร ณ ์ เ ค ร ื่อ ง ม ือ เ ค ร ื่อ ง ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ พ ีย ง พ อ แ ล ะ ท ัน ส ม ัย  

_ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ม ืค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ข ้า ร ับ บ ร ิก า ร จ า ก เ ท . บ า ล  

๔ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ห ร ือ เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง เ ท . บ า ล

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑. ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ข อ ง บ ุค ล า ก ร

-  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ซ อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม บ ุค ล า ก ร  ก า ร ส ่ง บ ุค ล า ก ร เ ข ้า อ บ ร ม  

แ ล ะ จ ัด . ึก / า ด ูง า น

๒ .  ส ร ้า ง ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ท ี่ด ีแ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ 

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

-  จ ำ น ว น อ ุป ก ร ณ ์ เ ค ร ื่อ ง ม ือ เ ค ร ื่อ ง ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ พ ีย ง พ อ แ ล ะ ท ัน ส ม ัย

-  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ข ้า ร ับ บ ร ิก า ร จ า ก เ ท . บ า ล

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๓. ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  

ป ร ะ ซ า ซ น

-  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ม ืค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ข ้า ร ับ บ ร ิก า ร จ า ก เ ท . บ า ล

แ น ว ท า ง

๑ .  ป ร ับ ป ร ุง โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  เ พ ื่อ ใ ห ้ร อ ง ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ภ า ร ก ิจ  ห น ้า ท ี่ 

ต า ม ท ี่ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๒ .  น ำ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง ใ ซ ้ แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท . ม า ใ ซ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร  เ พ ื่อ ใ ห ้บ ร ิก า ร  

ก ับ ป ร ะ ซ า ซ น ใ ห ้ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ว  แ ม ่น ย ำ  โ ด ย ย ึด ถ ือ ป ร ะ โ ย ซ น ํส ูง ส ุด ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น  ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร เ ป ็น ส ำ ค ัญ

๓. ส น ับ ส น ุน บ ุค ล า ก ร ซ อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ใ ห ้ไ ด ้ร ับ ก า ร . ึก / า  อ บ ร ม  เ พ ิ่ม พ ูน ค ว า ม ร ู้ เ พ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ใ น ก า ร บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ซ น

๔ .  บ ูร เ น า ก า ร ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิน ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ข ุม ซ น  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เ อ ก ซ น  

เ พ ื่อ พ ัฒ น า ต ำ บ ล โ น น ส ูง

๔ .  เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น ใ ด ้เ ข ้า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น  

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต ำ บ ล โ น น ส ูง

แผนการบริหารจัดการความฟยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา
_๓



ห น ่ว ย ง ๆ น ท ี่ร ้' บ ผ ิด ข อ บ

ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท . บ า ล / ก อ ง ค ล ัง / ก อ ง ก า ร . ึก / า / ก อ ง ซ ่า ง / ก อ ง ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ /  

ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ล ัง ค ม / ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

๒ .  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า

ฟ ัน 9 ก ิจ

ส ่ง เ ส ร ิม ด ้า น ก า ร . ึก / า ท ั้ง ร ะ ด ับ ก ่อ น ว ัย เ ร ีย น  อ น ุบ า ล  ป ร ะ ถ ม . ึก / า  แ ล ะ ม ัธ ย ม . ึก / า  

เ ป ้า ป ร ะ ล ง ค ์

ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ซ น  แ ล ะ บ ร ิห า ร ง า น ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  

ต ัว ซ ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑ .  ส ถ า น . ึก / า ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร . ึก / า ภ า ย น อ ก ซ อ ง  ส ม . .

๒ .  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร . ึก / า ท ี่ท ัน ส ม ัย

๓ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร . ึก / า ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร เ พ ิ่ม พ ูน ค ว า ม ร ู้

๔ .  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม เ ข ้า ส ู่ป ร ะ ซ า ค ม อ า เ ซ ีย น

_. จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุบ แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

` .  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ด ัว ข ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ด ัว ซ ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก า ร . ึก / า -  ส ถ า น . ึก / า ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร . ึก / า ภ า ย น อ ก ซ อ ง  ส ม . .

-  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร . ึก / า ท ี่ท ัน ส ม ัย

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร . ึก / า ท ี่ใ ด ้ร ับ ก า ร เ พ ิ่ม พ ูน ค ว า ม ร ู้

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม เ ข ้า ส ู่ 

ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซ ีย น

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม เ ข ้า ส ู่ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซ ีย น

๓ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน แ ล ะ 'พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ  

ช ีว ิต เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต เ ด ็ก แ ล ะ  

เ ย า ว ช น

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน แ ล ะ  

พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต

แ น ว ท า ง

๑. ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ด ้า น ก า ร . ึก / า ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  แ ล ะ . ูน ย ์พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก ใ น ส ัง ก ัด เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  

ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร . ึก / า

๒ .  พ ัฒ น า แ ล ะ เ ต ร ีย ม บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร . ึก / า  ( ค ร ู อ า จ า ร ย ์ น ัก เ ร ีย น )  ใ ห ้เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ภ า พ  ม ีท ัก / ะ  

แ ล ะ . ัก ย ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล

๓. ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ม ีก า ร น ำ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท . ม า ใ ช ้เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ก า ร . ึก / า  

๔ .  ส น ับ ส บ ุน . ูน ย ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ อ ิน เ ต อ ร ์เ น ็ต ต ำ บ ล  เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ท ัก / ะ ป ร ะ ซ า ซ น ใ น ช ุม ช น

_๔
แผนการบริหารจัดการความเสืยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา



ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ก อ ง ก า ร . ัก / า / ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม

๓ ,  ย ุท ธ ุศ า ล ต ร ีด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร  แ ล ะ ก า ร ล า น ต ่อ ต า ม แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ด ำ ร  ิ

พ ัน ธ ุก ิจ

ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ใ ห ้ก ับ ป ร ะ ซ า ซ น  ก า ร ไ ข ้ภ ูม ิป ้ญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น  

เ ป ้า ป ร ะ ฝ ็ง ค ์

๑. ป ร ะ ซ า ซ น ม ีอ า ช ีพ แ ล ะ ร า ย ไ ด ้เ พ ีย ง พ อ ส า ม า ร ถ พ ึ่ง ต น เ อ ง ไ ด ้

๒ .  เ ก / ต ร ก ร ม ีค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร  ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ผ ล ิต ผ ล ท า ง ก า ร เ ก / ต ร ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ล ง ค ์

๑ .  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ พ ัฒ น า . ัก ย ภ า พ . ูน ย ์เ ร ีย น ร ู้ซ ุม ซ น เ พ ื่อ พ ัฒ น า เ . ร / ฐ ก ิจ  

๒ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เ ก / ต ร ก ร ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ พ ัฒ น า . ัก ย ภ า พ . ูน ย ์เ ร ีย น ร ู้ซ ุม ซ น เ พ ื่อ พ ัฒ น า  

เ . ร / ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง

๓. จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น รู้ท า ง วิซ า ก า ร ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร

๔ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เ ก / ต ร ก ร ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท า ง ว ิซ า ก า ร ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร

๔ .  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง เ ก / ต ร ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท า ง ว ิซ า ก า ร ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ  ต ัว ช ี้ว ัต ร  ะ ต ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑. ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ พ ัฒ น า . ัก ย ภ า พ . ูน ย ์ 

เ ร ีย น ร ู้ข ุม ซ น เ พ ื่อ พ ัฒ น า เ . ร / ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ พ ัฒ น า . ัก ย ภ า พ . ูน ย ์เ ร ีย บ ร ู้ 

ข ุม ซ น เ พ ื่อ พ ัฒ น า เ . ร / ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เ ก / ต ร ก ร ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ พ ัฒ น า  

. ัก ย ภ า พ . ูน ย ์เ ร ีย น ร ้ข ุม ซ บ เ พ ื่อ พ ัฒ น า เ . ร / ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท า ง ว ิซ า ก า ร ด ้า น  

ก า ร เ ก / ต ร

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท า ง ว ิซ า ก า ร ด ้า น  

ก า ร เ ก / ต ร

-  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง เ ก / ต ร ก ร ท ีเ่ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ท า ง ว ิซ า ก า ร ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร

-  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง เ ก / ต ร ก ร ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ท า ง ว ซิ า ก า ร ด ้า น ก า ร เ ก / ต ร

๓. ก า ร พ ัฒ น า  บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ  

จ ัด ห า แ ห ล ่ง น ํ้า ใ น ก า ร เ ก / ต ร

-  จ ำ น ว น แ ห ล ่ง น ํ้า ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง ห ร ือ ซ ่อ ม แ ซ ม  

เ พ ิ่ม ข ึ้น

-  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง ป ร ะ ซ า ข น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ซ น ์จ า ก ก า ร พ ัฒ น า  

บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ จ ัด ห า แ ห ล ่ง น ํ้า ใ น ก า ร เ ก / ต ร

แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



แ น ว ท า ง

_. ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ล ูก พ ืช  แ ล ะ เ ม ล ็ด พ ัน ธ ุพ ืช ท ี่ด ีม ีค ุณ ภ า พ  เ พ ื่อ เ ก / ต ร ก ร จ ะ ไ ด ้เ พ ิ่ม ผ ล ผ ล ิต  

โ ด ย ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิด เ ก / ต ร พ อ เ พ ีย ง  ล ด ต ้น ท ุน ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ เ พ ิ่ม ม ูล ค ่า ผ ล ผ ล ิต ท า ง ก า ร เ ก / ต ร  

๒ .  ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ต ั้ง ก อ ง ท ุน เ พ ื่อ เ ก / ต ร ก ร ใ น ช ุม ช น  

๓. ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร แ ป ร ร ูป ส ิน ค ้า ท า ง ก า ร เ ก / ต ร อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

๔ .  ส น ับ ส น ุน ก า ร ท ำ ก า ร เ ก / ต ร ท า ง เ ล ือ ก

_ .  ส ่ง เ ส ร ิม ป ร ะ ซ า ซ น ใ น ช ุม ช น  ใ ห ้ม ีก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ์เ . ร / ฐ ก ิจ  เ พ ื่อ ก า ร บ ร ิโ ภ ค แ ล ะ ก า ร อ น ุร ัก / ์ 

` .  ป ร ะ ส า บ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด ก า ร น ํ้า  พ ัฒ น า ช ุด ล อ ก  ค ูค ล อ ง แ ล ะ จ ัด ส ร ้า ง แ ห ล ่ง น ํ้า ส ง ว น แ ล ะ เ ก ็บ ก ัก น ํ้า  

เ พ ื่อ ก า ร เ ก / ต ร  ต า ม พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ัส ข อ ง อ ง ค ์พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็จ พ ร ะ บ ร ม ซ น ก า ธ ิเ บ . ร  ม ห า ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  

บ ร ม น า ถ บ พ ิต ร  เ พ ื่อ แ ก ้ไ ข ป ้ญ ห า น ํ้า ท ่ว ม แ ล ะ น ํ้า แ ล ้ง อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ

๗ . พ ัฒ น า ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  ต า ม แ ผ น ง า น ป ร ัช ญ า เ . ร / ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ก อ ง ช ่า ง / ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม / ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

๔ .  น ุท ธ ศ า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม  

พ ัน ธ ุก ิจ

๑. ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  ล ด อ บ า ย ม ุข  พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุ/ ย ์ใ ห ้ม ีก า ร ก ิน ด ี อ ย ู่ด ี 

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร ้า ง ง า น  ส ร ้า ง อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ป ร ะ ซ า ซ น

เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

_. ป ร ะ ซ า ซ น ม ีอ า ช ีพ แ ล ะ ร า ย ไ ด ้เ พ ีย ง พ อ ส า ม า ร ถ พ ึ่ง ต น เ อ ง ไ ด ้ 

๒ .  ป ร ะ ซ า ซ น ม ีส ุฃ ภ า ว ะ ท ี่ด ี ม ีส ุข ภ า พ พ ล า น า ม ัย ส ม บ ูร ณ ์แ ข ็ง แ ร ง

ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑. จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์

๒ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์

๓. จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง ใ ห ้ก ับ ช ุม ช น  แ ล ะ ก า ร ป ้อ ง ก ัน  แ ก ้ไ ข ป ีญ ห า

ย า เ ส พ ต ิด

๔ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง ใ ห ้ก ับ ช ุม ซ น  แ ล ะ ก า ร ป ้อ ง ก ัน  

แ ก ้ไ ข ป ้ญ ห า ย า เ ส พ ต ิด

_ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง  แ ล ะ ห ่า ง ไ ก ล จ า ก ย า เ ส พ ต ิด  

` .  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม อ า ช ีพ แ ล ะ เ พ ิ่ม ร า ย ไ ด ้ 

๗ . ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม อ า ช ีพ แ ล ะ เ พ ิ่ม ร า ย ไ ด ้ 

๘ .  จ ำ น ว น ป ร ะ ซ า ซ น ม ิอ า ช ีพ  ล ด ก า ร ว ่า ง ง า น

แผนการบริหารจัดการความเสิ่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ข ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

_. ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร  

ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ัง ค ม  

ส ง เ ค ร า ะ ห ์

๒ .  ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง  

ใ ห ้ก ับ ข ุม ซ น  แ ล ะ ก า ร ห ้อ ง ก ัน  แ ก ้ไ ข  

ป ีญ ห า ย า เ ส พ ต ิด

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง ใ ห ้ก ับ ข ุม ซ น  แ ล ะ  

ก า ร ห ้อ ง ก ัน  แ ก ้ไ ข ห ้ญ ห า ย า เ ส พ ต ิด

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง  

ใ ห ้ก ับ ข ุม ซ น  แ ล ะ ก า ร ห ้อ ง ก ัน  แ ก ้ไ ข ห ้ญ ห า ย า เ ส พ ต ิด

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง  แ ล ะ ห ่า ง ไ ก ล จ า ก  

ย า เ ส พ ต ิด

๓. ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม อ า ช ีพ แ ล ะ เ พ ิ่ม  

ร า ย ไ ด ้

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม อ า ช ีพ แ ล ะ เ พ ิ่ม ร า ย ไ ด ้

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม อ า ช ีพ แ ล ะ เ พ ิ่ม ร า ย ไ ด ้

-  จ ำ น ว น ป ร ะ ซ า ซ น ม ีอ า ช ีพ  ล ด ก า ร ว ่า ง ง า น

แ น ว ท า ง

๑ .  ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ุม ซ บ ใ ห ้เ ข ้ม แ ข ็ง  เ พ ื่อ เ ป ็น ผ ู้น ำ ก า ร พ ัฒ น า ข ุม ซ น แ ล ะ  

ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ใ น ข ุม ซ น  เ พ ิ่ม . ัก ย ภ า พ ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน  

๓ .  ส ่ง เ ส ร ิม  พ ัฒ น า บ ท บ า ท แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ซ ีว ิต ข อ ง เ ด ็ก  ส ต ร ี ผ ู้ส ูง อ า ย ุ ผ ู้พ ิก า ร  ผ ู้ด ้อ ย โ อ ก า ส แ ล ะ ผ ู้ต ิด เ ซ ื้อ  แ เ V  

โ ด ย ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้เ ก ิด ก อ ง ท ุน ห ร ือ จ ัด ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ พ ื่อ ด ำ เ น ิน ก า ร พ ัฒ น า บ ท บ า ท  

แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง

๔ .  ส ่ง เ ส ร ิม  พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ แ ล ะ . ัก ย ภ า พ ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง แ ร ง ง า น ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

๔ .  ส น ับ ส น ุน  ป ร ะ ส า น ก า ร ป ฏ ิน ัต ิ เ ท ือ ห ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ก า ร เ ส พ  ก า ร ผ ล ิต  

แ ล ะ ก า ร จ ำ ห น ่า ย ย า เ ส พ ต ิด

ห น ่ว ย ง า น ห ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท . บ า ล / ก อ ง ก า ร . ึก / า / ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม / ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

๕. ย ุห ธ ศ า ล ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ส ุข  

พ ัน ธ ุก ิจ

๑ .  ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  แ ล ะ บ ร ิก า ร ร ัก / า พ ย า บ า ล อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

ท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก ส ถ า น ท ี่ แ ก ,ผ ู้ม ีร า ย ไ ด ้น ้อ ย แ ล ะ ผ ู้ท ี่ล ัง ค ม ค ว ร ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ก ื้อ ก ูล  แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น ด ูแ ล ร ัก / า  

ส ุข อ น า ม ัย ข อ ง ต น เ อ ง

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ม ูล ฐ า น ใ น ข ุม ซ น  ใ ห ้ม ีค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง  แ ล ะ ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  

๓. เ ฝ ืา ร ะ ว ัง แ ล ะ ห ้อ ง ก ัน โ ร ค ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ใ น เ ข ต เ ท . บ า ล  พ ร ้อ ม ท ั้ง ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ด ้า น ส ุข ภ า พ แ ก ,ป ร ะ ซ า ซ น

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ิ่ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

8  8  ๑๗



เ ป ้า ป ร ะ ล ง ค ์

ป ร ะ ซ า ซ น ม ีส ุฃ ภ า ว ะ ท ี่ด ี ม ีส ุฃ ภ า พ พ ล า น า ม ัย ส ม บ ูร ณ ์แ ข ็ง แ ร ง

ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑ .  ร ้อ ย ล ะ ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ม ีก า ร เ จ ็บ ป ่ว ย ล ด ล ง

๒ .  จ ำ น ว น ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ่า ง  ๆ

๓ .  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น

๔ .  จ ำ น ว น อ า ส า ส ม ัค ร ส า ธ า ร ณ ส ุฃ ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม . ึก / า ด ูง า น

_. จ ำ น ว น ส น า ม ก ีฬ า  . ูน ย ์อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ น ต ำ บ ล

` .  จ ำ น ว น ก า ร จ ัด ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  แ ล ะ ก า ร แ พ ท ย ์ฉ ุก เ ฉ ิน

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑. เ ส ร ิม ส ร ้า ง ส ุข ภ า ว ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น  

ร ว ม ท ั้ง ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ม ีก า ร เ จ ็บ ป ่ว ย ล ด ล ง

-  จ ำ น ว น ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม  

โ ร ค ต ่า ง  ๆ

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ท ีส่ ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม . ัก ย ภ า พ ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข -  จ ำ น ว น อ า ส า ส ม ัค ร ส า ธ า ร ณ ส ุฃ ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม . ึก / า ด ูง า น

-  จ ำ น ว น ส น า ม ก ีฬ า  . ูน ย ์อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ท ี่เ พ ิ่ม ข ึ้น ใ น ต ำ บ ล

-  จ ำ น ว น ก า ร จ ัด ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ  

ก า ร แ พ ท ย ์อ ุก เ ฉ ิน

แ น ว ท า ง

๑. ส น ับ ส น ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ต ั้ง ก อ ง ท ุน แ ล ะ เ พ ิ่ม ส ว ัส ด ิก า ร เ พ ื่อ พ ัฒ น า . ัก ย ภ า พ ซ อ ง อ า ส า ส ม ัค ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  

ห ม ู่บ ้า น  ( อ ส ม . )

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ก า ร ร ัก / า พ ย า บ า ล ป ร ะ ซ า ซ น ใ น ร ะ ด ับ ต ำ บ ล  แ ล ะ ซ ุม ซ น ท ีม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ  

ม า ต ร ฐ า น  เ พ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น ไ ด ้ร ับ บ ร ิก า ร ท ีด ี ท ั่ว ถ ึง แ ล ะ ท ัน เ ห ต ุก า ร ณ ์ โ ด ย ร ่ว ม ม ือ ก ับ โ ร ง พ ย า บ า ล โ น น ส ูง แ ล ะ  

ห น ่ว ย ง า น ห ร ือ อ ง ค ์ก ร ท ี่เ ก ี่ย ว ซ ้อ ง

๓. ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะ อ น า ม ัย ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ใ น ช ุม ข น ใ ห ้ม ีส ุข ภ า พ แ ข ็ง แ ร ง  โ ด ย ใ ห ้ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ก า ร ด ูแ ล  

ส ุข ภ า พ  ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  ก า ร ป ้อ ง ก ัน โ ร ค  ก า ร ใ ซ ้ย า อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ก า ร เ ข ้า ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ห ร ือ ก า ร ร ับ บ ร ิก า ร  

ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ต า ม ข ั้น ต อ น แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

( 5 ) ^ 9
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๖ .  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ท ่อ ง เ ท ี่ย ว  ศ ๆ ฝ ืน า  ว ัฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ ก ีฬ า  

ฟ ัน ธ ก ิจ

๑. ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร อ น ุร ัก / ์. ิล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม  จ า ร ีต ป ร ะ เ พ ณ ีอ ัน ด ีง า ม ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน ด ้า น ก ีฬ า  แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร

เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

ป ล ูก ฝ ืง ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น ม ีจ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร อ น ุร ัก / ์. า ส น า  ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ ภ ูม ีป ้ญ ญ า  

ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑. ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น . า ส น า  . ิล ป 'ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ ภ ูม ีป ีญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น  

๒ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ใ น ต ำ บ ล ท ีเ ข ้า ร , ว ม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น . า ส น า  . ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี 

แ ล ะ ภ ูม ีป ้ญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น

๓ .  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส น ับ ส บ ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ก ีฬ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร ข ุม ซ น

๔ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส น ับ ส บ ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ก ีฬ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร ข ุม ซ น

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑. ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ด ้า น  

. า ส น า  . ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ ภ ูม ิ 

ป ้ญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น

-  ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น . า ส น า  . ิล ป 'ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ีแ ล ะ  

ภ ูม ีป ้ญ ญ า 'ท ้อ ง ถ ิ่น

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ใ น ต ำ บ ล ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น . า ส น า  

. ิล ป 'ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ ภ ูม ิป ้ญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น

๒ .  ส น ับ ส บ ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ก ีฬ า แ ล ะ  

น ัน ท น า ก า ร

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส น ับ ส บ ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ก ีฬ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส น ับ ส บ ุน ส ่ง เ ส ร ิม  

ก า ร ก ีฬ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร

แ น ว ท า ง

๑. พ ัฒ น า  ท ื๋เ น ฟ ูแ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น . า ส น า  . ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณ ีซ อ ง ข ุม ซ น ท ้อ ง ถ ิ่น  

เ พ ื่อ ก า ร อ น ุร ัก / ์ส ืบ ส า น  แ ล ะ เ ช ื่อ ม โ ย ง ส ู่ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท ่อ ง เ ท ี่ย ว

๒ .  แ น ว ท า ง  ท ื๋เ น ฟ ูแ ห ล ่ง ท ่อ ง เ ท ี่ย ว เ ด ิม  ส ร ้า ง แ ห ล ่ง ท ่อ ง เ ท ี่ย ว ใ ห ม ่ร ว ม ท ั้ง ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ก า ร ท ่อ ง เ ท ี่ย ว แ ล ะ  

ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต ่า ง  ๆ  เ พ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น เ . ร / ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ร ้า ง ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร ท ่อ ง เ ท ี่ย ว เ พ ื่ม ข ึ้น  โ ด ย ร ่ว ม ม ือ ก ับ  

ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ ส ่ว น ร า ช ก า ร  ต ล อ ด จ น อ ง ค ์ก ร ภ า ค เ อ ก ช น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

๓ .  ส น ับ ส บ ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ธ ุร ก ิจ ท ่อ ง เ ท ี่ย ว แ ล ะ ส ร ้า ง เ ค ร ือ ข ่า ย เ พ ื่อ พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ส ิน ค ้า แ ล ะ บ ร ิก า ร

๔ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน ก ิจ ก ร ร ม ล า น ก ีฬ า แ ล ะ จ ัด ก า ร แ ข ่ง ข ัน ก ีฬ า ป ร ะ เ ภ ท ต ่า ง  ๆ  ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ ห ม ู่บ ้า น / ข ุม ซ บ  

จ น ถ ึง ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  เ พ ื่อ ใ ห ้เ ย า ว ช น  น ัก เ ร ีย น  น ัก . ึก / า เ ก ิด ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ม ีแ จ ง จ ูง ใ จ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก ีฬ า  ร ว ม ถ ึง ก า ร ส ร ้า ง  

ค ว า ม เ ป ็น เ ล ิ. ท า ง ด ้า น ก ีฬ า ส ู่ก ีฬ า อ า ช ีพ ใ น ร ะ ด ับ ช า ต ิแ ล ะ น า น า ช า ต ิ

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท . บ า ล / ก อ ง ก า ร . ึก / า / ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ืย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ืม า



๗ . ย ุท ธ ศ า ล ต ร ์ด ้า น ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย O น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน  

พ ัน ธ ุก ิจ

ก า ร ร ัก / า ค ว า ม ส ง บ เ ร ีย บ ร ้อ ย ข อ ง ป ร ะ ซ า ■ ช น  แ ล ะ บ ้า น เ ม ือ ง  

เ ป ้า ป ร ะ ล ง ค ์

ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เ ผ ช ิญ ก ับ เ ห ต ุภ ัย พ ิบ ัต ิต ่า ง  ๆ  

ด ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑. จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย

๒ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ด ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ด ัว ซ ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑. ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เ ผ ช ิญ ก ับ  

เ ห ต ุก า ร ณ ์ภ ัย พ ิบ ัต ิต ่า ง  ๆ

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า  

ส า ธ า ร ณ ภ ัย

แ น ว ท า ง

๑. ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ก า ร ต ิด ต ั้ง ร ะ บ บ เ ต ือ น ภ ัย ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ภ ัย พ ิบ ัต ิต ่า ง  ๆ

๒ .  ร ่ว ม ม ือ ก ับ ส ่ว น ร า ซ ก า ร  ห น ่ว ย ง า น  ม ูล น ิธ ิก า ร ก ุ. ล  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ใ น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า  

ส า ธ า ร ณ ภ ัย  แ ล ะ ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ผ ู้ป ร ะ ส บ ภ ัย

๓. ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ต ิด ต ั้ง ร ะ บ บ ก ล ้อ ง ว ง จ ร ป ิด ใ น เ ข ต ข ุม ซ น แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ส ำ ค ัญ  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม  

อ บ อ ุ่น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ซ ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน ซ อ ง ป ร ะ ซ า ซ น  

๔ .  ส น ับ ส น ุน ก า ร ผ ึเ ก อ บ ร ม

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท . บ า ล / ก อ ง ก า ร . ึก / า / ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม / ก อ ง ช ่า ง

๘ .  ย ูท ธ ุศ า ล ต ร ์ด ้า น ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม

พันธุกิจ
๑ .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิง ป ฏ ิก ูล  . ึก / า ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ก า ร ก ำ จ ัด ข ย ะ แ ล ะ ร ะ บ บ  

ร ว บ ร ว ม แ ล ะ บ ำ บ ัด น ํ้า เ ส ีย

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ืจ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ร ัก / า  อ น ุร ัก / ์ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ข า ต ิ แ ล ะ พ ัฒ น า เ ป ็น แ ห ล ่ง ท ่อ ง เ ท ี่ย ว

เ ป ้า ป ร ะ ล ง ค ์

ม ีก า ร ว า ง แ ผ น  ป ร ับ ป ร ุง  พ ัฒ น า ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ ห ้เ ป ็น เ ม ือ ง น ่า อ ย ู่ 

ด ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ล ง ค ์

๑. จ ำ บ ว บ ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุบ ก า ร ด ูแ ล ร ัก / า ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ซ า ต ิ 

แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

แผนการบริหารจัดการความเสิ่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



๒ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ัว เ ร ือ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ูแ ล ร ัก / า ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

_. จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล  แ ล ะ ร ะ บ บ ร ว บ ร ว ม / บ ำ บ ัด น ํ้า เ ส ีย  

๔. ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ข น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ่ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล  แ ล ะ 'ร ะ บ บ บ ำ บ ัด 'น ํ้า เส ีย

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ด ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

๑. ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน ก า ร ด ูแ ล ร ัก / า  

ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

-  จ ำ น ว น ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน  

ก า ร ด ูแ ล ร ัก / า ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ัว เ ร ือ น ท ีไ ด ้ร ับ ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ูแ ล ร ัก / า  

ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

๒ .  ส น ับ ส บ ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  

ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล  แ ล ะ ร ะ บ บ บ ำ บ ัด  

น ํ้า เ ส ีย

-  จ ำ น ว น ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล แ ล ะ  

ร ะ บ บ ร ว บ ร ว ม / บ ำ บ ัด น ํ้า เ ส ีย

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี, เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  

ก ำ จ ัด ข ย ะ  ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล  แ ล ะ ร ะ บ บ บ ำ บ ัด น ํ้า เ ส ีย

แ น ว ท า ง

๑. ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ุก ส ่ว น  ใ น ก า ร พ ัฒ น า พ ิน ฟ ูแ ล ะ อ น ุร ัก / ์แ ห ล ่ง น ํ้า  ล ำ ค ล อ ง  แ ล ะ ป า ไ ม ้ 

ใ ห ้ม ืค ว า ม อ ุด ม ส ม บ ูร ณ ์

๒ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ุก ส ่ว น  ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค ์ส ร ้า ง จ ิต ส ำ น ึก  เ พ ื่อ ฟ ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ้ญ ห า  

ม ล พ ิ/  แ ล ะ ป ้ญ ห า ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ข ุม ซ น  เ ซ ่น  ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ ใ น ค ร ัว เ ร ือ น  ก า ร จ ัด ก า ร น ํ้า เ ส ีย  ส า ร เ ค ม ี ต ่า ง  ๆ

๓ .  ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ท ุก ส ่ว น  ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ก ำ จ ัด ข ย ะ ร ว ม  เ พ ื่อ จ ัด ก า ร  

ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย แ ล ะ ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม / ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  

๙ .  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น  

พ ัน ธ ุก ิจ

๑. พ ัฒ น า เ ส ้น ท า ง ค ม น า ค ม  ก า ร ข น ส ่ง ใ ห ้ม ีค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ พ ัฒ น า โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น ใ ห ้ม ั่น ค ง  

๒ .  ใ ห ้ม ืแ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ไ ฟ ฟ ้า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ป า

เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

ก า ร ค ม น า ค ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร ็ว  ม ีร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม แ ล ะ ม ีม า ต ร ฐ า น  

ด ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

๑. จ ำ น ว น ก า ร พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล เ พ ิ่ม ข ึ้น

๒ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ข า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล

๓. จ ำ น ว น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ ซ ่อ ม แ ซ ม ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล เ พ ิ่ม ข ึ้น

๔ .  ร ้อ ย ล ะ ฃ อ ฟ ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ ซ ่อ ม แ ซ ม ส า ธ า ร ณ ูป เภ ค  แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล

๔ .  จ ำ น ว น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  พ ัฒ น า  แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก / า ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น ํ้า ใ น ข ุม ซ น เ พ ิ่ม ข ึ้น

แผนการบริหารจัดการความเสิ่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



` .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ^ ร ั1 ฝ ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร ก ่อ ส ร ้ฑ  พ ัฒ น า  เ (ล ะ ใ } า ร ุง ร ัก / า ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น ํ้า ใ น ช ุม ช น  

๗ . จ ำ น ว น แ ห ล ่ง น ํ้า ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง ห ร ือ ซ ่อ ม แ ซ ม เ พ ิ่ม ข ึ้น

๘ .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ีไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร พ ัฒ น า  บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ จ ัด ห า แ ห ล ่ง น ํ้า  

ใ น ก า ร อ ุป โ ภ ค แ ล ะ บ ร ิโ ภ ค

ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

ก ล ย ุท ธ ์/ แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ก ล ย ุท ธ ์

_. พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  แ ล ะ  

ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ไ น ต ำ บ ล

-  จ ำ น ว น ก า ร พ ัฒ น า ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล  

เ พ ิ่ม ข ึ้น

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร พ ัฒ น า  

ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล

๒ .  ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ ซ ่อ ม แ ซ ม ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  

แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล

-  จ ำ น ว น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ ซ ่อ ม แ ซ ม ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง  

ภ า ย ใ น ต ำ บ ล เ พ ิ่ม ข ึ้น

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ ซ ่อ ม แ ซ ม  

ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  แ ล ะ ส ิ่ง ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ย ใ น ต ำ บ ล

๓. ก ่อ ส ร ้า ง  พ ัฒ น า  แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก / า  

ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น ํ้า ใ น ช ุม ซ น

-  จ ำ น ว น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  พ ัฒ น า  แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก / า ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น ํ้า ใ น  

ช ุม ซ น เ พ ิ่ม ข ึ้น

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  พ ัฒ น า  

แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก / า ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น ํ้า ใ น ช ุม ซ น

๔ .  ก า ร พ ัฒ น า  บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ  

จ ัด ห า แ ห ล ่ง น ํ้า ใ น ก า ร อ ุป โ ภ ค แ ล ะ บ ร ิโ ภ ค

-  จ ำ น ว น แ ห ล ่ง น ํ้า ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก / า  ก ่อ ส ร ้า ง ห ร ือ ซ ่อ ม แ ซ ม  

เ พ ิ่ม ข ึ้น

-  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร พ ัฒ น า  บ ำ ร ุง ร ัก / า  

ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ จ ัด ห า แ ห ล ่ง น ํ้า ใ น ก า ร อ ุป โ ภ ค แ ล ะ บ ร ิโ ภ ค

แ น ว ท า ง

๑ .  ก ่อ ส ร ้า ง  ป ร ับ ป ร ุง  บ ำ ร ุง ร ัก / า เ ส ้น ท า ง ก า ร ค ม น า ค ม อ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง  ไ ห ้ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

แ ล ะ แ ก ้ไ ข บ ีญ ห า ค ว า ม เ ด ือ ด ร ้อ น ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ส ้น ท า ง ก า ร ข น ส ่ง ผ ล ผ ล ิต ท า ง ก า ร เ ก / ต ร  แ ห ล ่ง ท ่อ ง เ ท ี่ย ว  

แ ล ะ พ ื้น ท ี่อ ื่น  ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต ข อ ง ป ร ะ ซ า ข น

๒ .  ป ร ะ ส า น  ส น ับ ส น ุน  ร ่ว ม ม ือ ก ับ ส ่ว น ร า ซ ก า ร แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น อ ื่น  ๆ  เ พ ื่อ ส น ับ ส น ุน  

เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร ก ล  ต ล อ ด จ น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ม ีค ว า ม ช ำ น า ญ ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  ป ร ับ ป ร ุง เ ส ้น ท า ง ค ม น า ค ม  

๓ .  ก ่อ ส ร ้า ง  ป ร ับ ป ร ุง  ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  ส า ธ า ร ณ ูป ก า ร  แ ล ะ ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ ื่น  ๆ

๔ .  ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ข น ส ่ง  เ พ ื่อ แ ก ้ไ ข ป ึญ ห า ก า ร จ ร า จ ร  ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็น ร ะ เ บ ีย บ  

ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก ่ป ร ะ ซ า ซ บ

๔ .  ก า ร จ ัด ท ำ ผ ัง เ ม ือ ง ร ว ม

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

ก อ ง ช ่า ง

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า ๒๒
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ฝ่ายอำนวยการ
- งานบริหารงานทั่วไป
- งานการเจาหน้าที่
- งาบชุรการ
- งานเสซานการซองนายก 

เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ที่ปรีกษานายกเทศมนตรี 
แสะเสซานุการนายกเทศมนตรี

- งาบกิจการสภาเทศบาล

ฝ่าย!)กครอง
- งานทะเบียนราษฎร
- งานบัตรประจำทัวประซาซน
- งานบี•(การ

ฝ่ายฟ้องกันและบรรเทา 
สาธารผกัย

- งานเทศกิจ
- งานรักษาตวามสงบเรียบร้อย
- งานป็องกับแสะบรรเทา 

ศาธาร04กัยV

โ -เาฟ ท า? ง-*/บ ุ'เทล  

ฬ ง ท น ํ'ก ง • 'โ * ;

บ ุ* !ส 'ก }*ฯ !ก า ?

เก . า  ด ูลง?ง 

แล*ท•&*ง--ไ.จ ้าง 

ส ัฬ ’ล * *าน เก า *า 

/ ส *ภ ูไ (อ ่ล ่(V า ;เ '■ แ ก  

ง-เน''-)??กา*-'ชฐ}งง!เ 

- งานใ?ง/!ซน

- งาน?*จก-*?ป็''เ?ซา. 

ง าน ล *เค น ท ุผ ก 'เท

แ(•ะ?.ใ**?ฐ-'นา*?กดู!*-. 

ผ ฺเ ง ฒ ไ เ จ ํฬ ท ่{ เ • ฬ  

แ ล *ฟ . ก ? ? น ท -*ก -?  

สกา*า

- จาน/*ก(แส*ใ**รงก'*? 

งาน*นา!?**!าเ/

- งานา/!ท-!?ง-เนา&ใโ!

ฝ่ายส่งเสรมการกิกษา 
ศาสนาและร้ฒนธรรม

- งกนก-'?งกนานยก?ะา.ร; 

แ ส * * ''น ? ’*!.า? น

- ง*น2ก*.ส*!(ง เสใ!} 

อา?น
-งาน ท ํเา งส บ ุล ® ท ? /เฬ  

แ ส * เ * ส ืฬ ่า 8 

ทางก'!??กทา

งาน?!งก?'น*เก 

แ ล *แ ก ? ร น  

งาน!!?ร!

แล*ป ๋น *น -*กา?

- งาน ล*เสน า.ร* .!เ./  

ต ฟ ร • เน ส ร ร น

หนวยกิกษาบิเทศกั
ฟ ้'ย ่ใง(เผาเก)?*เฟ ้น  

•(ลทางกา?ง!กนา 

ฟ ้านโคก ''?ทาง'’ '!ร 

สกนา

งาน^?กา?

งานลารบ??ณ 

- ฟ ้า/®*นาง'*โคาเาก'*? 

ฟ ้าฟ#นนากา?!(เท.

โรงเรียน 3 แพ่ง
ไ?*รนนเท. นาล  1 (ใ !? -■ ท ฐ*ล*. ?-#® )

- ไ?งฝ ็ยนเทลา,าล 2  (ใ !าาท ฎ ใน ำ ;ง )

ไ?งส*(นเท!ลา,กล 5 (ใ แ ร ก า •ฎ !**น า )

ศบย์พ ัฒนาเตกเลืก 3 ศ/นย'
- ด ูฟ เส '*น -าแ ก า เ ก เท.-.)-*ล •- (ใ !? -!ท ฎ ใลแล?-’*ท } 

ฎ ่น น ํท ั*น 'ฟ !™ เก *ท . ’งาล  2 (ใ'!ท *ท ฎ ใน ำ;ง)

ฎ น ย ์เ '*น 'ฟ !ก *เก *ท . •งาล  3  เ-ใฐ ิรา/ฎิใ*#*นา)เ^®'

ฝ่ายบริหารงานคกัง
- งานการเรีนแสะบัญซ่
- งานพัสๆแสะทรัพย์สิน
- งาบบริหารงานที่วไป

ฝ่ายพัฒนารายไค้
- งานพัฒนารายไค้
- งานผสประโยซน่และกิจการ 

พาณ ิชย์
- งานแผนที่ภาบีแสะทะเบียน 

ทรัพปสิน
- งานบริการซอมูลแผนที่ภาบี 

แสะทะเบียนทรัพย์สิน

นา)^^ V

ฟ็ายแบนแผนและก่อ!นำง
- งานรีศวกรรมโยธา
- งาบสถาบีตยกรรม
- งานผังเม ือง
- งาบนรีหารงานที่วไป

ฝ่ายการโยธา
- งาบสาธารณูปโภค
- งาบปรับปรุงภูมืทัศบ'
- งานเศรีองจักรกล
- งาบตตตงซ่อมบำรุง 

ระบนไฟฟ้าส่องสว่าง 
และไฟสัญญาณจราจร

7 V 7

ฝ่ายบริการและเผยแพร' 
วชาการ

- งาบประซาสัมพันธ์
- งานฝ็สิติซอมูลและสารสบเทศ

ฝ่ายยทธคาสตร์ 
และแผนงาน

- งานรีเศราะพ่นโยบายและแผน
- งานงบประมาณ
- งาบบริหารงานที่วไป

V

ฝ่ายส่งเสริม 
สวัสติการกังคม

- งาบสังศมสงเคราะห์
- งาบสร้ศตการเตกแสะเยาวชน
- งานบริหารงานท่ีวไป

ฝ่ายพัฒนาชมขน
- งานพัฒนาไเมข’น
- งานส่งเสรีมลบับสบุบการจัต 

ฝ็รัสตการสังตม
- งานส่งเสริมและพัฌบาอารีพ
- งาบส่งเสรีมการเกษตร

7 V

ฝ่ายบริหารงานฑวไป

- งานนรีหารงานท่ัวไป
- งๆนอนามัยสิงแวตค้อม
- งานการกิกษา ค้นศร้า วิจัย 

วิเคราะห์แสะจัคทำแผนงาน 
ค้านสาธารณศุซ

- งานรักษาความละอาต
- งานส่งเสริมชุซภาพ
- งานปีองกันและศวบศุมโรศ
- งาน สัค ว แพทย์
- งานศูนย์บริการสาธารณสฺซ

7
7

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า



บทท ๓
แนวทางการบริหารความเสียง

๓ . ©  แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ ก ล P ก ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง

๓.©.© แ น ว ท า ง ด ำ เ น ิน ง า น  O น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ช อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  แ บ ่ง เ ป ็น  ๒  ร ะ ย ะ  ด ัง น ี้

ร ะ ย ะ ท ี่ ๑  ก า ร เ ร ิ่ม ต ้น แ ล ะ พ ัฒ น า

๑ )  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ห ร ือ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  

๒ )  ร ะ บ ุป ัจ จ ัย เ ส ี่ย ง  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน โ อ ก า ล  ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ป ัจ จ ัย เ ส ี่ย ง  

๓ )  ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ัจ จ ัย เ ส ี่ย ง จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

๔ )  จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง ป ัจ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี,อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ( แ ! 3 เา ) แ ล ะ ส ูง ม า ก  

(ธX *โ 6 ๓ 6 )  ร ว ม ท ั้ง ป ัจ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ( | ฬ 6 ป ; น ๓ )  ท ี่ม ี'น ัย ส ำ ค ัญ

_) ล ือ ส า ร ท ำ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ้ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เ ท . บ า ล ร ับ ท ร า บ  

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้

` )  ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๗ )  ร า ย ง า น ส ร ุป ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร ด ัา เน ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร ป ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง

ร ะ ย ะ ท ี่ ๒  ก า ร พ ัฒ น า ส ู่ค ว า ม ย ั่ง ย ืน

๑ )  ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ป ีท ี่ผ ่า น ม า

๒ )  พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ต ่ล ะ ป ร ะ เ ภ ท

๓ )  ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้ม ีก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ั่ว ท ั้ง อ ง ค ์ก ร

๔ )  พ ัฒ น า ข ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ บ ุค ล า ก ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๓ . © . ๒  ก ล P ก ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

๑ )  ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ม ีห น ้า ท ี่ แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ี 

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม  ร ว ม ท ั้ง พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ข อ บ ห ร ือ อ น ุม ัต ิ 

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ พ ื่อ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ไ ป

๒ )  ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ม ีห น ้า ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ร า ย ง า น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ร ว ม ท ั่ง ท บ ท ว น  

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ไ ป ใ น อ น า ค ต

๓ )  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า บ  ห ร ือ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ ก อ ง / ฝ ่า ย  ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ม ีห น ้า ท ี่ ส น ับ ส บ ุน ข ้อ ม ูล  

ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ ห ้ก ับ ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๓ . ๒  โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย  ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ก า ร จ ัด ท ำ  

แ ผ น ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร ส อ บ ท า น  ข ื่ง ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม ีอ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ด ัง น ี้ 

๓ . ๒ . ©  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๑ )  ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  

๒ ) ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ข อ บ แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ต ่อ ร ะ บ บ แ ล ะ แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๒๔
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



๓ )  ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง แ ล ะ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า  

๓ . ๒ . ๒  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน

๑ )  ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ม ูล ค ่า

ใ ห ้ก ับ อ ง ค ์ก ร

๒ )  ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ื่อ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง

๓ )  ก ำ ก ับ ด ูแ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ร อ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

๓ . ๒ . ๓  ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิ่น

๑ )  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

๒ )  ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ ห ้ม ีก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม  

๓ )  พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ข อ บ แ ล ะ อ น ุม ้ต ิแ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

๔ )  พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า  

๓ . ๒ . ๔  ห น ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย O น

๑ )  ส อ บ ท า น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๒ )  น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ้ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ร ับ ท ร า บ  

แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

๓ . ๒ . ๕  ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๑ )  จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ป ็น ร ะ บ บ ม า ต ร ฐ า น เ ด ีย ว ก ัน ท ั้ง อ ง ค ์ก ร  

๒ )  ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ม า ต ร ก า ร ล ด  

แ ล ะ ค ว บ ค ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๓ )  ร า ย ง า น แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ส ำ ค ัญ  เ ส น อ ต ่อ  

ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ิ่น เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า

๓ . ๒ . ๖  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ก อ ง / ฝ ่า ย

๑ )  ส น ับ ส บ ุน ข ้อ ม ูล ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ ห ้ก ับ ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

๒ ) ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๓ . ๓  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ไ ด ้ม ีค ำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ต า ม ค ำ ส ั่ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล  

โ น น ส ูง  ท ี่ ๔ ๙ ๔ / ๒ ๔ ` ๗  ล ง ว ัน ท ี่ ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๔ ` ๗  โ ด ย ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

๑ .  ป ล ัด เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

๒ .  ร อ ง ป ล ัด เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง ก ร ร ม ก า ร

๓. ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท . บ า ล ก ร ร ม ก า ร

๔ .  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ัง ก ร ร ม ก า ร

๔ .  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ช ่า ง ก ร ร ม ก า ร

` .  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร . ึก / า ก ร ร ม ก า ร

๗ . ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ส ว ัส ด ีก า ร ส ัง ค ม ก ร ร ม ก า ร

๘ .  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก ร ร ม ก า ร

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



๙ . ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร

๑ ๐ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ผ ู้ช ่ว ย เ ล ข า น ุก า ร

๑ ๑ .  น ัก ว ิเ ค ร า ะ ห ์น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น / ผ ู้ช ่ว ย น ัก ว ิเ ค ร า ะ ห ์ฯ  ผ ู้ช ่ว ย เ ล ข า น ุก า ร

เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  ไ ด ้ม ีค ำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  ต า ม ค ำ ส ั่ง แ ต ่ล ะ ส ำ น ัก ก อ ง  

ม ีค ณ ะ ท ำ ง า น ด ัง น ี้

ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท ศ บ า ล

๑. ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ป ล ัด เ ท . บ า ล ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๒ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ป ก ค ร อ ง ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๓. ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย ค ณ ะ ท ำ ง า น

๔ .  น ัก ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ค ณ ะ ท ำ ง า น

๔ .  น ัก จ ัด ก า ร ง า น ท ะ เ บ ีย น แ ล ะ บ ัต ร ค ณ ะ ท ำ ง า น

` .  น ัก ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย ค ณ ะ ท ำ ง า น

๗ . น ัก จ ัด ก า ร ง า น เ ท . ก ิจ ค ณ ะ ท ำ ง า น

๘ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย อ ำ น ว ย ก า ร ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

๙ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ค ณ ะ ท ำ ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ก อ ง ค ล ัง

๑. ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ัง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๒ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๓. น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร ค ณ ะ ท ำ ง า น

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น พ ัส ด ุช ำ น า ญ ง า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ช ำ น า ญ ง า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

` .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี ค ณ ะ ท ำ ง า น

๗ . ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย พ ัฒ น า ร า ย ไ ด ้ ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

๘ .  น ัก ว ิช า ก า ร จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ ค ณ ะ ท ำ ง า น

๙ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด ้ช ำ น า ญ ง า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ก อ ง ช ่า ง

๑. ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ช ่า ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๒ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ก า ร โ ย ธ า ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๓. น า ย ช ่า ง โ ย ธ า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ช ำ น า ญ ง า น ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ช ำ น า ญ ง า น ค ณ ะ ท ำ ง า น / ผ ู้ช ่ว ย เ ล ข า น ุก า ร

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ! เ ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๒๖



ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม

๑. ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

๒ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ท ั่ว ไ ป

๓. น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข

๔ .  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร

ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ

๑ .  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ

๒ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ย ุท ธ . า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น

๓. ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย บ ร ิก า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ว ิช า ก า ร

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร

๔ .  น ัก ว ิเ ค ร า ะ ห ์น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น

` .  ผ ู้ช ่ว ย น ัก ว ิเ ค ร า ะ ห ์น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น

ก อ ง ก า ร ส ิก ษ า

๑ .  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร . ึก / า

๒ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี

๓. น ัก ส ัน ท น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

๔ .  น ัก ว ิช า ก า ร . ึก / า ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

๔ .  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ช ำ น า ญ ง า น

` .  ผ ู้ช ่ว ย น ัก ส ัน ท น า ก า ร

๗ . พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ

๘ .  พ น ัก ง า น จ ้า ง ท ั่ว ไ ป

๙ .  พ น ัก ง า น จ ้า ง ท ั่ว ไ ป

ก อ ง ล ว ัล ด ิก า ร ส ัง ค ม

๑. ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม

๒ .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย พ ัฒ น า ช ุม ช น

๓. ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ส ่ง เ ส ร ิม ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม

๔ .  น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น ช ำ น า ญ ก า ร

๔ .  น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น ช ำ น า ญ ก า ร

๔ .  น ัก ว ิช า ก า ร เ ก / ต ร ช ำ น า ญ ก า ร

` .  เ จ ้า พ น ัก ง า น พ ัฒ น า ช ุม ช น ป ฏ ิบ ัต ิง า น

๗ . เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ช ำ น า ญ ง า น

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น  

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น  

ค ณ ะ ท ำ ง า น  

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ 'ท ำ ง า น /ผ ู้'ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น ^ ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๒_



ม ีห น ้า ท ี่ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  เ ป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ป ฏ ิน ้ต ิก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  

พ . . .  ๒ _ ` ๒  ข ้อ  _  ด ัง น ี้

( ๑ )  จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

( ๒ )  ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

( ๓ )  จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

( ๔ )  พ ิจ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง

แผนการบริหารจัดการความเสียง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



บทท่ี ๔
กระบวนการบริหารจัดการความเสียง

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ใ ซ ้ใ น ก า ร ร ะ บ ุ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ จ ัด ร ะ ด ับ  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ห ร ือ ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ร ว ม ท ั้ง  

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  โ ด ย ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ค ว บ ค ุม เ พ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ห ร ือ ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ห ้ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ย อ ม ร ับ  

ไ ด ้ ซ ึ่ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ัง ก ล ่า ว น ี้จ ะ ส ำ เ ร ็จ ไ ด ้ต ้อ ง ม ีก า ร ส ื่อ ส า ร ใ ห ้ค บ ใ น อ ง ค ์ก ร ม ิค ว า ม ร ู้ค ว า ม  เ ข ้า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ท ิ. ท า ง เ ด ีย ว ก ัน  ต ล อ ด จ น ค ว ร ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท .  เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ร ะ เ ม ิน  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ท ั้ง น ี้ค ณ ะ ฯ  ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ข ั้น ต อ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ๗  ข ั้น ต อ บ  ด ัง น ี้

๑. ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เ ป ็น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ท ี่ข ัด เ จ น ข อ ง แ ผ น ง า น / ง า น / โ ค ร ง ก า ร /  

ก ิจ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี

๒ .  ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ป ็น ก า ร ร ะ บ ุเ ห ต ุก า ร ณ ์ใ ด  ๆ  ท ั้ง ท ี่ม ีผ ล ด ี แ ล ะ ผ ล เ ส ีย ต ่อ ก า ร บ ร ร ล ุ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

โ ด ย ต ้อ ง ร ะ บ ุไ ด ้ด ้ว ย ว ่า เ ห ต ุก า ร ณ ์น ั้น จ ะ เ ก ิด ท ี่ไ ห น  เ ม ื่อ ใ ด  แ ล ะ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร

๓ .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ป ็น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง  แ ล ะ จ ัด ส ำ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  โ ด ย  พ ิจ า ร ณ า จ า ก  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( น ! ( 6 แ เา ๐ ๐ ช )  แ ล ะ ค ว า ม ร ุน แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก  เ ห ต ุก า ร ณ ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

( 1 ๓ [ว301 :) โ ด ย อ า . ัย เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ท ำ ใ ห ้ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

๔ .  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เป็นการกำหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและ 
ควบคุมความเสี่ยงที่สูง (แ!3เา) และสูงมาก (5ฬโ6๓6) น้ันให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง 
และควรต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต ้องใช้ลงทุนในการกำหนดมาตรการหรือ 
แผนปฏิบัติการน้ันกับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย

๔ .  ก า ร ร า ย ง า น แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล  เ ป ็น ก า ร ร า ย ง า น แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม  

เ ส ี่ย ง ท ี่ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ท ั้ง ห ม ด ต า ม ส ำ ด ับ ใ ห ้ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ร ับ ท ร า บ  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ข อ บ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม  แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร  

ค ว า ม เ ส ี่ย ง

` .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ป ร ะ จ ำ ป ี เ พ ื่อ ใ ห ้ม ั่น ใ จ  

ว ่า อ ง ค ์ก ร ม ีก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  เ พ ีย ง พ อ  ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ม า ต ร ก า ร ห ร ือ ก ล ไ ก  

ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ( 0 อ ก ! : โ 0 1  / \ 0 ป พ ่1 } ว ั ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ส า ม า ร ถ ล ด แ ล ะ ค ว บ ค ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้จ ร ิง  

แ ล ะ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้ ห ร ือ ต ้อ ง จ ัด ห า ม า ต ร ก า ร  ห ร ือ ต ัว ค ว บ ค ุม อ ื่น เ พ ื่ม เ ต ิม  เ พ ื่อ ใ ห ้ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ย ัง เ ห ล ือ อ ย ู่ห ล ัง  

ม ีก า ร จ ัด ก า ร  ( ^ 6 ร ; ช น 3 เ  8 1 ร เ0  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้แ ล ะ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ม ีก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง

๗ . ก า ร ท บ ท ว น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  เ ป ็น ก า ร ท บ ท ว น ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง แ น ว ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ท ุก ข ั้น ต อ น  เ พ ื่อ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ใ ห ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น  

๔ . ๑  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ (5 6 1 : 0 เ ว ฺ] 6 0 1 ผ ่6 5 )  ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง แ ล ะ เ ป ็น ไ ป ใ น  ท ิ. ท า ง  

เ ด ีย ว ก ัน ก ล ่า ว ค ือ  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร จ ะ ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ิส ัย ท ั. น ์ พ ัน ธ ก ิจ  แ ล ะ ท ิ. ท า ง ก า ร  ด ำ เ น ิน ง า น  

ข อ ง อ ง ค ์ก ร  แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร  ห น ่ว ย ง า น  ก ิจ ก ร ร ม  จ น ถ ึง ร ะ ด ับ บ ุค ค ล  เ พ ื่อ ใ ห ้ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ใ น ภ า พ ร ว ม บ ร ร ล ุเ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์ ท ร า บ ข อ บ เ ข ต ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้ค ร บ ถ ้ว น  ด ัง น ั้น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ต ้อ ง แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง  “ ผ ล ล ัพ ธ ์”  ท ี่อ ง ค ์ก ร  ต ้อ ง ก า ร จ ะ บ ร ร ล ุไ ม ่ใ ช ่ 

ก า ร ก ล ่า ว ถ ึง  “ ก ร ะ บ ว น ก า ร ”  ใ น ก า ร ป ฏ ิป ้ต ิง า น  ซ ึ่ง ค ว ร ม ีล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น ด ัง น ี้

๒๙
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



๑ )  ก ำ ห น ด พ ัน ธ ก ิจ ข อ ง อ ง ค ์ก ร

( ๒ )  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ พ ัน ธ ก ิจ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ 

( ๓ )  ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท ำ ใ ห ้บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร

( ๔ )  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ไ น ร ะ ด ับ ก ิจ ก ร ร ม  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ า จ  แ บ ่ง อ อ ก  

ไ ด ้เ ป ็น  ๒  ร ะ ด ับ  ค ือ

( ๔ . ๑ )  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร  0 ช ฺเ 6 0 1 :1 ห 6 )  เ ป ็น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม  

ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น

( ๔ . ๒ )  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ร ะ ด ับ ก ิจ ก ร ร ม  ( / \ ( ะ บ พ ่ป 6 5  0 5 ) 6 0 1 : ^ 6 )  เ ป ็น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ท ี่เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง ล ง ไ ป ส ำ ห ร ับ แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่อ ง ค ์ก ร ก ำ ห น ด  เ พ ื่อ ใ ห ้บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ซ ึ่ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ต ้อ ง ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ร ะ ด ับ อ ง ค ์ก ร  ก า ร ก ำ ห น ด ท ี่ซ ัด เ จ น ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร  

ร ะ บ ุแ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้อ ย ่า ง ค ร บ ถ ้ว น  ซ ึ่ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ  ค ว ร ม ีก า ร  

ก ำ ห น ด เ ป ๋า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ข ึ้ว ัด ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ท ี่ช ัด เ จ น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ว ัด ผ ล ไ ด ้ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ด ี (ร ^ /ใ / \ เ^ า ” )  ค ว ร ม ีล ัก / ณ ะ  

ด ัง น ี้

5 เ ว 6 ๐ ก ิ0  ะ ม ีก า ร ก ำ ห น ด เ ป ๋า ห ม า ย ท ี่ซ ัด เ จ น

เ ห 6 ล ร บ โ ล เ ว ๒  : ส า ม า ร ถ ว ัด ผ ล ห ร ือ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ไ ด ้

/V : เา เ6 ท ;ล ช ๒  ะ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้บ ร ร ล ุผ ล ไ ด ้

ก 6 3 5 (ว ก ล เว ๒  : ส ม เ ห ต ุผ ล  ม ีค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

"โ !ก ก 6  ( ะ อ ก ร ^ เ ก อ ป  ะ ม ีก ร อ บ เ ว ล า ท ี่ซ ัด เ จ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ห า ก ห น ่ว ย ง า น ม ีก า ร ก ำ ห น ด ต ัว ข ี้ว ัด แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ข อ ง ง า น อ ย ู่แ ล ้ว  ก ็ส า ม า ร ถ  

น ำ ต ัว ข ี้ว ัด  แ ล ะ ค ่า เ ป ๋า ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ม า ใ ช ้แ ท น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก ็ไ ด ้

๔ .๒ ก า ร ร ะ บ คุ ว า ม เ ส ีย่ ง  (ก!ร ^  เ 0 เ 6 ก ป ศ 0 3 ป 0 ก )

ในการระบุความเสี่ยง ควรต้องทำความเช้าใจกับ ความหมายของ <ความเสี่ยง (ก!รเป= และ <ปิจจัยเสี่ยง 
(ก!รโ; กล0โ๐โ)= ก่อน

ค ว า ม เ ส ีย่ ง  (ก!ร เป  ห ม า ย ถ ึง  เ ห ต ุก า ร ณ ์/ ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ ด ๆ  ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น ภ า ย ใ ต ้ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ไ ม ่แ น ่น อ น  แ ล ะ  

จ ะ ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ห ร ือ ส ร ้า ง ค ว า ม เ ส ีย ห า ย  ( ท ั้ง ท ี่เ ป ็น ต ัว เ ง ิน แ ล ะ ไ ม , เ ป ็น ต ัว เ ง ิน )  ห ร ือ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ล ้ม เ ห ล ว  ห ร ือ ล ด  

โ อ ก า ส ท ี่จ ะ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ ป ้า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ก ร  แ ล ะ เ ป ้า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง  (ก!ร ^  ! ฬ 3 ก ล 5 6 เา ก 6 ท 1 :)  ห ม า ย ถ ึง  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง  

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ส ี่ย ง  แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ห ร ือ ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุม เ พ ื่อ ป ้อ ง ก ัน  ห ร ือ ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ พ ื่อ  

ม ุ่ง ห ว ัง ใ ห ้อ ง ค ์ก ร บ ร ร ล ุผ ล ต า ม เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์

ต ัว อ ย ่า ง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ท ั่ว ไ ป

‘&  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ท ี่ผ ิด พ ล า ด จ า ก ก า ร ใ ช ้ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  ไ ม ่ส ม บ ูร ณ ์ห ร ือ ไ ม ่เ ป ็น ป ้จ จ ุบ ัน

*  ก า ร บ ัน ท ึก บ ัญ ข ีผ ิด พ ล า ด

*  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า บ ไ ม ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  

4*  เ ก ิด ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น อ ง ค ์ก ร

4*  ก า ร ส ูญ เ ส ีย ท ร ัพ ย า ก ร

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ช ส มิ า

๓ 0



*  ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ไ ม ่น ่า เ ช ื่อ ถ ือ

*  เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ต ่อ ช ื่อ เ ส ีย ง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

4 *  ก า ร ไ ม ่ป ฏ ิบ ้ต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิง า น

*  ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร อ ย ่า ง ไ ม ่ป ร ะ ห ย ัด

ป จั จ ยั เ ส ยี ง  ( 8 เ 5 เ (  ^ 3 0 * ๐ 0  ห ม า ย ถ ึง  ต ้น เ ห ต ุ ห ร ือ ส า เ ห ต ทุ ี่ม า ข อ ง ค ว า ม เ ส ีย ง  ท ี่จ ะ ทำใ ห ้ไ ม ,บ ร ร ล ุ 

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้โ ด ย ต ้อ ง ร ะ บ ุไ ด ้ด ้ว ย ว ่า เ ห ต ุก า ร ณ ์น ั้น จ ะ เ ก ิด ท ี่ไ ห น  เ ม ื่อ ใ ด  แ ล ะ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ  ท ำ ไ ม  

ท ั้ง น ี้ส า เ ห ต ุข อ ง ค ว า ม เ ส ีย ง ท ี่ร ะ บ ุค ว ร เ ป ็น ส า เ ห ต ุท ี่แ ท ้จ ร ิง  เ พ ื่อ จ ะ ไ ด ้ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น  

ภ า ย ห ล ัง ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

ต ัว อ ย ่า ง  บ ีจ จ ัย เ ส ี่ย ง / ด ้น เ ห ต ุ/ ส า เ ห ต ุข อ ง ค ว า ม เ ส ี่ย ง

*  บ ร ร ย า ก า . ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  

4 *  ค ว า ม ก ด ด ัน จ า ก ฝ ่า ย บ ร ิห า ร

*  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุค ล า ก ร

*  ร า ค า  /  ม ูล ค ่า ข อ ง ท ร ัพ ย ์ส ิน

*  ป ร ิม า ณ ก า ร บ ัน ท ึก ร า ย ก า ร แ ล ะ จ ำ น ว น เ อ ก ส า ร

*  ส ภ า พ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ใ น ก า ร แ ข ่ง ข ัน

*  ร ะ เ บ ีย บ ต ่า ง ๆ  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร

4 *  ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เ ท . ท ี่ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ้ว ย ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ 

• &  ก า ร ก ร ะ จ า ย ข อ ง ส ถ า น ท ี่ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

*  ค ว า ม เ พ ีย ง พ อ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

*  ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ง ค ์ก ร ,  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ,  เ ท ค โ น โ ล ย ี

*  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ข อ ง ฝ ่า ย บ ร ิห า ร

ก า ร ร ะ บ คุ ว า ม เ ล ีย่ ง  เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ร ่ว ม ก ัน ร ะ บ ุค ว า ม เ ล ี่ย ง แ ล ะ บ ีจ จ ัย เ ล ี่ย ง  

ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  เ พ ื่อ ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่เ ป ็น ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ท ี่อ า จ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร  บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เ ร ็จ  

ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์โ ด ย ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง

๑. ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ห น ่ว ย ง า น  ซ ึ่ง เ ป ็น ส ี่ง ท ี่ไ ม ่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  เ ข ่น  น โ ย บ า ย  

ภ า ค ร ัฐ  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ

๒ .  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น  เ ข ่น  ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ส ั่ง ก า ร  ก า ร ม อ บ ห ม า ย อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก ร  ร ะ เ บ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ ภ า ย ใ น

ว ิธ ีก า ร แ ล ะ เ ท ค น ิค ใ น ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง ม ีห ล า ย ว ิธ ีซ ึ่ง แ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ง า น อ า จ เ ล ือ ก ใ ช ้ไ ด ้ต า ม ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม

ต ัง น ี้

_. ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ม ร ะ ด ม ส ม อ ง  เ พ ื่อ ใ ท ้โ ด ้ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่ห ล า ก ห ล า ย

๒ .  ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ก า ร ใ ช ้ ( ะ เ า ร ( ± แ 5 *  ใ น ก ร ณ ์ท ี่ม ีข ้อ จ ำ ก ัด ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร

๓. ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ถ า น ก า ร ณ ์จ า ก ก า ร ต ั้ง คำถ า ม  “ พ เ า ล *  -  เบ ั’

๔ .  ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น แ ต ่ล ะ ข ั้น ต อ น ท ี่ส ำ ค ัญ

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ล ีย่ ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ช ส มี า

๓_



การระบุความเสี่ยง สามารถดำเนินการได้หลายวิธี เซ่น จากการวิเคราะห์กระบวนการทำงาน การวิเคราะห์ 
ทบทวนผลการปฏิบัติงานทีผ่านมา การประขุมเซิงปฏิบัติการ การระดมสมอง การเปรียบเทียบกับองค์กรอื่น 
การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เป็นด้น

การระบุความเสี่ยง แบ่งเป็น ๔ ประเภท
_) ค ว า ม เ ส ีย่ ง เ ซ งิ ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทีอาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

หรือการไม่บรรลุผลตามเปาหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และดำเนินการวางมาตรการบริหาร 
ความเสี่ยงตาม ๔ ขั้นตอนดังกล่าวข้างด้น

)̀ ค ว า ม เ ส ีย่ ง ด ้า น ธ ร ร ม า ภ บิ า ล  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลที่จะเกิดขึ้นในกระบวนงาน 
หลักขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการเป็นไปตามหลักธรรมากิบาล เซ่น ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นด้น รวมถึงมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการกำกับดูแลตบเองที่ดีด้วย โดยต้องมีการ 
จัดทำแผนธรรมากิบาล และ/หรือแผนบริหารความเสี่ยงในเรื่องการกำกับดูแลตนเองที่ดี

“ ก า ร ก ำ ก บั ด แู ล ต น เ อ ง ท ีด่ ”ี  ((วโ23ก ! / ล ป0 ก ล I ธ0^6 โ ก ล ก 06) หมายถึง การจัดการเพื่อให้เกิดการควบคุม 
และการตรวจสอบการดำเนินการของส่วนราขการ รวมทั้งความรับผิดชอบในด้านต่างๆ ของผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กร อาจรวมถึงการมีคณะกรรมการที่กำกับกรอบการดำเนินการขององค์กร การติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร การตรวจสอบด้านการเงิน การจัดการความเสี่ยง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
และการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบโดยมีการวิเคราะห์ และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ในเรื่องการกำกับดูแลตนเองที่ดีด้านองค์การ เซ่น การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิขอบในการปฏิบัติราชการ และด้านการเงิน เป็นด้น และนำแผนดังกล่าวไป 
เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการกับดูแลตนเองที่ดี และควบคุมการบริหารจัดการภายในองค์กร

๓) ค ว า ม เ ส ีย่ ง ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย สี า ร ส น เ ท ศ  ส่วนราชการต้องมีการวางระบบบริหาร ความเสี่ยงของระบบ 
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ โดยต้องดำเนินการดังต่อไปนี้

(_) ม ีการบริหารความเสี่ยงเพ ื่อกำจัด ฟ้องกันหรือลดการเกิดความเสียหายใน รูปแบบต่างๆ 
โดยสามารถพื่นฟูระบบสารสนเทศ และการสำรองและกู้คืนข้อมูลจากความเสียหาย (8ล(± นเว ลโฟ 860(^617)

(̀ ) มีการจัดทำแผนแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ความไม,แน่นอนและภัยพิบัติที่ อาจจะเกิดกับ 
ระบบสารสนเทศ (17 (ะ0กปก26ก0/ 81ลก)

(๓) มีระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัย (ร60นโ117) ของระบบฐานข้อมูล เซ่น ระบบ /ปาป-VIโน5 
ระบบไฟฟ้าสำรอง เป็นต้น

(๔) มีการกำหนดสิทธิให้ผู้ใข้ในแต่ละระดับ (/๔0655 ก่2เา*ร)
๔) ค ว า ม เ ส ีย่ ง ด ้า น ก ร ะ บ ว บ ก า ร  ส่วนราชการต้องมีการวางระบบบริหารความเสี่ยงของกระบวนการที่สร้าง 

คุณค่าเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดการบริหารความเสี่ยงของกระบวนการ อาจนำแนวคิด 
ในการออกแบบระบบควบคุมมาใข้ได้ ซึ่งระบบการควบคุมกระบวนการมีปัจจัยสำคัญ ดังต่อไปน้ี 

(_) วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(̀ ) ความคุ้มค่าของการควบคุม 
(๓) ความทับการณ์ของการติดตามและบอกเหตุ 
(๔) ความสมํ่าเสมอของกลไกการควบคุม 
(๔) การจูงใจผู้ปฏิบัติงาน

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ช ส มี า

๓ ๒



๔.๓ การประเมินความเสี่ยง (เ^เร^ ^55655๓6ก*)

การประเมินความเสี่ยงเพือให้สามารถกำหนดระดับความเสี่ยงที่ม ีนัยสำคัญและจัดลำดับความสำคัญ 
ของความเสี่ยง โดยเป็นกระบวนการที่จะดำเนินการหลังจากค้นหาความเสี่ยงขององค์กรแล้ว โดยการนำความเสี่ยง 
และปีจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยงมาดำเนินการวิเคราะห์โอกาส ผ ล กระทบที่จะเกิดขึ้น และประเมินระดับ 
ความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ ตลอดจนพิจารณาการควบคุมที่ม ีอยู่ และยังมีประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่อย่างมากมายภายใต้ทรัพยากรขององค์กรที่จำกัดไม่ว่าจะเป็น เงินทุน เวลา วัสดุ 
อุปกรณ์ และบุคลากรขององค์กร ทำให้ไม่สามารถที่จะจัดการกับทุกความเสี่ยงไค้ การประเมินความเสี่ยง จะช่วยทำให้ 
องค์กรตัดสินใจ จัดการกับความเสี่ยงไค้อย่างเหมาะสมและประเมินได้ว่าควรจะจัดการกับความเสี่ยงนั้นๆ อย่างไร 
ความเสี่ยงใดควรต้องรีบดำเนินการบริหารจัดการก่อนหลัง หรือความเสี่ยงใดที่สามารถที่จะยอมรับ ให้เกิดข้ึนไต้

การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใซ้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับ 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (นเ^แเา๐๐ป) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (1๓เวล๐*) และระดับของ ความเสี่ยง 
(อ6ฐโ66 ๐1’ ญรเบั โดยแต่ละองค์กรจะต้องกำหนดเกณฑ์ขึ้นให้เหมาะสมกับประเภทและสภาพแวดล้อมขององค์กร 
โดยอาจจะกำหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นระดับคะแนน ๕ คะแนน หรือ ๓ คะแนน ขึ้งสามารถกำหนดเกณฑ์ได้ทั้ง 
ในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อมูลสภาพแวดล้อมและดุลยพินิจการตัดสินใจของฝ่ายบริหารของ 
องค์กร โดยเกณฑ์ในเซิงปริมาณจะเหมาะกับองค์กรที่มีข้อมูลสถิติ ตัวเลข หรือจำนวนเงินมาใซิในการวิเคราะห์อย่าง 
พอเพียง สำหรับองค์กรที่มีไม,มีข้อมูลสถิติ ตัวเลข หรือจำนวนเงินหรือไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจำนวนเงิน 
ท่ีซัดเจนไต้ ก็ให้กำหนดเกณฑ์ในเซิงคุณภาพ

๔.๓.© การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด (มเ(รเแา๐๐ป) พิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ ในอดีต 
ป้จจุบัน หรือการคาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะเกิดในอนาคต โดยอาจกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน เป็นระดับคะแนน 
๔ คะแนน ประกอบด้วย ๔ ๔ ๓ `  และ _ คะแนน แสดงถึงโอกาสที่จะเกิดหรือความถี,ในการเกิด สูงมาก สูง 
ปานกลาง น้อย และน้อยมาก ตามลำดับ และกำหนดคำอธิบายในแต่ละระดับโอกาสที่จะเกิด

จากนั้นทำการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดหรือความถึในการเกิดว่าแต่ละความเสี่ยงและป้จจัยเสี่ยงมีโอกาส 
เกิดข้ึนในระดับใด ดังตัวอย่างดังนี้

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด  แ บ บ เ ซ ิง ป ร ิม า ณ

ร ะ ด บั โ อ ก า ส ท ีจ่ ะ เ ก ดิ ค ำ อ ธ บิ า ย

๔ ส ูง ม า ก ๑  เ ด ือ น ต ่อ ค ร ั้ง ห ร ือ ม า ก ก ว ่า

๔ ส ูง ๑ - `  เ ด ือ น ต ่อ ค ร ั้ง แ ต ่ไ ม ,เ ก ิน  ๔  ค ร ั้ง ต ่อ ป ี

๓ ป า น ก ล า ง ๑  ป ีต ่อ ค ร ั้ง

๒ น ้อ ย ๒ - ๓  ป ีต ่อ ค ร ั้ง

๑ น ้อ ย ม า ก ๔  จ ต ่อ ค ร ั้ง

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด  แ บ บ เ ซ ิง ค ุณ ภ า พ ห ร ือ เ ซ ิง บ ร ร ย า ย

ร ะ ด บั โ อ ก า ส ท ีจ่ ะ เ ก ดิ ค ำ อ ธ บิ า ย

๔ ส ูง ม า ก ม ีโ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ก ิด เ ก ือ บ ท ุก เ ด ือ น

(ริ? ส ูง ม ีโ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ก ิด ค ่อ น ข ้า ง ส ูง

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ช ส มี า

๓ ๓



๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางคร้ัง
` น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ คร้ัง
_ น้อยมาก มีโอกาสเกิดน้อยมาก

๔ . ๓ . ๒  ก า ร ว เิ ค ร า ะ ห ์ผ ล ก ร ะ ท บ  ( เท ก เว ล 0 * )  เป็นการพิจารณาระดับความรุนแรงหรือมูลค่าความ 
เสียหายจากความเสี่ยงที่คาดว่าจะได้รับหาก๓ ดเหตุการณ์ความเสี่ยง ซึ่งการกำหนดระดับของผลกระทบนั้น จะต้อง 
พิจารณาถึงความรุนแรงของความเสียหายหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น โดยอาจแบ่งผลกระทบออกเป็นผลกระทบที่เป็น 
ตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน หรือด้านการเงิน/ทรัพย์สิน การดำเนินงาน ซื่อเสียง/ภาพลักษณ์1บุคลากร ฯลฯ โดยอาจ 
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นระดับคะแนน ๔ คะแนน ประกอบด้วย ๔ ๔ ๓ `  และ _ คะแนน แสดงถึงระดับความ 
รุนแรงระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก ตามลำดับ และกำหนดคำอธิบายในแต่ละระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ จากนั้นทำการวิเคราะห์ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นว่ามีผลกระทบอยู่ในระดับใด 
ตัวอย่างเซ่น

การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์สิน
ร ะ ด บั ผ ล ก ร ะ ท บ ค า อ ธ บิ า ย

๔ สูงมาก มากกว่า _๐ ล้านบาท
(̂ สูง มากกว่า .̀๔ แสนบาท -  _๐ ล้านบาท
๓ ปานกลาง มากกว่า ๔๐,๐๐๐ -  .̀๔ แสนบาท
` น้อย มากกว่า _๐,๐๐๐ -  ๔๐,๐๐๐ บาท
_ น้อยมาก ไม'เกิน _๐,๐๐๐ บาท

การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการดำเนินงาน
ร ะ ด บั ผ ล ก ร ะ ท บ ค ำ อ ธ บิ า ย

๔ สูงมาก ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก เกินกว่า _ วัน
๔ สูง ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก มากกว่า ^ ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน _วัน
๓ ปานกลาง ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก มากกว่า ๓ ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน ^ ช่ัวโมง
` น้อย ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก _ - ๓ ช่ัวโมง
_ น้อยมาก ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก ไม่เกิน _ ช่ัวโมง

การวิเคราะห์ผลกระทบด้านบุคลากร
0/ 0 ^

ร ะ ด บั ผ ล ก ร ะ ท บ ค า อ ธ บิ า ย

๔ สูงมาก มีบาดเจ็บถึงชีวิต /  สูญเสียอวัยวะสำคัญ /  ทุพพลภาพ
๔ สูง มีบาดเจ็บสาหัส /  สูญเสียอวัยวะ ถึงหยุดงาน มากกว่า `๐ วัน
๓ ปานกลาง มีบาดเจ็บ ถึงหยุดงาน มากกว่า _ วัน แต่ไม่เกิน `๐ วัน
` น้อย มีบาดเจ็บ หยุดงานไม่เกิน _ วัน
_ น้อยมาก มีบาดเจ็บเล็กน้อย ไม่หยุดงาน

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ช ส มี า

๓๔



ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้า น ข ื่อ เ ส ีย ง / ภ า พ ล ัก / ณ ์

ร ะ ด บั ผ ล ก ร ะ ท บ ค ำ อ ธ บิ า ย

๔ ส ูง ม า ก ม ีก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ่า ว ใ น ว ง ก ว ้า ง ใ น ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ ว ิท ย ุ แ ล ะ โ ท ร ท ั. น ์

(ริแ ส ูง ม ีก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ่า ว ท ั้ง ใ น ว ิท ย ุแ ล ะ ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์

๓ ป า น ก ล า ง ม ีก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ่า ว เ ฉ พ า ะ ใ น ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์

๒ น ้อ ย ม ีก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ่า ว ใ น ว ง จ ำ ก ัด

๑ น ้อ ย ม า ก ไ ม ่ม ีก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ่า ว

๔ . ๓ .๓  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ีย ง  ( อ 6 ร โ 6 6  ๙ 7 โ เ 5 เ ง  หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท ีไ่ด้จาก 
การวิเคราะห์โอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดและผลกระทบหรือความรุนแรงหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น หลังจาก 
องค์กรวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความเสี่ยงแล้ว องค์กรต้องนำผลการวิเคราะห์มาประเมินระดับ 
ความเสี่ยงว่าแต่ละความเสี่ยงมีระดับความเสียงอยู่ระดับใดในตารางการประเมินระดับความเสียง ซึ่งระดับความ 
เส ี่ยงอาจแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อยและน้อยมาก แทนระดับความเสี่ยงข้างต้น 
ด้วยเกณฑ์สิประกอบด้วย สีแดง สีเหลือง สีนํ้าเงิน สิเขียวและสีขาว ตามลำดับ โดยนำผลจากการวิเคราะห์โอกาส 
หรือความถี่ที่จะเกิดขึ้นและผลจากการวิเคราะห์ผลกระทบมาประเมินระดับความเสี่ยงดังตัวอย่างดังนี้

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง

๕

๔

ผ ล ก ร ะ ท บ  ๓

๒

๑

๑ ๒ ๓ ๔ ๔  
โ อ ก า ส ท ีจ่ ะ เ ก ดิ

เ ป ็น ต า ร า ง ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ จ ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข อ ง แ ต ่ล ะ ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ว ่า ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ ด  

อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ค ว ร ค ำ น ึง ถ ึง แ ล ะ ต ้อ ง ร ับ ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก ก ่อ น  โ ด ย ต า ร า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง ข ้า ง ด ้น แ บ ่ง ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ อ ก เ ป ็น  ๔  ร ะ ด ับ  จ ำ แ น ก ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง โ ด ย ใ ข ้ส ิเ ป ็น ต ัว ก ำ ห น ด  ด ัง น ี้

๓ ๔
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



สแดง หมายถง ระดบความเสยง สูงมาก 
สีเหลือง หมายถึง ระดับความเสี่ยง สูง 
สีนํ้าเงิน หมายถึง ระดันความเสี่ยง ปานกลาง 
สีเขียว หมายถึง ระดับความเสี่ยง น้อย 
สีขาว หมายถึง ระดับความเสี่ยง น้อยมาก
วิธีการประเมินระดับความเสี่ยงโดยใช้ตารางการประเมินระดับความเสี่ยงข้างต้น ให้นำคะแนนของ 

โอกาสที่จะเกิดและคะแนนของผลกระทบที่วิเคราะห้ได้ของแต่ละความเสี่ยงมากำหนดลงในตารางการประเมินระดับ 
ความเสี่ยงโดยถ้าคะแนนของโอกาสและผลกระทบมาบรรจบกันที่สีใดก็แสดงว่าความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับความเสี่ยง 
ตามความหมายของระดับความเสี่ยงที่ให้ไว้ช้างต้น

๔ . ๓ . ๔ )  ก า ร จ ดั ล ำ ด บั ค ว า ม เ ส ีย่ ง  เ ม ื่อ ได้ค่าระดับความเสี่ยงแล้ว จะนำมาจัดลำดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงที่มีผลต่อหน่วยงาน เพื่อพิจารณากำหนดกิจกรรมการควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเสี่ยงที่สำคัญให้เหมาะสม 
โดยพิจารณาจากระดับของความเสี่ยงที่เกิดจาก ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท ี่จะเกิดความเสี่ยง (น เ ^ เ . แ า ๐๐ป )  และ 
ผลกระทบของความเสียง ( เก ก เว ล ๐1) ที่ประเมินได้ตามตารางการวิเคราะห์ความเส ี่ยง โดยจัดเร ียงตามลำดับค่า 
จากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และเลือกความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากและหรือสูง มาจัดทำแผนการบริหาร/ 
จัดการความเสี่ยงในขั้นตอนต่อไป

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



บทท่ี ๕

แนวทาง/วิธีการวิเคราะห์ความเสียง

๔ . ๑  ก า ร แ ต ง่ ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ยี ง ข อ ง ส ำ น กั / ก อ ง

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ยี ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล  แ จ ้ง O ห ้ท กุ ส ำ น กั / ก อ ง  แ ต ง่ ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น  

บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ยี ง ข อ ง ส ำ น กั / ก อ ง  ข ึ้น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

ส ำ น กั ป ล ดั เ ท ศ บ า ล

_ .  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ประธานคณะทำงาน
.̀ หัวหน้าฝ่ายปกครอง รองประธานคณะทำงาน

๓ .  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คณะทำงาน
๔. นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน
๔. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร คณะทำงาน
^. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คณะทำงาน
_. นักจัดการงานเทศกิจ คณะทำงาน

.̀ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ คณะทำงาน/เลขานุการ
a. เจ้าพนักงานธุรการ คณะพั๓น/ผู้ช่วยเลขานุการ
ก อ ง ค ล ัง

_ .  ผู้อำนวยการกองคลัง ประธานคณะทำงาน
.̀ หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง รองประธานคณะทำงาน

๓ .  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ คณะทำงาน
๔. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน คณะทำงาน
๔. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน
^. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาบ
_. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ คณะทำงาน/เลขานุการ

.̀ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ คณะทำงาน
a. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน คณะทำงาน
ก อ ง ช ่า ง

_ .  ผู้อำนวยการกองช่าง ประธานคณะทำงาน
.̀ หัวหน้าฝ่ายการโยธา รองประธานคณะทำงาน

๓ .  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน คณะทำงาน
๔. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน/เลขานุการ
๔. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาบ/ผู้ช่วยเลขานุการ

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ยี ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ข ส มี า

๓๗



ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ขุ แ ล ะ ส งิ แ ว ด ล ้อ ม

_. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
.̀ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

_ .  นักวิชาการสาธารณสุข
๔. พยาบาลวิชาชีพ
๔. เจ้าพนักงานธุรการ
ก อ ง ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ

๑. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
.̀ หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

๓. หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
๔. เจ้าพนักงานธุรการ
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
^. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ก อ ง ก า ร ศ กึ ษ า

๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
.̀ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

๓. นักสันทนาการปฏิบัติการ 
๔. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๔. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
^. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
_. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

.̀ พนักงานจ้างท่ัวไป 
a. พนักงานจ้างท่ัวไป 
ก อ ง ส ว สั ด กิ า ร ส งั ค ม  

_. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
.̀ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

๓. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๔. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
๔. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
๔. นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
^. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
_. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น  

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น  

ค ณ ะ ท ำ ง า น  

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ฟ ท ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ฟ ท ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า บ

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น พ ัช ่ว ย เ ล ข า น ุก า ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น

ค ณ ะ ท ำ ง า น / เ ล ข า น ุก า ร

ค ณ ะ ท ำ ง า น /ผ ู้ช ่ว ย เล ข า น ุก า ร

๓ ๘
แผนการบริหารจัดการความเสียง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



มีหน้าท่ี
(_) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนัก/กอง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโนนสูงกำหนด
(̀ ) พิจารณาคัดเลือกโครงการเพื่อนำมาจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
(๓) ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนัก/กอง
(๔) ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนัก/กอง

๔ .๒  ก า ร ค ดั เ ล อื ก โ ค ร ง ก า ร O บ ก า ร ว เิ ค ร า ะ ห ์เ พ ือ่ จ ดั ท ำ แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาล ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
โครงการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้สำนัก/กอง พิจารณาคัดเลือกโครงการในการวิเคราะห์ ดังน้ี

(_) เป็นโครงการที่บรรลุเป้าหมายภายใต้กรอบการประเมินผลการปฏินัตราซการ และภายใต้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล

(̀ ) เป็นโครงการที่ได้รับงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี/หรือได้รับงบประมาณ 
ภายนอก ท่ีมิ'จำนวนสูง

(๓) เป็นโครงการที่ดำเนินการแล้วเกิดเป็นผลผลิตหรือบริการที่ส่งผลต่อผู้มิส่วนได้เสีย 
(๔) เป็นโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโครงการของแต่ละ สำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำการบริหารจัดการความ 

เสี่ยงตามแบบฟอร์มตัวอย่างดังนี้

_๙
แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ีย่ ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า ช ส มิ า



แบบ บส. ๑
ซ ือ่ ห น ว่ ย ง า น .................................................................( ๑ ) ,

ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร บั ผ ดิ ช อ บ ต า ม ป ร ะ เ ด ็น ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์/  เ ท ศ บ ญั ญ ตั /ิ อ ืน่  ๆ  ( ก ำ ม )ี  

ป ร ะ จ ำ ป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .................................................. ( ๒ ) ...................................................

( ๓ )

ร ห สั

ค ว า ม เ ท ีย่ ง

( ๔ )

ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์ท ีร่ บั ผ ดิ ช อ บ

( ๕ )

โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีส่ ำ ค ญั

( ๖ )

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

( บ า ท )

( ๗ )

ว ตั ล ปุ ร ะ ส ง ค ์ ต วั ช ี้ว ดั

( ๙ )

เ ป ้า ห ม า ย

ลายมือซื่อ............................. (๑๐ ).......................................
ตำแหน ่ง....................(๑ ๑ )..................................................

วันที.่............. เดือน............(๑๒)...................พ.ศ..................

แผนการบริหารจัดการความเอื่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา
4 0



ค ำ อ ธ บิ า ย แ บ บ ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร บั ผ ดิ ช อ บ ต า ม ป ร ะ เ ด ็น ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์/ ข ้อ บ ญั ญ ตั /ิ เ ท ศ บ ญั ญ ตั /ิ อ ืน่ ๆ  ( ถ ้า ม )ี

แบบ บส. ๑

( ๑ )  ซ ือ่  อ ป ท .

( ๒ )  ป งี บ ป ร ะ ม า ณ O น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ถ ิย่ ง

( ๓ )  ร ห สั ค ว า ม เ ท ีย่ ง ต า ม ล ำ ด บั จ ำ น ว น ค ว า ม เ ส ยี ง โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีส่ ำ ค ญั  

( ๔ )  ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์ท ีร่ บั ผ ดิ ข อ บ  โ ด ย ร ะ บ โุ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .

ท ีจ่ ดั ท ำ ข ึ้น เ พ ือ่ ต อ บ ส น อ ง ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์O ด ห ร อื ภ า ร ก จิ O ด ข อ ง  อ ป ท .

( ๔ )  โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีส่ ำ ค ญั ต อ่ ก า ร บ ร ร ล วุ ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค ์ต า ม ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์/ ภ า ร ก จิ  อ ป ท .

( โ ด ย ร ะ บ โุ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ั้ง ห ม ด  ห ร อื โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีม่ คี ว า ม เ ส ยี ง  

ห ร อื โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีม่ คี ว า ม เ ท ีย่ ง ส งู  ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ร หื า ร ท ้อ ง ถ ิน่ )

( ๖ )  จ ำ น ว น เ ง นิ ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ต า ม  ( ๔ )  ( ถ ้า ม )ี

( ๗ )  ว ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค ์ต า ม โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ต า ม  ( ๔ )

( ๘ )  ค วั ข ึ้ว ดั ข อ ง โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ต า ม  ( ๔ )

( ๙ )  เ ป ้า ห ม า ย ท ีต่ ้อ ง ก า ร ส งู ส ดุ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .

( ๑ ๐ )  ล า ย ม อื ซ ือ่ ผ ู้บ ร หื า ร ท ้อ ง ถ ิน่  

( ๑ ๑ )  ต ำ แ ห น ง่ ผ ู้บ ร หื า ร ท ้อ ง ถ ิน่  

( ๑ ๒ )  ว นั เ ด อื น ป ที ีล่ ง น า ม

๔®
แผนการบริหารจัดการความเถิ่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



แบบ บส. ๒
ซื่อหน่วยงาน...................................... (๑ )....................................
การวิเคราะหัโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเที่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.........................(๒)..........................

( ๓ )

ร ห สั

ค ว า ม เ ท ีย่ ง

( ๔ )

โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีส่ ำ ค ญั

( ๔ )

ว ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค ์

( ๖ )

ผ ู้ร บั ผ ดิ ช อ บ

( ๗ )

ค ว า ม เ ท ีย่ ง

( ๘ )

ป ร ะ ๓ ท  

ค ว า ม เ ท ีย่ ง

( ๙ )

ค ะ แ น น

โ อ ก า ส

( © ๐ )  

ค ะ แ น น  

ผ ล ก ร ะ ท บ

( ๑ ๑ )

ค ะ แ น น ร ะ ด บั  

ค ว า ม เ ท ีย่ ง

( ๙ )  X  ( ๑ ๐ )

( © ๒ )

ว ธิ กี า ร  

ต อ บ ส น อ ง  

ค ว า ม เ ท ีย่ ง

ลายมือซื่อ........................ (๑๓)....................................
ตำแหน ่ง....................... (๑๔).......................................
วันที่...............เดือน......... (๑๔)...........พ.ศ....................

แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราซสีมา
๔๒



ค ำ อ ธ บิ า ย แ บ บ ก า ร ว เิ ค ร า ะ ห ์โ อ ก า ส  ผ ล ก ร ะ ท บ  แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม เ ส ยี ง

( ๑ )  ซ ือ่  อ ป ท .

( ๒ )  จงบ ป ร ะ ม า ณ O น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ท ีย่ ง

( ๓ )  ร ห สั ค ว า ม เ ส ยี ง ต า ม ล ำ ด บั จ ำ น ว น ค ว า ม เ ท ีย่ ง  โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  โ ด ย น ำ ข ้อ ม ลู ม า จ า ก  

แ บ บ  บ ส .  ๑  ( ๓ )

( ๔ )  โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ท ีส่ ำ ค ญั ต อ่ ก า ร บ ร ร ล วุ ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค ตํ า ม ย ทุ ธ ศ า ส ต ร ์/ ภ า ร ก จิ  อ ป ท .

โ ด ย น ำ ข ้อ ม ลู ม า จ า ก  แ บ บ  บ ส .  ๑  ( ๔ )

( ๔ )  ว ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค ตํ า ม โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  โ ด ย น ำ ข ้อ ม ลู ม า จ า ก  แ บ บ  บ ส .  ๑  ( ๗ )

( ๖ )  ผ ู้ร บั ผ ดิ ช อ บ  ( บ คุ ค ล ห ร อื ห น ว่ ย ง า น  ห ร อื บ คุ ค ล แ ล ะ ห น ว่ ย ง า น )

( ๗ )  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีม่ ผี ล ก ร ะ ท บ ต อ่ ก า ร บ ร ร ล วุ ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค โํ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .

( ๘ )  ป ร ะ ๓ ท ค ว า ม เ ท ีย่ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ๖  ป ร ะ ๓ ท  ด งั บ ี้ 

๑ .  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ด ้า น ก ล ย ทุ ธ ์ (ร * )■ ล !:6 8 ^  8 เ5 เ * ร )  ค อื

ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีเ่ ก ดิ จ า ก ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ก ล ย ทุ ธ ์ท ีP่ ม เ่ ห ม า ะ ส ม  ห ร อื ค ว า ม เ ท ีย่ ง เ ก ดิ จ า ก ก า ร น ำ ก ล ย ทุ ธ ์ 

P ป O ช ้P ม ถ่ กู ต ้อ ง

๒ .  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ด ้า น ก า ร เ ง นิ  ( ศ ก ล ท 0 ๒ 1  ญ ร เ ^ )  ค อื  ค ว า ม เ ท ีย่ ง เ ก ีย่ ว ก บั ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ด ้า น ก า ร เ ง นิ  

เซ น่  ค ว า ม เ ท ีย่ ง เ ก ีย่ ว ก บั ก า ร เ บ กิ จ า่ ย เ ง นิ P ม ถ่ กู ต ้อ ง  ค ว า ม เ ท ีย่ ง เ ก ีย่ ว ก บั ก า ร ร บั เ ง นิ P ม ถ่ กู ต ้อ ง  

ค ว า ม เ ท ีย่ ง O น ก า ร P ม ป่ ฏ บิ ตั ติ า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ยี บ ท ีเ่ ก ยี ว ข ้อ ง ก บั ก า ร เ ง นิ ก า ร ค ล งั  

ร ว ม ถ งึ ค ว า ม เ ท ีย่ ง  ด ้า น ก า ร ท จุ ร ติ ท า ง ก า ร เ ง นิ  เ จ น ด ้น  

๓ .  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ด ้า น ก า ร ค ำ เ น บิ ง า บ  ( 0 เ ว 6 โ ล ป 0 ท  8 เ ร ๒ )  ค อื

ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีเ่ ก ดิ จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ท ีP่ ม ม่ ปี ร ะ ส ทิ ธ ผิ ล ห ร อื P ม ม่ ปี ร ะ ส ทิ ธ ภิ า พ

แบบ บส. ๒

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ท ี่ย ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

.............. - ...................................................................................... ๔ ๓



- ๒ -

๔ .  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ด ้า น ก า ร ป ฏ บิ ตั ติ า ม ก ฎ ร ะ เ บ ยี บ  (1 .6 5 3 1  ญ ร เ ( ร )  ค อื  ค ว า ม เ ส ยี ง ท ีห่ น ว่ ย ง า น P , ม ป่ ฏ บิ ตั ติ า ม  

ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ยี บ  ข ้อ บ งั ค บั  ห ล กั เ ก ณ ฑ ์ ป ร ะ ก า ศ  ม ต คิ ณ ะ ร ฐั ม น ต ร  ี

ร ว ม ถ งึ ก ฎ / น โ ย บ า ย / ค ูม่ อื / แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น ข อ ง ห น ว่ ย ง า น  

๔ .  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย สี า ร ส บ เ ท ศ  ( " โ 6 0 เ า ก 0 1 ( ว 5 /  เ^ 1 5 เ(5 ) ค อื  

ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีเ่ ก ดิ จ า ก เ ท ค โ น โ ล ย สี า ร ส น เ ท ศ  

๖ .  ค ว า ม เ ท ีย่ ง ด ้า น ค ว า ม บ า่ เ ช ือ่ ถ อื ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ( 8 6 |ว น 1 :ล ป ๐ ก 3 1  ค เร เ ( ร )  ค อื

ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีส่ ง่ ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ่ ช ือ่ เ ส ยี ง  ค ว า ม เ ช ือ่ ม ัน่  แ ล ะ ค ว า ม น า่ เ ช ือ่ ถ อื ข อ ง อ ง ค ์ก ร  

( ๙ )  ร ะ บ คุ ะ แ น น โ อ ก า ส ท ีจ่ ะ เ ก ดิ ค ว า ม เ ป ็น P ป P ด ้ห ร อื ค ว า ม ถ ีท่ ีจ่ ะ เ ก ดิ ค ว า ม เ ท ีย่ ง ต า ม เ ก ณ ฑ ์ป ร ะ เ ม นิ ท ี ่ อ ป ท .

ก ำ ห น ด  ( โ ด ย อ า จ ก ำ ห น ด เ ป ็น  ๓  ข ว่ ง ค ะ แ น น  ส งู  ป า น ก ล า ง  ต ํา่  ห ร อื  ๔  ข ว่ ง ค ะ แ น น  ส งู ม า ก  ส งู  

ป า น ก ล า ง  น ้อ ย  น ้อ ย ท ีส่ ดุ )

( © ๐ )  ร ะ บ คุ ะ แ น น ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ่ โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ต า ม เ ก ณ ฑ ์ป ร ะ เ ม นิ ท ี ่ อ ป ท .  ก ำ ห น ด  

( โ ด ย อ า จ ก ำ ห น ด เ ป ็น  ๓  ข ว่ ง ค ะ แ น น  ส งู  ป า น ก ล า ง  ด ํา่  ห ร อื  ๔  ข ว่ ง ค ะ แ น น  ส งู ม า ก  ส งู  ป า น ก ล า ง  

น ้อ ย  น ้อ ย ท ีส่ ดุ )

ค ะ แ น น ร ะ ด บั ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีP่ ด ้จ า ก ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม นิ โ อ ก า ส  ( ๙ )  ค ณู ค ะ แ น น ผ ล ก ร ะ ท บ โ ค ร ง ก า ร / ก จิ ก ร ร ม / ภ า ร ก จิ  อ ป ท .  ( ๑ ๐ )  แ ล ะ น ำ ค ะ แ น น  

ม า จ ดั ร ะ ด บั ค ว า ม เ ท ีย่ ง ต า ม ท ีฝ่ า่ ย บ ร หิ า ร ก ำ ห น ด  ( โ ด ย อ า จ ก ำ ห น ด ผ ล ช ว่ ง ค ะ แ น น เ ป ็น  ๓  ร ะ ด บั  ส งู  ป า น ก ล า ง  ต า )

( © ๑ )  ว ธิ กี า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม เ ท ีย่ ง โ ด ย ก า ร ต ดั ส นิ O จ เ ล อื ก ว ธิ กี า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ท ีย่ ง ว ธิ Oี ด ว ธิ หี น ึง่  ห ร อื ห ล า ย ว ธิ ี 

โ ด ย ค ำ น งึ ถ งึ ต ้น ท นุ ก บั ป ร ะ โ ย ข น ท่ ีP่ ด ้ร บั

เ พ ือ่ จ ดั ท ำ แ ผ น บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ท ีย่ ง ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม เ ท ีย่ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

๑ .  ป ฏ เิ ส ธ ค ว า ม เ ท ีย่ ง โ ด ย P ม ด่ ำ เ น นิ ง า น O น ก จิ ก ร ร ม ท ีม่ คื ว า ม เ ท ีย่ ง  P ด ้แ ก ่ 

ก จิ ก ร ร ม ท ีม่ คื ว า ม เ ท ีย่ ง ส งู / ห น ว่ ย ง า น P ม ส่ า ม า ร ถ ย อ ม ร บั ค ว า ม เ ท ีย่ ง น ั้น P ด ้/

P ม ด่ ำ เ น นิ ง า บ O น ก จิ ก ร ร ม น ั้น

แบบ บส. ๒

๔ ๔
แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราขสีมา



- ๓ -

แ บ บ  บ ส .  ๒

๒ .  ก า ร ล ด โ อ ก า ส ข อ ง ค ว า ม เ ท ีย่ ง  เ ข น่  ล ด โ อ ก า ส ข อ ง ค ว า ม เ ท ีย่ ง ก า ร ท จุ ร ติ ด ้า น ก า ร เ ง นิ  

๓. ก า ร ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม เ ท ีย่ ง  เ ข น่

ก า ร ท ำ ป ร ะ ก นั / ก า ร O ช ้เ ค ร ือ่ ง ม อื ป ้อ ง ก บั ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท า ง ก า ร เ ง นิ  

๔ .  ก า ร โ อ บ ค ว า ม เ ท ีย่ ง

อ า จ เ ล อื ก O ช ้ว ธิ กี า ร ถ า่ ย โ อ น ค ว า ม เ ท ีย่ ง ท ีP่ ม ส่ า ม า ร ถ ด ำ เ น นิ ก า ร เ อ ง P ด ้/ P ม ส่ า ม า ร ถ บ ร หิ า ร  

จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ท ีย่ ง P ด ้ P ด ้แ ก  ่ ก า ร O ห ้ภ า ค เ อ ก ข น ด ำ เ น นิ ก า ร  

๔ .  ย อ ม ร บั ค ว า ม เ ท ีย่ ง โ ด ย P ม ด่ ำ เ น นิ ก า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ท ีย่ ง  เ น ือ่ ง จ า ก ค ว า ม เ ท ีย่ ง อ ย ูO่ น ร ะ ด บั ท ีย่ อ ม ร บั P ด ้ 

๖ .  O ช ้ม า ต ร ก า ร ก า ร เ ฝ าึ ร ะ ว งั  โ ด ย ก ำ ห น ด ข ้อ ม ลู ท ีต่ ้อ ง ม กี า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม  ก า ร ว เิ ค ร า ะ ห ้ 

ก า ร แ จ ้ง เ ต อื น / ก า ร ด ำ เ น นิ ก า ร เ ม ือ่ เ ห ต กุ า ร ณ ์เ ก ดิ ข ึ้น  

๗ . ก า ร ท ำ แ ผ น อ กุ เ ฉ นิ  เ ป ็น ก า ร ร ะ บ ขุ ั้น ต อ น เ ม ือ่ เ ก ดิ เ ห ต กุ า ร ณ ์ค ว า ม เ ท ีย่ ง ข ึ้น  

โ ด ย ร ะ บ บุ คุ ค ล แ ล ะ ว ธิ กี า ร ด ำ เ น นิ ก า ร ท ีข่ ดั เ จ น  

๘ .  ก า ร ส ง่ เ ส ร มิ ห ร อื ผ ล กั ด นั เ ห ต กุ า ร ณ ์ท ีอ่ า จ จ ะ เ ก ดิ ข ึ้น

เ ม ือ่ เ ห ต กุ า ร ณ ์ท ีอ่ า จ จ ะ เ ก ดิ ข ึ้น ส ง่ ผ ล ก ร ะ ท บ เ ข งิ บ ว ก ก บั อ ง ค ์ก ร  

( ๑ ๒ )  ล า ย ม อื ข ือ่ ผ ู้บ ร หิ า ร ท ้อ ง ถ ิน่  

( ๑ ๓ )  ด ำ แ ห น ง่ ผ ู้บ ร หิ า ร ท ้อ ง ถ ิน่  

( ๑ ๔ )  ว บั เ ต อื น ป ที ีล่ ง น า ม

๔ ๔
แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราขลืมา



แบบ บส. ๓
ซื่อหน่วยงาน.................................. (๑ )....................

รายงาบการจัดทำแผนบริหารความเที่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ...................(๒).........

( ๓ )

ร ห ัส

ค ว า ม เ ส ีย ง

( ๔ )

โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม /  

ภ า ร ก ิจ  อ ป ท .  ท ี่ส ำ ค ัญ

( ๔ )

ค ว า ม เ ส ีย ง

( ` )

ว ิธ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง  

ค ว า ม เ ส ีย ง

( ๗ )

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ

( ๘ )

ว ิธ ีก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ท ี่ย ง ค ัว ช ี้ว ัด

( ๑ ๐ )  

ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ต ำ เ น ิน ก า ร

( ๑ ๑ )

ว ิธ ีก า ร ต ิด ต า ม  

แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น

ลายมือซื่อ........................ (๑๒)........................................... .
ตำแหน่ง...................(๑๓)................................................... .
วันที่...............เดือน...............(๑๔)............ พ.ศ...................

แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา
๔๖



แบบ บส. ๓

ดำอธบิายแบบรายงานการจดัทำแผนบรหิารความเทีย่ง

(1) ซ่ือ อปท.
(2) ปงีบประมาณใบการบรหิารจดัการความเทีย่ง
(3) รหสัความเทีย่งตามลำดบัจำนวนความเทีย่ง,ของ'โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. โดยนำขอ้มลูมาจาก 

แบบ บส. ๒ (๓)
(4) โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. ทีม่คืวามเทีย่งตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคต์ามยทุธศาสตร/์ภารกจิ 

อปท. โดยนำขอ้มลูมาจาก แบบ บส. ๒ (๔)
(5) ความเทีย่งทีม่ผืลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท.

โดยนำขอ้มลูมาจาก แบบ บส. ๒ (_)
(6) วธิกีารตอบสนองความเทีย่ง โดยนำขอ้มลูมาจากแบบ บส. ๒ (๑๒)
(7) ผูร้บัผดิขอบ โดยนำขอ้มลูมาจากแบบ บส. ๒ (๖)
(8) วธิกีารจดัการความเทีย่ง โดยระบแุนวทางการดำเนนิงาน/ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน/วธิกีารดำเนบิงาน 

ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และหนงัสอืสัง่การทีก่ำหนด
เพือ่ใหค้วามเทีย่งลดลงหรอือยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้

(9) ตัวข้ีวัดของโครงการกำจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียง โดยนำข้อมูลมาจาก แบบ บส. ๑ (̀ )
(10) ระยะเวลาดำเนนิการโดยระบขุว่งระยะเวลาในการดำเนนิการจดัการความเทีย่ง
(11) วธิกีารตดิตาม และการรายงานใหผู้บ้รหิารทราบ เขน่ การประชมุ ฯลฯ
(12) ลายมอืซือ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่
(13) ตำแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่
(14) วนัเดอืนปทีีล่งนาม

แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
๔_



แบบ บส. ๔
ชื่อหน่วยงาน........................................... (๑)........................................

รายงาบการติดตามผลการบริหารความเที่ยง 0  รอบ ๓ เดือน
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ..................... (๒).................... [ ]  รอบ ๖  เดือน

0  รอบ ๑๒ เดอืน
(๓)
รหัส

ความเทีย่ง

(๔)
โครงการ/กจิกรรม/ 

ภารกจิ อปท. ทีส่ำคญั

(๔)
วธิกีารจดัการความเทีย่ง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

(_)
ผูร้บัผดิชอบ

(`)
ผลลพัธก์ารดำเนนิการ 

จดัการความเทีย่ง

(๙)
เอกสาร/หลกัฐาน

(๑๐) 
รอ้ยละ 
ความ 
คบีหนา้

(๑๑ )
ปญีหาอปุสรรค
และแนวทาง 
แกไ้ขปญัหา

ลายมือชื่อ....................... (๑๒).............................................
ตำแหน ่ง...................... (๑๓)................................................
วันที่............... เดือน............(๑๔)................พ.ศ..................

แผนการบริหารจัดการความเที่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
๔`



แบบ บส. ๔

คำอธบิายแบบรายงานการตดิตามผลการบรหิารความเสยีง

(๑) ซ่ือ อปท.
(๒) ปงีบประมาณในการบรหิารจดัการความเสีย่ง
(๓) รหัสความส่ียงตามลำดับจำนวนความเสียง'ฃอง่เครงกาฬเจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำข้อมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๓)
( ๙ )  โครงการ เ̂จกรรม/ภารกิจ อปท. Vผีความเส่ียงต่อการบรรลุวัดถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์/ภารกิจ อปท. โดยนำข้อมูลมาจาก 

แบบ บส. ๓ (๔)
(๙) Xการจัดการความส่ียงโดยระบุ แนวทางการดำเนินงาน/ช้ันตอนการปฐิปัติงาน เ̂ธิการดำเนินงาน ตามกฐทมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และหนัง่สีอส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให้ความส่ียงลดลง^ออยูในระดับท่ียอมรับได้ โดยนำข้อมูลมาจาก แบบ บส. ๓ 
(๘)

(๖) ระยะเวลาดำเนนิการ โดยนำขอ้มลูมาจาก แบบ บส. ๓ (๑๐ )
(_) ผูร้บัผดิชอบ โดยนำขอ้มลูมาจาก แบบ บส. ๓ (_)
(`) ผลลัพธ์การดำเนินการจัดการความเสียง,เดยระบุ ผลการดำเนินงาน/ช้ันตอนการIแชัติงาน*าธิการดำเนินงาน 

ได้ดำเนินการห่ริอ่ไม่อย่าง'1ร (ระบุแต่ละช้ันตอน/ระบุเปีนภาพรวม)
(๙) เอกสาร/เ̂ ฐานอ้า^งประกอบผลการดำเนินการจัดการความส่ียง (ระบุแต่ละช้ันตอน/5ะบุเ,ปีนภาพรวม)
(๑๐) ร้อยละควาร!ฆหน้า'ฃองการดำเนินการจัดการความส่ียง (ระบุแต่ละ1ช้ันตอ!Vระบุเปีนภาพรวม)
(๑๑) ป ญี หา อุปสรรค และแนวทางแกใิฃ ป ญึ หาในการดำเนนิการจดัการความเสีย่ง (ถา้ม)ี
(๑๒) ลายมอืซือ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
(๑๓) ดำแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
(๑๔) ว บั เดอืนปทีีล่งนาม

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
`๙



แบบ บส. ๕
ซือ่หนว่ยงาน.................................... (๑ )...........................................

รายงานผลการดำเนนิการและทบทวนแผนการบรหิารความเสยีง 
สำหรบัปงีบประมาณ พ.ศ.......................(๒)........................

(๓)
รหัส

ความเสียง

(๔)
โครงการ/ 
กจิกรรม/ 

ภารกิจ 
อปท.

ท่ีสำคัญ

(๔)
ความเสียง

(๖)
คะแนนระดับ 
ความเสียง 

กอ่นการดำเนนิการ 
จัดการความเสียง

(_)
วิธีการ

จัดการความเท่ียง

(`)
ผลดำเนินการ 
จากการจัดการ 

ความเท่ียง

(๙)
คะแนนระดับ 

ความเท่ียง
ภายหลงัการดำเนนิการ 

จัดการความเทีย่ง

(๑๐)
การเปลีย่นแปลง 
ระดับความเท่ียง

(๑๑)
ความเท่ียง 
คงเหลอื/ 

เกิดข้ึนใหม่

(๑๒)
สรุป

ความเท่ียง

(๑๓)
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเทีย่ง/ 

วิธกีาร 
ดำเนนิการ 

สำหรับปีลัดไปโอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 

ความเสียง 
(๓) “ 

(๑) X(๒)

โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระดับ 

ความเท่ียง 
(๓ )"  

(๑)X(๒)

ควบคุม 
โด ,ั

ควบคุม 
ไม่ไดั

ลายมือซ่ือ.......................... (๑๔).................... .
ตำแหน่ง....................... (๑๔)........................
วันท่ี............. เดือน............(๑๖)............ พ.ศ.

๔̂
แผนการบริหารจัดการความเสียง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



ค ำ อ ธ บิ า ย แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น นิ ก า ร แ ล ะ ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร ค ว า ม เ ล ีย่ ง

แบบ บส. ๕

(๑) ซ่ือ ฮปท.
(๒) ปงีบประมาณในการบริหารจัดการความเล่ียง
(๓) รหสัความเสยีงตามลำดับจำนวนความเสยีงของโครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ อปท. โดยนำขอ้มลูมาจาก แบบ บส. ๔ (๓)
(๔) โครงกาฬ1เจกรรม/ภาร่โเจอปด.พ่ืมีค■ ทม(สียงต่อการบรรลุรัตสุประสงค์ตามยุทธคาสดVกา๓จอปค.โดยนํ!ข้อมูลมาจากแบบบส.๔(ฟ้ 
(๕) ความเสียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคํโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอ้มลูมาจาก แบบ บส. ๓ (๕)
(๖) คะแใณระดังความเส่ียง ก่อนการดำเนินการจัดการความเสียง โอกาฟฒ๓ดความฅ่ียร (๑) ผลกระ,ทนต่อ,เครงการแจกรรม/'ภาร่กิจ อปด. (๒)

และคะแนน555ดังความเสียง่ท่ี]ด้จากการประเมินก่อนดำเนินการจัดการความเสียงโดยนิ!ข้อมูลมาจาก แบบ บส. ๒ (ฬ (๑๐) (๑๑)
(_) ว๊ธ็การจั̂ เกกรความเสียง,โดยระ^แน7ทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิงัติงา๙ รธิการดำเนินงาน ตามกฏทมาย ระเบียง ข้อบังคับ และทนัง่สีอส่ํ(งการท่ีกำหนด 

เพ่ือ'โห้ความเสียงลดลงอยู!,!!ระดัIท่ียอม่รับ'โด้ โดยนำข้อมูลมาจาก แบบ บส. ๔ (๔)
(`) ผลการดำเนนิการจัดการความเสยีง (สรุปเป็นภาพรวม)
(๙ ) ค ะ แ บ น ร ะ ด บั ค ว า ม เส ยี V ท ย ท ล งั โ ก ร ด 1ัเม นิ ก า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม ® ย ง โ ด ย ร ะ บ คุ ะ แ น ม โ่ อ ก า ส ท่ ีจ่ ะ ๓ ด ค ว า ม เป นี โ่ ป เด ้า น 'ิอ ค 'ว า ฟ ท ีจ่ ะ ฅ ดิ ค ว า ม ® ย ง  ต า ม ฑ ณ ท ปี ร ะ ผ นิ ท ีอ่ ป ท .ก ำ ห น ด

(โดยอาจกำVเน ด เป ็น ๓ ช ว่ ง ค ะ แ น น ส งู ป า น ก ๓ ง ต ํา่ ห ริ อ ๕ ข ว่ ง ค ะ แ น น ส งู ม า ก ส งู ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท่ ีส่ ดุ ) (๑ )  ร ะ บ คุ ะ !,เน น ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ่ 'โ ค ร ง ก า *บ จี ก ร ร ม /ภ า ข ้า จ อ ป ท .

ต า ม เภ ณ ท ปี ร ะ ณ นิ ท่ ีอ่ ป ท .ก ำ ห น ด (โ ด ย อ า จ ก ำ ท บ ด เป ็น ๓ ช ว่ ง ค ะ ผ ม บ ส งู ป า น ก ๓ ง ต ํา่ า น อิ ๕ ช ว่ ง ค ะ แ น น ส งู ม า ก ส งู ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท่ ีส่ ดุ ) (๒ )

โดยนำคะแนนระดับความเส่ียง!ท่ีเด้จากคะแบนการประเมินโอก'าส่ท่ีจะเภิดความเสียง (๑) คูณคะแนมผลกระทบต่อ,โครงการ̂ เจกรรม/ภารกิจ อปท. (๒)
และนำคะแ'นมมาจัดระดับความ® ยงตาม่ท่ีฝ่ายม่ริ'หารกำหนด (โดยอาจกำหนดผลช่วงคะแนน (ปีน ๓ ระดับ สูง ปานกลาง ต่ํา) (๓)

(๑๐) การเปล่ียนแปลงระดับความเสียงโดยการเปรียบเทยีบก่อนดำเนนิการและภายหลังดำเนนิการจัดการความเสียงลดลงหริอไมล่ดลง 
(๑๑) ความเลีย่งคงเหลือหรือเกดิขึน้ใหมภ่ายหลงัจากดำเนนิการจัดการความเลีย่ง 
(๑๒) สรุปความเล่ียงท่ีควบคุมได้/ควบคุมไม่ได้ หรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้/ไม่ได้
(๑๓) แนวทาง/มาตรการจดัการความเลีย่ง/วิธกิารดำเนนิการลำหรบัในปลีดัไป เพ่ือควบคุมความเล่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
(๑๔) ลายมือซ่ือผู้บริหารท้องถ่ิน 
(๑๕) ตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน 
(๑๖) วันเดือนปีท่ีรายงาน

(̂ (5)
แผนการบริหารจัดการความเลี่ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



ภาคผนวก 
๑

แผนบริหารจัดการความเสียง ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖`

แผนการบรหิารจดัการความเสย์ง เทศบาลตำบลโนนสงู อำเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา



จัอหน่'*อ!าน บ้านํภบย้'ยเหยบาย เหยบา*ฟ้าบ#โนนถู!
บ้าหนยขอบเขยยวเน?บ0ยขอนยานปา*(ย้นชุทปียเกย?/?อนํชุ!!5* /  เหย•ชชุช ุ่เย ิ/?นๆ 

งา#บ้า'ปีงบง!*นาณ 1* ย ๒ฝโ!:)̀
( ท ) 
รฟ้แ

ยวามเแย!

(๔ )
ชุทปียายย!'ฟ้?นนิยรอบ

( ๔ )
ใย!!ภาร/ศจก!รม/ 

ภา!ศจ อ ง!’ ฟ้บ้"ย้ชุ

( น )
งบง!*นา(น 

(บาท)

(_ )
บ้ยชุป!#ยงย้

( 0 )  
ภ้าจั5ย

(๔ )  
เบ้าหนาอ

แง ,* [̂ ’ใ !  *ใ  **1(̂  ̂ 0
ย้าน*’า'เบ่?หา!?*กา!
บ้านเม็ผไพ}ชา#ฟ้ท?ภา'** (เย# 
ทุณภา!*

โย!งกา!บ ้างเหมาบ?กา! 
ฟ้าควานย#อายอายา!
เทส,.)าล ราน?ง บ?เา(น 
ภนนเยอ!อบอายา!
•((นำ!านแแ*โยน(เย! (ยาน 
อเนกงา*ย!ย่)

■ *•๔*00 เฟ้อ?างเหนาบ?กาฟายวาน 
ย*อายอายา!*(านํก!าน 
เหยบายฟ้าบ#1โนนถู! โฟ ้
ก*อาย ยวอ!าม (เย#เบ้น
ร#เงีษบเ?อบ!อออิงจัน

?ออก* ๔0 ของ 
เนอ!านโนกาฟ1 
ยวานแ#อายบอ* 
บ้เน้กงานนก*
บ?.รอ(ไยย!อบ

บ้า!เหนาบ?ภาฟ•ยว’นก*ภาย 
อายารเ(านํภงาน(ทยบาแบ้'’บแ 
โนนถู! บ้านวน I# ยน

แง ๖ ชุ!!6ยา8ย?ฟ้ *
ย้านการน}นา!3ยกา!บ ้านเมอ! 
ใ'พ}ง!#ฟ้ทฟ้กา** ทุเนภา!*

ใย!*กา! อบรนแย#ฟ้กบา 
ถู!-’นรอ!ย(น#*[บ?หา!
แนา?กแภาเทยนาแ 
ฬ ภ ่!าน เท ยงใย ถูกบ้า! 
แย#!*นํกงาน?'า!เทสน าแ

0 0 ๐ .0 0 0  - เฟ้อเฟ้นง!*)ท?ภาหแย# 
ง!#?ท?นยโ'งก ารง{บ้ฟ ้เาน 
ภาษ'เย้หย้กข!!มาศบาย

10อก* ๙๐  
บอ!ถู้บ?ทา!
ยนา?กกภาเทยบาย 
หนํกงานเทยบ■ เก 
ถูก?างง!#บ้านย# 
ฬนํภเานบ้าง

กา!บ?หา!งานยานหบ้กปี!!นาบ้บาแ

แ ง 01 ชุ!นเยา*!ยฬ _
ย้านภา!?กบายวามงยอยย้อโน 
?5ยแย#'ห?!*อ่ฟ้'น

..............

โย !!กา! 'ร่า*)เท?*
ง!#!'ท)'นยานบ้'าน ไจหน้า? 
ย้าบแาขา!(นบ้อ

8*00,000

..........-.,■ 1..!โโโโบ้̂

.ฟ้อช่ว*..หฟ้(ง!*ขาขนฟ ้
'เย้?บย".าน(ย้อย?อนยาม
บ้านาจหนำ?1ช่อ!.ทยบาย

เ^ .....Xเย ... .11,. 1—.—....,.

?ออก*ของ 
ง!*ขารน?(โย้?บ 
ยวานขวยเหฟ้อ 
ยานหย้ภ■ เกณห่ฟ้ 
ก'ใหนย

บา*ราขน'ฟ้'.ย้!บก) า*.ฟ้อย?0ไว 
โย้?บกา!ช่วยเหฟ้อ

ยาอ?งํอไ!อ..............................................
(นายอม!?ยน์ งานเจ?ญฟ้กฟ้)

I* !แหน! เภ)(^ เท ^ น ^ ฟ ้^ .)โน น ถ ู!

แผนการบริหารจัดการความฟยง เทศบาลตำบลโบบสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



เอทบวย)าน สัานักบ่สัสเท#(บาส เทศบาส#?าบสโน)ชุ;)
การ?เสรา#ทิโอก•เส น('("ๆ#ทน แส#กาวสอบสน®ง#'วามฟ้ย) I*

แบบ น®. *9

ปุๆ*^าป็งบบรสมเผ ท ส, 1*0x1
( ท )  
ๆสัล 

สวาม 
ฟ้อง

( ๔ )
โสร)กาฬ'ไ!กร'รม/' 

ภาร?โ® อบท. ทิสัาสัญ

(๔ )
5*ชุบ่,ร# สงส์

■1. . . , .  - . - - ..........-, ■. - , - 1-,-1-,-1

( ๖ )
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(๔ )
ศ ว 'ฟ เอ ง

( ` ) ”  
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สวาม 
ฟ้อง

( ๙ )  
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โอกาส

(•0 )  
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(ส*)
ส*มนนๆ#สับ 

ศวามฟ ้เ) 
(๙) * (*0)
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โนนชุ) โ))ส*®-ส สวยงาม 
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มิการสำเป็นใสร*การส่าร้า 
.ปึองงใ''อ้อ)ส)ทนทิสิ•'รวง 
งร*รารฬ{ใสัแ/ศวาม 
ฟ้อส?อน เทิ®(เงารผาใท  ้
ศวา)เร่.#เม])เม

สัานการ 
สัาเป็นงาน

(0 )

............. ... ...

๒

■— ...... ...

๒ ๔ การสว)ชุ]ม 
สสโอกาส

สาฟ}อ)?®.......... .ำ*-**'โ :*ไ' .........1............
(นานอนรเสไ} บานเจ?ญสัเาเ)

สัาแทนง บาอกเทสมนส?#!ๆ).สโนนชุง
8 *  & *  ๙ : *

๕๔
แผนการบริหารจัดการความเส์ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครรา'ชสีมา
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( - )
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สมาเก•เท  
เพ*บาส
พนักงานเพ*บาส 
ถูก?'.*'.*ร*?- 
(เส*พป๋กงาน?ร่า)

๔ ม.*. -  
๔0 ก.ย ๙๔๖*5

* ซิ*ซิาเ(นบสอบก-ม
*;ร#เนินเส
การส่าเนินโ*รงการก่อน 
.เส#พซิ!
#) ราย.*-บงร#เนินมสการ 
ส่าเนินโสรเก-ร

ส ง* ไ*ร*การ ซิรมเพ!เอ 
งร*ร*ร*น*'ฟานาร 
พนไซิส่-นส•ฯ!'’ใ {๙ ย

2*1 ร)*!เนินใ*ร*'' ร 
ส่าซิา เนิอ*#ไก!เอ*ส*
พนซิ*{ารรชงร#ชาชนซิ 
ไส่?น*วาม(ซิอ*?อน เซิ® 
พ้ชานม*ใพ้*วาม 
ร')อเพ*เอ

ก•'รกาบ*เม 
ส*โอกาส

ก่ายนิอ#(‘เม" วา*(เมนการส่าเนินงานช®ร 
โ*รงการ (เส**.!ร*ชุม.?'!พบ'าซิ 
ถู้งฐฟ้เงาน เพอช่ใ#?น*สเนซิ 
ส่ารว'*งร*ร"'ชนซิใส่?บ*,วาม 
.เอ*?อบ.ซิอพ้อ-.รก.-ใพ้*.' ม 
ชายเพส่อ ไสย4?วศ!)ส เพ้อ 
นรร.พ(สวมเส่อ*?อบรอ*
ง ร#รทพน

โอยส*ชอ:
งร*ชาชนซิใส่?น
•วามช่วยเพส่® 
เทมพซิกเกผส่ซิ 
กำพน*

* ส.*,๙*๖_ -  *0  
ก.ย (•๔๖๔

รายรน#.สการ 
ส่า เนิน; านพุก*&

• ร * ! ! * ! * . . . . . . ,

(นาอ®มร?*บิ งาน**)(แส่กซิ)
สา่(เพน: 1 บายก.พ*มบสโส'-*.สไบบถู!

8  9 8 8  ฒ !น ิส ่

๕๕
แผนการบรหิารจดัการความแเยง เทศบาลตำบลโนนสงู อำ๓ อโนนสูง จงัหวดันครราชสมีา



กอ**ลัง เห*บาลกำบ*ในนถูง อำ๓ อโนนถู* จังหริ*นครราขสีมา 
กำหน*ขอบเข**วามริบมิ*ขอบ*ามปร::เลินแห®*าล*ร่/ซ ิอน ้ช ุเญ ัล ิ/เห*น้ญ ญ ัลิ/อ ิน ๆ (กำฐ}

ปาะอำจ * ฟ ระมา{ข ฬ * ๒๕**!

แนV) บล.* *

(ฟ
รห้ล

กวามเสีย*

{ ๔ 1

{เท®ศาล*ร์ทีริ'นมิ*ซอบ
(๕)

โ*รงการ/กิจกรรม/การกิจ อปท 
ทีสำ*ญ

(๖)
* _ ระมาอ*

(นาห)

(_)
ริ*ชุประล**

(`)
ห้วจัริ*

(๙)
เป็าหมาย

ก * * ^ทธ*!ล*ร์ท ี *  กำนการ 
บริหารจั*การน้านเมิองให้ 
มิประสีทริกาหชุผภาท

กิจกรรม*านกำนน้ญซิ
(®) เทียวกิบการน้นทีกน้ญซิ

เทีชไห้การจั*กำรายงาน 
การเงินสกํลิการ*ลังเมินไป 
อย่างถู(ให้อง*รบกิวนเมิน 
นิจ(เน้นและ*รวจลอบโกํ 
เสรีจ:าายในกำหน*เวลา 
แวมกฎหมาย และเทีกให้ 
ทราบกิงลกานะหางการ*ลัง 
ลร้าง*วามเซิอม’นและ 
ลามารฟ าไปเจนเ*รีองมิอ 
ในการบริหาร งานให้อย่ า *มิ 
ประสีทธิภ,พเกิ*บ่ระสีทธิมล

กิจกรรมงานห้าน 
น้ชุเซิของทนวยงาน 
ภายไห้ลัง*ริ*โรงเรียน 
และ*นย่หัฒนาเกํก 
เสีกเท*บาลเทียวกิบ 
การบันทีกน้ญซิขก* 
ทนวยงานภายไห้ลังกิ*

ลิ!อสามาร0*รวจลอบ 
ลิ**าม เร่!ริ* แจังไห ้
กองการกำขา
หน่วยงานกายไห้ลัง(ริ* 
เร่งกำเนินการให้ชุกห้อง 
*1!.กิวน .าายใน 
กำหน*เวลา หน่วย 
ศรวจลอบกายไน 
ลามารก*รวจสอบ 
อย่างน้อยเกํอนละ 
หน่ง*รง

(นายอมร!'*นิ ปานเจริญลัก*) 
กํ!แหน่ง นายก^*มน*ริเ^ ^ โนนถู*

๕๖
แผนการบริหารจัดการความเ^ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราขสีมา



ก64สห้* เหสบาลศ์าบลใบนดูง อ ่า๓ อโนนดูง จังหว้สนสรรารแนา 
กำหนสรอบเรสสวามวับผิสรธนสามประเฟ้นชุห8สาสสวั/ร้อบญญํห้/เหสนัญญ้!!/ทีน *1 (ฟ้ามิ) 

ประจำ!โงนประ:มาณ ห ส. ๒๔๖*ะ

แบบ นส.®
*

(๒)
รห้ส

สวา).เทียง

(๔)
ชุหธสาสสรวิ?วันผิสรอน

(๔)
โสร!การ/?!จกรรน/ภารกิจ ล!)ท 

ทีส่าฟ้ญ

(๒)
ง1..ประน"'!น 

(บาท)

(_)
วัสธุประสงส่

(`)
ฟ้วจัวัส

(๔}
เป็าหมาย

กส.๒ ชุทจสาสสร้ที 01 ฟ้านการ 
บ?หารจัสการบ่กนเมิลงให้ 
มิประสืห?กาหสุถง/กห

กิจกรรนงานหัสส ุ
( ๔ )  ห้านการจัสหาห้สสุ

เทีอให้การจัสหาห้สสุ
เ!โนโปสานสวานฟ้ล*การ
รองหน่วยงานเจารล!
งบประม!เนและ 
กฎระเบียบทีเกียวร้อง 
เทีอให้หน่วย งานเร้ารอง 

งบประนาอวนหัสสุใวัใรโน 
กาวปฎิ!โฟ้งาบให้อย่าง 
ส่อเนอ!แสะให้บ?การ 
า!ร*รารนโฟ้อยางสะสวก 
รรสเรว
เฟ้อให้คารใร้ประใยรบ่จาก 

หวัทยํสืนเกีสประใยรบ ่
สูงอุสส่อองศ์กรและ 
ประรารนใบห้?)งกีน ~

การร้สหาหัสทุ เทีอสามาร11 
สรวจสอา)สามารถ 
ประเมินมล 
บฎ่บสิงานสวบสุม 
บวับป,{ง แกใีรหัส!นา 
บุส#ากรส่งเส?มให ้
เร้าวับกางปีกอบรม 
และสร้างจ่สส่ๆบีกให ้
รักการอ่านการเ?ยนร ้
ให้ม"เกยง#น

น ่เฟ ธ)... .................................. , ............ .
(นายอนรวัสน่ ปานเจริญ!วักที)

ส่าแหน) นายกเทสมนส?ส่าบลในนสูง
วันที เฟ ้อ#ส ่^ #'0* 1 . ห.ส. ๒x๖_

แผนการบริหารจัดการความเส์ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
๕๗



ก®งสสํง เหศนาลสำนลโนนรูง อำเภอไนน)เง จํงหร้ศนศรราขสีมา 
กำหนสขอนเขศศวามร้นมิศข0นสามประเอีน(เห®ศาลศร์/ขํ©น้ญเ^เหศนัชุ(ญ ํ!ศ/อีน ๆ (สำม) 

งระจำจาบร)ร®มาเม ท.ศ. 1 0 _ ` * ;

แนน น# *
ท

๒ )
รท้#

ศราม!สี®1

( _ )

(เห®ศา#ศร์ท้ร้นม้ศข©น
{ _ )

โศรงการ/อีขกรรม/ภารอีข 0ปท 
อีสำ สํชุเ

๒ )
รน'ชระมาเม

(นาท)

(_)
ร้ศอฺชระสงสํ

๒}
สํฬร้ศ

(๙)
เบ้าหมาย

โ*ศ.*' (เท®สา#ศร'อี *  สำนการ 
ชริหารจํศการบ้านเมคงไท ้
รํเประสีห®ภาหทุฌภาพ

๒ ) สำนการจำทน่า®ทัศทุ -เอ ีลไท้การนริการทั#ท  ุ
โสํแก่ การร้น การเบิกจำ® 
การจํสทัาห*เบิยนการเอีน 
การยม ก ารนำ')รร้กนาข้อม 
แทนและการจำทน่า®ทร้ท® 
สินเจนไชสามกฎหมายอี 
เกียวจํคง
-เอีอไท้การจำหน่ายทัลทุอ ี
ข่า')ศเสียม#ภาพ ([ชุ)หาย 
เอีคการลศภาระส่าใข่จำย 
ลศภาระศวามร้นํมิคขอม 
ของหน่วย-*านเจำของ 
หริพลํสีน

การจำหน่ายทัศท ุ
ประจำจ กรผิทัลทุ 
ข ่าเส  เสีอมสภาพ

เอีค#๚าารสรว!!#©น 
อีสส^* ห ว ง อามแจํง 
เสิ®นรา®งาน 
ยู้บ้งสํนบ้ชุ)ขาแล*#-* 
เริองไ ท ้งานบิอีก!ร 
สำเนินการ

(ลงขี0 ) ....V - ....... - ^ *  ................... .
(นาออมรร้สนํ ปานแ)ริญร้ศน่)

สำ!เหน่ง นายกเหศมนสรสำน#ไนน)**
ร้นท.้......... เอ ี'* ..4 ,เ1 4 | ข่ " ศ '* * * * '

แผนการบริหารจัดการความเส์ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครรา1ซสีมา
๕๘



กอ4คห้ง เหศบา*สำบ*โนนสูง อำเภอโนนสูง ซีงหซี*น*รราซ;เมา 
กำหน*ซซบเซ*ความรับมิ*ซอบ*ามประเทินยุทซคาสคร่/ซอบัญญ้ค/เหคบัญญ้ค/อบ ๆ (กึๆม ิ) 

ประอำมิงบประมา*น ห.ศ. * _ ๖`

แนบ น ศ *
ห

(ฟ  
รห้ส่ 
ศวาม 
ป้(ยง

(๙)
โครงการ/

กิ?กรรม/ภารกิจ 
อปททืลำศ้ญ

(๕)
ซีคธุป'ระ?1ง'ค์

(๖)
ม่ัซีบมิ* 

ซอน

(_)
ความเสิยง

(`)
ประ๓ ทศวาม 

เสํเอง

(๙)
ศะแนนโอกาล

(* 0 )  
สะแมน 

มสกระหน

(•X*)
คะแนนระ*น

ความเป้!:ยง 
(๙) X (#*0)

(*(๖)
วํธิการ*®นลนอง 

ความเส(ยง

กศ,* กิ?กรรมงานห้าน
น้ญซี
(_  เกิยวกินการ 
นมทืกนญ?

เทือโห่เการซีคสำ 
รายงานการเงบศกิ? 
การฬงะมิน®ย่าง 
ยูก*องครบกวน เมิน 
มิ?^มินและครว?สอบ 
โห้ เสร็จภายใน 
กำหน*เวหา*าม 
กฎหมาย แสะเทือไห้ 
ทราบ!โง*ถานะ 
หางการคห้งลซีา1ความ 
เซีอม่ันแสะสาม•'(รถ 
น่า'โปเมินเคร็ยงมิอ'โน 
การบร็หารงานโคอย่าง 
มิประสิทธิภาทเกิค 
ประสิทธิ*เส

กองศห้ง
งานการ
เวน/
บ้ญซี

ไเคลากรในการ 
ซีคสำบ้'ญ?ซาค 
ประสบการณใ่น 
การซีทสํ•เป๋ชุ/ซีสำ 
ใหัโมยูกห้องแสะ 
แกใ้ซบ!)(เกร็ง 
•ความส่าซ้าโนการ 
ซีคล่งงบการทคลอง 
หนวยงานโม ่

เทิงเทืบกึง 
ความสำห้ญ่โนการ 
เร่งซี*การ 
ปฎิมิทิงานห้าน 
บัญซี

ห้านบุศสากร ** ๓ ๙
ปานกลาง

ควบทุมสูแสการ 
ปฎินัศิงานซอง 
หน่วยงานภายให ้
ห้งทัคโคยการ 
มิโ!อบรมห้านการซี* 
สำ,น่ญ?แส*ส่ง 
ตำหน้าทื1ปอกอบรม 
ห้านมิชุ/ซี

((ไรซ ี* )) ............ ไ ! ^ - - ^ 1! . . ................. .

(บาย•แรซ ี*รเ ปานเจร็ญห้กซี)
สำแหบ่ง นายกเทคมนคร็สำบสโนนสูง
ซีนทื . . เ*?เน&I1)1. ”1,8? 256? .ห.ค.. ***'๖_

แผนการบรหิารจดัการความฟยง เทศบาลตำบลโนนสงู อำ๓ อโนนสูง จงัหวดันครราขสมีา
๕๙



ก®รสกํร เทสบา®สำบ®โนน5 ร อ ่า๓ อโนนฐง จ้รทวัสนสรราช!เมา 
กำทนสชอบเชสสวามวับผิสชอนสามประเสนชุทรสๆ®สริ/ช้อบ้ทุ)ญํสิ/เทสน้ญญํสิ/อึ๋น ๆ  (กำนิ)

ประจำป็งบประบาฌ พ.ส. ๒๔๖`

เพบ ป®.๒ #

(#0 
รท® 

สวาม 
เทืข1

(๔)
โสรรการ/ 
กินกรรม/ 
ภาร กิน 
อปท.ทื 
ก ำ ^

(๔)
โ'*ทุประสรสิ

(_
ยู้วับ2ส 

ชอน

(_)
สวามเทืยง

(`)
ประ๓ ท 

สวามเทือง

(๙}
สะแนบ
โอกาส

(๙ 0) 
คะแนน 

ม®กร*ทบ

(•(ส)
คะแนนร*กํบ 

สวามเทือร
(๔) X (ส0)

(•๒ ) 
ร?การ 

ตอบสนอร 
สวามเทือร

กส-เฮ กิ'แกรรม 
รนสิ®ท  ุ
(ส) สิาน 
การ?สทา 
สิ'®ส

เร่!อ'โทการ?สทาสิ®ท ุ
เป็นไปสามสว ามกํองการ 
ชองทนวเ)รานเจ้าชอง 
งบประมาณแ®ะกฎระเบียบ 
ทีเทืยวช้อง
เทือโททนวองานเจ้าชอง 

รนประมาณนิสิ®ทุไวํใชใ้น 
การปฐน้สิงานใกํออ่าง 
ส่อเนิอรแ®ะโห้บริการ 
ประชาชนโกํอ!)าร®ะสวก 
รวสเรีว

กองสกํร 
รานสิ®สุ 
และ
'กวัทอ่สืน

บุสลากรนิจำนวนอ่ากิสรเริมาผงาน 
เทืมมากชื้นทุกวัน 
กฎระ เน้อบทน้งทือกํงการนิกาา 

เบทือนแป*งอ^ส®อสเว®า 
นัทุ/ทาทืเกิสอากเจ้าทน้าทืทีเทือว 

ช้องโม่บ่ฏิบํสิสามกฎระเน้อบทริอชาสวาม 
เอาใ!:ใ*ในการจ้สสำเอก*าร เช่น รา!)ราบ 
การสวบทุมงาบชร(ไณป็นเอกสารอ่ากํญ 
ชอรทารราชการ

กำบการ 
สำเนินราน

๓ 0)
ปานคสา!

แจ้รใท ้ราน  
เจ้าทน้าทืวับ 
โอน(กำ!))
แส่รกํรเจ้า 

ทน้าทืช่วย 
เทลิอ'โนการ 
ปฎิบ้สิราน

แผนการบริหารจัดการความเสียง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
` ๐



แนบ บส.๒
กองคห้ง เทคบาลกำ'นลโนนยูง อำเภอโนนถู* อ้งทวัคนครราช?!มา 

กำ'คนคาเอบเาเคความรบมิคา!อบคามประเคนชุทะคาส#?/อ้อบ้ญญ้ค/เทคบ้ญญํเค/อน ๆ (อำน)
ประอำา)งบประมา(ม รา.ศ. `*^`

*

(•ง
รห้ส
ควาน
เสีย*

(๔)
โครงการ/ 
กีจกรรม/ 
ภารอํจ 
อปหห้

V

(๔)
วัคธุประล*ค์

(๖)
ผู้?นมิค 

รอบ

(_)
ความเสียง

(`)
ประเภท 

ควานเสียง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(8*0) 
คะแนน 

มสกระทา)

(•_ )
คะแนนระห้บ

ควานเสียง 
(๙) X (•๐ )

(_*) 
วํสีการ 

คอบสนอ* 
ความเสืย1

[(ค.® เพอให้ทารโอ้ประโยชน์จาโ 
ทวัพย์?๒ เกิคประโยชน  ์
ถู*สุ#ต่อองค์กรและ 
ประชารนในห้องสีน

กองคห้* 
งานราสคุ 
นละ
ท?ทย์?น

ไไชุ^าการ?องเริยนการวัคชออ้■ คอ้างห ้
ล่*มลกระทบท่อผู้ทั๋เกียวชัอง

ห้านการ 
กำเนนงาน

ท่าป้บห้ก 
แอ้*เวยนโห้ 
แคละทน้วย 
งาน ว ัคาโอ/ 
อ้า*ฟ้นราย 
โครมาลเพอ 

สคา)ญทา 
ปรินาณงาน

(ลงอํอ ) . . . . . . . , . : ! ล * - - - ........ ............. .
(นายอนร?คน็ ปานเจริญห้กคึ๋!

กำแหนิ* นายกเทคนนคริกำบก'โนนยู*
ริ'นห้ เห้อา& 4 - . ^  ราค (0*^ 0

๖_
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กองทอํง เท*บา*สำนลโบนยูง อำเภอโนนยูง อังทวิ'*บทรรารสินา 
กำทน*รอบเร**วาน?น®*รอน*านบ่ระเท ีนชุทธคา**ร์/อํอบญญ ้ท ๊/เท*ปัญญ ้ท ้/อน ๆ (อำน ิ)

ปาะจำป ีงบบ ่าะนาณ ท * ๒4 .'๖๕

แบบ น*.ท

(•บ่ 
รบัล 
* ราน 
เทียง

( ๙ )

ใ*รงการ/ 
ก่อกรรน/ 
ภารก่ร 
อบ่ท.ท ี
สำบัญ

( ๙ )

วิ*ชุบ่ระสง*
(ฬ

ผู้รัง;น้* 
รอบ

(_)
* วานเทียง

(`)
บ่ระเภท 

ควานเทียง

(๙)
คะแนน
โอกาส

(•10) 
คะแนน 

ผสกระหง)

( • ๗  

คะแนน 
ระอํบ่*วาบ 

เทียง
(๙) X (®0)

1.810)
วิธการ*อบสนอง 

ควานเทียง

ก * ๓ ก่อกราน 
งานบัสทุ 
( ` )  อำน
การ
จำทน่าย 
บัส*

-เทีอโท้การบ่เรัการบัสท ุ
ไอํแก่ การ?บ การเบิกจำย 
กๆรอั*ทำทะเบิยนการเทีบ  ่
การยีน การบำรุง?กา*'ฟอง. 
แทนแส*การจำทน่ายท?ท* 
สินเบินไบ่*ามกฎทนายท ี
เกยฬอง

กอ)*สำ 
งานบัสท ุ 

แสะ
ทรัทย่สิบ

การ*รวฉสอบบัส*บ ร่ะจำบิแ*สะ 
ทน่าย งานไม่รายงานนสการ*รวแสอบ ่
ภายในกำทน*เวสา 810 วัน ปังเรากวิน 
เง๋ันอํนปีงบบ่ระนา{นอํ*ไง] ทีงกอง*อํง 
โอํปันทีกบักท้วงจำนวนทสาย*!งแ*
ยังนบ่างทนวยงานยังโ ม ส่ำเนินการ 
ทำไท้การจำทน่ายบัสทุแสะรายงาน 
ทน่วย*ไวรสอบโนเบินโง]คานท้วงเวสา 
ทีกำทบ*
■ ท'น่ายงานเอํรรองงบ่บ่'ระนาณปังโม่ไท้ 
ทรามสำ*ญ*อการไรบัสทุโ*ยเฉทาะ 
การเทีบ่บำรุงรัก■ อฟอนแรนบัสทุทาน 
ระยะเวสาทำใท้บัสทุจำรุ*เทียนสภาพ 
ทวิอสูญทายจำนวนนาก'1*ยยังนิโอ ํ
จำทน่ายทีงส่ แวิองไท้งานนิ*การแอํวนั้น

สำนการ 
ทำเนินงาน

-แ จ ํฟ้ททนวยงาน 
เจำรอ:ทรัทยํสํน 
กำก่น ทวนทุน*แ ส  

•ารรส*นที**ใน 
บำรุงร ัก พฟอนฬย่ใบั 
เร ุไน .*ภ  ไ พ ท ีโ,เงา น'ใทํ 
•รุ่เสน*
-กํฟน่แรฟแแ 
ผู้รับน ิ* รอนไท้ 
ทำเนินงาน*'นท้วง 
งะยะ)')ส 'เ ท ีย ในไท้ 
ส งน สกงะาบทอ 
ทน่วยงาน
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กอง**ง เท*บาลสำบลโนบสูง อำเภอโนนสูง อังทว้*น*วราก(สิมา 
กำพน*ซอนเซ**วามรับม ิ*ซอน*าฟระเสนบุทยสาสศร์/อํอน ัญญ ํท ี/เท*นัญญ ้ศ/อบ ๆ (กำม ิ) 

ประอำจงบประมา(บพ * (0#กX;

แบบ บส.)*)
*

(แ ) 
รก*ส 

ศวาม 
เสยง

( ๙ )

ใ*รงการ/ 
สอกรรม/ 
ภารกิอ 
อบ่ท.ส 
สำกํญ

(๙)
รั*ชุบร*สง*

(ฬ
ผู้?บมิ* 

ซอบ

(_}
ศวามเสยง

(`)
ประเภท*วาม 

เสยง

(_)
ศ*แบน 
โอกาส

(_0) 
ศ*แนน 

ผลกระทบ

(__)
ศ*แบนระสับ 

ศวามเสยง 
{๙) X (_0)

(_)ฝ  
รัรการ 

สอบสนอง 
ศวามเสยง

ก*.0* ^ทือโพการอ่าพนายอิส*ท  ี
อำรุ*เสอมสภาพ สูญพาอ 
เสอการส*ภาร*ค่าโซ้อำ!) 
ล*ภาร**วาม?บมิ*ซอก) 
ซองหน่วยงานเอำซอง 
ทรัพย์สิน

กอง*อิง 
งานกเสตุ 
แส*
ทรัพย์สิบ

อิวทนัาหนวยงานเอำซองห?พย์อิบ 
พรัอบุ*ลากรเมิอมิภารโอน(กำย)โม่ม  ิ
การ*รวซสอบพัสสุทีมิอยู่จรั}การส่ง 
บอบงานในพนัาทีและรับมอบงานอังโม ่
สอเนอง
ศวามล่ากำโนการ*รวจสอบพัสสุรับ 

จ่ายบ่ระอำปีซองเอำ_ าสนุ้รับมิ*ซอน

สัานการ 
สำเมินงาน 
ซอง;อำหนัาท ี
ผู้ง)ป็บํ*

๓ 0รั 0?

{นา!,'อมร?*น์ บ่านเซ?ญสํกที)
สำแพป I น •เอกเทสุมนส?สํ'รน*โนนสง
รันที เส_ ’  ̂ .ก..พ.ค ๒๕บ)_
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กอ**ลัร เหศนาลอำนลในบถู* อ่านไอโนนถู* จ้รไเว้*น*รราจสมา 
รายรานการจั*อำแมนน?หาร*วามนิเย*

ปร*อ่าจ*นประมาเม พ ศ. ๒๙๖`

แบน นล V)
.

(ศ) 
รห้ลํ 

ศวาม 
เกีย*

(๙)
1ศร*การ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อชท.กี
- .....*2*3* 1

(๙!
ความเกีย*

(๖ )
วิ?กาว* อบเสนษ* 

ศวามเกีย*

(_)
ผู้ร้นผิ*รอบ

(`)
ไ?การจิ*คาร*ว ามเกียง I5 (® 0เ

ระยะเวลา 
อำเป็นการ

(ศศ)
วิ?ทาร***•ณ  

และการรายราน

กศ * กิจกรรม*าน 
อำนนัญจ้
(ศ) เกียวกันการ 
นันทิก'ยัญ'ฯ

-บุศลากรในการจิ*อำยัญจ 
จา*ประลนกๆไณ็โนการ 
จิ*อำนัญจ้อำให้โมถูกอํอร 
และแกัโจบ่อยฬ้ร 
'ศวามล่าจ้าในการจิ*สร 
วนท*ลล-*
หน่วย รานผู้* วนทุม*แลใม่ 

เกี*เทินล รศวามกีาอํญในการ 
เร่รร้*กๆรปฎินิ*รานค้านนัญจ้

•กอ*ฅส้รออก 
นันทิก_  รโห้ 
หน่วยรานผู้กำกับ 
ศแลกก*การสกนา 
และแจ้*'ให้ 
หน่วยรานถูกให้ลํร 
รายรานภายใน 
กำหน*วันทิ ศ0  
จอ*ทุก ๆ เส®น

กอ**ล* 
รานการเร้น 
และยัญริ

•ศวบทุม ถูแส ศ*คาม 
เรฬสก•รนน่ทิกนัญจ ้
หน่วยรานกายใส้กีรกั* 
ให้จิ*ท่ายัญริโห้เป็น 
ไไจ*)ยันเทิอใ*.ให้;กิ* 
ศวามลำจ้าในกาว 
นำเลนอ*นการเใน 
ภายในกำหน*

กิจกรรมราน 
อํๆฬ ญ ร่เจ0* 
หน่วยราน 
กายใ*สรกั*
โร*4?ยน 
แล*ศนย์ทัฒนา 
เสณสกเทศบาล 
เกียวกันการ 
นันทิกยัญ?จ®* 
หน่วยรานภาย 
ใศสัรกั*

ป็*นประฆาเน 
๒๙ะ)ศ) สรแค 
เสยน*ลาศม 
๒ ๙๖๖ 0*
กันยายน 
๒๙๖ศ)

ใจ้วิธี**คามใ*ย 
การจิ*อำนันท(ิไ 

ห';รกามและ 
กำหน*
ระยะเวลาให้ลํร 
รายรานรน 
การเร้น

(ล*ส่อ).......... Vไ * * ? " ^ ........... ............
(นาเภไม'ร?ศนิ ปานเจ?ญสกกี)

อำแหน่ร นายกเทศมน*?อำนลุโนนถู*
วันท ก ีฟ ช ม เ  * ^ ,* .. ศ ศ ๒ _ ` ๗

แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ์ย ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส ูง  อำ๓ อ โ น น ส ูง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

๖๔



กองล?'ง เหสบากล่าบกโนนชุ! ลำ๓ อโนน5* จํงหวัลนลา}าขฟ้มา 
รายงานการจํลหำแผนบริหารลวามบ่(ยง 

ประจํวป็งบประมาณ พ.ล. **^*;

แบบ บ ล *! ล

(_
าห้ลสวาม 

บ่(ย!

(๔}
โสางการ/กิอกราย/ 

ภา}กิ* อ!}หฟ้

(๔)
•วามแย!

(เฝ
กิ?กา}•อบเลนอง

ลา■ ฟ(ยง

(_)
มุ้กิน1 ลขอบ

(̀ )
กิเก!}ริสก เาลว กเป้เย}

(๙)
ลํลเกิส

(•๐)
)แ เแ ฬ า  
•ริาจํบํนกาใ

ฟส)
กิ?กา}กิสส นมล*

กา}}าชงาบ

กแ ๒ กิ*ก}}ม*'ไน#ลทุ 
(ล) ลำนกา}ริ*หา 
ฟ้ลชุ

\สลากรมิจำนวนจำกัก 
ปริมาณงาน 
เหิมมาก4 บทุกวับ 
กฎระเนิบนพนังสือ#}การม ิ

การเปกี๋ยบแบลงอยู่สลก•เวลา 
-บ้ญหาหิเภิสจากเจำหบ้าพี๋กี ๋
เกี๋!;วบ้องไม่บฎิบ้ลิลาม 
กฎระเนิบบหริ®ขาความเอา'1* 
ใ*(โบการจ้สหำเอ*ไลาร เข่น 
รายงาบการสวบทุมงๆบบ้ง*ไอ 
เโใบเอกล ไรลำ#ญของทาง 
รา®การ

แริงให้งานการ 
.ริ'!หน้า}(กิ}เไคน 
(ยำษ)*ากหน่วยงาน 
กินหริ!; ข*'เ#บ้ญบ้ 
กรม
•แก่!ลํงเริ'!หน้าห้ 
ขวยเห?อโนกา}
ช(เบ้ลิงาน 
บ้(นริ!กหริ!เกิย'บ'ให้ 

ม•ภ*หน่ายงาน 
ริส4®ริลํริ,1!เมิน 
งายใส}มาล เร่(อแล 
ป็ธุเหาชริมา*มงาน 
ให้น้อยลง

กอ!ลลํ} !าน 
ห้ล่ทุแล*หริ''กษ์ฟ้น

แส*&บสลากรเฟ้อ
น่ฐนิ®}ไขลำนการ 
ร ิ•เย ร ิ•ร ิ เมฟ้อไห้ 
สวามอวอเห?อแน่!เไ.ท 
ภาร*หน้าริ(แล*ลส 
•  วามกสลํ'นไนกาา 
ง{เนํลังานหริอปีญหา 
ทา!?•ฟ!ยน
จำกิน สวนทุม สม**

กิ•สก. ไห้ลำใ/ริก}*} 
แน*น่ามกัใอ}]ญหาอย่า!
ไกลํเส

เริาหบ้าร่!
ผุ้’.เฏ็ไ'®งาบของแส 
ล*ลำบ้ก/กอง

ปี*_ ร*มา(ม 
เส๔๖_ เโ!แส 
เฟ้อบทุลาสม 
๒๔๖*! กิ)
กินอายน ๒๔***

ใบ้กิ?สํสสาม,ใสย
การริลํหำบ้ฬ(ก 
ขวงภ}นมละ 
จำหนส}*!!*เวลา 
ให้ล่ง} ไองานลพ 
จำหนส

(ลงข®)..........''าข**!๙ " '!'.....................
(บา*16มา*ลน์ ชาบเจริญ#กส์)

ลำม.นนง นาแกเพลนนเ•ริลำ};ลโนนชุ}
วันร่( เฟ้อนะ . . & .  เแ,ป1 พล ป ี_ ` ท
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แนบ นส.® *
กย*สคั* เทสบาลทำน**โนนถู* อำเภอโนนถู) จํ*ทไตํนทรราชเมา

ราย*านการ®ททำแผนนไทารสวามแย*
ง ระจำจ*น ง ระมาผ ท.ส. เธ*น0

(ฟ
ท่เ&เสวาม 

มิ1©*

{ส)
โสร*กาV 
?!รกรรม.' 
ภารนิ'!) 
ยงท .เ 
ล่ ‘นิ',

(ส)
สวามมิเอ)

(ช)
ร!การ•ธนษเนย*

สวามเแย*

(_)
ยู่ไน 8สช*?น

( ๘ )

ไ!การ®ลการสวามป้(ย*
{๙) 

ตํสเไส
(_0)

ร*ย*เวลา 
ตำเนินการ

(ส*)
ไ!การ#สสามแล*

การราย*าน

0ค.01 ?!แกรรม*าน การสรว*ลษนทํลสุงร*จำนิแสล* แจํ*ใท้เาน*®•ไทน่า* ก6*สทํ* *าน แส}ตํท,สลากรเทํอ เจำทนำทํ จ*ฟร*มา{น ใช้ไ!#สสามเสย
ทน่วแ*ในไม่ราย*านมลการสรร®?ยน ไนใ*)น{ตำย)®าก ทํลสุแล* งฐนิ#*านตำนการ®ส^©®ส ม้า)ฐ*'!}านช©* ส*ร '_ #1แส ก-ร®•ทำ'ใไ'นท้ก

;เ0) ตำนการ ภายในกำทนสเวสา ๓0 รน นัน*าก ทน่วย*'าน*'นทรี©ช© ทไ■ เท่!?น จำ**ทํย่ใท้สร รมช่วย*ท?ย แสล*ทำนัก/กผ เสฮนสุลาสม ทา*ภามนล*
จำทน่าย ไนเไมตํนจ *นงร*มาเมนิ'*ใง เ*กย* ใช้นิ*)(ชิก'รม แน่*เนาภาร*ทนัาท้แล*ลส *'แร. ช นิ* กํ'ทนสร*ษ*เวล-
ทํลสุ สตํงไตํน้นทํกทํกทำ*จำนวนทภายสI* แส*4**จำทน่าทํ สรามกสจํนในการ ก่นยายบ *_ระ._ ใทํทํ*ราย*านสาม

แสนิ*นินา*ทน่วย*-!นย*ใม่สำเนินการ ชรยเท!©ในกาา งฐนิ#*านทไธจชุ/ทาการ กํ'ทนส
ทำไท้การจำทนายฟ้ลสุแล**)ย*'น ปฐนิ#*'!น ไ.;}เไ),'น
ทนายสรร®ล•นไม่เจนไงส'ม'ทัร} นินทํกแจํ*เวิยนใท่แส -กำก่ย สวนสุม สุแล
เวลาทํก่าทนส ล*ทน่วยงาน*สเยเส สํสสาม ใท้ตำงไกทานน*น่า
■ ทนรย*านเจำช©**นงร*มาภ*นิ*ไม่ไท้ จำ**จนรายใสรมาล แก่!ฬไรเทใยตำ*'เก*เส
สวามตำตํอุ?สิ©การ'ใ#*สสุ'ไสยฬทา* เทํ©ลสจญทางไมาณ
การเนิน/!!'ทุ*ไกทา'ส่อมน'รม'ทํลสฺส ไม ว)นไท้น่ย*ล*
ร*ย*เวลาทำใทํทํลสุช้■ ๆสแยมแก ท ไฟ้แสล*ทนวยเาน
ท่ไ.)สุญท เยจำนวนเมาก,1ส*.นิ*นิไตํ จํสเยทํลสฺเจนร เยใสร
จำทนาฟ่*ตํ*ไฬทํ*านนิ#ก')รแตํว มา*

๖๖
แผนการบริหารจัดการความเ^ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



กอง*สัง เทศบาอสำนอโนน(น อ่าน!อโนนฐ'* ชิ'งม,ริ*นศรราชเมา
ราองานการชิ*สำแมนนริทารศวามแอง 

ประชิาป ง็บประมาณ ฬ.ศ. `a``

นนบ น!,  8)

(* ) 
รฟัส 

ศรรม 
1?อง

(๙)
ใศรงการ/ 
เจกรรม / 
ก าร เจ  
อปททึ ่
แาสํญ

(๙)
ศวามแอง

(ะ))
วิริการ*อนเสนอง 

ศว'!มนํเยง

(_)
เบ้รินมิ*ซอน

(`)
วิริการชิ*การศวามเงํเอง 1

*
5

]

(1*0 )
ร*ย*:เวสา 
สำเป็นการ

(•๒ )
วิริการ***าม 

แล*การรายงาน

-สํว*บ้า*บ่วอ ง าใแชิาชส**ริ*สํริน 
VI อ^ศอากร(2อมิการ'โอน(ข้าอ)''ฟม 
ค-รศ รวจลอน ฬ ลฬ ฺงก'!ร* 1 
ม •นงามในนบ้า{(แอ*ริน*เอนฯชิงโม่ 
ศ®.'บ้อง
ศวามสำ#!ในการ*รวจ•อนสํ*เง) 
ริม-จำ# ปร*จำบ้*อง4จำ*บ้าสํ 
มุ้ริ•เบ้•ซ®ม

(ล งเอ )
(นายอมรริ'*น่ ปานเจริญสํกสํ)

สำแทนง นายก เทศมน*ริสำนลโนนฐ*
ริน*! .แ อ น  (6*^ .& เ ( ร "  ๒๙ว!*!

๖๗
แผนการบริหารจัดการความเส์ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา



แนน บก, ห #
เกหน*ซยนเซ**วาม รินมีแซ?ท..สามปร * แ น ? {ห & แ า ก * ร ิ/ เย & เแ ^ เห แ เไ เ^ ® /เน ๆ  {น้ามี)

ปร*จำมี!นปร*มา!แ พ ค *18๔๖4

เยหน่ว©?าน 1)®!ซ่ๅ? เ ^  &ตํ!ปย่.เม?เภู!

((ส}
ฬ ส

ส)น.*?’!!

{๔)
ชุห®*)ลแริสิรินมี*ซ®น

(๔) ใสร!การ/สิ®?)รร®/ 
กรร?{จ ช•ปท ส ิทำส ิ^

_
IVป!*ม แน 

(นาท)

( ๗ )

ริ®(เปร*ส!สิ ห ัว เร ิ*
(๙)

เน้า'หมา©

ก ร ® ๙  ©■ สรส •.ล*ใส ิ เบท'!รสส.น 1 โคร?การก่อกริ)?ท่®ระนๆ®นๆ ® ,๔ 0 0 ,0 0 0 เส*)ส)เมท*สวกใน รานกอกริ)!เป ็นโป วา!ท®ร*นา®นา สท*)
ใส ! น'!ริ'!สิน5าเน ทนนสน.น ๆ ๙ 'ะ!กน?)•หน้า ก าร#ญ _ ปมา ทามเปแนนสิกำหนท ซนาแเหันม่ .สน?•กสา!

โร?ส©ๆบา?!โ.!ก)สู! น) หน้าการ เสยคราม*มีนร**น้ยน 0 0 0  เมสร สริ*)มน®
ปร*ป'ฟวนภูม ี)!!ส สาซาโนน เริ).*!!'ริย?.'ซ*!?น้า1นเมี*}.) หั': คสล.©’!ว.ประมาณ
ถ ู! {ชุมซนแสนธุซ) .เสยเป ็นการห ัสเนา เส๙ ๔ .90  เมสร หริยม

กนนโนเซสเทส!)-:** ย่านปร*สอน ('แรมแบน
สำนสใหัน®กๆสใช้!!น แใ)ลนเทสนไกกำหนส)
ใส ิส ิ
เส®ร*)!ริน*เร

ฯ© ห.ท่,ฯ*)?เม*;!

กา?(มี®!®, ............ V ะ!:.,  ...............
.นา®!!มรริแน่ ปานเฟ ้ญ ห ักส ิ)

สํ•.แหน.: น!?เกเทสมนสริสำนกโนนภู?
ร ิน ! . . . . )* *  (สิ*!น. ชุท-)ส!) . ส . ส .๒๔๖_

๖๘
แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ์ย ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า - ซ ส มี า



ซก)*นวย)าน กองร่า) เ*)ศนาลสำโ!ลโนนยู)
กำ)เนส'8ยนเขส#ทามร้น8*(ขอนตา!)ฟ*8เสํนชุ*)3ค'า*เส!/'ซ้&น้กุเกุ่เ'ฟ้/เหสน้ชุ)ญ้สํ/ส์น,ๆ  (ถาม) 

โ]'!_ าป ี*)ชระมาณ ท•ๆ ๖๙๖`

เ.’ .'โ! โเส 9.

! (ฟ (๙} {๙) ใคร#กา'!/?เซกรรม/ {๖} ( .๒ } (`) (๙}
ฬ ส ชุ*©คาสสร้หร้นผ๊หซอน ภารกิซ ชง*)ฟ้สำสํช ุเ * _ ระ!# เพ ไสกุปา*ล;ศ์ สำ,ส์วัส เป็าหมาย

ความเสิย) (น)*)}

แซ ๒ ๙  ยุ*ฅสๆล*?สำนกาาฟ้ฒนา โคร)การก่อลร้า#รางระนายน์า * ,0*๙ 0 .00 0 •เท*)ส))มล*สวกใน งานก่อลร้างเป็นไง กอลร้า)รา)ร*นายนา
ไส*)ล? 1)ท้ึนฐาน คลล แนมน้านเหม ซ*!#! ® ก**ล้ญ■ ปาไ)เมา ส')*)}ฟ่แนโ)ฟ้กำหนส คลลโเนาสกร้า)เอล#)

แยกลาซารพ* ซอยน้านนาย เฟ้อความเป็นร*เน้ยบ 0 ๙ 0  เมสร ลิแเแสิย
กิน*)รา ไลร้ฐ่ ถ ี) น้าบนา*แก้ว เร้ยน?ยยซอ*น้า'นเมอง 0  ` 0  เมสร รามสวาม
(รุมซนน้านเฟ้ม:! เฟ ้อเป ็นการฟ้ฒนา ยาว^#ลอ)สำงไม่น้อย

กนนในเซสเทสน')ล กว่า ๙ ๓ ๙.00 เมสร
สำโ เลใหมีล ภ 'ทไซ) !น (ทานแนนแงลนเหศนาล
ไก่#;
•เฟ้อรอง?นการ 
ซยายสำซอ)เม*))

กำหนส)

ลายม*)โ!)'! .
{ น ) ย อ ม ฬ ส น ์ ง า น เ ง ร ้ญ ส ํก ห )

สำแหน่ง นา{สน)เส!)ฟ ! ส ํ' * ย!)'โ น น ย ู)
ร้นฟ้ ๒ *  ..เฟ้อ#!. .สลา**ม. พ.ศ *_[นพ*..

๖๙
แผนการบริหารจัดการความเส์ยง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



ชอนบ-)ก*•'บ ก © # ) !  เทศนาสคำบ*!โบบยู! แบน นส *5 #

กำนบศรแก)เซคศวาน?''นมิศร!)'นส 1*4งระเทีบบุท3คาสครํเ/ริ®'ฟ้อุเญํส/เทคนญญ้ที/มิบๆ (ห้ามิ)
ประจ๋าจ!นประมาก! ท ศ ฟ•ว**

( ฟ
(ที*!

ความ*!*)!

(๔)
โครงแ ห /ท ี# (ผ ุแ๙  

ภารกิจ ฿ปท ที!เาฝญ

(๔)
ว ัว'ฬ •ุ.ะสเค ่

(๖)
ย ู่ว ้ฬ สชชน

(_)
ศว'(ม!!*,.1

(4 )
ฝระเภท  

ค'! (มเสือ!

{๙)
คะแนน  
โ®กาส

(ค'.*) 
คะแนน 

บ!!กวะทน

(ค®!
คะแบนระที! 

ค-วามเมิย!
(๙ ) X (®0)

{ฟฬ  
ว ิ!การ  

คอนสน®! 
ความเส ือ!

(าช.® ใครงก'หก่อสืว้!า!ท่® เที8คราเส*คพ ก® ฟ  !4 บุคสพรทีปฐไ!®นน้าท ีโนการ ห้านการ ๒ ๒ (* •คำเบ ้บการ
ร*บา*!ร!า เานน ใน กาฬ (เพ !!!)ไ คว'นทุม เาบ ก่ชิสริา!โมํเที*. งท® คํ••เนิน* 'น สรรท'!!(คทา?"!ร
ท ี* น า  ๔ จ-)!!แยก เที®ศว-ฟ่)บ ส ่อฝ1!มา®ฬาบ บุคทากร!'มิ.! ใบคำแนบ!ท ีวา!
นนเโรงทยานาคโบบ ระ*(เย!!*๒!ที#ย คนที©!ริป®*ช*!บใบการ
ย ู!  ก ิ! ทนาการ ข8 !ษาน่เม©! 

นที®เจบาาร ศว!!ท ุม!าบนคา*ใคร!การใน
ประ'ฝาส่วนภูมิภาค ที***น-.*!.บนในเซศ เวค'น ท ี*!วกิน แสะ'ป{เบ้สนบ้าที
สาชาโนนยู! (ทุมซบ เทศ!ภ ศ!(ไฟ!'ที® ม ินา จกหสา*!ห้าบ ที-ใ'ทีการ
น*!นชุ,ช) ส*ฑแใเภบ!ทีแ ปฐบ้ที!านค่า'ช้า'

'เที810ทีปการ ■ ประสานทีคสาม
ซ*;'*#ว!กนมิ.)! ยู่ริบ-จ้ า!มิค '!ามส่(ช •ในก (ร ฟฬสยู่ร ิปร ิาง

ปฐนทีเวบ่โสรงการ*' คำเบ ้บการให ้
เจบ ่โป ส เม ท ี!*แ!

เนา®®ม?!คํบํ ฝานฬริ*((ทีกสื)
ส,11!ทา!! บายกเทคมบควิคำน*!ไบนยู#
วันที *๔' เศิเช่น ธุฮาคม. . ห ศ ๒๔ว)_

แผนการบริหารจัดการความเสียง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
๗๐



ฯ.)หน่วย5ใน '•.กงฯI* เงเคบาลคํ■ บ!*ในน^ง
อำคนสร*เบเรคค';) ฬใ..นคร*!ใ!ค เม'ใ)ร*;เห้นบุหธคโ*เสรํ/ร้V บ้า!*{(สิ/เสสบัญญ้ค/สินๆ (บ้า2) 

ใเร*!'ร้าจงบม่ร#มา*ษ ส.ศ !**น̀

แนบ บส เ0

#

(* ) 
ร'ใ?ส

(1๙)
ใคร!การ/?.'?กรรม',

ส '*ฟ (ย ง  น !ร?'* โ!ใ)นกิอำกํแ1

กร!*! ใคร!การก ่อสร ้าใราร  
ร#บานนา คล*!. กนใ) 
บ้านเฟ้น รอก *
แซกลาธารณ# รอย  
บ้านนายสินVร ) ใส  
ร้ฐ ลิง บ ้านบา*แกใ้ 
(ชุนรนบ้านเฟ้น!

( * )

รใ้,ชใุ!ร*:ส 1คํ

.กิ!!ควานส#ควก 
ในก’-ใ#ธุเรรโ'ใ)นา 
เฟ้อควานเนิบ 

ร#เนียน*?!/บร้*(ย* 
ใ®ฬาใ*!!#ง 
เกิ*!!แ๒การ 

กิ!แบ 1(ก.นไน**ค 
เใ!คบ•เสคำบคใกิกิ 
สก '‘ใ(ใ# ! ไนไคํสิ 
เกิ฿ร•งเบการ 

รย'®กิรร0*ม**

(รใ)
ผู้ร้า!!!ครอใ)

กองร่าง

(ค !)

คราฟ♦ ย 1

-บุคลากรกิม ่ฏ ํง?หน ้ากใินการ  
ควบชุมงานก่อสร้างใม่เฟ้!,งใเอ 
คํ*)ปร้มายงาน บุคลากรหน? 
คนห้อ*ร้บมิครอบในการ
ควบชุมงานหลายใครแฑ รใน  
เวลาเสิ!)วก้น แล*ปฏํใไคหน้''ก ิ
สิบๆ สิ!ใหลาย!ร้าน ก ิ' ให ก้าร 
ปฎิบ้สิง'!น?!ารัา

-ผู้ร้นห้า•งมิค งามล่าร้า'ในการ 
ม่ฎิบ้สิงานโครงการฯ

(`)
ม่ร#เลรใ 

คา•ไมเส์?เ?

(๙)
ค##บน 
ใ?)!'®

(•๐ )  
ค#แบน 

มลกร# ทบ

(•แค)
ค*แนนไ##ใ!

ค'งามฟยง
(๙) X เ®.0ง่

(_*) 
ใ!ก าร  

ส?)บลน?ไ! 
ความเกิยง

•ห้า,บการ 
ห้าเนินงาน

เส ๒ ๔ ค'''เนินการ 
สรรหาบุคลากร 
ไนห้าแห่นงกิว่าง

ม่ร#สานสิคคาม 
เร่งร้คผู้ร้นร้าง 
ห้ไเนินการให ้ 
เนิน'โม่คาม#ญญา

เไ?มกฯ.-!
'นา?.อมรร้คนํ ม ่านเงน•1;กิ:)สิ)

ก ิ !แหน'ง นเยกเทคมนกรค ํ-ใ/ลโนนลง
ร้นกิ ๒*. เส ิ!!น ....ค ุล าค ม  งใ!* ๒ลโบ_

แ ผ น ก า ร บ ร หิ า ร จ ดั ก า ร ค ว า ม เ ส ์ย ง  เ ท . บ า ล ต ำ บ ล โ น น ส งู  อำ๓ อ โ น น ส งู  จ งั ห ว ดั น ค ร ร า 1ซ ส มี า

๗_



3 งVฯ.1-11.3'•.น กอ*ไ)า* .เพศน'!ลศ่ายลในนยู? #11น ?*ส. *
พำหนสนอ?)*ร!**พเภสํนิมิสพอ?เพา*ภ)ร*เร ้นท ุพ!รพาส*ร้/ร้ซ?"ชุ!เ!เภหศนิญแนิ/ส ีนพุ (นิ เม) 9

จเร*จำนิ*?)ปร*ม)ณ พส. *41*1

I#ส
สวามน4 *

(๔)
โพร*การ/?โนพ*ร**/

ภาร?พ; ฬ ((..เ^ เฬ ญ

(4 )
พวามเสีย.*

(๖ )
ใ เ ก า ร 

ส!)นสนย? 
พ *เม เส ีย)

(ฬ
ผู้ร้? มิพรอ?:

(`)
แ ก า ร เพ ก า ร  

พวามเส ีย*
ร ้ฬ'เพ

(# 0 )
ร*ย*พาส? 
สำเนินก-ร

(พ *)
ร ้เสาร}เสสาม  

แส#ภ'*รรา*!*'ใน

ก,ซ.* ๒ ร*การภซส?'?เท ่ธ *1พสาพสป?]?3 หน้า'สี!น เซนโ?พา-!ม คซ*ร่า* ซฝ็กสำสี*มอนหมาย?าน เาน ก ่ย •ร ้า? พ ส-พ.๖`  - จ)ร*รุมร้พพา!)
ร*:นาย?!า สนนพ*,น 3 ๙ โ''!รพา?.??*!!'นเนาสวา*โ*. เสีย* สำหนพหนิ?ส พี* เมร?)ผิพาเย?) เนินใ?)พ!ม 8-0 โ!.ย.๖` ภารหำ*'รนสี
จาสนยกหน้า เพย?พซ*อ?/ใมาณ*าน เพ!.ร้ศเจน รุน,แ! ) ส ี ใฟ้ร้นม®น?เมาย
โรภ*ยา*)าลโนนยูง ส! ทพุลากรหน*สนสี#* กำร ้นเน ้?สน ้ เสีผู้?:ยู่’"สิง เน กิ-หนพ ภายในกอ_ า*
หน้าภาร?]ร#?เา # วน โ?)ผิ?ร!)?.ในภารพวนพุ*, 3าน ใ?*พำเนินการซย่า?รซนพล? หากมิน ิชุ)หา
ยูม ิภาพ ส 1* โ?.น ยู ! หสา?!โพร*การใน*วสา เพ ทุมแส*:เป็นร#น?) โพย ชุ?.!สรรพสีโม
(รุม*เนแลนสุไ!] เสีย'วร้น แสะ?)ยู?}สิหน้าส สำร ้นสวา_ '? ร ้ญ พ 33าน สาม')รส#สีโ*

อนๆ ส ิกหลายร ้าน ส ่'ใ?•ภาร ก'®สร้า? ไไชุเหาใร้
นฎิ?}สิ?าน ล?ร ้า จเร*!สาน 3านแส*พว?)พุม))ไร ราย*านใฟ้
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