
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ัง
ใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลโนนสูงจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวม     
ในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนสูง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569) เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท  
และภารกิจในการกำหนดโครงสราง       
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ 
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 - 31 ส.ค.  

2 การสรรหาบุคลากรในตำแหนงท่ีวาง -รับโอนยายพนักงานเทศบาลแทนตำแหนงท่ี
วาง จำนวน 4 ราย  
  - ผูอำนวยการการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
  - เจาพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 
  - ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
  - นักวิชาการคลังชำนาญการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 
งบประมาณ 

 
 

2 ต.ค. 66 
 

1 ก.พ. 67 
2 เม.ย. 67 

 
17 เม.ย. 67 

 

3  การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจาง 
แทนตำแหนงท่ีวาง 

- ไดดำเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง จำนวน 7 ตำแหนง 10 อัตรา  
 1. ตำแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
 2. ตำแหนงผูชวยนักประชาสัมพันธ 
 3. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี
 4. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 5. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 6. ตำแหนงพนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 7. ตำแหนงคนงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 
งบประมาณ 

25 ธ.ค. 66 - 
15 ก.พ.67 
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 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงาน
จางเทศบาล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ผูเขารับการอบรมมีความรู ประสบการณ 
และเทคนิคใหม ๆ เพ่ิมข้ึน นำความรูท่ีได มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการสงเสริม
องคความรูในองคกร 
- ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ตอ
การพัฒนาตนเอง มีวิสัยทัศนกวางไกล และ
ทัศนคติท่ีดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเสียสละทุมเทในการทำงานใหกับองคกร
มากข้ึน 
- ผูเขารับการอบรมมีความรูและมีการพัฒนา
ระบบราชการในการใหบริการประชาชน 
สามารถนำมาปรับใชใหเกิดผลสำเร็จอยาง
เปนรูปธรรม 

550,000.- 447,487.- 1 - 4 เม.ย. 67  

2 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผูเขารับการอบรมมีจิตสำนักท่ีดีตอองคกร 
การปฏิบัติงานรวมไปถึงการใหบริการแก
ประชาชน หรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีมารับ
บริการ 
- ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูท่ีไดมา
ใชใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จ 
- ผูเขารับการอบรมมีสุขภาพจิตท่ีดี    พรอม
รับมือกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง     ดวยปญญา
และใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50,000.- 48,500.- 25 - 26 
เม.ย. 67 

 



- 3 - 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

3 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
ตามบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบ   
กับหนวยงานตาง ๆ 

บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน 

570,000.- 367,870.- ปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567 

 

4 การเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความรู 
ท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนสูง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569) 

- -  
 

ไมใชงบประมาณ 1 - 31 ส.ค. 

2. การสรรหาบุคลากรในตำแหนงท่ีวาง 
- ผูอำนวยการการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
  - เจาพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 
  - ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
  - นักวิชาการคลังชำนาญการ 

- -  
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
แทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 7 ตำแหนง 10 อัตรา  
 1) ตำแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
 2) ตำแหนงผูชวยนักประชาสัมพันธ 
 3) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 4) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 5) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 6) ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 7) ตำแหนงคนงาน 

- -  
 

ไมใชงบประมาณ 25 ธ.ค. 66 - 15 ก.พ. 67 
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โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

4. โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและ
พนักงานจางเทศบาล 

- -  
 

447,487.- 1 - 4 เม.ย. 67 

5. โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- -  
 

48,500.- 25 - 26 เม.ย. 67 

6. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามบทบาท
และหนาท่ีรับผิดชอบ กับหนวยงานตาง ๆ 

- -  
 

367,870 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

7. การเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

- -  
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

 
 
 
 
 
 


