
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  

ป ร ะ จ ำ ป ี พ .ศ . ๒ ๕ '๖ ๘

รอบตลุาคม ๒_`a ถึง กนัยายน ๒_`๘
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^  บนทกฃอความ
ส่วนราชการ กองย�ุ ศาสตรแ์ละง��ระมาณ เ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู

�่ี นม ๕๕๒๐๕ / ๒๗๖ วัน�่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

เรื่อง รายงานการตดิตามผลการ�รหิารจดัการความเสีย่ง ของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู �ระจำ�งี��ระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอ�ตลุาคม ๒๕๖๗ - กนัยายน ๒๕๖๘ ) (แ�� �ส.๔ และแ�� �ส.๕ )

เรียน นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสงู

ตาม �ีก่องย�ุ ศาสตรแ์ละง��ระมาณ เ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู ได�้นั�กึแจง้ใหส้ำนกั/กอง�รา�และ 
ดำเนนิการ �นั�กึขอ้ความ �่ี นม ๕๕๒๐๕/ว๒๒๔ ลงวนั�ี ่ ๒๕ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรือ่ง แจ้งให้จัด�ำ 
รายงานการตดิตามผลการ�รหิารจดัการความเส ีย่ง ของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (รอ�ตลุาคม ๒๕๖๗ ถึง กนัยายน ๒๕๖๘ ) และพระราช�ญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 
๒๕๖๑ ตามมาตรา ๗๙ ใหห้นว่ยงานของรฐั จดัใหม้กีารตรวจสอ�ภายในการคว�คมุและการ�รหิารจดัการ 
ความ เส ีย่ง โดยให ถ้อื�ฏ�ิ ตั ติามมาตรฐานและหลกั เกณฑ �์ ีก่ระ�รวงการคลงักำหนด และ�จ้จ�ุ นั  
กระ�รวงการคลงัไดก้ำหนดหลกัเกณฑก์ระ�รวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ�์ฏ�ิตักิาร�รหิาร 
จดัการความเสีย่งสำหร�ัหนว่ยงา�ของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนงัสอืกรมสง่เสรมิการ�กครอง�อ้งถิน่ �่ี ม� 
๐๘๐๕.๒/ว  ๓๔๑๒ ลงวัน�ี ่ ๑๘ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรือ่งซกัซอ้มแนว�างในการจดั�ำรายงานการ�รหิาร 
จดัการความเส ีย่งขององคก์ร�กครองสว่น�อ้งถิน่ตามหลกัเกณฑก์ระ�รวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 
หลกัเกณฑ�์ฏ�ิตักิาร�รหิารจดัการความเสีย่งสำหร�ัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๒ และ�ีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ �้ัน

คณะกรรมการ�รหิารจดัการความเสีย่งเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู ไดร้�ัแจง้รายงานการตดิตามผลการ 
�รหิารจดัการความเสีย่ง ของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอ�ตลุาคม ๒๕๖๗ ถึง 
กนัยายน ๒๕๖๘ ) จากสำนกั/กอง เรยี�รอ้ยแลว้

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการรายงานผลการ�รหิารจดัการความเสีย่งของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู เ�นีไ�ดว้ย 
ความเรยี�รอ้ย คณะ�ำงานและเลขานกุาร�รหิารจดัการความเสีย่งของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงูจงึไดด้ำเนนิการ 
สร�ุรายงานการตดิตามผลการ�รหิารจดัการความเส ีย่ง ของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู�ระจำ�งี��ระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอ�ตลุาคม ๒๕๖๗ ถึง กนัยายน ๒๕๖๘ ) เพือ่ใหค้ณะผู�้รหิารรั��รา�ในลำด�ัถดัไ�

เรื่องเดิม

ข้อเท็จจริง

จงึเรยีนมาเพือ่โ�รด�รา�และพจิารณาดำเนนิการตอ่ไ�

น ^ / ' / ญ ั
(นางสาวนภัสสร รักไ�ย)

นกัวเิคราะหน์โย1 �ฏ�ิตักิาร

(นายผดงุเกยีรต ิ เ�ยี�กลาง)
นกัวเิคราะหน์โย�ายและแผนชำนาญการ

(นางสาวกรรณการ ์ เชญิกลาง) 
หวัหนา้ฝา่ยย�ุ ศาสตรแ์ละแผนงาน



-๒-

เรยีน �ลดัเ�ศ�าล 
- เพือ่โ�รด�รา� 
- เหน็ควรอนมุติ

(นาง��ุผา แ� งลนัเ�ยีะ)
ผูอ้ำนวยการกองย�ุ ศาสตรแ์ละง��ระมาณ

เรยีน นายกเ�ศมนตร ี
- เพือ่โ�รด�รา�

(นายชำนาญ มุง่ย�ุ กลาง) 
�ลดัเ�ศ�าล

ความเหน็

(นายจรีายฑุ  ์�ราชญศ์รภีมู) 
นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสงู

น!*!'V?V-:-*.�.555*/**ฟ*#0*1'*'๗



แบบ บส. ๔

ฟ้อหน่วยงาบ สำนักปลัดเหศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการบริหารความเส์ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

[ ] รอ� ๓ เดือน
[ ] รอ� ๖ เดือน
[ / ]  รอ� ๑๒ เดือน

( ๓) 
รหัส 
ความ 
เสียง

( ๔ )

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��. �่ี 

สำคัญ

( ๕ )

วิ ีการจัดการความ 
เแยง

( ๖ )

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

( ๗ )

ผ้ร้�ผิดขอ�
( ๘)

ผลลัพ ์การ 
ดำเนินการจัดการ 

ความเสียง

( ๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(๑ ๐ ) 

ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(๑๑)
�ึญหาอุ�สรรคและแนว 

�างแก้ไข�ีญ'หา

สป. ๑ โครงการจ้างเหมาบริการ 
ทำความสะอาดอาคาร 
เทศบาล รวมถง บริเวณ 
ถนนโดยรอบอาคาร 
สำนักงานและโดมแดง 
(ลานอเนกประสงค์)

ไข้มาตราการเฝืาระวัง โดย 
กำหนด'จ้อยูลท่ีต้องเก็บ 
รวบรวมโห้อยู่ในความเส่ียง 
ท่ียอมรับได้
สกบาระเบยบดามหนังสือ 
สังการและระเบยบท่ี 
เก่ียวข้องตามหนังสือ ท่ี 
มท.๐๘๐๘.๒/ว.๙`๓` ลง 
วันท่ี ๑๐ ก.ย.๒_`๗ เร่ือง 
หลักเกณฑ์การจ้างเหมา 
บริการซอง อปท.

ต.ค.`๗

ก.ย.`๘

สำนัก
ปลัดเทศบาล

ทำโห้ผู้ตรวจรับงานจ้าง 
สามารถควบคุมการ 
ปฎิปติงานให้เป็นไปตาม 
ข้อตกลงได้อย่างม 
ประสิทธิภาพ

รายงานการปฎิปติงาน 
ประจำวัน

๑ ๐ ๐ การลงมือปฎํฟ้ติงาบไม่เป็นไป 
ตาม เวลาท่ีกำหนด เซ่นมา 
ปฎิปติงานก่อนเวลาทำการ 
แบะนำให้ปฏิปติงานตามเวลา 
ท่ีกำหนดไนข้อตกลง

ลายมือซอ..
(นายจีรายทธ์ ปราชญ์ศริภูม) 

,1 นายกเทศมนตริตำบลโนนสูง 
วันท่ี เๆ เดือน กับยายน ๒_`๘



แบบ บส. ๙

ชื่อหน่วยงาบ สำนักปลัดเหศบาล เทศบาลตำบลโบบสูง
รายงาบการดืดดามผลการบรีหารความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

[ ] รอบ ๓ เดอบ
[ ] รอบ `  เดือน
[ / ]  รอบ ๑๒ เดือน

( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เสียง

( ๔ )
โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��. �่ีสำคัญ

(๔ )
วิ การจัดการความเสี่ยง

( ` )
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

( ๗)
ผู้รั�ผิดขอ�

(๘ )
ผลลัพ ์การ 

ดำเนินการจัดการ 
ความเส่ียง

( ๙ )
เอกสาร/หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(๑๑)
�ีญหาอุ�สรรคและ 
แนว�างแก้1ข�ัญหา

สป.๑ โครงการ อบรมและ ๑. ดืกษาข้อระเปียบ เม.ย. `๘ - สำนัก ๑.จัดทำแบบสอบถาม ๑.แบบสอบถาม ๙๐ ^ ๑. ต้องดืกบาข้อระเปียบ
คืกษาดูงานของคณะ กฎหมาย ก.ย.`๘ ปลัดเทศบาล ประเมินผลการดำเนิน ประเมินผลการดำเนิน กฎหมาย
ผู้บรีหาร สมาขิกสภา ๒. กำหนดวัตถุประสงค์ งาบการ โครงการก่อนและหลัง โครงการก่อนและหลัง ๒. ต้องมิการกำหนด
เทศบาล พนักงาน เปาหมาย ให้สอดคล้อง เจ้าหน้าที่ ๒.รายงาบประเมินผลการ ๒.แบบประเมินผลการ วัตถุประสงค์ เปา'หมาย
เทศบาล ลูกจ้างและ กับระเปียบกระทรวง ดำเนินโครงการ ดำเนินโครงการ ให้สอดคล้อง
พนักงานจ้างเทศบาล การคลังว่าด้วยการจัด กับระเปียบกระทรวง

ขอจัดจ้างและการบริหาร การคลังว่าด้วยการ
พัสดุภาครัฐ จัดขอจัดจ้างและ

_. ขักข้อมผู้เข้าร่วมโครงการ การบรีหารพัสดุภาครัฐ
ก่อนเรมต้นโครงการ

วันท่ี (ะ'า เดือน กันยายน ๒_`๘

(นายจํรายุทธ์ ปราขญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง



แบบ บส. ๔

พ้ือหน่วยงาน ฝา่ย�อ๋งกนัและ�รรเ�าสา ารณภยั สำนกั�ลดัเ�ศ�าล เ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู . [ 3 รอ� ๓ เดือน
รายงา�การตดิตามผลการ�รหิารความเสย์ง [ ] รอ� ๖ เดือน

�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ['X รอ� ๑๒ เดือน

( _ )  

รหัส 
ความ 
เส์ยง

( ๔ )

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��. �่ี 

สำคัญ

(a)
วิ ีการจัดการ 
ความเสียง

(๖)
ระยะเวลา 
ตำเนินการ

( ๗ )
ผ้รั�ผิดขอ�

(๘)
ผลลัพ ์การ 

ดำเนินการจัดการ 
ความเสียง

(๙)  
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐)
ร้อยละ 

ความคื�หน้า

(๑๑)
�ีญหาอุ�สรรค 

และแนว 
�างแก้ไข�๋ญหา

สป.๓ โครงการช่วยเหลือ 
ประชาซนตามอำนาจ 
หน้าท่ีด้านสาธารณภัย

- วางแผนการ 
ดำเนินงานของ 
โครงการ และ 
ประชุมเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน เท่ีอ 
ซวยกันลงพบท่ี 
สำรวจประซาขน 
ท่ีIด้รับความ 
เดอดร้อน เท่ีอ 
พิจารณาให้ความ 
ช่วยเหลือ โดยเร็ว 
ท่ีสุด เท่ีอบรรเทา 
ความเดือดร้อน 
ของประซาซน

๑ ต.ค.๒_`๗

๓๐ ก.ย. ๒_`๘

ฝ่ายป๋องกันๆ - วางแผนการดำเนินงาน 
ของโครงการ และประชุม 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
เท่ีอช่วยกันลงพ้ืนท่ีสำรวจ 
ประ'ซา'ซนท่ีได้'รับความ 
เดือดร้อน เพ้ือพิจารณาให้ 
ความช่วยเหลือ โดยเร็ว 
ท่ีสุด เพ่ือบรรเทาความ 
เดือดร้อนของประซาขน

เอกสารฏิกา 
การเบิกจ่าย

๘๐ ■ กรณีมีสาธารณภัย 
ผู้ประสบเหตุไม่แจ้ง 
เจ้าหน้าท่ีเซาไป 
ดรวจสอบทำให้1มได้ 
รับความช่วยเหลือ 
■ ได้'ประสาบ'ทางผู้นำ 
ชุมซน เพ่ือให้ได้รับ 
ความช่วยเหลือได้ 
อย่างรวดเร็วและ 
ครบถ้วน

ลายมือขื่อ

วับท่ี. ท่ี]..... เดือน กันยายน ๒_`๘

(บายจีรายุทธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
นวยกเทศมนตรีตำบลโนนสูง



แบบ บส. ๕

ชื่อหน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบ®โนนสูง
รายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเ!!ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘
( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เสียง

( ๔ )
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ��. สี 
สำคัญ

( * )
ความเสียง

( ๖ )

คะแ�นระคั� 
ความเสียง

ก่อนการสำเนินกาฬดการ 
ความเสียง

โอกาส
(®)

ผล
กระ
��
(̀ )

คะแนน 
ระคั� 
ความ 
เสียง
(เก) *  
(® ^(๒)

( ดเ )
วิ?การง'คการความ 

เสียง

(๘)
ผลสำเนิ�การจากการ 
จ้ดการความเสียง

( ๙ )
คะแนน'ง*!คั�ความเสียง 

ภายฬง่การคัาเ� ็นกาฬดการ 
ควานเสียง

โอกาล มล 
กระ�

:
I

( ® ๐ )

การเ�ลยน
แ�ลงระคั�ความเสียง

(®®) 
ความ 
เสียง 

คงเหดฺอ/ 
เกิดสั� 
ใหม่

(๑๒)
สชุป

ความเสียง

คว�คุม คว�คุม 
โมใด

(๑๓)
แนว�าง/มาดรการงดการ 
ความเสียง/วิ?การด่าเนินการ 

สำหริ��ีคัดโ�

สป.
9)

โครงการจ้าง 
เหมา�วิการสำ 
ความสะอาด 
อาคารเ�ศ�าล 
รวมลิง �ริเวณ 
ล��โดยรอ� 
อาคาร
สำนักงา�และ 
โดมแดง (ลา� 
อเนก�ระสงค์)

การเ�ิกจ่าย 
ง��ระมาณ 
โ�โครงการ

๒๐ 51. คัก�าข้อ
ระเ�ิย�กฎหมาย 
๒. กำหนด 
วิ'ดถุ�ระสงค์ 
เ�็าหมาย ให้ 
สอดคล้องคั� 
ระเ�ีย�
กระ�รวงการคคัง 
ว่าด้วยกาฬดสัอ 
จ้ดจ้างและการ 
�ริหารหัสดุภาควิฐ

กำคั�คุแลโห้�ฎินัดงาน 
ภายในข่วงเวลาสีระ�ุ 
โนนัน�ิกข้อตกลงอย่าง 
เคร่งควิด

๓ ๓ �ำให้ผู้ดรวจวิ�งานจ้าง 
กำคั�ดูแลโ�การ�ฎินัดิงาน 
โห้เ�ี�โ�ดามข้อดกลง

/ แ�*�ำโห้ผู้�ฎิ�ํดิงาน 
�ฎินัดิงานดามข้อดกลงโน 
นัน�ิกล้’ญญาจ้าง

ลายมอซอ
(บายจีรายุทธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
.นายกเทศมนตรีตำบลโบบสูง 

วันท่ี ร0 เดือน กับยายน ๒_`๘



แบบ บส. ๕

ใ!อหน่วยงาบ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานผลการตำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเที่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘
(  0 1  )  

รห้ส 
ศวาม 
เ�่ียง

(๙)
โครงการ/กิจกรวม/ 

ภารกิจ อ��.
�่ีสำคัญ

(๙)
ความฟยง

(๖)
คะแนนระคั� 
ความฟยง

ก่อ�การคำเนิ�การจัดการความ 
เ�่ียง

โอกาส

( 01)

ผล
กระ��

(๒)

คะแนน 
ร*#นความ 

เ�ี่ยง
(ฟ  * 

( ง . ) ) ( ( เ อ )

( ฬ )
วิ?การจัดการความ 

เ�ี่ยง

(๘)
ผลคำเนิ�การจากการ 
จัดการความเ�ี่ยง

(๙)
ค*แนนร*#�ควานเ�่ียง 

ภายแย้งการ#าเนินการ?คการ 
ความเ�ี่ยง

โอกาส

(ฟ

ผล
กระ��

(๒)

ค*แน� 
ร*#� 

ความเ�ี่ยง
(ฟ * 
(ฬ ((เอ)

(*๐)
การฝ�ี่ยน 
แ�ลง

ระคั�ความเ�ี่ยง

(®®)
ความเ�ี่ยง 
คงเหลิอ/ 
เกิดจั�ใหม่

( * ๒ )

สรุป
ความเ�่ียง

คว�คุม 
ไ ค ้

คว�คุม 
ใมใค้

แ�ว�าง/มาดรการจัดการ 
ความเ�ี่ยง/วิ?การ 

คำเนิ�การสำหรั��ีกัดไ�

สป. 
๑

โครงการ อ�รมและ 
คักหาดูงา�ของคณะ 
ผู้�ริหาร สมาริ)กลภา 
เ�ศ�าล หนิ'กงา� 
เ�ศ�าล ลูกค้างและ 
หนักงา�ค้างเ�ศ�าล

การเ�็กจ่าย 
ง��ระมาณ 
โ�โครงการ

๒ ®1. คักหาข้อ 
ระเ�ีย�กฎหมาย 
๒. กำห�ค 
วิดอุ�ระสงค์ 
เ�ีาหมาย ให้ 
สอดคล้องกั� 
ระเ�ีย�
กระ�รวงการคล้ง 
ว่าด้วยการค้ด'ขอ 
ค้ดค้างและการ 
�ริหารหัสคุภาครัฐ 
๓. ข้กข้อม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ก่อ�เริมค้�

๑.จัดทำ 
แบบลอบถาม 
ประเมินผล 
การดำเนินโครงการ 
ก่อนและหลัง 
๒. รายงาน 
ประเมินผลการ 
ดำเนินโครงการ

๒ ๑ จากแผนการ 
บริหารความ 
เท่ียง สามารถ 
ลดความเท่ียง 
ลงได้
ร้อยละ ๙๐

การ�่าเอา�ีจค้ยความเ�ี่ยง 
มาพิจารณาแ�ว�างการ 
จัดการ เหีอกำกั� คิดคาม 
�ระเนิ�ผล

วันท่ี

(นายจืรายุฑธ์ ปราขญ์ศริภูมิ) 
, นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

รก เสือน กับยายน ๒_`๘
*1



ชื่อหน่วยงาน ฝา่ย�อ้งกนัและ�รรเ�าสา ารณภัย สำนกั�ลดัเ�ศ�าล เ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู
รายงานผลการตำเนนิการและ���วนแผนการ�รหิารความเ?เยง

�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

แบบ บศ. ๕

( ) 
ร�้ล 
ความ 
ฟ้อง

(๙ )
โครงการ/สัจกรรม/ 
ภาร?เจ อ��. � 

ค้าสัอุ!

( ๙ )
ความฟ้อง

(๖ )
ค*แนนร*สั� 
ความฟ้อง

ก่อนการค้าเนินการสัคการความฟ้อง

(๙1)
ร?การสัคการ 
ความฟ้อง

(๘ )
ผลค้าเนินการ 
จากการสัคการ 
ความฟ้อง

โอกาส
(๙)

ผล
กระ��
(๒)

ค*แนน 
ร*สั�ความ 

ฟ้อง
(๙)* 

(๙)X(๒)

ไค?งกา'?ช่วยเหล็อ นิการค้าเนิน ๒ ๒ ๔ วางแผนการ เจ้า�น้า�ี
�ร*ร!าร)นคาม โครงการล่าอ้า ค้าเนินงานร)อง ผู้�ฎิ�้คิงานไค้
สำนาจหน้า�ีค้าน เร่!องจากค้อง โครงการ แล* �ฎิน้คิ�น้า�ี
สา ารณสัอ ลง�ีน�ีสำรวจ �ร*ร!มเจ้า�น้า�ี คามแผนงาน�ี

�ร*ชาร)น�ี ผู้�วุ่5�ัค้งาน เพิอ ไค้สั�
ไค้สั�ความ ช่วยสันลง�ีน�ี นอ�หมาย
ฟ้อคร้อน เ�ีอ สำรวจ�ร*ชาชน เ�ีอไ�้คราม
พิจารเยาไ�้ �ีไค้สั�ความ ช่วยเ?ฟ้อ
ความ ฟ้อคร้อน เ�ีอ �ร*ชาชนไค้
ช่วยเ�ล็อ พิจาร(นาโ�้ความ อย่างรวมเร้ว

ร!วอเ?ฟ้อ โคยเร้ว
�ีสุค เ�ีอ�รรเ�า
ความฟ้อคร้อน
ชอง�ร*ชาชน

(๙ )
ค*แ�นร*สั�ความฟ้องภาย�สังกา? 

ค้าเนินการสัคการความฟ้อง

โอกาส
( ค )

กล
กร*��

(๒)

ค*แน� 
ร*สัน 
ความ 
ฟ้อง
(๙)* 

( ๙ ) X ( ๒ )

(๙ ๐)

การเง�ียน 
แ�ลงร*สั� 
ความฟ้อง

(๙๙)

ความฟ้อง 
คงเ�!!อ/เ71คช้ึน 

ใฟ

(•๒)
สชุป

ความฟ้อง

คว�คุมไค้ คว�คุมไมใค้

(๙๙)

แนว�าง/มาครการ 
สัคการความฟ้อง/ร!การ 
ค้าเนินกา?สำ�สั�ริ)สัคไ�

สป.* �ร*ร)ารเ� 
ไค้สั�การ 
ร!วอเ�!!อไค้ 
เ!วชํ่น

�ร*ร!มวางแผนการ 
ค้าเนินงาน หาแนว�าง 
สคเนคอนการค้างาน 
เ�ีอไ�้ความช่วยเ�ล็อ 
�ร*ร)าร)นไค้อย่างรวคเ!ว

ลายมอชอ.
(นายจีรายุฑธ์ ปราขญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

วันที่....^.....เดอนกันยายน๒_`๘



กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเสียง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔`๘

แ�� �ส.๔

0  รอ� 3 เดอน
0  ร^� 6 เสือน
 ^รอ� 12 เสือน

(๓)
รหสัความ 
เสีย่ง

(๔)
โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อ��.�ี่ 

สำคญั

(๔)
ว ิกีารจดัการความเสีย่ง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

(๗)
ผูร้�ัผดิชอ�

(๘)
ผลลพั ก์ารดำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง

(๙)
เอกสาร/ 
หลกัฐาน

(๑๐) 
รอ้ยละ 

ความค�ืหนา้

(๑๑)
�็ญหาอุ�สรรค 

และแนว�างแก�้ญีหา

กค.๑ กจิกรรมงานดา้น 
�ัญชี
(๑) เกีย่วก�ัการ 
�ัน�ึก�ัญชี

คว�คุม ดแูล ตดิตาม เร่งรัด 
การ�นั�กึ�ญัช ี หนว่ยงาน 
ภายใตล้งักดัใหจ้ดั�ำ�ญัช ี
ใหเ้�น็�จิจ�ุนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิ 
ความลา่ขา้ในการนำเสนอ 
ง�การเงนิภายในกำหนด

�งี��ระมาณ 
๒๔๖๘ ต้ังแต่ 
เดอืนตลุาคม 
๒๔๖๗ ถึง 
กนัยายน 
๒๔๖๘

กองคลงั 
งานการเงนิ 
และ�ญัชี

คว�คมุดแูลการ 
�ฏ�ิตังิานของ 

หนว่ยงานภายใตล้งักดั 
โดยการให�้คุลากร 
ตา้นการจดั�ำ�ญัช ี
เขา้รั�การผีเกอ�รม 
เพือ่ใหเ้ขา้ใจใน 

หลกัการ�นั�กึ�ญัช ี
ใหฤ้กตอ้ง

ง��ดลอง 
�ระจำเดอืน

รอ้ยละ ๘๐ ตา้น�คุลากรขาด 
ความรู้ตา้น�ญัชี

V

ตำแหนง่ นายกเ�ศมนตรตีำ�ลโนนสงู
วนั�ี่.......... เดอืน.^.]?..!]::;,:...!!เ ^ . พ.ศ. ๒๕๖)๘



แ�� �ส.๔
กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา

รายงาบการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘ 0  รอ� 3 เดือน

0  รอ� 6 เดือน
[3 รอ� 12 เดือน

(๕)
ว ิกีารจดัการความเสีย่ง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

(๗)
ผูรั้�ผิดชอ�

(๘)
ผลลพั ก์ารดำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง

- แตง่ตัง้�คุลากรเพือ่ �งี��ระมาณ กองคลงั ใชว้ ิตีดิตามโดยการ
�ฎ�ิต้งิานดา้นการจดัซือ้จดั ๒๕๖๘ ต้ังแต่ งานพสัดุ จัด�ำ�นั�กึ�วงถาม
จา้งเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื เดอืนตลุาคม และ และกำหนดระยะเวลา
แ�ง่เ�าภาระหนา้�ีแ่ละลด 
ความกดด�ัใ�การ 
�ฎ�ิต้งิา�หรอื�ญัหาการ 
รอ้งเรยีน
- กำก�ัคว�คมุดแูลตดิตาม 
ใหค้ำ�รกึษาแนะนำแกไ้ข 
�ญัหาอยา่งใกลช้ดิ

๒๕๖๗ ถึง 
กนัยายน 
๒๕๖๘

�รัพย์สิน ใหส้ง่รายงา�ตาม 
กำหนด

(_)
รหสัความ 
เสีย่ง

(๔ )
โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อ��.�ี่ 

สำคญั

(๙)
เอกสาร/ 
หลกัจาน

(๑๐) 
รอ้ยละ 

ความค�ืหนา้

(๑๑)
�ัญหาอุ�สรรค 

และแนว�างแก�้ญัหา

กค.๒ กจิกรรมงานพสัดุ
(๑) ดา้นจดัหาพสัดุ

คำสัง่/�นั�กึ รอ้ยละ ๘๐ ด้าน�คุลากรในการ 
ดำเนนิงาน

(ลงขือ่)............. ^ โ
(นายจรีายฑุย ์�ราชญศ์รภีมู)ิ

ตำแหนง่ นายกเ�ศมนตรตีำ�ลโนนสงู
1, ^  อ  โ)^)- 8*วน� พ.ศ. ๒๕๖๘เดอน



กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเสียง

ประจำปีงบประมา๓ พ.ศ. ๒_`๘

แ�� �ส.๔

0  รอ� 3 เดอน 
6 เดอน 
12 เดอน

(๓)
รหสัความ 
เสีย่ง

(๔)
โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อ��.�ี่ 

สำคัญ

(๕)
ว ิกีารจดัการความเสีย่ง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

(๗)
ผูรั้�ผดิชอ�

(๘)
ผลลพั ก์ารดำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง

(๙)
เอกสาร/ 
หลกัฐาน

(๑0) 
รอ้ยละ 

ความค�ืหนา้

(๑๑)
นิญหาอุ�สรรค 

และแนว�างแก�้ญ้หา

กค.๓ (๒) ดา้นการจำหนา่ย 
พัสดุ

- แตง่ตัง้�คุลากรเพือ่ 
�ฏ�ิตังิานดา้นการจดัชือ้จดั 
จา้งเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื 
แ�ง่เ�าภาระหนา้�ีแ่ละ 
ลดความกดดนัในการ 
�ฏ�ิตังิานหรอื�ญิหาการ 
รอ้งเรยีน
- กำก�ัคว�คมุดแูลตดิตาม 
ใหค้ำ�รกีษาแนะนำแกไ้ข 
�เ้ญหาอย่างใกลช้ดิ

จง��ระมาณ 
๒๕๖๘ ต้ังแต่ 
เดอืนตลุาคม 
๒๕๖๗ ถง 
กนัยายน 
๒๕๖๘

กองคลงั 
งานพัสดุ 
และ

�รัพย์สนิ

ใช�้นั�กึใ�การ�วง 
ถามเพือ่ใหจ้ดัสง่ตาม 
กำหนดระยะเวลา

คำสัง่แตง่ตัง้ 
คณะกรรมการ 

ในการ 
จำหนา่ยพสัดุ

รอ้ยละ ๘๐ เจ้าหนา้�ีมี่จำนวนไม่ 
เพยีงพอต้องใช้คำส่ังใน 
การแตง่ตัง้ 
คณะกรรมการใ�การ 
�ฏ�ัิติหนา้�่ี

(นายจรีายฑุย ์�ราชญศ์รภีมู)ิ
ตำแหนง่ นายกเ�ศมนตรตีำ�ลโนนสงู
วัน�ี่..........  เสอื�.็.เ!..โ):^....!ฐ({ ^  พ.ศ. ๒๕๖๙'



แบบ บส.๕

กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสิมา
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเที่ยง

ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รห้ส 
ความ 
เ�ี ยง

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อ��.

ทีสำคัญ

ความเ�ียง คะแ��ระคั�ความเ�ียง 
ก่อนการดำเ�ิ�การจัดการ 

ความเ�ียง

วิ?การจัดการ 
ความเ�ียง

ผลดำเนินการ 
จากการจัดการ 
ความเ�ียง

คะแนนระคั�ความเ�ียงภายหลังการ 
ดำเนินการจัดการความเ�ียง

การเ��ีย� 
แ�ลงระคั� 
ความเ�ียง

ความเ�ียง 
คงเหลิอ/เกิดขึ้น 

ใหม่
สรุ�ความเ�ียง

แนว�าง/มาตรการ 
จัดการความเ�ียง/ 
วิ ิการดำเนินการ 
สำหรั�จถัดไ�โอกาส

(®)
ผล

กระ��
(๒)

คะแน� 
ระดั�ความ 
เ�ียง (๓) ะ
(๑)X(๒)

โอกาส
(๑)

ผล
กระ��

(๒)

คะแนน 
ระดั�ความ 
เ�ียง (๓)
3 (๑)X(๒)

คว�คุม 
ไต้

คว�คุม 
ไมใด

กค.® กิจกรรม -�ุคลากรใน ๓ ๓ ๙ คว�คุมดูแล คว�คุมดูแล ๒ ๓ ` ใข้คำสั่งให้ ความล่าข้าใ�การ - การ�ัน�ึก กำกั�เจ้าหน้าที
งา�ด้าน การจัด�่า�ัญชี ติดตามเร่งรัด การ�ฏิ�็ดิงา� เจัาหนำที นำเสนอง� �ันชีมีความ ต้านการจัด�่า
บัญชี ขาด การ�ัน�ึก ของหน่วยงาน รั�ผิดขอ� การเงินภายใน ผิดพลาด �ัญชีภายใต้สังกัด
(๗ �ระส�การณ์ บัญชี ภายใต้สังกัด อย่างเคร่งครัด กำหนดและขาด น้อยลงคุณครู ให้�ัน�ึก�ัญชีไห
เกียิวัก'� ใ�การจัด�่า หน่วยงาน โดยการให้ ล่ง�ุคลากรเข้า การติดด่อในการ มีความ ถูกต้องและเ�็น
การ �ัญชี�่าให้ไม่ ภายใต้สังกัด �ุคลากรต้าน รั�การ �ระสา�งานการ กระติอรีอรั� �็จจุ�ันให้
�ัน�ีก ถูกต้องและ ให้จัด�่า�ัญชี จัด�่า�ัญชีเข้า ดิกอ�รมและ แก้ไขง�การเงิน ในการ หน่วยงาน�ี
�ัญชี แก้ไข ให้เ�็น รั�การ ให้มการ ระหว่าง �ฏิ�ัติงาน รั�ผิดขอ�ค็อกอง

- ความล่าข้าใน �็จจุ�ันเพื่อ ดิกอ�รมเพื่อให้ เ��ียนแ�ลง หน่วยงาน ต้าน�ัญชี การคึก�าเอาใจ
การจัดล่งง� ไมให้เกิด เข้าใจใ� เจ้าหน้า�ีใ� ผู้รั�ผิดขอ�และ และให้ความ ใส่ต้าน�ัญชีของ
�ดลอง ความล่าข้าใน หลักการ�ัญชี การ�ฏิ�้ดิงาน เจ้าหน้า�ีการเงิน สนใจมากข้ึน ภายใต้สังกัด
-หน่วยงานไม่ การนำเสนอ ให้ถูกต้อง ต้าน�ัญชี ของโรงเรียน - มีความ
เลงเห้น ง�การเงิน ภายใต้สังกัดกอง ตีนตัวใ�การ
ความสำคัญใ� ภายใน การ�ึก�า เข้ารั�การ
การเร่งรัด กำหนด / ดิกอ�รม

๒า

(นายจีรายุฑย์ ปราชญ์ศรีภูมิ)
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
วันที่..........  เสือไ^..^..!).*!;...]ธ^*..พ.ศ. ๖๕๖(เ,



แบบ บส._
กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการจัดทำแผนบริหารความเส์ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

รหัส 
ความ 
1ส่ยง

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อ��.
�ีสำคัญ

ความเ�ียง คะแ�นระคั�ความเ�ียง 
ก่อนการดำเนิ�การจัดการ 

ความเ�ียง
โอกาส
(๑)

ผล
กระ��
(๒)

คะแนนระดั� 
ความเ�ียง (๓)

ะ (๑)X(๒)

วิ ีการจัดการความ 
เ�ียง

ผล
ดำเนินการ 
จากการ 

จัดการความ 
เ�ียง

คะแนนระดั�ความเ�ียงภาย�ลัง 
การดำเนินการจัดการความเ�ียง

โอกาส
(๑)

ผล
กระ��
(๒)

คะแนน 
ระดั�ความ 
เ�ียง (๓)
ะ (๑)X(๒)

การ 
ฟ�ียน 
แ�ลง 
ระดั� 
ความ 
เ�ียง

ความเ�ียง 
คงเหลิอ/เกิดขึ้น 

ใหม่
สรุ�ความ�ียง

คว�คุม 
ได้’

ดำสั่งแด่ดั้ง 
เจ้าหน้า�ี 
รั�ผิดชอ� 
ด้านพัสดุ

คว�คุม 
ไม,ได้

แนว�าง/มาดรการ 
จัดการความเ�ียง/ 
วิ ีการดำเนินการ 
สำหรั�1�ีลัด'ไ�

กค.๒ กิจกรรม 
งานพัสดุ
(๑)
เกียวกั� 
การ 
จัดหา 
พัสดุ

- �ุคลากรมิจานวน 
จำกัด�ริมาณงานเพม 
มากขึ้น�ุกวัน 
กฎระเ�ีย�หนังสือสั่ง 
การมิการเ�ลี่ยนแ�ลง 
อยู่ตลอดเวลา�ีญหา�ี 
เกิดจากเจ้าหน้า�ี�ี 
เกียวข้องโม่�ฏิ�ัติ 
ดามกฎระเ�ีย�หริอ 
ขาดความเอาใจใส่ใน 
การจัด�ำเอกสารเช่น 
รายงานคว�คมงา�ๆ

แต่งดั้ง�ุคลากร 
เพื่อ�ฏิ�ัติงา� 
ด้านการจัดขึ้อจัด 
จ้างเพื่อให้ความ 
ช่วยเหลอแ�่งเ�า 
ภาระหน้า�ีและ 
ลดความกดดันใ� 
การ�ฎิ�้ติงาน 
หริอ�ีญหาการ 
ร้องเริย�กำกั� 
คว�คุมดูแล 
แนะนำแก้โข 
�ีญหาอย่าง 
ใกล้ขีด

ใช้ว ี
ติดตามโดย 
การจัด�ำ 
�ัน�ีก�วง 
ถามและ 
กำหนด 
ระยะเวลา 
ให้ส่ง 
รายงา� 
ตาม 
กำหนด

�ริมาณงา�ด้าน 
พัสดุมิมากขึ้น 
เนึ๋องจากมิ 
โครงการจัดขึ้อจัด 
จ้างมิ�ริมาณ 
เพื่มขึ้น

คึกษาระเ�ีย�ๆ 
ด้านการพัสดุใข้ 
มาตรการในการ 
คว�คุมและกำขั� 
ใ�การ�ฏิ�ัติงา� 
ให้มิความละเอยด 
รอ�คอ�

(ลงชิอ)..
(นายจีรายุฑย์ ปราชญ์ศรีภูมิ)

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง- .ช่ - ®, เอ ก.ย. ๒?'!. ,วันท.ี.........เดือน...:...............®.^..^...พ.ศ. ๖๕๖ต



แ�� �ส.๕
กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการจัดทำแผนบริหารความเที่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

รหัส 
ศวาน 
เ�ียง

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อ��.
�ีสำคัญ

ความเ�ียง คะแ��ระคั�ความเ�ียง 
ก่อนการคำเนิ�การจัดการ 

ความเ�ียง
โอกาส
(๓)

ผล
กระ��
(๒)

คะแ�� 
ระคั�ความ 
เ�ียง (๓) X
(๓)X(๒)

วิ ิการจัดการความ 
เ�ียง

ผล
คำเนินกา 
รจากการ 
จัดการ 
ความ 
เ�ียง

คะแ��ระดั�ความเ�ียงภายหลัง 
การคำเ�ิ�การจัดการความเ�ียง

โอกาส
(๓)

ผล
กระ��
(๒)

คะแ�� 
ระดั�ความ 
เ�ียง (๓)
ะ (๓)X(๒)

การเ��ียน 
แ�ลงระดั� 
ความเ�ียง

ความเ�ียง 
คงเหฺ�ีอ/ 
เกิดข้ึนใหม่

สรุ�ความเ�ียง

คว�คุม 
ได้’

คว�คุม 
โมใด

แ�ว�าง/มาตรการ 
จัดการความเ�ียง/ 
วิ การคำเนิ�การ 
สำหรั�จถัดไ�

กค.๓ (๒) ด้าน 
การ
จำหน่าย
พัสดุ

- การตรวจสอ�พัสดุ 
�ระจำจแต่ละ 
หน่วยงานไม่รายงานผล 
การตรวจสอ�ภายใน 
กำหนดเวลา ๓0 วันนั� 
จากวันเรีมด้�นิง�ลัดไ� 
ซึ่งกองคลังได้�ัน�ึก 
�ัก�้วงจำ�ว�หลายครั้ง 
แต่ยังมี�างหน่วยงานยัง 
ไม่คำเนิ�การ�ำให้การ 
จำหน่ายพัสดุและ 
รายงา�หน่วยตรวจสอ� 
ไม่เนิ�ไ�ตามห้วงเวลา�ี 
กำหนด

แต่งตั้ง�ุคลากร 
เ�ีอ�ฏิ�ัติติงาน 
ด้านการจัดซึ่อจัด 
จ้างเ�ีอให้ความ 
ขํวยเหลอแ�่งเ�า 
ภาระหน้า�ีและ 
ลดความกดดันใน 
การ�ฏิ�ัติติงาน 
หรอ�ีญหาการ 
ร้องเรียนกำกั� 
คว�คุมดูแล 
ติดตามให้ 
คำ�รีก�าแ�ะนำ 
แก้ไขนิญหาอย่าง 
ใกล้ขิด

พัสดุ�ี 
ขำรุด�าง 
รายการมี 
ไม่คร� 
จำนวน

ไข้คำลังแต่งตั้ง 
ใ�การคว�คุม

�ึก�าระเ�ีย�ๆด้าน 
การพัสดุไข้มาตรการ 
ใ�การคว�คุมและ 
กำขั�ใ�การ 
�ฏิ�ัติงานให้มีความ 
ละเอียดรอ�คอ�

(ลงซือ่โโโโ ^ โ ^ .
(นายจรีายฑุย ์�ราชญศ์รภีมู)ิ

ตำแหนง่ �ายกเ�ศมนตรตีำ�ลโนนสงู
วนั�ี่.......... เด อื เ..โ..!โโ.ไ ...โ .โ?! พ.ศ. ๒๕๖๘



แ�� �?!.(ะ
กองคลัง เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

รายงาบการจัดทำแผนบริหารความเสียง
ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

ไ!หัส 
('•วาม 
เ�ียง

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ��. 
�ีสำคัญ

ความเ�ียง คะแนนระดั�ความเ�ียง 
ก่อนการดำเมินการจ้ดการ 

ความเ�ียง

วิ?การจัดการความ 
เ�ียง

ผล
ดำเมินกา 
รจากการ 
จัดการ 
ความ 
เ�ียง

คะแนนระดั�ความเ�ียงภายหลัง 
การดำเนินการจัดการความเ�ียง

การเ��ียน 
แ�ลงระดั� 
ความเ�ียง

ความเ�ียง 
คงเ��ีอ/ 
เกิดข้ึนใหม่

สรุ�ความเ�ียง
แนว�าง/มาตรการ 
จัดการความเ�ียง/ 
วิ ิการดำเนินการ 
สำหรั�มิลัดไ�โอกาส

(ต)
ผล

กระ��
(๒)

คะแนน 
ระดั�ความ 
เ�ียง (๓) ะ
(๓)X(๒)

โอกาส
(๓)

ผล
กระ��
(๒)

กะแน� 
ระดั�ความ 
เ�ียง (๓)
3 (๑)X(๒)

คว�คุม 
ได้

คว�คุม 
ไมใด

กค.๓ (๒) ด้านการ 
จำหน่ายพัสดุ

- หน่วยงา�เจ้าของ 
ง��ระมาณยังไมให้ 
ความสำคัญต่อการ 
ไข้พัสดุโดยเฉพาะ 
การเกิ��ำรุงรักษา 
ข่อมแขมพัสดุตาม 
ระยะเวลา �ำให้ 
พัสดุขำรุด 
เ�ีอมสภาพหริอสูญ 
หายจำนวนมากโดย 
ยังมิได้จำหน่ายขึ๋ง 
ส่งเร่ืองไห้งา�มิติ 
การแล้วนั้น

๓ ๓ ๙ ๒ ๓ ๖

ตำแหนง่ นายกเ�ศมนตรตีำ�ลโนนสงู 
วัน�ี่...... . เดอืน.............. .......พ.ศ. ๒๕๖๘



แบบ บส. ๔
ขื่อหน่วยงาบ.....กอ.งข่าง...เท?เ�าลตํ.า�ฐโนน.สู.ง.

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔`๘

0  รอบ ๓ เดือน
0  รอบ `  เดือน
0  รอบ ๑๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเสีย่ง

(๔)
โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อ��.�่ีสำคัญ

(๔)
ว ิกีารจดัการความเสีย่ง

(๖)
ระยะเวลา 
ดำเนน้การ

(๗)
ผู้รั�ผิดขอ�

(๘)
ผลลัพ ์ 

การดำเนน้การ 
จดัการความเสีย่ง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(๑๑)
�ีญหาอุ�สรรค 
และแนว�าง 
แก้ไข�ีญหา

กช.๑ โครงการกอ่สรา้ง�อ่ 
ระ�ายนํา้ ถนนพฒันา ๔ 
จากแยกหนา้ 
โรงพยา�าลโนนสงู ถึง 
หนา้การ�ระ�าสว่น 
ภมูภิาค สาขาโนนสูง 
(ชุมชนแสนสุข)

-ออกคำสัง่มอ�หมายงาน 
กำหนดหนา้�ีค่วามร�ัผดิชอ� 
โดยชดัเจน
-กำช�ัเจา้หนา้�ีผู่�้ฏนิต้งิาน 
ใหต้ำเนน้การอยา่งรอ�คอ� 
รดักมุและเ�น็ระ�� โดย 
ลำด�ัความสำคญัชองงาน 
กอ่สร้าง
-�ระสานงานและคว�คมุการ 
�ฏ�ิตีงิา�ของผูร้�ัจา้งโดยใช ้
ระเ�ยี�กฎหมายในการ 
คว�คมุเพือ่ใหเ้กดิความ 
เสยีหายตอ่ราชการนอ้ย�ีส่ดุ-

๑ ต.ค.๖๗ -  
๓๐ ก.ย.๖๘

กองชา่ง -ยงัใมใดต้ำเนน้การจดัจา้ง

... ..— /  X ,

-ยงัไมใด ั
ดำเนน้การ 
กอ่สรา้ง

1—
ล า ย ม อ ข ื่อ ^ ไ !ไ ? ^ !^ ............................... /.

(นายจีรายุฑธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง

วันท่ี ๑ ๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒_`๘



แ�� �ส. ๔
ซือ่หนว่ยงาน.....กองขา่.ง...เ�ศนาลตำ�ลโนนสง.
รายงานการตดิตามผลการ�รหิารความเสีย่ง

�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

0  รอ� ๓ เดือน
0  รอ� ๖ เดือน
0  รอ� ๑๒ เดือน

(๓ )
รหัส

ความเสีย่ง

(๔ )
โครงการ/กจิกรรม/ 
ภารกจิ อ��.� ี่สำคญั

(๔)

ว ิกีารจดัการความเสีย่ง
(๖)

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

(_)
ผ้รั�ผิดขอ�

(̀ )
ผลลพั  ์

การดำเนนิการ 
จดัการความเสีย่ง

(๙ )
เอกสาร/หลักธาน

(๑๐) 
รอ้ยละ 
ความ 
คื�หน้า

(๑๑)
�ญีหาอุ�สรรค 
และแนว�าง 
แก้ไข�ีญหา

กซ.๒ โครงการกอ่สรา้งราง
ระ�ายนํา้ คสล. ถนน 
�า้นเพิม่ ซอย ๑ แยก 
สา ารณะ ซอย�า้นนาง 
อน�ิรา โสรัฐ ถึง �า้น 
นางแกว้ (ขมุขน�า้น 
เพิม่)

-ออกคำลงัมอ�หมายงาน 
กำหนดหนา้�ีค่วามร�ัผดิขอ� 
โดยซดัเจน
■ กำซั�เจ้าหน้า�่ีผู้�ฎิ�้ตงาน 
ใหด้ำเนนิการอยา่งรอ�คอ� 
รดักมุและเ�น็ระ�� โดย 
ลำด�ัความสำคญัของงาน 
กอ่สรา้ง
■ �ระสานงานและคว�คุมการ 
�ฎ�ิต้ง๊านของผูร้�ัจา้งโดยใช ้
ระเ�ยี�กฎหมายในการ 
คว�คมุเพือ่ใหเ้กดิความ 
เสยีหายตอ่ราซการนอ้ย�ีส่ดฺ

๑ ต.ค.๖๗ -  
๓๐ ก.ย.๖๘

กองซ่าง ■ ยังไมใด้ดำเนินการจัดจ้าง ■ ยังไมใด้ 
ดำเนนิการ 
กอ่สรา้ง

ลายมอืซือ่.
(นายจรีาย�ุ  ์ �ราชญศ์รภีมู)ิ 

ตำแหนง่ นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสงู
วัน�่ี ๑๐ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๔๖๘



แ�� �ส. ๕
ขือ่หนว่ยงาน.....0อ.ง.ซ่าง...เ�ศ.�าลตำ�ล!นน.สง.
รายงานการตดิตามผลการ�รหิารความเสีย่ง

�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. ๒.&๒.๘

0  รอ� ๓ เดือน
0  รอ� ๖ เดือน
0  รอ� ๑๒ เดือน

(๓) 
รหัส 
ความ 
เสี่ยง

(๔)

โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ��. 
�ี่สำคัญ

(๔)

ความเสี่ยง
(๖)

คะแนนระคั� 
ความเสี่ยง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง

1 (ฟ 
วิ ีการ

จัดการความเสี่ยง

(̀ )
ผลดำเนินการ 
จากการจัดการ 
ความเส์ยง

(๙)
คะแนนระคั� 
ความเสี่ยง

ภาย�คังการดำเนินการ 
จัดการความเสียง

(๑0)
การ

เ�สี่ย�แ�ลง 
ระคั�ความ 

เสี่ยง

(๑®)

ความเสี่ยง 
คงเหล็อ/ 
เกิดข้ึนใหม่

(๑๒)
สรุป

ความเสี่ยง

(๑๓)
แนวหาง/

มาดรการจัดการ 
ความเสี่ยง/วิ ีการ 

ดำเนินการ 
สำหรั��ีถัดไ�

โอกาส

( ๑ )

ผล
กระ��

(๒)

คะแนน 
ระดั� 
ความ 
เสี่ยง
( _ ) ะ 

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑)

ผล
กระ��

(๒)

คะแนน
ระดั�
ความ
เสี่ยง
(๓) ๑ 

(๑) X (๒)

คว�คุม 
ได้

คว�คุม 
ไม่ได้

กซ.๑ โครงการ 
ก่อสร้าง�่อ 
ระ�ายนํ้า ถนน 
พัฒนา ๔ จาก 
แยกหน้า 
โรงพยา�าลโนน 
สูง ถ็ง หน้าการ 
�ระ�าส่วน 
ภูมิภาค สาขา 
โนนสูง(ขุมซน 
แสนสุข))

•�ุคลากร�ี่�ฏิ�ัติหน้า�ี่ 
ในการคว�คุมงาน 
ก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ 
�ริมาณงา� �ุคลากรหนึ๋ง 
คนต้องรั�ผิดขอ�ใ�การ 
คว�คุมงา�หลาย 
โครงการในเวลาเดียวกัน 
และ�ฏิ�ัติหน้า�ี่อี่นๆ อีก 
หลายด้าน �ำให้การ 
�ฏิ�้ติงา�ล่าข้า 
-ผู้รั�จ้างมความล่าข้าใน 
การ�ฏิ�้ติงานโครงการๆ

๑๒) -ออกคาสิงมอ�หมาย 
งานกำหนดหน้า�ี่ความ 
รั�ผิดขอ�โดยชัดเจน 
•กำชั�เจ้าหน้า�ี่ 
ผู้�ฎิ�้ติงาน ให้ 
ดาเน ินการอย่าง 
รอ�คอ� รัดกุมและ 
เ�็นระ�� โดยลำดั� 
ความลำดัญของงาน 
ก่อสร้าง
■ �ระสานงานและ 
คว�คุมการ�ฎํ�้ติงาน 
ของผู้รั�จ้างโดยใชั 
ระเ�ย�กฎหมายใน 
การคว�คุมเ�ี่อให้เกิด 
ความเสิยหายด่อ 
ราขการน้อย�ี่ลด

ไมใด้ 
ดำเนินการ

๓ ๑๒ •การใข้จ่าย 
ง��ระมาณ 
ไม่เนินไ� 
ตาม
แผนการ 
ดำเนินงา�

/ •วางแผนการใช้จ่าย 
ง��ระมาณและ 
วางแผนการ 
ดำเนินงานอย่าง 
เนินระ�� 
•ให้ดำเนินการ 
วิ ีการแผนงา�ของ 
การ�ริหารความ 
เสี่ยง ในนิ ๖๙ 
ต่อไ�

(นายจีรายุฑธ์ ปราขญ์ศริภูมิ/ 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตริตำบลโนนสูง

วันท่ี ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ ๒๕ `๘



แ�� �ส. ๕
ซือ่หนว่ยงาน.....กองซ่̂ ...ณฒาลตำ�ลโนนสง.ฺ
รายงานการตดิตามผลการ�รหิารความเลีย่ง

�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. .๒.&๒.๘

0  รอ� ๓ เดือน
0  รอ� ๖ เดือน
0  รอ� ๑๒ เดือน

(๓) (๔) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑0) (ด®) (©๒) (©๓)
รหัส โครงการ/ ความเสี่ยง คะแนนระคั� วิ การ ผลดำเนินการ คะแนนระดั� การ ความเสี่ยง สรุ�
ความ กิจกรรม/ ความเสี่ยง จัคการความเสี่ยง จากการจัดการ ความเสี่ยง เ�สี่ยนแ�ลง คงเหลือ/ ความเสี่ยง แนว�าง/
เสี่ยง ภารกิจ อ��. ก่อนการดำเนินการ ความเสี่ยง ภายหลังการดำเนินการ ระคั�ความ เกิดข้ึนใหม่ มาตรการจัดการ

ท่ีสำคัญ จัคการความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง เสี่ยง ความเสี่ยง/วิรีการ
ดำเนินการ 

สำหรั��็ลัดไ�

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน คว�คุม คว�คุม
กระ�� ระดั� กระ�� ระดั� ไต้ ไมใด

ความ ความ
เสี่ยง เส่ียง

(๑) (๒) (๓) ะ (๑) (๒) (๓) ะ
(๑) X (๒) (๑) X (๒) 1

กข.๒ โครงการ -�ุคลากร�ี่�ฏิ�้ตหน้า�ี่ ๓ ๔ ๑๒ -ออกคำส่ังมอ�หมาย ไมใต้ ๓ ๔ ๑๒ - ■ การใช้จ่าย / ■ วางแผนการใช้จ่าย
ก่อสร้างราง 
ระ�ายนํ้า คสล. 
ถนน�้านเ�่ีม 
ขอย ๑ แยก 
สา ารณะ ขอย 
�้านนายอีน�ิรา 
โสรัฐ ถีง �้าน 
นางแก้ว (ขุมชน 
�้านเพีม)

ใ�การคว�คุมงา� 
ก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ 
�ริมาณงาน �ุคลากรห�ึ๋ง 
คนต้องรั�ผิดขอ�ในการ 
คว�คุมงา�หลาย 
โครงการใ�เวลาเดืยวกัน 
และ�ฎิ�้ต้หน้า�ี่อึ๋นๆ อีก 
หลายต้าน �ำให้การ

งานก่าหมดหน่า�1ความ 
รั�ผิดขอ�โดยชัดเจน 
■ กำชั�เจ้าหน้า�่ี 
ผู้�ฏิ�้ดิงาน ให้ 
กำเนินการอย่าง 
รอ�คอ� รัดกุมและ 
เ�็นระ�� โดยลำดั� 
ความลำดัญของงาน 
ก่อสร้าง
■ �ระสานงานและ

ดำเนินการ ง��ระมาณ 
ไม่เ�็นไ� 
ตาม
แผนการ 
ดำเนินงา�

ง��ระมาณและวาง 
แผนการดำเนินงาน 
อย่างเ�็นระ�� 
■ ให้ดำเนินการวิ การ 
แผนงานของการ 
�ริหารความเส่ียง 
ใน�ี ๖๙ ต่อไ�

�ฎิ�้ต๊งานล่าข้า
-ผู้รั�จ้างมิความล่าข้าใน

คว�คุมการ�ฏิ�้ดิงาน 
ของผู้รั�จ้างโดยใชั

การ�ฎิ�้ต๊งานโครงการๆ ระเ�ีย�กฎหมายใน 
การคว�คุมเ�่ีอให้เกิด
ความเลยหายคํอ 
ราขการน้อย�่ีสุด ค’ ^

ลาย!
(นายจีรายุทธ์ ปราซญ์ศรีภูมิ) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
วันท่ี ๑๐ เดือน กับยายน พ.ศ ๒_`๘



แบบ บส. ๔
ซ่ือหน่วยงาน กองสา ารณสขุและสิง่แวดลอ้ม เ�ศ�าลตำ�ลโนนสงู

รายงานการตดิตามผลการ�รหิารความเสีย่ง
�ระจำ�งี��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

[ ] รอ� ๓ เดือน
[ ] รอ� ๖ เดือน
[ ^ ]  รอ�๑๒ เดือน

( ๓ ) 
รหัส

ความเสียง

(๔ )
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ

(๔ )
วํธีการจัดการความเท่ียง

( ๖ )
ระยะเว■ ลา 
ดำเนินก1าร

(๗ )
ผู้รับผิดขอบ

(๘ )
ผลลัพธ์การดำเนินการจัดการ 

ความเท่ียง

( ๙  )
เอกสาร/หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 

คบหน้า

(๑๑ )
ปีญหาอุปสรรคและแนวทางแก้!ขปิญหา

ล .®
๕-!*'-ร

โครงการ �็องกั�และ 
คว�คุมโรคไข้เลอดออก

๑. จัดขอ�รายอะเ��และ�ายาพ� 
�มอกควันกำจัดยุง 

๒. จัดพ่นหมอกควันกำจัดยุง 
(ตามเอกสาร�ี่โด้รั�แจ้งจาก 
โรงพยา�าลโนนสูง)

_. รณรงค์กำจัดดูกนํ้ายุงลายด้วย 
�รายอะเ��

ก.ค.๖๘ 

กึง

ก.ย.๖๘

-กองสา ารณสุข 
และสิงแวดล้อม 
�ต.โนนสูง

๑.ดำเนินกการจัดช้ือ �รายอะเ�� /
น้ํายาพ่นหมอกควัน 

๒.ดำเนินการพ่นหมอกควันโรงเรีย� 
ใ�พ้ืน�่ี จำ�ว� ๘ โรงเรีย� 
และชุมชน จำนวน ๑๔ ชุมขน 

๓.มอ��รายอะเ��ไห้ ๑๔ ชุมชนา ละ 
๑ ลังโรงเรีย�ไนลังกัด ๓ โรงเรียนๆ 
ละ ๒๐๐ ของ โรงเรียนโนนสูงศรี านิ 
๑๕๐ ของ (โรงเรียนมั ยม) โรงเรียน 
เอกข� ๔ โรงเรียนๆ ละ ๑๐๐ ของ

๑.เอกสารจัดช้ือฯ 
๒.หนังสือแจ้งเคส 
ไข้เลอดออก 

_.�ั��่ีกข้อความ 
รายงานผลการพ่น 
หมอกควันกำจัดยุง 

๔.รู�ภาพการพ่น 
หมอกควันกำจัดยุง

๑๐๐
๑๐๐

๑๐๐

๑๐๐

ไมได้ต้ัง��ระมาณไวัไนเ�ศ�ัญญัติฯ
-ไห้ความรู้ข่อง�างเสียงตามสายของเ�ศ�าล

ส .๒
๘-๗-!ว

โครงการ ส่งเสริมการคัด 
แยกขยะมูลฝอย

๑.จัดอ�รมให้ความรู้แก่�ระชาขน 
และเด็กนักเรียนโ�โรงเรีย� 
ส่งเสรีมการมิส่วนร่วมและความรู้ 
โ�การคัดแยกขยะ 

๒.จัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยก 
ขยะ �้ัง ๑๓ ชุมชน 

_.ส่ง�ุคลากรเข้ารั�การอ�รม 
หลักสูตร�่ีเกยวข้อง

ต.ค.๖๗ 

กึง

- ก.ย.๖๘

งา�รักษาความ 
ละอาด/กอง 
สา ารณสุขฯ

งา��ริหารงาน 
�่ัวไ�/กอง 
สา ารณสุขฯ

ไมได้ดำเนินการอ�รม

รณรงค์เสียงตามสาย 

อ�รม�าง ^6 เว 00 เ( แห6 กรมอนามัย

เอกสาร 
�ระขาสัมพัน ์

รู�ภาพการเข้าไข้ร่วม 
�ระชุม

๐

๖๐

๔๐

ส .๓
๘-๑๐-๐

โครงการ โนนสูงเมิองสะอาด 
ชุมซนน่าอยู่

๑.�ระสานงานกองคลังเ�็น�ี่เล้ียง 
ในการดำเนินการด้านเอกสาร 

๒.กำชั�ผู้ได้รั�มอ�หมาย 
ดำเนินการตามระเ�็ย�กฎหมาย 
โดยเคร่งครัด

ต.ค. ๖๘ 
กึง

ก.ย.๖๘

งานรักษาความ 
สะอาด /กอง 
สา ารณสุขฯ

มิการจ้างเหมา�ริการ ตามโครงการโนน 
สูงเมิองสะอาดชุมขนน่าอยู่ และเ�ิกจ่าย 
ค่าตอ�แ�น เรีย�ร้อย�ุกเดอนแล้ว

ฎิกาการเ�ิกจ่าย 
ค่าตอ�แ�น

๑๐๐

ลายมอข
(�ายจีรายุ� ์ �ราชญ์ศรีภูมิ)
�ายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง 

วั��่ี -0\ เด็อ� กันยายน าอ๘



แบบ บส. ๕
ซ ื่อ ห น ่ว ย ง า น  กองสา ารณสุขและส่ิงแวดล้อม เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง 
รายงานผลการตำเนินการและ���วนแผนการ�ริหารความเส่ียง

�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เสียง

(๔ )
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ��. 
�่ีสำคัญ

(๕)
ความเสียง

(๖ )
คะแ��ระดั� 
ความเสียง

ก่อนการดำเนิ�การจัดการความ 
เสียง

( ดเ )
วิ ีการจัดการความ 

เสียง

(๘ )
ผลดำเนินการ 
จากการจัดการ 
ความเสียง

( ๔ )
คะแนนระดั�ความเสียงภายหลัง 
การดำเนินการจัดการความเสียง

(๑๐)
การเ�ลยน 
แ�ลงระดั� 
ความเสียง

(๑®) 
ความ 
เสียง 
คงเหล
อ/

เกิดข้ึน 
ใหม่

(๑๒)
สรุ�

ความเสียง

(๑๓)
แนว�าง/มาตรการ 
จัดการความเสียง/ 
วิ ีการดำเนินการ 
สำหรั��ีถัดไ�

โอกาส
(๑)

ผล
กระ��
(๒)

คะแนน 
ระดั�ความ 

เสียง
(๓) ะ 
(๑)X((ะ))

โอกาส
(๑)

ผล
กระ��
(๒)

คะแนน 
ระดั�ความ 

เสียง
(๓) ะ
(๑)X(๒)

คว�คุมได้ คว�คุม 
ไมได

ส .๑ 
๕-๕-
5

โครงการ
ฟ้องกันและ 
คว�คุมโรค 
โข้เสีอดออก

�ระชาชนขาดความ 
ร่วมมอใ�การแก้ไข 
�ัญหาและขาดการมิ 
ส่วนร่วมโ�การ 
ดำเนินงา�

๓ ๔ ๑เอ
V

๑.จัดอ�รมใหั 
ความเแก่ อสม. 
และคณะกรรมการ 
ชุมชน รวมถัง 
ผู้เกียวข้องด้ังหมด

ดำเนินการได้ 
เ�็นไ�ตามแผน 
�ริหาร 
ความเสียง

๒ ๔ (ะ#
�านกลาง

ความเสียง 
ลดลงจนอยู่ 
ในระดั��่ี 
ยอมรั�ได้

/ ไห้ดำเนินการ 
วิ ีการแผนงานชอง 
การ�ริหารความ 
เสียงใ��ี ๖๙ 
ต่อไ�

ส .๒ 
๘-ฅเ­
อ

โครงการ
ส่งเสริมการคัด 
แยกขยะมูลฝอย

มิการฟสีย�แ�ลง 
เจ้าหน้า�ี่�ี�ผิดขอ� 
�ุคลากรมิ 
�ระส�การณ1นการ 
�ำงานน้อย

๓ ๔ 5)10
V

๑.รณรงค์ 
�ระชาคัมพั� ็ไห้ 
ความรู้

ดำเนินการได้ 
เ�็นไ�ตามแผน 
�ริหาร 
ความเสียง

๒ ๔ ๘
�านกลาง

ความเสียง 
ลดลงจ�อยู่ 
ในระดั��่ี 
ยอมรั�ได้

/ ให้ดำเนินการ 
วิ ีการแผนงานของ 
การ�ริหารความ 
เสียงไน�ี ๖๙ 
ต่อไ�

ส .๓
๘-

๑0-0

โครงการ
โนนสูงเมิอง 
ละอาดชุมชน�่า

มิคำสี'งแต่งด้ัง 
พนักงานในกอง 
สา ารณสุขเ�็น 
เจ้าหน้า�ี่และหัวหน้า 
เจ้าหน้า�่ีในการ 
จัดหาพัสดุ จ้างเหมา 
�ริการ�ุคคล รรมดา 
หริอนิติ�ุคคลเ�่ีอ�ำ 
ความสะอาด

๓ ๔ ๑เอ ๑.�ระสานงา�กอง 
คลังเ�็น�่ีเล้ียงใน 
การดำเนินการ 
๒.กำชั�ผู้ได้รั� 
มอ�หมาย 
ดำเนินการดาม 
ระเฟ้ย'�กฎหมาย 
โดยเคร่งครัด

ดำเนินการได้ 
เ�็นไ�ตาม 
แผน�ริหาร 
ความเสียง

๒ ๔ ๘
�านกลาง

ความเสียง 
ลดลงจนอยู่ 
ใ�ระดั��่ี 
ยอ::รั�ได้

/ ให้ดำเนินการ 
วิ ีการแผนงานของ 
การ�ริหารความ 
เสียง'ไน�ี ๖๙ 
ต่อไ�

ลายมอซอ..
(นายจีรายุทธ์ ปราซญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

วับท่ี -#1 เดือน กันยายน ๒(ะ̀ ๘



กองการสืกษา เทศบาลตำบลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการบริหารความแ(ยง

สำหรับจงบประมาณ พ.ศ.๒_`๘

0  รอ� ๓ เดือน
0  รอ� ๖ เดือน
(ร''รอ� ๑เอ เดือน

แบบ บส.๔

(๓)
รหัสความ 

เส์ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.�ี่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการ 
ความเส์ยง

(๖ )
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับผิดชอบ

(๘ )
ผลสัพทการดำเนินการจัดการความเท่ียง

(๙ )
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(๑๐)
รีอยละความ 

คบหน้า

(ด®)
ปัญหาอุปสรรคและ 
แนวทางแคัเขปัญหา

ศษ .๑

โครงการส่งเสริมอา!พ 
ตามแ�วเศรษฐกิจ 

พอเพียง โรงเรีย�ในสังกัด 
เ�ศ�าลตำ�ลโน�สูง

-ออกหนังสิอเขิญ 
�ระชุมข้ีแจงทำความ 
เข้าใจในข้ันตอนการ 

ตำเนินงาน

เด็อน
ตุลาคม ๖๗ -  
กันยายน ๖๘

นางสาวอรพรรณ 
สิน้อยขาว 

นักวิขาการด็กษา 
�ฎิ�้ติ การ

- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฎิบีตังานมีความเข้าใจเกียวกั�ข้ันตอน 
วิธีการตำเนินงา�เพมมากข้ี�
- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฎิ�้ตังานขักลามข้อสงสัย เ�ี่อเข้าใจใน 
�ิศ�างเดียวกัน และถูกต้องตามระเ�ีย�ของ�างราขการ

ภาพการ�ระชุม/ 
รายงานการ 
�ระชุม

๑๐๐ (รอตำเนินการตามห้วง 
ระยะเวลาตำเนินงาน)

ศษ.๒ โครงการสิ�สาน 
�ระเพณีลอยกระ�ง

-ออกหนังสิอเ!ญ  
�ระชุมข้ีแจงทำความ 
เข้าใจในข้ันตอนการ 

ตำเนินงาน

เด็อน
พฤศจิกายน ๖๗

�างสาวอรพรรณ 
สิน้อยขาว 

นักวิขาการด็กษา 
�ฎิ�้ติการ

- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฏบ้ิตังานมีความเข้าใจเกียวกั�ข้ันตอน 
วิธีการตำเนินงานเพมมากข้ีน
- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฏบีิตังานซักถามข้อสงสัย เพื่อเข้าใจใน 
�ิศ�างเดียวกัน และถูกต้องตามระเ�ีย�ของ�างราขการ

สรุ�ผลการ 
ตำเนิ�ใครงการ ๑๐๐ -

ศษ .๓ โครงการแข่งขันกีฬา 
เยาวขนและ�ระขาซน

■ ออกหนังสิอเขิญ 
�ระชุมข้ีแจงทำความ 
เข้าใจในข้ันตอนการ 

ตำเนินงาน

เติอน ันวาคม 
๖๗

นายยอดวิขิต คำโม 
นักสั��นาการ 
�ฎิ�ีตัการ

- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฏบีิตังา�มีความเข้าใจเกียวกั�ข้ันตอน 
วิธีการตำเนิ�งานเพ่ืมมากข้ึน
- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฎบีิตังานซักถามข้อสงสัย เพื่อเข้าใจใน 
�ิศ�างเดียวกัน และถูกต้องตามระเ�ีย�ของ�างราขการ

สรุ�ผลการ 
ตำเนินโครงการ ๑๐๐ -

ศษ .๔ โครงการจัดงานวันเด็ก 
แห่งขาติ

■ ออกหนังสิอเขิญ 
�ระชุมข้ีแจง�ำความ 
เข้าใจในข้ันตอนการ 

ตำเนินงา�

เด็อ�มกราคม 
๖๘

นางสาวกิ'งกาญจน์ 
ดวงสุน�ร 

นักวิขาการติกษา 
�ฎิ�้ตัการ

- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฏิ�ีตังา�มีความเข้าใจเกียวกั�ข้ันตอน 
วิ ีการตำเนินงานเพ่ืมมากข้ีน
- เจ้าหน้า�่ีและผู้�ฎิ�้ตังานซักถามข้อสงสัย เพื่อเข้าใจใน 
�ิศ�างเดียวกัน และถูกต้องตามระเ�ีย�ของ�างราขการ

สรุ�ผลการ 
ตำเนินโครงการ ๑๐๐ -

ศษ .๕ โครงการแข่งขันกีฬากลุ่ม 
ชุมข�สัมพัน ์

■ ออกหนังสิอเ!ญ 
�ระชุมข้ีแจง�ำความ 
เข้าใจใ�ข้ันตอนการ 

ตำเนินงาน

เด็อนฤมภาพัน ์ 
-  มีนาคม ๖๘

นางสาวก่ํงกาญจน์ 
ดวงสุน�ร 

นักวิขาการติกษา 
�ฎิ�้ตัการ

- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฎินัตังานมีความเข้าใจเกียวกั�ข้ันตอน 
วิ ีการตำเนินงานเพื่มมากข้ึน
- เจ้าหน้า�่ีและผู้�ฎิ�ีตังา�ซักถามข้อสงสัย เพื่อเข้าใจใน 
�ิศ�างเดียวกัน และถูกต้องตามระเ�ีย�ของ�างราขการ

ภาพการ�ระชุม/ 
รายงา�การ 
�ระชุม

๑๐๐ (รอตำเนินการตามห้วง 
ระยะเวลาตำเนิ�งา�)

ศษ .๖ โครงการจัดงาน�ระเพณี 
แห่เพีย�เข้าพรรษา

■ ออกหนังสิอเ!ญ 
�ระชุมข้ีแจง�ำความ 
เข้าใจใ�ข้ันตอนการ 

ตำเนินงาน

เด็อ�กรกฎาคม 
๖๘

นางสาวก่ํงกาญจน่ 
ดวงสุน�ร 

นักวิขาการติกษา 
�ฎิ�้ตัการ

- เจ้าหน้า�ี่และผู้�ฏิ�ีตังานมีความเข้าใจเกียวกั�ข้ันตอน 
วิ ีการตำเนินงานเพื่มมาก,ข้ึน
- เจ้าหน้า�่ีและผู้�ฎิ�ีตังานซักถามข้อสงสัย เพื่อเข้าใจใน 
�ิศ�างเดียวกัน และถูกต้องตามระเ�ีย�ของ�างราขการ

ภาพการ�ระชุม/ 
รายงานการ 
�ระชุม

๑๐๐ (รอตำเนิ�การตามห้วง 
ระยะเวลาตำเนินงา�)

(ลงซอ)...................................... / .
(นายจีรายุทธ์ ปราซญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง

* วันท่ี...... ^....0...^’...^™ ................



ชื่อหน่วยงาน ะ กองการสืกษา เทศบาลตำบลโนนสูง 
รายงาบผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเชื่ยง 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔`๘
แบบ บส.๕

(3)
รหัส
ความ
เ�ียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อ��.
�สีำคัญ

(5)
ความเ�ียง

(6)
คะแนนระดั�ความเ�ียง ก่อน 
การตำเนินการจัดการความ 

เ�ียง (7)
วิ ีการจัดการ 
ความเ�ียง

(8)
ผลการ 

ตำเนินการ 
จัดการความ 

เ�ียง

(9)
คะแ��ระดั�ความเ�ียง ภายหลัง 
การตำเนิ�การจัดการความเ�ียง (10)

การ
เ��ียนแ�ลง 
ระดั�ความ 

เ�ียง

(11)
ความเ�ียง 

คงเห�ีอ/เกิดขึ้น 
ใหม่

(12)
สรุ�ความเ�ียง (13)

แนวหาง 
มาดรการ 
จัดการความ 
เ�ียง/วิ ีการ 
ตำเนิ�การ 

สำหรั��็ถัดไ�
โอกาส

(1)
ผส

กระ��
(2)

คะแนน 
ระคั� 
ความ 
เ�ียง

(3)"(1^(2)

โอกาส
(1)

ผล
กระ��

(2)

คะแนน
ระดั�
ความ
เ�ียง

(3)*(1^(2)

คว��ุม 
ใต้

คว�คุม 
โมใต้

โครงการ - การขาดแคลน 3 4 15 - ออกหนังสีอเข้ญ - เจ้าหน้า�ี 3 3 9 - แต่งต้ังคำสัง - เจ้าหน้า�ี / - แต่งต้ังคำสัง
ส่งเสริม �ุคลากร และการ ผู้รั�ผิดขอ�งา� ผู้รั�ผิดขอ� และ เจ้าหน้า�ี และผู้�ฏิ�้ติงาน / เจ้าหน้า�ี
อา?�ตาม เ��ีย�แ�ลงเจ้าหน้า�ี �ุคลกร�ีมความรู่ �ุคลากรใ�แต่ละ ในการดูแล ยังไม่สามารถ ในการดูแล

แนว และ�ุคคล�ีใต้'รั� ความสามารถ กิจกรรมมี รั�ผิดขอ� ตัดสินใจในการ รั�ผิดขอ�
เครษฐกิจ มอ�หมายของแต่ละ รวมถีงผู้มีส่วน เ�ียงพอ และมี หน้า�ีในแต่ละ แก้ไข�ัญหาเฉพาะ หน้า�ีแต่ละ
พอเ�ียง หน้า�ี�ีใด้รั�มอ�หมาย ๓ยวข้อง�ุกภาค ความเข้าใจโน กิจกรรมเพม หน้าโต้ เข่น การ กิจกรรมเพม

โรงเริย�ใน - เจ้าหน้า�ี�ีใด้รั� ส่วน เข้าร่วม การ�ฏิ�ัติงานใน มากข้ึน �ำให้ จัดเตริยมสถาน�ี มากข้ึน �ำให้มี
สังกัด มอ�หมายงาน �ระ ุมข้ึแจง�ำ แต่ละส่วนงาน มี�ุคลากร การจัดโตํะ เก้าอี้ �ุคลากร
เ�ค�าล โม่สามารถแก้ไข�ัญหา ความเข้าใจใ� ส่งผลให้การ เ�ียงพอในการ จุด�ริการต่าง ๆ เ�ียงพอในการ
ตำ�ลโนน เฉพาะหน้าโต้ และต้อง ข้ันตอนการ �ำงานมีความ ตำเนินงาน ในกิจกรรม เ�็นต้น ดำเนินงาน

*4 รอการตัดสินใจจาก ตำเนิ�งาน ข้กข้อม ลอดคล้องกัน - เจ้าหน้า�ี�างราย - คักษาการนำ
ผู้รั�ผิดขอ�โดยตรง ความเข้าใจโน ขาดความสามารถ อุ�กรณ์และ
- เจ้าหน้า�ีขาดความ หน้า�ี�ีใต้รั� ในการคำเนินงาน�ี เ�คโนโลยี
เข้าใจใ�ข้ันตอนการ มอ�หมาย รวมถึง ใต้รั�มอ�หมาย ใหม่  ๆ เข้ามาใข้
�ำงานโนแต่ละกิจกรรม การไข้เ�คโนโลยี เ�็นเครีองมีอ

เข้ามา'ช่วย,ในการ ในการ�ำงา�
�ริหารความเ�ียง มากข้ึน
ของการ�ำงาน

—

ศษ.1

(ลฬือ)'''''"''^'..
(นายจีรายุทธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตำ1ฆลโ'นบสูง 

วับที..................4. . .0.± ...^ .โ โ . .............



(3)
รหัส
ความ
เ�ียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อ��.
�ีสำคัญ

(5)
ความเ�ียง

( 6)

คะแนนระคั�ความเ�ียง ก่อน 
การคำเนิ�การจัคการความ 

เ�ียง

โอกาส
1

ผล
กระ��

( 2)

คะแนน 
ระคั� 
ความ

0 ,± 0,

(7)
วิธีการจัดการ 

ความเทียง

(8)
ผลการ 

คำเนิบการ 
จัดการความ 

เทียง

(9)
คะแนนระดับความเทียง ภายหลัง 
การคำเนินการจัดการความเทียง (10)

การ
เ,ปทียนแปลง 
ระคับความ 

เทียง

(11)
ความเทียง 

คงเหลอ/เกิดขึ้น 
ใหม่

(12)
สรุปความเทียง (13)

แนวทาง 
มาตรการ 

จัดการความ 
เทียง/วิธีการ 
คำเนินการ 

สำหรับจลัดโป
โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนน
ระดับ
ความ

0 , ± 0 ,

ควบคุม 
ใต้

ควบคุม 
โมใต้

- ออกหนังสือเข้ญ - เจ้าหน้า�ี 3 3 9 -  แต่งต้ังคำลัง - เจ้าหน้า�ี / - แต่งต้ังคำลัง
ผู้รั�ผิดขอ�งาน ผู้รั�ผิดขอ� และ เจ้าหน้า�ี และผู้�ฎิบ้ติงาน / เจ้าหน้าที

บคุลกรทมีิความ! �ุคลากรในแต่ละ ในการดูแล ยังโม่สามารถ ในการดูแล
ความสามารถ กิจกรรมมิ รั�ผิดขอ� ตัดสินใจในการ รั�ผิดขอ�
รวมถึงผู้มิส่วน เพยงพอ และมิ หน้า�ีโนแต่ละ แก้ใข�้ญหาเฉพาะ หน้าทีแต่ละ
เ�ียวข้อง�ุกภาค ความเข้าใจใน กิจกรรมเพม หน้าไต้ เข่น การ กิจกรรมเพม
ส่วน เข้าร่วม การ�ฏิน้ตงิานใน มากข้ึน ทำให้ จัดเตรียมสถาน�ี มากข้ึน �ำให้มิ
�ระ ุมข้ึแจง�ำ แต่ละส่วนงาน มิ�ุคลากร การจัดโต้ะ เก้าอี้ �ุคลากร
ความเข้าใจใน ส่งผลให้การ เพียงพอในการ จุด�ริการต่าง ๆ เพียงพอในการ
ข้ันตอนการ �ำงา�มิความ ดำเนินงาน ใ�กิจกรรม เนินต้น ดำเนินงาน

ดำเนินงา� ขักข้อม สอดคล้องก้น - เจ้าหน้า�ี่�างราย - คัก�าการนำ
ความเข้าใจโน ขาดความสามารถ อุ�กรณ์และ
หน้า�ี�ีใต้รั� ใ�การดำเนินงาน�ี เ�คโนโลยี

มอ�หมาย รวมถึง ไต้รั�มอ�หมาย ใหม่  ๆ เข้ามาไข้
การใข้เ�คโนโลยี เนินเคร่ืองมิอ
เข้ามาข่วยในการ ในการ�ำงาน
�ริหารความเ�ียง มากข้ึน
ของการ�ำงา�

ค�.2 โครงการสื� 
สาน

�ระเพณ์ 
ลอยกระ�ง

- การขาคแคลน 
�ุคลากร และการ 
เ��ียนแ�ลงเจ้าหน้า�ี 
และ�ุคคล�ีใต้รั� 
มอ�หมายของแต่ละ 
หน้า�ี�ีโด้รั�มอ�หมาย
- เจ้าหน้า�ี�ีใต้รั� 
มอ�หมายงาน
โม่สามารถแก้!ข�้ญหา 
เฉพาะหน้าได้ และต้อง 
รอการตัดสินไจจาก 
ผู้รั�ผิดขอ�โดยตรง
- เจ้าหน้า�ีขาดความ 
เข้าใจโนข้ันดอนการ 
�ำงานในแต่ละกิจกรรม

(ลงซอ);......
(นายจีรายุทธ์ ปราซญ์ศรีฎมิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

วันท่ี ^  ^



(3) 
รหัส 

ควาน 
เทียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรน/ 
ภารกิจ 
อปท.

ทีสำคัญ

(5)
ควานเทียง

(6)
คะแนนระคับความเทียง ก่อน 
การดำเนินการจัดการความ 

เทียง (7)
วิสิการจัดการ 

ควานเทียง

ๆ

(8)
ผลการ 

ดำเนินการ 
จัดการควาน 

เทียง

(9)
คะแนนระคับควานเทียง ภายหลัง 
การดำเนินการจัดการความ!.ส์ยง (10)

การ
เปทียบแปลง 
ระคับควาน 

เทียง

(11)
ควานเทียง 

คงเหลิอ/เกิดขี้บ 
ใหม่

(12)
สชุปความเทียง (13)

แนวทาง 
นาครการ 

จัดการควาน 
เทียง/วิธการ 
ดำเนินการ 

สำหรับป็ลัคใป
โอกาส

(1)
ผล

กระทบ
(2)

คะแนน 
ระคับ 
ควาน

0 , ± 0 ,

โอกาส
(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนน 
ระตับ 
ควาน

0 ,:1± 0 ,

ควบคุม 
ใต้

ควบคุม 
ในใต้

คษ. 3 โครงการ 
แข่งขันกีฬา 
เยาวชนและ 
ประซาขน

- การซาดแคลน 
บุคลากร และการ 
เปทียนแปลงเจ้าหน้าที 
และบุคคลทีโต้!ป 
นอนหมายของแต่ละ 
หน้าทีทีโต้รับนอบหมาย
- เจ้าหน้าทีทีโต้รับ 
มอบหมายงาน
ไม่สามารลแก้โขปัญหา 
เฉพาะหน้าไต้ และต้อง 
รอการต้ดสินโจจาก 
ผู้รับผิดขอบโดยตรง
- เจ้าหน้าทีขาดความ 
เข้าใจโนข้ันตอนการ 
ทำงานในแต่ละกิจกรรม

3 4 15 - ออกหนังสิอเชิญ 
ผู้รับผิดขอบงาน 

บุคลกรทีมความรู้ 
ความสามารถ 
รวมกีงผู้มีส่วน 

เกยวข้องทุกภาค 
ส่วน เข้าร่วม 

ประชุมข้ีแจงทำ 
ความเข้าใจใน 
ข้ันตอบการ 

ดำเนินงาบ ชักข้อม 
ความเข้าใจใน 
หน้าทีทีโต้รับ 

มอบหมาย รวมกีง 
การใข้เทคโนโลยี 
เข้ามา,ช่วย'โบการ 
บริหารความเทียง 

ของการทำงาน

- เจ้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบ และ 
บุคลากรในแต่ละ 
กิจกรรมมี 
เทียงพอ และมี 
ความเข้าใจใน 
การปฎิน้ติงานใน 
แต่ละส่วนงาน 
ส่งผลให้การ 
ทำงาบมีควาน 
สอดคล้องกัน

3 3 9 - แต่งต้ังดำลัง 
เจ้าหน้าที 

โบการดูแล 
รับผิดขอบ 

หน้าทีโนแต่ละ 
กิจกรรมเพน 

มากข้ีน ทำให้ 
มีบุคลากร 

เทียงพอใบการ 
ดำเนินงาบ

- เจ้าหน้าที 
และผู้ปฏิบ้ติงาน 
ยัง'โม่สามารถ 
ตัดสินใจในการ 
แก้โขปัญหาเฉพาะ 
หน้าใต้ เข่น การ 
จัดเตรียมสถานที 
การจัดโต้ะ เก้าอี ้
จุดบริการต่าง  ๆ
โนกิจกรรม เป็นต้น
- เจ้าหน้าทีบางราย 
ขาดควานสามารถ 
ใบการดำเนินงานที 
ใต้รับมอบหมาย

/ - แต่งต้ังดำลัง 
เจ้าหน้าที 

ในการดูแล 
รับผิดขอบ 

หน้าทีแต่ละ 
กิจกรรมเพม

มากข้ึน ทำให้มี 
บุคลากร 

เทียงพอใบการ 
ดำเนินงาน

- คักหาการนำ 
อุปกรณ์และ 
เทคโนโลยี

ใหม่ๆ เข้ามาใช ้
เป็นเครีองมีอ 
ในการทำงาน 

มากข้ึน

.... \

(นายจีรายุทธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีติ'ฌลโนบสูง

วัน� .ี.....^ . . ^ . โโ : . ^ . . . . . . . . . . . .



(3)
รหัส

ความ
เสียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท.

ที่สำคัญ

คษ.4 โครงการจัด 
งานวันเด็ก 
แห่งชาติ

(5)
ความเสียง

(6)
คะแนนระคับความเสียง ก่อน 
การดำเน้นการจัดการความ 

เสียง (7)
วิธีการจัดการ 

ความเสียง

(8)
ผลการ 

ดำเน้นการ 
จัดการความ 

เสียง

(9)
คะแบบระดับความเสียง ภายหลัง 
การดำเน้นการจัดการความเที่ยง (10)

การ
ฝสียบแปลง 
ระดับความ 

เสียง

(11)
ความเสียง 

คงเหลอ/เกิดขึ้น 
ใหม่

(12)
สชุปความเสียง (13)

แนวหาง 
มาตรการ 

จัดการความ 
เสียง/วิธีการ 
ดำเนินการ 

สำหรับปีลัดไป
โอกาส

(1)
ผล

กระทบ
(2)

คะแนน 
ระคับ 
ความ 
เสียง

เ 1 \ - ( 1แ,/

โอกาส
(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแบน 
ระสับ 
ความ 
เสียง

(3)*(1^(2)

ควบทุม 
ใต้

ควบคุม 
ไมใต้

- การขาดแคสน 3 4 15 - ออกหนังสิอเชิญ - เจ้าหน้า�ี่ 3 3 9 - แต่งต้ังคำลัง - เจ้าหน้า�ี่ / - แต่งต้ังดำลัง
�ุคลากร และการ ผู้รั�ผิดชอ�งาน ผู้รั�ผิดชอ� และ เจ้าหน้า�ี่ และผู้�ฏิ�ัติงาน เจ้าหน้า�ี่
เ�สียนแ�ลงเจ้าหน้า�่ี บคุลกร�่มความรู่’ �ุคลากรในแต่ละ ในการดูแล ยังไม่สามารถ ในการดูแล
และ�ุคคล�่ีใต้,รั� ความสามารล กิจกรรมมิ รั�ผิดขอ� ดัดสินใจในการ รั�ผิดชอ�
มอนหมายของแต่ละ รวมสีงผู้มิส่วน เพียงพอ และมิ หน้า�่ีไนแต่ละ แก้ไข�ัญหาเฉพาะ หน้า�่ีแดละ
หน้า�่ีที่!ด้รั�มอ�หมาย เสียวข้อง�ุกภาค ความเข้าไจใน กิจกรรมเพม หน้าใต้ เช่น การ กิจกรรมเพม
- เจ้าหน้า�ีท่ี่!ด้รัน ส่วน เข้าร่วม การ�ฏิ�้ตงานใ� มากข้ึน �ำให้ จัดเตรียมสถาน�่ี มากข้ึน �ำให้มิ
มอ�หมายงาน �ระจุมข้ึแจง�ำ แต่ละส่วนงาน มิ�ุคลากร การจัดโต๊ะ เก้าอี้ �ุคลากร
ไม่สามารลแก้ไข�ัญหา ความเข้าใจใน ส่งผลให้การ เพียงพอในการ จุด�ริการต่าง ๆ เพียงพอใ�การ
เฉพาะหน้าได้ และต้อง ข้ันดอนการ �ำงา�มิความ ดำเน้นงา� ในกิจกรรม เน้นต้น ดำเนินงา�
รอการดัดสินไจจาก ดำเน้นงาน ข้กข้อม สอดคล้องกัน - เจ้าหน้า�ี่�างราย - คักษาการนำ
ผู้รั�ผิดชอ�โดยตรง ความเข้าไจไน ขาดความสามารถ อุ�กรณ์และ
- เจ้าหน้า�ี่ขาดความ หน้า�่ี�่ี!ด้รั� ในการดำเนินงา��่ี เ�คโนโลยี
เข้าไจในข้ันตอ�การ มอ�หมาย รวมสิง ใต้รั�มอ�หมาย ใหม่  ๆ เข้ามาใช้
�ำงานไนแต่ละกิจกรรม การไข้เ�คโนโลยี เน้นเคร๋ึองมิอ

เข้ามาช่วยในการ ใ�การ�ำงาน
�ริหารความเสียง มากข้ึน
ของการ�ำงาน

(ลงท่ีอ)........ .นิ!!..
(นายจีรายุทธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตํวมลโนนสูง 

วันท่ี............................................ ....................

*



(3) 
รห้ล 

ความ 
เทียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท.

ทีสำคัญ

(5)
ความเทียง

( 6)

คะแบนระคับความเทียง ก่อน 
การคำเนิบการจัดการความ 

เทียง

โอกาส
( 1)

คะแนน
ผล ระคับ

กระทบ ความ
(2) เทียง

4 15

(7)
วิยีการจัดการ 

ความเทียง

(8)
ผลการ 

คำเนินการ 
จัดการความ 

เทียง

(9)
คะแบบระคับความเทียง ภายหลัง 
การคำเนิบการจัดการความ เทียง (10)

การ
ฝทียนแปลง 
ระคับความ 

เทียง

(11)
ความเทียง 

คงเหสิอ/เกิดขี้น 
ใหม่

(12)
สรุปความเทียง (13)

แนวทาง 
มาตรการ 

จัดการความ 
เทียง/วัทีการ 
คำเนิบการ 

สำหรับป็ลัคไป
โอกาล

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนน 
ระคับ 
ความ

^ ะ .

ควบทุม 
โดั

ควบคุม 
ไม1ได้

- ออกหนัง�ีอเขิญ - เจ้าหน้าที 3 3 9 - แต่งด้ังคำลัง - เจ้าหน้า�ี / - แต่งด้ังดำลัง
ผู้รั�ผิดขอ�งาน ผู้รั�ผิดขอ� และ เจ้าหน้าที และผู้�ฎิ�้ตงิาน เจ้าหน้าที

บุคิลิกิริทีมีคิวิาม ิเ �ุคลากรโนแต่ละ ในการดูแล ยังไม่ลามารถ ในการดูแล
ความสามารถ กิจกรรมมี รั�ผิดขอ� ดัดสินใจใ�การ รับิผิดขอ�
รวมสิงผู้มีส่วน เ�ียง’พอ และมี หน้าทีในแต่ละ แก้โข�ีญหาเฉพาะ หน้าทีแต่ละ
เก่ียวข้อง�ุกภาค ความเข้าใจโน กิจกรรมเพม หน้าได้ เข่น การ กิจกรรมเ�ีม
ส่วน เข้าร่วม การ�ฎิ�้ตงิานโน มากข้ีน ทำให้ จัดเตริยมสถานที มาก'ข้ึน ทำให้มี
�ระ�ุมขี้แจงทำ แต่ละส่วนงาน มี�ุคลากร การจัดโต๊ะ เก้าอี้ �ุคลากร
ความเข้าใจโน ส่งผลให้การ เพยงพอใ�การ อุด�ริการต่าง ๆ เพียงพอในการ
ข้ันตอนการ �ำงานมิความ ดำเนินงาน ในกิจกรรม เ�็นด้น ดำเนินงาน

ดำเนินงา� ขักข้อม สอดคล้องกัน - เจ้าหนา�ี�างราย - คักษาการนำ
ความเข้าใจใน ขาดความสามารถ อุ�กรณ์และ
หน้า �ี�ีได้'รั� ในการดำเนินงาน�ี เ�คโนโลยี

มอ�หมาย รวมถิง ได้รั�มอ�หมาย ใหม่  ๆ เข้ามาใข้
การใข้เ�คโนโลยี เ�็นเครีองมีอ
เข้ามาข่วยโนการ ในการ�ำงาน
�ริหารความเ�ียง มากข้ึน
ของการ�ำงาน

ศษ.ร โครงการ 
แข่งขับกีฬา 
กลุ่มร!มขน 

สัมพันธ์

- การขาดแคลน 
บุคลากร และการ 
เปทียนแปลงเจ้าหน้าที 
และบุคคลทีIด้รับ 
มอบหมายของแต่ละ 
หน้าทีทีโด้รับมอบหมาย
- เจ้าหน้าทีทีIดัรับ 
มอบหมายงาบ
โม่สามารถแก้ไขปีญหา 
เฉพาะหน้าได้ และด้อง 
รอการตัดสินใจจาก 
ผู้รับผิดขอบโดยตรง
- เจ้าหน้าทีขาดความ 
เข้าไจในข้ันตอนการ 
ทำงานใบแต่ละกิจกรรม

(นายจีรายุทธ์ ง ราขญ์ศรีภูมิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

วันที ^ . * . * . . * * . . ..........

0



(3) 
รหัส 

ความ 
เทียง

(4)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท.

ทีสำคัญ

(5)
ความเทียง

( 6)

คะแบนระคับความเทียง ก'อบ 
การคำเนิบการจัคการความ 

เทียง

โอกาส
( 1 )

ผล
กระทบ

( 2)

คะแบบ 
ระคับ 
ความ 
เทียง

(3)ะ(1̂ (2).

(7)
วิธีการจัดการ 

ความเทียง

( 8)

ผลการ 
คำเนินการ 

จัคการความ 
เทียง

(9)
คะแนนระคับความเทียง ภายหลัง 
การคำเนินการจัดการความเทียง

โอกาส
( 1)

ผล
กระทบ

( 2)

คะแนน 
ระคับ 
ความ

0, ! ใ :0 ,

( 10)

การ
ฟทียบแปลง 
ระคับความ 

เทียง

- แต่งต้ังค่าลัง 
เจ้า��้า�ี 
ในการดูแล 
รั�ผิดขอ� 

หน้า�ีในแด่ละ 
กิจกรรมเ�ีม 
มากข้ึน �ำให้ 
มี�ุคลากร 

เพียงพอในการ 
คำเนิ�งาน

( 1 1 )

ความเทียง 
คงเหลือ/เกิดขึ้น 

ใหม่

(12)

สชุปความเทียง

ควบคุม 
ไคั

ควบคุม 
ไมใต้

(13)
แนวทาง 
มาดรการ 

จัดการความ 
เทียง/วิธีการ 
คำเนินการ 

สำหรับปีลัดโป

- แด่งด้ังคำลัง 
เจ้าหน้า�ี 
ในการดูแล 
รั�ผิดขอ� 
หน้า�ีแด่ละ 
กิจกรรมเ�ีม
มากข้ึน �ำให้มี 

�ุคลากร 
เพียงพอในการ 
คำเนินงาน

- คักษาการนำ 
อุ�กรณ์และ
เ�คโนโลยี 

ใหม่  ๆ เข้ามาใขั 
เ�็นเครองมีอ 
ในการ�ำงาน 

มากข้ึน

ศษ.6 โครงการ 
จัดงาน 
�ระเพณี 
แห่เพีย� 
เข้าพรรษา

- การขาดแคลน 
�ุคลากร และการ 
เ��ียนแ�ลงเจ้าหน้า�ี 
และ�ุคคล�ีโด้รั� 
มอ�หมายของแด่ละ 
หน้า�ี�ีโต้รั�มอ�หมาย
- เจ้าหน้า�ี�๋ึโต้'รั� 
มอ�หมายงาน
'โม่สามารกแก้ไข�็ญหา 
เฉพาะหน้าใต้ และต้อง 
รอการตัดสินใจจาก 
ผู้รั�ผิดขอ�โดยตรง
- เจ้าหน้า�ีขาดความ 
เข้าใจในข้ึนตอนการ 
�ำงานในแด่ละกิจกรรม

- ออกหนังลือเขิญ 
ผู้รั�ผิดขอ�งาน 
�ุคลกร�ีมีค'วามรู้ 
ความลามารถ 
รวมกงผู้มีส่วน 
เกียวข้อง�ุกภาค 
ส่วน เข้าร่วม 
�ระชุมข้ึแจง�ำ 
ความเข้าใจใน 
ข้ึนตอนการ 

ดำเนินงาน ข้กข้อม 
ความเข้าใจใน 
หน้า�ี�ีโต้'รั� 

มอ�หมาย รวมลัง 
การใข้เ�คโนโลยี 
เข้ามาข่วยในการ 
�ริหารความเ�ียง 
ของการ�ำงาน

- เจ้าหน้า�ี 
ผู้รั�ผิดขอ� และ 
�ุคลากรในแด่ละ 
กิจกรรมมี 
เพียงพอ และมี 
ความเข้าใจใน 
การ�ฎิ�้ต๊งานใน 
แด่ละส่วนงาน 
ส่งผลให้การ 
�ำงานมีความ 
สอดคล้องกัน

- เจ้าหน้าพี 
และผู้�ฎิ�้ติงาน 
ยัง'โม่สามารก 
ตัดสินใจในการ 
แก้ไข�้ญหาเฉพาะ 
หน้าใต้ เข่น การ 
จัดเตรียมสกาน�ี 
การจัดโต้ะ เก้าอี้ 
จุด�ริการด่าง  ๆ
ในกิจกรรม เ�็นต้น
- เจ้าหน้า�ี�างราย 
ขาดความสามารก 
ในการดำเนินงาน�ี 
ไต้รั�มอ�หมาย

/

ค ั̂ ’(ลงช่ือ)..
(นายจีรายฑธ์ ปราชญ์ศรีภูมิ) 
บายกเทศมนตรี)อำบลโบนสูง 

วันที. . . . . '^ ± ^ ! . . . ...................



ชื่อหน่วยงาบ0.องฺ^ทฐศๆฝ็ฬ^ ะฒน่.ระมาณ ],ทศบา๗ าบลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการบริหารความเที่ยง

สำหรับจงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

แบบ บศ. ๔

0  รอบ ๓ เดือน 
0  รอบ `  เดือน 
0  รอบ *๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สำคัญ

(_)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รับฝ็ดชอบ

(๘)
ผลลัพธีการดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกลาร/หลักฐาน

(๑0)  
รัอยละ 
ความ 
คีบหน้า

(©๑)
จญหาอุปศรรค
และแนวทาง 
แกั๒ปีญหา

ยง.๑ การจดั�ำง��ระมาณ 
รายจา่ย�ระจำจ

-จัด�ำ�ัน�ึกแจ้งเวียนให้ 
เจ้าหน้า�่ีแต่ละกองตรวจ 
สอ�โครงการ/กิจกรรม�่ีจะ 
จัด�ำในร่าง เ�ศ1�ัญญัติให้ 
ตรงตามแผนงานใแผนพัฒนา 
�้องถ่ินและแจ้งเวียน 
ระเ�ีย�ๆและหนังสือส่ังการ 
ท่ีเก่ียวข้อง

ต.ค. ๖๗

ก.ย. ๖๘

กองยุ� ศาสตร์ 
และง��ระมาณ

•การแจ้งเวียน�ัน�ึกแจ้ง 
เวียนให้เจ้าหน้า�่ีแต่ละกอง 
ตรวจสอ�โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีจะจัดทำในร่าง เ�ศ�ัญญ์ติ 
ให้ตรงตามแผนงานใน 
แผนพัฒนา�้องถ่ินและแจ้ง 
เวียนระเ�ีย�ๆและหนังสือ 
ส่ังการ�่ีเก่ียวข้อง แต่ละ 
สำนัก/กองมีการดำเนินการ 
ตาม�ัน�ึกการแจ้งเวียน

- �นั�กึแจ้งเวียนให ้
เจา้หนา้�ีแ่ตล่ะกอง 
ตรวจสอ�โครงการ/ 
ระเ�ีย�ฯและหนังสือ 
ส่ังการ�ีเ่กีย่วข้อง 
•เอกสารการโอนและ 
แก้ไขเ�ล่ียนแ�ลง 
คำช่ื,แจงง��ระมาณ

๑๐๐ -แต่ละกองขาดการวาง 
แผนการใข้จ่าย 
ง��ระมาณและ 
การวางแผนการ 
ดำเนินงานอย่าง 
เ�ีนระ��
- จัด�ระชุมวีเคราะห์ 
การดำเนินงานของแต่ 
ละกองในเร๋ึองของการ 
วางแผนการใข้จ่าย 
ง��ระมาณและการ 
วางแผนดำเนินงาน 
อย่างเ�็นระ��

ลายมอขอ''— '๒̂' 1
(นายจรีายฑุ  ์�ราชญศ์รีภมู)ิ

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
วันท่ี ^  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘



แบบ บส. _
ร่อหน่วยงาบ ก.องุ^ทรศาฝ็ตรแสะงนประมาผ เทศบาลตำบลโนนสูง

รายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเร่ยง
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘

(๓)
รหัส

ความเร่ยง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ 
อปท.

ท่ีสำคัญ

(_)
ความเร่ยง

(`)
คะแนนระคับ 
ความเร่ยง 

ก่อนการดำเนินการ 
จัคการความเร่ยง

(๗)
วิธการ

จัคการความเร่ยง

(๘)
ผลดำเนินการ 
จากการจัคการ 

ความเร่ยง

(๙)
คะแนนระคับ 

ความเร่ยง
ภายหลังการดำเนินการ 

จัศการความเร่ยง

(๑0)
การเปลี่ยนแปลง 
ระคับความเร่ยง

(๑®)
ความเร่ยง 
คงเหลือ/ 

เกิคขึ้นใหม่

(๑๒) 
สใ[ป

ความเร่ยง

(•๓)
แนวหาง/ 

มาตรการวัคการ 
ความเร่ยง/ 

วิธีการ 
ดำเนินการ 

สำหรับปีลัคไปโอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระคับ 

ความเร่ยง 
(๓ )*  

(๑) X (๒)

โอกาส

(๑)

ผล
กระทบ

(๒)

คะแนน 
ระคับ 

ความเร่ยง
(๓) * 

(๑)X(๒)

ควบคุม 
ไคั

ควบคุม 
ไมใคั

ยง.® การจ้ต�ำ 
ง��ระมาณ 
รายจ่าย 
�ระจำ�ี

มิการโอนและ 
แกโข
เ�ล่ียนแ�ลง 
กำชี้แจง 
ง��ระมาณ 
จำนวนหลาย 
ศร้ัง

๔ ๑ ๑ ๐ -จ้ด�ำ�ันห้กแจ้งเวียน 
โห้เจ้าหน้า�ีแต่ละกอง 
ตรวจลอ�โกรงการ/ 
กิจกรรม�ีจะจ้ค�ำโน 
ร่าง เหก�ัญญ้ตัให้ตรง 
ตามแผนงา�ใน 
แผนพัฒนาห้องตีนและ 
แจ้งเวียนระเ�ีย�ฯ 
และหนังสิอส์งการ�ี 
๓ยวซ้อง

•แต่ละสำนัก/กองมิการ 
ตรวจลอ�โครงการ 
กิจกรรม
ตีจะจัต�ำในร่าง เ�ต 
ยัญญ้ติให้ตรงตาม 
แผนงานในแผนพัฒนา 
ห้องตีนและมีการวาง 
แผนการใช้จ่าย 
ง��ระมาณและ การ 
วางแผน 
การตำเนินงาน

๔ ๑ ๑ ๐ •จำ�ว�คร้ังของการ 
โอนและแก้โข 
เ�ล่ียนแ�ลงกำช้ีแจง 
ง��ระมาณมิจำนวน 
คร้ัง เพมชี้� จาก 
ปีง��ระมาณ ทีผ่าน 
มา

•ยังกงมิการ 
โอนและแก้โข 
เ�ล่ียนแ�ลง 
กำช้ีแจง 
ง��ระมาณ

/ ■ แต่ล!!กองต้องมีการวาง 
แผนการใช้จ่ายง��ระมาณ 
แล*การ
วางแผนการตำเนิน 
!านอย่างเ�็นระ�� 
- ใหตำเนินการวิอ็การ 
แผนงาน'รองการ�'วิหาร 
ความเสียง ใน�็ ง��ระมาณ 
�.ค. เ0*๖๙ ต่อไ�

ล า ย ม ี& ร ่อ .^ ^  ^
(นายจรีายุทธ์ �ราขญ์ศ์รีภูมิ)

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรตีำ�ลโนนสูง
วับที่ (จ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘



แ�� �ส. ๔
ขื่อหน่วยงาบ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสูง [ๅI รอ� ๓ เดือน

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสียง 2 ] รอ� ๖ เดือน
^ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘^ ^ ^ ^ 2 1 รอ� ๑๒ เดือน

(๓) (๔) (_) (`) (๗) (๘) (๙) (๑©) (๑๑)
รหัส โครงการ/กจิกรรม/ วิ กีาร ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพ ์การ เอกสาร/หลกัฐาน ร้อยละ �ีญหาอุ�สรรค

ความเสี่ยง ภารกจิ อ��.� ี่สำคัญ จดัการ ดำเนนิการ ดำเนนิการ ความ และแนว�าง
ความเสีย่ง จดัการความเสีย่ง คื�หน้า แก้ไข�ีญหา

สส ๑ การจ่ายเงินสงเคราะห์ ศึกษาระเบียบตาม ต.ค.`๗ - ก.ย.`๘ นางรัชนิย' ปีบนิกร การเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ รายงานผลการตรวจสอบ ๑๐๐96 เลขท่ีบัญชี•า ไม่ถูกต้อง
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ หนังสือส่ังการและ ผู้สูงอายุ ได้อย่างถูกต้อง รายการเตรียมจ่าย บัญชีท่ีรับเบ้ียยังชีพ

ระเบียบกฎหมาย ตามหนังสือส่ังการและ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ไม่เคล่ือนไหว/แจ้งเจ้าของ
ท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบกฎหมาย บัญชีติดต่อธนาคาร

สส ๒ การจ่ายเงินสงเคราะห์ ศึกษาระเบียบตาม ต.ค.`๗ - ก.ย.`๘ นางรัชนิย์ ปีนนิกร การเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ รายงานผลการตรวจสอบ ๑0096 -เลขท่ีบัญชีๆไม่ถูกต้อง
เบ้ียยังชีพความพิการ หนังสือส่ังการและ ความพิการได้อย่างถูกต้อง รายการเตรียมจ่าย บัญชีท่ีรับเบ้ียยังชีพ

ระเบียบกฎหมาย ตามหนังสือส่ังการและ เบ้ียยังชีพความพิการ ไม่เคล่ือนไหว/แจ้งเจ้าของ
ท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบกฎหมาย บัญชีติดต่อธนาคาร

-งบประมาณไต้รับการ
จัดสรรไม่เพิยงพอ/แจ้ง
กรมบัญชีกลางเพ่ือโอนเพิม

สส ๓ โครงการ!(เกอบรมคณะกรรมการ ๑ .การทำประกันชีวิต ส.ค.-`๘ บายเทวา เหมจันทึก ไมใต้ดำเนินการ ไมใต้ดำเนินการ - ไม่ไต้ดำเนินการ
ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน ท่ีปรึกษาคณะ ๒.กำหนดข้ันตอนบุคคล
กรรมการชุมชนและศึกษาดูงาน ท่ีรับผิดชอบและวิธีการ

X  /เม่ือเกิดเหตุการณ์ — . / . / ๐
ลายมอืขือ่ ไ !! .... .

(นายจรีายุ�  ์ �ราชญ์ศรีภูมิ) 
ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
วนั� ี ่ ๓ เดือน ...กนัยายน... พ.ศ. ..๒_̀ ๘....



แ�� �ส. ๕

ซื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง
รายงานผลการดำเนินการและ���วนแผนการ�ริหารความเสี่ยง

�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

.  ว ั�� ี่ ๓ เดือน ...กันยายน... พ.ศ. ..๒๕๖๘....



แ�� �ส. ๕

*

ขื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง
รายงานผลการดำเนินการและ���วนแผนการ�ริหารความเสียง

�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
รหัส โครงการ/ ความ คะแนนร ะคับ วิธีการ ผลดำเนินการ คะแนนระ คับ การเปล่ียน ความ สรุป แนวทาง/
ความ กิจกรรม/ เล่ียง ความเล่ียง จัดการ จากการ ความเลี่ยง แปลงระดับ เล่ียง ความเล่ียง มาตรการ
เล่ียง ภารกิจ ก่อนการดำเนินการ ความ จัดการ ภายหลังการดำเนินการ ความเล่ียง คงเหลือ/ จัดการ

อปท. จัดการความเล่ียง เล่ียง ความเล่ียง จัดการความเล่ียง เกิดข้ึนใหม่ ความเสียง/วิธีการ
ท่ีสำคัญ โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน คว�คุม คว�คุม ดำเนินการ

กระ�� ระดั� กระ�� ระดั� ได้ โมใด้ สำหรับ
ความเลี่ยง ความเส ิยง ปีลัดไป
(๑)X(๒) (๑)X(๒)

สส ๒ การจ่ายเงินสงเคราะห์ ๑ .การโอนเงิน ๒ ๒ ๔ ๑ .ศึกษาระเบียบตาม การเบีกจ่าย ๒ ๑ ๒ ๑.การโอนเงิน - / ๑ .ให้คำแนะนำ
เบ้ียยังชีพความพิการ เบ้ียยังชีพไปยัง หนังสือส่ังการและ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียยังชีพ ผู้รับเบ้ียยังชีพ
' บัญชีผู้รับเบ้ียยังชีพ ระเบียบกฎหมาย ตามหนังสือ ไปยังบัญชี /เจ้าของบัญชี

ไม่สำเร็จ ที่๓ ยวข้อง ส่ังการและ ผู้รับเบ้ียยังชีพ ในการทำให้
๒.จำนวนคนพิการ ๒.การต้ังงบประมาณ ระเบียบกฎหมาย ไม่สำเร็จ สถานะของบัญชี
ย้ายเข้าในระหว่าง ให้เพิยงพอโดยประเมิน ได้สำเร็จเพียงพอ มิจำนวนลดลง เปีนบีจจุบัน
ปีงบประมาณ จากข้อมูลสถิติ■ ของปี และถูกต้อง ๒.งบประมาณ ๒.โอนงบประมาณ
ไม่แน่นอน งบประมาณท่ีผ่านมา มิเพิยงพอ

/ - &
เพมเติม

ลายมือข อ ^ ไ ไ ไ ^ โ..... . ^ โ*.?...
(นายจีรายุฑ ์ �ราชญ์ศรีภูมิ)

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
ว ัน� ี่ ๓ เดือน ...กันยายน... พ.ศ. ..๒๕๖๘....



แ�� �ส. ๕
ซื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานผลการดำเนินการและ���วนแผนการ�ริหารความเสี่ยง
�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รหัส โครงการ/ ความ คะแนนระดับ วิธีการ ผลดำเนินการ คะแนนระดับ การเปล่ียน ความ สรุป แนวทาง/
ความ กิจกรรม/ เส่ียง ความเส่ียง จัดการ จากการ ความเสี่ยง แปลงระดับ เส่ียง ความเส่ียง มาตรการ
เส่ียง ภารกิจ ก่อนการดำเนินการ ความ จัดการ ภายหลังการดำเนินการ ความเส่ียง คงเหลือ/ จัดการ

อปท. จัดการความเส่ียง เส่ียง ความเส่ียง จัดการความเสี่ยง เกิดข้ึนใหม่ ความเส่ียง/วิธีการ
ท่ีสำคัญ โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน คว�คุม คว�คุม ดำเนินการ

กระ�� ระดั� กระ�� ระดั� ไต้ ไม่โต้ สำหรับ
ความเส่ียง ความเสี่ยง ปีลัดไป
(๑)X(๒) (๑)X(๒)

สส ๓ โครงการลกอบรม -ความปลอดภัย ๒ ๒ ๔ ๑ .การทำประกันชีวิต ไม่มิการดำเนินงาน ๒ ๑ ๒ เกิดป้ญหาและ ขาดความ / -ประชุมและ
คณะกรรมการชุมชน ในการเดินทาง ๒.กำหนดข้ันตอนบุคคล สาเหตุเน่ืองจาก อุปสรรค ต่อเน่ืองในก' ร วิเคราะห์การ
กลุ่มแม่บ้าน ท่ีปรีกษา -สุฃภาพชอง ท่ีรับผิดชอบและวิธีการ ระยะเวลาในการ ในการดำเนิน มิส่วนร่วม ดำเนินงาน
คณะกรรมการชุมชน ผู้เข้าร่วมโครงการ เม่ือเกิดเหตุการณ์ ดำเนิบโครงการ โครงการ ในการพัฒนา และวางแผนการ
และสืก'ษาดูงาน ไม่เพียงพอ �่ีโมใต้คาด และการนำ ดำเนินงาน

(อยู่ใบห้วงระยะ การณ์ไว้ ความรู้ใหม่ๆ อย่างเป็นระบบ
เวลาเลือกต้ัง) ไปสู่ชีมช ุ^ '7

ลายมือซื่อ
(นายจีรายุ1� ์ �ราชญ์ศรีภูมิ) 

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
ว ัน� ี.่...๓.....เดือน ...กันยายน... พ.ศ. ..๒๕๖๘....




