
การประเม ินความส ิยงการท ุจร ิตและประพ ฤต ิม ิชอบของเทศบาลตำบลโนนส ูง ประจำป ีงบ ประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลโนนส ูง อำเภอโนนส ูง จ ังหว ัดนครราชส ิมา

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ/ 

ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความเที่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น

บีจจัยเที่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้บ 
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ 
ระเบียบห 
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเท่ียง มาตรการบีองกัน 
เพ่ือไม่เกิดการ 

ทุจริต

ตัวข้ึวัด 
ผลสำเร็จไม่มี ตํ่ามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สุดสุด

๑. การ'ไช้รถ 
ส่วนกลาง

การนำรถส่วนกลางไป 
ใ'?ในการ?บ-ส่งหนังสือ 
หรอเดินทางไปราชการ 
และนำ?ถส่วนกลางไป 
ใช้ประโยชน์ส่วนตน

เจ้าหน้าท่ีได้รับ 
มอบหมายให้ไปราชกา? 
โดยใช้รถส่วนกลางและมี 
กา?นำรถส่วนกลางไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตน

๑. ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกส์ชิด

๒. เจ้าหน้าที่ขาด 
ความเความเช้าใจและ 
ขาดสำนืกที่ดิ

ระเปียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้รถและ 
รักษารถยนตของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องกี่นพ.ศ. ๒ ๕ ^ ^

/ ๑. กำหนดหลักเกณฑ์ 
ในการใช้รถส่วนกลาง

๒. มีคำลังมอบหมายผู้ 
มีหน้าที่เกี่ยวกับการใช้ 
รถส่วนกลางแต่ละคัน 
อย่างชัดเจน

๓. แต่งตง
ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
การใช้รถส่วนกลางแต่ 
ละคันอย่างชัดเจน

X .  ประชุมแจ้งระเปียบ 
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการ 
ใช้รถและสรัางเสริม 
จิตลำนืกท่ีดีในการใช้ 
รถส่วนกลาง

จำนวนเร่ือง 
รัองเรียน 
เก่ียวกับการ 
ใช้รถของ 
เทศบาล 
ตำบลโนนสูง



ที่ โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขึ้นตอน/ 
กระบวนการ/ 

ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความฟยง 
ที่อาจเกิดขึ้น

ปัจจัยเที่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ 
ระเบียบท 
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเที่ยง มาตรการปัองกัน 
เพ่ือไม่เกิดการ 

ทุจริต

ดัวข้ึวัด 
ผลสำเร็จไม่มี ตํ่ามาก ตา กลาง สูง สูงมาก สุดสุด

๒. การเบิกค่ายเงิน 
งบประมาณ

เบิกเงินราชการตาม 
สิทธเป็นเท็จ

เล้าหน้าท่ีใข้สิทธิเบิกเงิน 
ราชการอันเป็นเท็จ ฟน 
ค่าล่วงเวลา ค่าฟาป้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก ฯลฯ

๑. ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิด

๒. เล้าหน้าที่ขาด 
ความรู้ความเข้าใจและ 
ขาดสำนึกที่ดี

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าเล้วยการร้บเงินการ 
เบิกค่ายเงิน การฝาก 
เงิน การเก็บรักษา 
เงินและการตรวจเงิน 
ของ อปท. พ.ศ.
๒4^๗ และแล้ไข 
เพมเติม ฯลฯ

เ ^ ๑. มีคำพังมอบหมาย 
การปฎิบ้ติงานอย่างชัด 
เซน

๒. ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมการปฏิบัติงาน 
อย่างใกล้ชิด

๓. ผู้บังคับบัญชายืด 
ระเบียบกฎหมายเป็น 
สำคัญในการพิจารณา 
อนุมัติ/อนุญาตในการ 
เบิกค่ายเงิน 
งบประมาณ

๕ . ให้เล้าหน้าท่ีเข้ารับ 
การฝ็กอบรมเพ่ือให้มี 
ความรู้ความเข้าใจใน 
ระเบียบกฎหมาย 
ข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงาน

๕ . ประชุมหรือจัด 
กิจกรรมเสริมสรัางจิต 
สำนึก่ีดีในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือบัองกัน 
การทุจริต

จำนวนเร่ือง 
รัองเรียน 
เกี่ยวกับการ 
เบิกค่ายเงิน 
งบประมาณ 
ของเทศบาล 
ตำบลโนนสูง 
หรือข้อพักท้วง 
เกี่ยวกับกา? 
เบิกค่ายเงิน 
งบประมาณ 
ของเทศบาล 
ตำบลโนนสูง 
จากหน่วย 
ตรวจสอบ



ที่ โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ/ 

ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น

บีจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ 
ระเบียบท 
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการบีองกัน 
เพ่ือไม่เกิดการ 

ทุจริต

ตัวข้ึวัด 
ผลสำเร็จไม่มี ตามาก ต่ํา กลาง ลูง สูงมาก สุดสุด

๓. การรับส่งเงิน การเดินทางไปส่งเงิน 
เพี่อนำเงินเข้าธนาคาร

เข้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน 
การนไส่เงินมีภาระหน้าท่ี 
ในกา?ปฎิบ้ติงานมาก 
หรือมีบุคลากรไม่ 
เพยงพอในการปฎิบํติ 
หน้าที่ดังกล่าว อาจ 
มอบหมายผู้ไม่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงนำส่งเงินแทน 
อาจเกิดปัญหานำเงินไป 
ใช้ประโยชน์ส่วนตนไดั

©. ผู้'บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกลชิด

๒. เข้าหน้าที่ขาด 
ความเความเข้าใจใน 
การปฏิบ้ติงาน

01. เข้าหน้าที่มีปัญหา 
ทางการเงิน

ระเปียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิก'จ่าย เงิน การ 
ฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและการ 
ตรวจเงินของอปท 
พ.ศ. ๒&๙๗ และ 
แก้ไขเพ่ีมเติม ฯลฯ

/ ©.มีคำสังมอบหมาย 
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ช้ดเจน

๒. ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมการปฏิบัติงาน 
อย่าง'ใกล้ชิด

01.ให้เข้าหน้าท่ีเข้ารับ 
การฝืกอบรมเพ่ีอให้มี 
ความเความเข้าใจใน 
ระเปียบกฎหมาย 
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน

๙ .  ประชุมลรัาง 
จิตสำนึกท่ีดิในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ีอป๋องกัน 
การทุจริต

จำนวนเร่ือง 
รัองเรียน 
เก่ียวกับการ 
ทุจริตของ 
เทศบาล 
ตำบลโนนสูง 
หรือจำนวน 
ข้อทักท้วงจาก 
หน่วย 
ตรวจสอบ



ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ/ 

ดำเนินงาน

เหตการณ์ความเที่ยง 
ทอาจเกิดขน

ป้จจัยเที่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้บ 
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ 
ระเบียบท 
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเท่ียง มาตรการป้องกับ 
เพ่ือไม่เกิดการ 

ทุจริต

ตัวข้ี'วัด 
ผลสำเรีจไม่มี ตามาก ตา กลาง สูง สูงมาก สุดสุด

การจ้ดโครงการ 
การจัดงานต่างๆ

๑ .ยักยอกเงึนหลวง

๒. ปลอมแปลงเอกสาร 
ในการเบิกจ่ายเงิน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน 
การจัดโครงการ การจัด 
งานต่างๆของเทศบาล 
ตำบลโนนสูง ยักยอกเงิน 
หลวง หรอปลอมแปลง 
เอกสารในการเบิก 
จ่ายเงิน

ผู้บังค้บบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกสํชิด

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าคัวยการเบิก 
ค่าใข้จ่ายในกา?จัด 
งานการจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การ 
ส่งเสริมกิฬาและการ 
แข่งขันกิฬาของ อปท 
พ.ศ. ๒ง:๖®: ฯลฯ

/ ๑ .มีคำสํ'งมอบหมาย 
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ชัดเจน

๒. ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมการปฏิบัติงาน 
อย่างใกสํชิด

๓.ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การฝิกอบรมเพ่ือให้มี 
ความเความเข้าใจใน 
ระเบียบกฎหมาย 
ขั้นตอนท่ีเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงาน

เฮ . ประชุมสร้าง 
จิตสำน้กที่ดีในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต

จำนวนเร่ือง 
ร้องเริยน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริตของ 
เทศบาล 
ตำบลโนนสูง 
หรือจำนวน 
ข้อทักห้วงจาก 
หน่วย 
ตรวจสอบ



ที่ โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ/ 

ดำเนินงาน

เหตการณ์ความเที่ยง 
หอาจเกิดขน

บีจจัยเที่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเท่ียง มาตรการบีองกัน 
เพ่ือไม่เกิดการ 

ทุจริต

ตัวชี้'วัด 
ผลสำเร็จไม่มี ตํ่ามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สุดสุด

๕ . การดูแล 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ

นำทรัพย์สินของ 
ราชการไปใข้ประโยชน์ 
สิวนตัว

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี 
หน้าท่ีในการดูแล 
ทรัพย์สิน และนำ 
ทรัพย์สินของราชการไป 
ใข้ประโยชน์สิวนตัวหรอ 
ให้ผู้อ่ึนนำทรัพย์สินไปใข้ 
ประโยชน์สิวนตัว

ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกลชิด

- พรบ.การจัดซ้ือจ้ด 
จ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒!๕ ๖๐

- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒&น๐ 
ฯลฯ

/ ๑.มีคำลังมอบหมาย 
การปฎิบํติงานเพึ่อดูแล 
รักษาทรัพย์สินของ 
เทศบาลตำบลโนนสูง 
อย่างใกล้ชิด

๒. ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมกา?ปฏิบัติงาน 
อย่างใกล้ชิด

๓.'จัดทำระเบียบคุม 
ทรัพย์สินของราชการ 
และทะเบียนการ 
ตรวจสอบพัสดุ

๕ . การประชุมหริอ 
กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องก้นการทุจริต 
และการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม

มีคำลังเวรยามเพื่อ 
ดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ของราชการ

จำนวนเร่ือง 
ร้องเริยน 
เก่ียวกับการ 
ทุจริตของ 
เทศบาล 
ตำบลโนนสูง 
หรือจำนวน 
ข้อพักท้วงจาก 
หน่วย 
ตรวจสอบ



ประเด็น/ขันตอน/
กระบวนการ/ 

ดำเนินงาน

ตัวชีวัด 
ผลสำเร็จ

ที่ โครงการ/
กิจกรรม

การเบิกจ่ายนำมัน 
เช้ือเพลิงให้กับ 
พนักงานขับรถผู้ม 
หน้าที่ดูแลรถแต่ละคัน

เหตุการณ์ความเที่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรถ 
แต่ละคันมีความเท่ียงนำ 
นํ้ามันเช้ือเพลิงไปใขั 
ประโยชน์ส่วนตัวหรอให้ 
ผู้อี่นนำทรัพย่ลินใปใขั 
ประโยชน์ส่วนตัว

ป้จจัยเที่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเที่ยง

ไม่มี ตํ่ามาก ต่ํา กลาง สิง สูงมาก สุดสุด

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการ 

ทุจริต

๖. การเบิกจ่าย 
นํ้ามันเชื้อเพลิง

ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกส์ชิด

- พรบ.การจัดรอจัด 
จ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒ง:๖๐

- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า 
ตัวยการจัดชื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. เอง:๖๐ 
ฯลฯ

เ /

ห น ่วยงานผ ู้ร ับผดชอบการประเม ินความ เส ิย ง ะงานน ิต ิการ ฝ ่ายปกครอง สำน ักปล ัด เทศบาลตำบลโนนส ูง  

ผ ู้รายงาน ะ

นางสาวส ุภาวด ี ส ุร เนตร น าย โชต ิธน น ท ์ว ีร ะธ ัญ ญ เวท ย ์

(น ิต ิกร) (น ิต ิกร)

๑.กำหนดหลกเกณซ 
ในการใขัรถส่วนกลาง

๒. มีคำลังมอบหมายผู้ 
มีหน้าท่ีขับรถและดูแล 
รถแต่ละคันอย่าง 
ซัดเจน

๓.แต่งตง
ผู้ปังคับบัญชาควบคุม 
การใขัรถส่วนกลาง 
และเบิก1จ่ายน้ํามัน 
เชื้อเพลิงของ?ถแต่ละ 
คัน'อย่าง,ใกจ้ชิด

3-, ประชุมแจ้งระเบียบ 
ขั้นตอนท่ีเท่ียวกับการ 
ใขัรถและเสริมสรัาง 
จิตสำนึกท่ีดี'ในการ'ใขั 
รถส่วนกลาง

จำนวนเร่ือง 
ร้องเริยน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริตของ 
เทศบาล 
ตำบลโนนสูง 
หรือจำนวน 
ข้อทักท้วงจาก 
หน่วย 
ตรวจสอบ


