
รายงานตดิตาม 
ประเมนิผลการ 
บรหิารจัดการความเสีย่ง

ตุลาคม 2566 ลึง มีนาคม 2567

#
เทศบาลตำบลโนนสูง
อำเภอโนนสูง จังหวดนครราชสีมา



บนทกฃอความ
ส่วนราขการ กองยุ� ศาสตร์และง��ระมาณ เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

�่ี นม ๕:๕๒๐๕ /  เ า วัน�่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕^_

เรื่อง แจ้งให้จัด�ำรายงานการติดตามผลการ�ริหารจัดการความเสี่ยง ของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง 
�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_ (รอ�ตุลาคม ๒๕^^ - มีนาคม ๒๕^_) (แ�� �ส.๔)

เรียน นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง 

เรื่องเดิม
ตาม พระราข�ัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕^๑ ตามมาตรา _๙ ให้หน่วยงานของรัฐ 

จัดให้มีการตรวจสอ�ภายในการคว�คุมและการ�ริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ�ฏิ�ัติตามมาตฐานและ 
หลักเกณฑ์�ี่กระ�รวงการคลังกาหนด และ�็จจุ�ันกระ�รวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระ�รวงการคลังว่า 
ด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์�ฏิ�ัติการ�ริหารจัดการความเสี่ยงสำหรั�หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕^๒ และ 
หนังสือกรมส่งเสริมการ�กครองห้องถิ่น �่ี ม� ๐๘๐๕.๒/ว ๓๔๑๒ ลงวัน�ี่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕^^เรื่อง 
ซ ักซ ้อมแนว�างในการจัด�ำรายงานการ�ริหารจ ัดการความเส ี่ยงขององค์กร�กครองส ่วน�้องถ ิ่นตาม 
หลักเกณฑ ์กระ�รวงการคลังว ่าด ้วยมาตฐานและหลักเกณฑ ์�ฏิ� ัต ิการ�ริหารจัดการความเส ี่ยงสำหรั� 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕^๒ และ�ี่แก้ไขเพิ่มเติม น้ัน

คณะกรรมการ�ริหารจ ัดการความเส ี่ยงเ�ศ�าลตำ�ลโนนส ูง จ ึงขอแจ ้งให ้แต ่ละสำน ัก/กอง 
ดำเนินการจัด�ำรายงานผลการ�ริหารจัดการความเสี่ยงตามแผน�ริหารจัดการความเสี่ยงของเ�ศ�าลตำ�ล 
โนนสูง �ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_ (รอ�ตุลาคม ๒๕^^ ถึง มีนาคม ๒๕^_ )

เพื่อให้การดำเนินการรายงานผลการ�ริหารจัดการความเสี่ยงของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง เ�็นไ�ด้วย 
ความเรีย�ร้อย เห็นควรให้สำนัก/กอง และหน่วยงานในการกำกั�ดูแลของ เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง จัด�ำ 
รายงานผลการ�ริหารจ ัดการความเส ี่ยง�ระจำ� ี ง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_ (ตามแ�� �ส.๔) ส่งให้ 
คณะ�ำงานและเลขานุการ�ริหารจัดการความเสี่ยงของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง ภายในวันท ี่ ๒๗ มีนาคม 
๒_`๗ เพื่อรองรั�การตรวจสอ�จากหน่วยตรวจสอ�ภายใน และหน่วยตรวจสอ�ภายนอก หรือจัดส่งให้ 
หน่วยงาน�ี่เกี่ยวข้อง เซ่น กระ�รวงการคลัง ฯลฯ

จึงเรียนมาเพื่อโ�รดพิจารณาอ�ุนัติดำเนินการต่อไ�

(นายผดุงเกียรติ เ�ีย�กลาง)
นักวิเคราะห์นโย�ายและแผนขำนาญการ

เรียน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และง��ระมาณ



เรียน ผู้อำนวยการกองยุ� ศาสตร์และ
ง��ระมาณ

- เพื่อโ�รด�รา�
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ

(นางกรรณิการ์ ศรีขาว)
หัวหน้าฝ่ายยุ� ศาสตร์และแผนงาน

เรียน �ลัดเ�ศ�าล
- เพื่อโ�รด�รา�
- เห็นควรอ�ุมัติ

(นางณั�ญา สุวรรณโย ี)
ผู้อำนวยการกองยุ� ศาสตร์และ

เรียน นายกเ�ศมนตรี
- เพื่อโ�รด�รา�
- ควรอนุมัติ

(นายชำนาญ มุ่งยุ� กลาง) 
�ลัดเ�ศ�าล

ความเห็น

.............อนุมัต.ิ...........

(นายอมรรตน �านเจริญศกดี้) 
นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง

555“ *เฬโ(ฬฺฅฺ&?V๙



ส่วนราชการ กองยุ� ศาสตร์และง��ระมาณ เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

�่ี นม ๕๕๒๐๕ / ๘๘ วัน�่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕^_

เรื่อง รายงานการติดตามผลการ�ริหารจัดการความเสี่ยง ของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง�ระจำ�ีง��ระมาณ 
พ.ศ. ๒๕^_ (รอ�ตุลาคม ๒๕^^ - มีนาคม ๒๕^_ )

เรียน นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง

ตาม พระราช�ัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕^๑ ตามมาตรา _๙ ให้หน่วยงานของรัฐ 
จัดให้มีการตรวจสอ�ภายในการคว�คุมและการ�ริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ�ฏิ�ัติตามมาตราฐานและ 
หลักเกณฑ์�ี่กระ�รวงการคลังกำหนด และ�ีจจุ�ันกระ�รวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระ�รวงการคลังว่า 
ด้วยมาตราฐานและหลักเกณฑ์�ฏิ�ัติการ�ริหารจัดการความเสี่ยงสำหรั�หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕^๒ และ 
หนังสือกรมส่งเสริมการ�กครองส่วน�้องถิ่น �่ี ม� ๐๘๐๕.๒/ว ๓๔๑๒ ลงวัน�ี่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕^^ 
เรื่องซักซ้อมแนว�างในการจัด�ำรายงานการ�ริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร�กครองส่วน�้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์กระ�รวงการคลังว่าด้วยมาตราฐานและหลักเกณฑ์�ฏิ�ัติการ�ริหารจัดการความเสี่ยงสำหรั� 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕^๒ และ'�่ีแก้ไขเพ่ิมเติม น้ัน

ข้อเท็จจริง
คณะกรรมการ�ริหารจัดการความเสี่ยงเ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง ได้ดำเนินการติดตาม�ระเมินผลการ 

�ริหารจัดการความเสี่ยงตามแผน�ริหารจัดการความเสี่ยงของเ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง �ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. 
๒๕^_ (รอ�ตุลาคม ๒๕^^ ถึง มีนาคม ๒๕^_ ) เสร็จสิ้นเรีย�ร้อยแล้ว ตามเอกสารแน��้ายนี้

ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโ�รด�รา� �ั้งนี้เพื่อให้เ�็นไ�ตามมาตราฐานและหลักเกณฑ์�ี่กระ�รวงการคลัง

เรื่องเดิม

กาหนด

(นายผดุงเกียรติ เ�ีย�กลาง)
นักวิเคราะห์นโย�ายและแผนขำนาญการ

เรียน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และง��ระมาณ



-๒-
เรียน ผู้อำนวยการกองยุ� ศาสตร์และ 
ง��ระมาณ

- เพื่อโ�รด�รา�
- เห็นควรพิจา' 4มติ

(นางกรรณการ ศรีขาว)
หัวหน้าฝ่ายยุ� ศาสตร์และแผนงาน

เรียน �ลัดเ�ศ�าล
- เพื่อโ�รด�รา�
- เห็นควรอนุม้ติ

(นางณั�ญา สุวรรณโย ี)
ผู้อำนวยการกองยุ� ศาสตร์และง��ระมาณ

เรียน นายกเ�ศมนตรี
- เพื่อโ�รด�รา�
- ควรอนุมติ

(นายชำนาญ มุ่งยุ� กลาง) 
�ลัดเ�ศ�าล

ความเห็น

.อนุมิต

(นา* เริญคักด)
นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง

ไแโ



แ ข บ  น 6ไ. 18.

ซื่อหน่วยงาน สำนัก�ลัดเทศ�าล เทศ�าลตำ�ลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสียง

�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒_`๗

[ ] รอ� ๓ เดือน 
[ ] รอ� ^ เดือน 
[ ] รอ� ๑๒ เดือน

( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เสียง

( ๔ )
โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��. �่ี 

สำคัญ

( ๔ )
ความเ�่ียง

( ^ )
วิ ีการตอ�สนอง 

ความเ�่ียง

( _ )
ผู้รั�ผิดชอ�

( ๘ )
วิ ีการจัดการ 
ความเ�่ียง

ตัวช้ีวัด
(๑๐)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๑๑)
วิ ีการติดตามและ 

การรายงาน

ส�.๑ โครงการจ้างเหมา 
�ริการ�ำความสะอาด 
อาคารเ�ศ�าล รวมถึง
�ริเวณถนนโดยรอ� 
อาคารสำนักงานและโดม 
แดง (ลานอเนก�ระสงค์)

การเ�ิกจ่าย 
ง��ระมาณใน 
โครงการ

ใช้มาตราการเฝ็าระวัง 
โดยกำหนดข้อมูล�่ี 
ต้องเก็�รว�รวมให้อยู่ 
ในความเ�่ียง�่ียอมรั� 
ได้

สำนัก
�ลัดเ�ศ�าล 
งาน ุรการ

๑. สืกษาช้อระเ�ีย� 
กฎหมาย
๒. กำหนดวัตถุ�ระสงค์ 
เ�๋าหมาย ให้สอดคล้องกั� 
ระเ�ีย� กระ�รวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดข่ือจัดจ้างและ 
การ�ริหารพัสดุภาครัฐ

ร้อยละ ๙๐ ของ 
เน้ืองานในการ�ำ 
ความสะอาดของ 
สำนักงานและ 
�ริเวณโดยรอ�

�้ัง�ีง��ระมาณ ๑.ตรวจรั�งานจ้าง 
๒.รายงานผลการดำเนินงาน

ลายมือขื่อ.
(นายอมรรัตน์ �านเจริญศักดิ,)
Xนายญ,�ศมนดูรีตำ�ลโนนสูง 

ว ัน � ี่. . . ) ? . . ^ . เ ด ือ น . ...........๒๕^_

0



1)1)บบ 1161. V&.

ซ่ือหน่วยงาน สำนัก�ลัดเทศ�าล เทศ�าลตำ�ลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสียง

�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๙`๗

[ ] รอ� ๓ เดือน 
[ 4  รอ�  ̂ เดือน 
[ ] รอ� ๑๒ เดือน

( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เส่ียง

( ๔ )
โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��. �่ี 

สำคัญ

( ๔ )
ความเส่ียง

( ^  )
วิ ีการตอ�สนอง 

ความเส่ียง

( _ )
ผู้รั�ผิดชอ�

( ๘ )
วิ ีการจัดการ 
ความเส่ียง

ตัวช้ีวัด
(๑๐)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๑๑)
วิ ีการติดตามและ 

การรายงาน

ส�^

0

โครงการ อ�รมและ 
ศึกษาดูงานของคณะ 
ผู้�ริหาร สมาซิกสภา 
เ�ศ�าล พนักงาน 
เ�ศ�าล ลูกจ้างและ 
พนักงานจ้างเ�ศ�าล

การเ�ิกจ่าย 
ง��ระมาณใน 
โครงการ

การนำเอา�ิจจัยความ 
เส่ียง มาพิจารณาแนว 
�างการจัดการเพื่อ 
กำกั� ติดตาม 
�ระเมินผล

สำนัก
�ลัดเ�ศ�าล 
งานการ 
เจ้าหน้า�่ี

๑. ศึกษาข้อระเ�ีย� 
กฎหมาย
๒. กำหนดวัตถุ�ระสงค์ 
เ�้าหมาย ให้สอดคล้องกั� 
ระเ�ีย�
กระ�รวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
�ริหารพัสดุภาครัฐ 
๓. ซักข้อมผู้เข้าร่วม 
โครงการก่อนเร่ิมต้น 
โครงการ

ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้�ริหาร 
สมาซิกสภา 
เ�ศ�าล
พนักงานเ�ศ�าล 
ลูกจ้าง�ระจำ 
และพนักงานจ้าง

๑ ม.ค. -  
๓๐ ก.ย. ๒๕^_

๑.จัด�ำแ��สอ�ถาม 
�ระเมินผล
การดำเนินโครงการก่อน 
และหลัง
เอ. รายงาน�ระเมินผลการ 
ดำเนินโครงการ

(โ

ลายมือซื่อ..
(นายอมรรัตน์ �านเจริญสักดิ้)
นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง 

วัน�^ป ี^ . . . เด ือน ...^^ ....... ๒๕^_

* #



แ�� �ศ. 8เ

ชื่อหน่วยงาน ฝ่าย�้องกันและ�รรเ�าสา ารณภัย สำนัก�ลัดเ�ศ�าล เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง [ ] รอ� ๓ เดือน
รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสี่ยง [ ] รอ� ^ เดือน

�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_ [ ] รอ� ๑๒ เดือน

( ๓ ) 
รหัส 
ความ 
เ�่ียง

( ๔ )
โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��. �่ี 

สำคัญ

( ๔ )
ความเสียง

( ^ )
วิ ีการตอ�สนอง 

ความเ�่ียง

( _ )
ผู้รั�ผิดชอ�

( ๘ )
วิ ีการจัดการ 
ความเ�่ียง

ตัวชี้'รัด
(๑๐)

ระยะเวลา 
ตำเนินการ

(๑๑)
วิ ีการติดตาม 
และการรายงาน

ส�.๓ โครงการ ช่วยเหลือ 
�ระซาซนตามอำนาจ 
หน้า�่ีด้านสา ารณภัย

- มีการดำเนิน 
โครงการล่าซ้า 
เน่ืองจากต้องลง 
พ้ืน�่ีสำรวจ 
�ระซาซน�่ี 
ได้รั�ความ 
เดือดร้อน 
เพื่อพิจารณาให้ 
ความช่วยเหลือ

การคว�คุม 
ลดโอกาส

ฝ่าย�้องกันฯ - วางแผนการดำเนินงาน 
ซองโครงการ และ�ระชุม 
เจ้าหน้า�่ีผู้�ฏิ�ัติงาน 
เพ่ือช่วยกันลงพ้ืน�่ีสำรวจ 
�ระซาขน�่ีได้รั�ความ 
เดือดร้อน เพื่อพิจารณาให้ 
ความช่วยเหลือ โดยเร็ว 
�่ีสุด เพ่ือ�รรเ�าความ 
เดือดร้อนซอง�ระซาซน

ร้อยละซอง 
�ระซาชน�่ี 
ได้รั�ความ 
ช่วยเหลือ 
ดาม
หลักเกณฑ์�่ี 
กำหนด

๑ ต.ค.๒๕^_ -  
๓๐ ก.ย. ๒๕^๘

- รายงานผลการ 
ดำเนินงาน�ุกคร้ัง

* 9



แ�� �ส. ๔
กองคลัง เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_

รอ� ๓ เดอน
รอ� `  เดือน
รอ� ©๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

(_)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดขอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(©^) 
ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(©_)
�ีญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ัญหา

กค.๑ กิจกรรมงานด้าน คว�คุม ดูแล ติดตาม �ีง��ระมาณ กองคลังงาน คว�คุมดูแลการ ง��ดลอง ร้อยละ๘๐ ต้าน�ุคลากรขาด
�ัญชี เร่งรัดการ�ัน�ึก�ัญชี ๒๕^_ ตังแต่ การเงินและ �ฏิ�ัติงานของหน่วยงาน �ระจำเดือน ความรู้ต้าน�ัญชี
(๑) เกี่ยวกั�การ หน่วยงานภายใต้สังกัดให้ เดือนตุลาคม �ัญชี ภายใต้ลังกัดโดยการให้

�ัน�ึก�ัญชี จัด�ำ�ัญชีให้เ�็น�้จจุ�ัน ๒๕^^ ลง �ุคลากรต้านการจัด�ำ
เพื่อไมให้เกิดความล่าข้า กันยายน �ัญชีเข้ารั�การ�ีกอ�รม
ในการนำเสนอง�การเงิน ๒๕^_ เพื่อให้เข้าใจในหลักการ
ภายในกำหนด �ัน�ึก�ัญชีให้ถูกต้อง

ลายมือซื่อ.
(นายอมรรัตน์ �านเจริญสักดี้)

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
" ไ  2 * 0 ^ 2ว6/ ,วันท............^ ศอน.........;.................1พ.ศ.
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กองคลัง เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง
รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง

สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒_;`๗
รอ� ๓ เดอน

แ�� �ส. ๔

^  รอ� ๓ เติอน
XฯIอ� `  เดอน

^  รอ� _๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ ฮ�ท. ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(_^) 
ร้อยละ 
ความ 

คี�หน้า

(__)
�ัญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ัญหา

กค.๒ กิจกรรมงานพัสดุ 
(_) ด้านการ 

จัดหาพัสดุ

-แต่งตั้ง�ุคลากรเพื่อ 
�ฏิน์ตงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือแ�่งเ�า 
ภาระหน้า�ี่และลดความ 
กดดันในการ�ฏิ�ัติงาน 
หรือ�ัญหาการร้องเรียน 
■ กำกั�คว�คุมดูแล 
ติดตามให้คำ�รึกษา 
แนะนำแก้ไข�ัญหาอย่าง 
ใกล้ชิด

�ีง��ระมาณ 
๒๔^_ ต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม 
๒๔^^ ลง 
กันยายน 
๒๔^_

กองคลังงาน 
พัสดุและ 
�รัพย์สิน

ใช้วิ ีติดตามโดยการ 
จัด�ำ�ัน�ึก�วงถามและ 
กำหนดระยะเวลาให้ส่ง 
รายงานตามกำหนด

คำสั่ง/�ัน�ึก ร้อยละ๘๐ ด้าน�ุคลากรในการ 
ดำเนินงาน

ลายมือซื่อ....................................................
(นายอมรรัตน์ �านเจริญสักดิ้) 

ตำแหน่ง นายก^�(เม^ต^ดูแลโนนสูง 
วันที.่..........^ . เดอน.*...........................พ.ศ.
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แ�� �ส. ๔
กองคลัง เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_

รอ� ๓ เดือน
ะ - / ',รอ� `  เดือน
11 รอ� _๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(_^) 
ร้อยละ 
ความ 

คื�หน้า

(__)
�ัญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ัญหา

กค.๓ (๒) ด้านการ 
จำหน่ายพัสดุ

•แต่งตั้ง�ุคลากรเพื่อ 
�ฏิ�ัติงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือแ�่งเ�า 
ภาระหน้า�ี่และลดความ 
กดดันในการ�ฏิ�ัติงาน 
หรือ�ัญหาการร้องเรียน 
•กำกั�คว�คุมดูแล 
ติดตามให้คำ�รึกษา 
แนะนำแก้ไข�ัญหาอย่าง 
ใกล้ชิด

�ีง��ระมาณ 
๒๔^_ ต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม 
๒๔^^ ลง 
กันยายน 
๒๔^_

กองคลังงาน 
พัสดุและ 
�รัพย์สิน

•ใช้�ัน�ึกในการ�วงถาม 
เพ่ือให้จัดส่งตามกำหนด 
ระยะเวลา

คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการใน 
การจำหน่ายพัสดุ

ร้อยละ๘๐ เจ้าหน้า�่ีมีจำนวนไม่ 
เพียงพอต้องใช้คำส่ัง 
ในการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการในการ 
�ฏิ�ัติหน้า�่ี

ลายมือซื่อ......X.........^ ^ '.....................
(นายอมรรัตน์ �านเจริญสักดิ้) 

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
1 ไ, 2 4  ฆ เ 2567วันท.ี........... •เตอน..........ไไ:............พ.ศ.



แ�� �ส. ๔
กองคลัง เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕:̂ _ ถ

[ /
0

รอ� ๓ เดือน
รอ� `  เดือน
รอ� _๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(_^) 
ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(__)
�้ญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ัญหา

กค.๑ กิจกรรมงานด้าน คว�คุม ดูแล ติดตาม �ีง��ระมาณ กองคลังงาน คว�คุมดูแลการ ง��ดลอง ร้อยละ๘๐ ต้าน�ุคลากรขาด
�ัญชี เร่งรัดการ�ัน�ึก�ัญชี ๒๔^_ ด้งแต่ การเงินและ �ฏิ�ัติงานชองหน่วยงาน �ระจำเดือน ความรู้ต้าน�ัญชี
(_) เกี่ยวกั�การ หน่วยงานภายใต้สังกัดให้ เดือนตุลาคม �ัญชี ภายใต้สังกัดโดยการให้

�ัน�ึก�ัญชี จัด�ำ�ัญชีให้เ�็น�ัจจุ�ัน ๒๔^^ ถึง �ุคลากรต้านการจัด�ำ
เพื่อไม่ให้เกิดความล่าข้า กันยายน �ัญชีเข้ารั�การ�ีกอ�รม
ในการนำเสนอง�การเงิน ๒๔^_ เพ่ือให้เข้าใจในหลักการ
ภายในกำหนด �ัน�ึก�ัญชีให้ถูกต้อง

ลายมือชื่อ..........^ ( ^ . . . ...........................
(นายอมรรัตน์ �านเจริญศักดิ1) 

ตำแหน่ง นายกฒศ31 โนนสูง 
วันที.่.......... ?.เดอน!!...!............ ......... พ.ศ.



แ�� �ส. ๔
กองคลัง เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_ ถ

ส '
0

รอ� ๓ เดือน
รอ� `  เดือน
รอ� _๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

(_)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(_0)  
ร้อยละ 
ความ 

คื�หน้า

(__)
�ัญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ัญหา

กค.๒ กิจกรรมงานพัสดุ 
(_) ด้านการ 

จัดหาพัสดุ

■ แต่งต้ัง�ุคลากรเพ่ือ 
�ฏิ�ัติงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือแ�่งเ�า 
ภาระหน้า�ี่และลดความ 
กดดันในการ�ฏิ�ัติงาน 
หรือ�ัญหาการร้องเรียน 
■ กำกั�คว�คุมดูแล 
ติดตามให้คำ�รึกษา 
แนะนำแก้ไข�ัญหาอย่าง 
ใกล้ชิด

�ีง��ระมาณ 
๒๕^_ ตังแต่ 
เดือนตุลาคม 
๒๕^^ ถง 
กันยายน 
๒๕^_

กองคลังงาน 
พัสดุและ 
�รัพย์สิน

ใช้วิ ีติดตามโดยการ 
จัด�ำ�ัน�ึก�วงถามและ 
กำหนดระยะเวลาให้ส่ง 
รายงานตามกำหนด

คำสั่ง/�ัน�ึก ร้อยละ๘๐ ด้าน�ุคลากรในการ 
ดำเนินงาน

ลายมือขื่อ......... โ™.................................
(นายอมรรัตน์ �านเจริญคักดิ้)

ตำแหน่ง นายกเ'
วันท่ี. 2 6.*1 เดI ม.!■ อน.

ตรีตำ�ลโนนสง2567 พ.ศ.



แ�� �ส. ๔
กองคลัง เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕:̂ _

1̂ 1 รอ� ๓ เดือน
0  ชุ/ฯเอ� `  เดือน

รอ� _๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(©^) 
ร้อยละ 
ความ 

คื�หน้า

(__)
�ีญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ัญหา

กค.๓ (๒) ด้านการ 
จำหน่ายพัสดุ

■ แต่งตง�ุคลากรเพ่ือ 
�ฏิ�ัติงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือแ�่งเ�า 
ภาระหน้า�ี่และลดความ 
กดดันในการ�ฏิ�ัติงาน 
หรือ�ีญหาการร้องเรียน 
■ กำกั�คว�คุมดูแล 
ติดตามให้คำ�รึกษา 
แนะนำแก้ไข�ัญหาอย่าง 
ใกล้ชิด

�ีง��ระมาณ 
๒๔^_ ต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม 
๒๔^^ ถง 
กันยายน 
๒๔^_

กองคลังงาน 
พัสดุและ 
�รัพย์สิน

■ ใช้�ัน�ึกในการ�วงถาม 
เพื่อให้จัดส่งตามกำหนด 
ระยะเวลา

คำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการใน 
การจำหน่ายพัสดุ

ร้อยละ๘๐ เจ้าหน้า�่ีมีจำนวนไม่ 
เพียงพอต้องใช้คำส่ัง 
ในการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการในการ 
�ฏิ�ัติหน้า�่ี

ลายมือซื่อ .V*̂ .....—,̂ ~ะ:.................
(นายอมรรัตน์ �านเจริญคักดิ้)

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
XI  1 6 , 8 ศ .2567วนท...............ใดือน.โ:.........:..7...........พ.ศ.



แ�� �ส. ๔
ซื่อหน่วยงาน.....กองช่าง...เทฒาลตำ�ลโนนสู.ง..

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสี่ยง
�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. .๒.๔̀ .?)!

0  รอ� ๓ เดือน
0  รอ� `  เดือน
0  รอ� _๒ เดือน

(๓)
รหัส

ความเสี่ยง

กซ.๑

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ��.� ี่สำคัญ

(๔)
วิ ีการจัดการความเสี่ยง

(^)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(_)
ผู้รั�ผิดขอ�

(๘)
ผลลัพ ์ 

การดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(๑๐) 
ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(๑๑)
�ีญหาอุ�สรรค 
และแนว�าง 
แก้ไข�ีญหา

-โครงการก่อสร้างถนน -ออกคำสั่งมอ�หมายงาน ๑ ต.ค.^^ - กองช่าง -ซ่างผู้คว�คุมงานใต้รายงาน -แ��รายงาน ๑๐๐ �ีณหาอ�สรรค
คสล.เลีย�สำเหมือง กำหนดหน้า�ี่ความรั�ผิดขอ� ๓๐ ก.ย.^_ ผลการ�ฏิ�้ติงานเ�็น�ระจำ �ระจำสั�ดาห์ -พ้ืน'�ี่'โนการ
สา ารณะผิง'ซ้าย จาก โดยขัดเจน �ุกสั�ดาห์ ก่อสร้างคั�แค�
แยกถนนโนนสูง-ขาม -กำขั�เจ้าหน้า�ี่ผู้�ฏิน้ติงาน และคดเค้ียว�ำ
สะแกแสง ถึง สุดเขต ให้ดำเนินการอย่างรอ�คอ� ให้การตั้งแ��
เ�ศ�าล (ขุมซนสว�ผัก) รัดกุมและเ�็นระ�� โดย เ�คอนกรีตไม่

ลำดั�ความสำคัญของงาน สามารถเ�เ�็น
ก่อสร้าง เส้นตรงไต้
-�ระสานงานและคว�คุมการ �้ังหมด
�ฏิน้ตงานของผู้รั�จ้างโดยใซ้ แนว�างแก้ไข
ระเ�ีย�กฎหมายในการ ต้ังแ��และ
คว�คุมเพื่อให้เกิดความ �รั�ไ�ตาม
เสียหายต่อราซการน้อย�ี่สุด- พ้ืน�่ีหน้างาน

ลายมอซอ.....
(นายอมรรัตน์ �านเจริญคักดี้)

ตำแหน่ง นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
วัน�ี..ไ!®.^.. 1.๑ค'น า*?ไ^ พ ส ์ไ 7) 

0



แ�� �ส.๔
กองการสืกษา เทศ�าลตำ�ลโนนสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสียง
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ.๒_`๗

0  รอ� ๓ เดือน
ฐ่อ�  ̂ เดือน

0  รอ� ๑๒ เดือน

(๓)
รหัสความ 

เสี่ยง

(๔)
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท.�่ี 
สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลสัพท๙การดำเนินการจัดการความเสี่ยง

(๙)
เอกสาร/ 
หลักฐาน

(_©)
ร้อยละความ 

คี�หน้า

(__)
�ัญหาอุ�สรรคและแนว 

ทางแก้ไข�ัญหา

ศษ.1
โ ค ร ง ก า ร ส ื� ส า น  

� ร ะ เ พ ณ ีล อ ย  

ก ร ะ � ง

- อ อ ก ห น ัง ส ือ เ ช ิญ  

� ร ะ ช ุม ช้ีแ จ ง ทำค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

เ ด ือ น

พ ฤ ศ จ ิก า ย น

น า ง ส า ว อ ร พ ร ร ณ  สีน ้อ ย ข า ว  

น ัก ว ิช า ก า ร ด ีก ษ า � ฏ ิ� ัต ิก า ร

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฏ ิ� ัต ิง า น มีค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ีย ว ก ั� ข ั้น ต อ �  

วิธีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ิ' ม ม า ก ข ึ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฏ ิ� ัต ิง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ พ ื่อ เ ข ้า ใ จ ใ น  

� ิศ � า ง เ ด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ถ ก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ช ุม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ช ุม

๑ ๐ ๐
( ร อ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ห ้ว ง  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิน ง า น )

ศษ.2 โ ค ร ง ก า ร ส ื� ส า น  

� ร ะ เ พ ณ ีส ง ก ร า น ต ์

- อ อ ก ห น ัง ส ือ เ ช ิญ  

� ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง � ำ ค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

เ ด ือ น เ ม ษ า ย น
น า ง ส า ว อ ร พ ร ร ณ  ส ีน ้อ ย ข า ว  

น ัก ว ิช า ก า ร ด ีก ษ า � ฏ ิ� ัต ิก า ร

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฏ ิ� ัต ิง า น มีค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ีย ว ก ั� ข ั้น ต อ น  

วิธีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่ม ม า ก ข ึ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฏ ิ� ัต ิง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ พ ื่อ เ ข ้า ใ จ ใ �  

� ิศ � า ง เ ด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ถ ก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ช อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ช ุม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ช ุม

๑ ๐ ๐

ศษ.ร
โ ค ร ง ก า ร จ ัด ง า น  

� ร ะ เ พ ณ ีแ ห ่เ � ีย น  

เ ข ้า พ ร ร ษ า

- อ อ ก ห น ัง ส ือ เ ช ิญ  

� ร ะ ช ุม ช้ีแ จ ง ทำค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า �

เ ด ือ น  

ก ร ก ฏ า ค ม

น า ง ส า ว อ ร พ ร ร ณ  สีน ้อ ย ข า ว  

น ัก ว ิช า ก า ร ด ีก ษ า � ฏ ิ� ัต ิก า ร

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฏ ิ� ัต ิง า น มีค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ั� ข ั้น ต อ �  

วิธีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่ม ม า ก ข ึ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฏ ิ� ัต ิง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ พ ื่อ เ ข ้า ใ จ ใ น  

� ิศ � า ง เ ด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ฤ ก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ช ุม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ช ุม

๑ ๐ ๐
( ร อ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ห ้ว ง  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิน ง า น )

ศษ.4
โ ค ร ง ก า ร แ ข ่ง ข ้น  

ก่ีห า เ ย า ว ช น แ ล ะ  

� ร ะ ช า ช น

- อ อ ก ห น ัง ส ือ เ ช ิญ  

� ร ะ ช ุม ช้ีแ จ ง ทำค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

เ ด ือ น

พ ฤ ศ จ ิก า ย น

น า ย ย อ ด ว ิช ิต  คำโ ม  

น ัก ส ัน � น า ก า ร � ฏ ิ� ัต ิก า ร

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฏ ิ� ัต ิง า น มีค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ั� ข ั้น ต อ น  

วิธีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่ม ม า ก ข ึ้น

-  เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผู้� ฏ ิ� ัต ิง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ พ ื่อ เ ข ้า ใ จ ใ น  

� ิศ � า ง เ ด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ถ ก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร

ภ า พ ก า ร � ร ะ ช ุม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ช ุม

๑ ๐ ๐
( ร อ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ห ้ว ง  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิน ง า น )

ศษ.ร
โ ค ร ง ก า ร แ ข ่ง ข ้น  

ก ีฬ า ก ล ุ่ม ช ุม ช น  

ส ัม พ ัน  ์

- อ อ ก ห น ัง ส ือ เ ช ิญ  

� ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง � ำ ค ว า ม  

เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

เ ด ือ น

ม ีน า ค ม

� า ย ย อ ด ว ิช ิต  ค ำ โ ม  

น ัก ส ัน � น า ก า ร � ฏ ิ� ัต ิก า ร

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฏ ิ� ัต ิง า น ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ั� ข ั้น ต อ น  

ว ิ ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่ม ม า ก ข ึ้น

- เ จ ้า ห น ้า � ี่แ ล ะ ผ ู้� ฏ ิ� ัต ิง า น ช ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ส ัย  เ พ ื่อ เ ข ้า ใ จ ใ น

� ิศ � า ง เ ด ีย ว ก ั�  แ ล ะ ถ ก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เ � ีย � ข อ ง � า ง ร า ช ก า ร  1

ภ า พ ก า ร � ร ะ ช ุม /  

ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ช ุม

๑ ๐ ๐

(ลงซ่ือ)
(นายอมรรัตน์ �านเจริญศักดี้)



แ�� �ส. ๔
ชื่อหน่วยงาน กองสา ารณสุขและส่ิงแวดล้อม เ�ศ�าลตำ�ลโนนสูง [ ] รอ� ๓ เดือน

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสี่ยง [ ^  ] รอ� ^ เดือน
�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒๕^_ [ ] รอ� ๑๒ เดือน

(  ๓ )  
รหัส

ความเสี่ยง

( ๔ )
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

( ๔ )
วิธีการจัดการความเสี่ยง

( ` )
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(  _ )

ผู้รัขผิด1ซอน
( ๘ )

ผลลัพธ์การดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง

( ๙ )
เอกสาร/หลักฐาน

(_^) 
ร้อยละ 
ความ 

คื�หน้า

(__)
�้ญหาอุ�สรรคและแนวทางแก้!ฃ�้ญหา

ส  . ๑

๔-๔-ร
โครงการ ฟ ้อ ง ก ัน แ ล ะ  

ค ว � ค ุม โ ร ค ไ ข ้เ ล ือ ด อ อ ก

๑ . จ ัด อ � ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ อ ส ม . แ ล ะ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ุม ช น  ร ว ม ถ ึง  

ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง � ั้ง ห ม ด

๒ .ร ณ ร ง ค ์ก ิจ ก ร ร ม เ ซ ิง ร ุก เ ค า ะ � ร ะ ต ู 

� ้า น

ก . พ . ^ _ - ส า  า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ  

โ น น ส ูง

- โ ร ง พ ย า � า ล โ น น ส ูง  

- อ ส ม .  ๑ ๔  ช ุม ช น  

แ ล ะ

• ก อ ง ส า  า ร ณ ส ุช า

เ ข ้า ร ่ว ม ด ำ เ น ิน ก า ร ข ้อ ม แ ผ น ฟ ้อ ง ก ัน แ ล ะ  

ค ว � ค ุม โ ร ค ไ ข ้เ ล ือ ด อ อ ก  ร ่ว ม ก ั� อ ส ม .  

๑ ๔  ช ุม ช น เ ม ื่อ ว ัน � ี ๒ ๓  ก . พ . ^ _

ห น ัง ส ือ เ ช ิญ เ ข ้า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม

๑ ๐ ๐

ไม่ได้ทั้ง��ระมาณไว้ไนเทศ�ัญญัติๆ
-  � ร ะ ส า น ง า น ร ่ว ม ก ั� โ ร ง พ ย า � า ล โ น น ส ูง  ช ี่ง ฃ อ  

ง �  ส � ส ข .  ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ีม � ้า น ว ัด  

โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น � ล อ ด ล ูก น ํ้า ย ุง ล า ย ฟ ้อ ง ก ัน โ ร ค  

ไ ข ้เ ล ือ ด อ อ ก ต ำ � ล โ น น ส ูง  ๒ ๔ ^ _  ( อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ส น ั� ส น ุน ง � � ร ะ ม า ณ จ า ก ก อ ง � ุน  

แ ล ้ว )

•  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ช ่อ ง � า ง เ ส ีย ง ต า ม ส า ย ช อ ง เ � ศ � า ล

( ะ

๓ . จ ัด พ ่น ห ม อ ก ค ว ัน ก ำ จ ัด ย ุง ต . ค . ^ ^  

พ . ย . ^ ^  

 . ค . ^ ^  

ม . ค . ^ _

• ก อ ง ส า  า ร ณ สุชา ด ำ เ น ิน ก า ร พ ่น ห ม อ ก ค ว ัน  ด ัง น ี้ 

๑.ช ุม ช น ก ร ะ พ ี้- ต ล า ด เ ก ่า

๓ ๑  ต ค . ^ ^ / ๒ ,^  พ ย . ^ ^  

๒ .  โ ร ง เ ร ีย น พ ิ� ัก ษ ์ภ ูเ � น � ร '  /  โ ร ง เ ร ีย �  

ศ ร ี� ัฌ � ิต ว ิ� ย า  ๙  พ ย . ^ ^  

๓ .  โ ร ง เ ร ีย � เ � ศ � า ล  ๒  แ ล ะ  ๓

๑ ๐  พ . ย . ^ ^

๔ .  โ ร ง เ ร ีย � เ � ศ � า ล  ๑  ๑ ๔  พ ย . ^ ^  

๔ .โ ร ง เ ร ีย น โ น น ส ูง ศ ร ี า น ี ๑ ๔  พ ย . ^ ^  

^ .  แ ฟ ล ต ต ำ ร ว จ  ๑ ๔ , ๑ _  พ ย . ^ ^  

_ .  ช ุม ช น โ น น ส ูง  ๑ ๘ ,๒ ๐ ,๒ ๒   ค . ^ ^  

๘ . ช ุม ช น โ น น ต า ล ู่- โ น น ร ะ เ ว ีย ง

๒ ๑ ,๒ ๔ ,๒ ๘   ค . ^ ^  

๙ . ช ุม ช น โ น น ส ูง  ๙ , ๑ ๒  ม ค . ^ _

� ัน � ึก ข ้อ ค ว า ม  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น ฉ ีด พ ่น ย า  

ก ำ จ ัด ย ุง

๑ ๐ ๐

( - 1 ------------ -̂------------------ (



(  ๓ )  
รหัส

ความเสียง

( ๔ )

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

( ๔ )

วิธีการจัดการความเสี่ยง
( ^ )

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(  _  )

ผู้รั�ผิดซอ�
( ๘ )

ผลลัพธ์การดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง

(  ๙  )

เอกสาร/หลักฐาน
(_^) 

ร้อยละ 
ความ 

คื�หน้า

(__)
�ืญหาอุ�สรรคและแนวทางแก้ไข�ีญหา

ส  .๒

๘ - _ - 0

โครงการ ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ค ัด  

แ ย ก 1ข ย ะ ย ูล ฝ อ ย

๑.จ ัด อ � ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก '� ร ะ ช า ช น  

แ ล ะ เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม  

ก า ร ม ืส ่ว � ร ่ว ม แ ล ะ ค ว า ม ร ู้โ � ก า ร ค ัด  

แ ย ก ข ย ะ

๒ .จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค ์ก า ร ค ัด แ ย ก  

ข ย ะ  � ั้ง  ๑ ๓  ช ุม ช น

๓.ส ่ง � ุค ล า ก ร เ ข ้า ร ั� ก า ร อ � ร ม  

ห ล ัก ส ูต ร � ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

๔ . ม อ � ห ม า ย ผ ู้ร ั� ผ ิด ช อ � โ ค ร ง ก า ร  

เ � ็น ห ล ัก แ ล ะ ม ืผ ู้ช ่ว ย เ ห ล ือ ใ น ก า ร  

� ฏ ิ� ัต ิง า น

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง

เ ต ร ีย ม

โ ค ร ง ก า ร

99

ต . ค . ^ ^  

-  ก . ย . ^ _

ง า น อ น า ม ัย แ ล ะ  

ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  

ก อ ง ส า  า ร ณ ส ุฃ ๆ

99

ง า น � ร ิห า ร ง า น  

� ั่ว ไ �

ก อ ง ส า  า ร ณ ส ุข ฯ

� ร ะ ส า น ง า น จ ัด เ ต ร ีย ม โ ค ร ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ว ัน � ี่ ๑ ๙  เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ^ _

99

ผ ู้ไ ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย ด ำ เ น ิน ก า ร � ร ะ ส า น ง า น  

ว ิ� ย า ก ร  /  ก ล ุ่ม เ � ้า ห ม า ย ผ ู้เ ข ้า อ � ร ม  ฯ ล ฯ  

ร ู้แ ล ะ เ ข ้า ใ จ ใ น ข ั้น ต อ น ก ร ะ � ว น ก า ร จ ัด  

โ ค ร ง ก า ร ต า ม ร ะ เ � ีย � � ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

� ัน � ึก ข อ อ น ม ัต ิ 

โ ค ร ง ก า ร

99

๑ . ค ำ ส ั่ง ม อ � ห ม า ย  

ห น ้า � ี่ก า ร ง า น  

๒ . ร า ย ง า น ก า ร  

� ร ะ ช ุม ร ะ จ ำ เ ด ือ น  

๓ .� ัน � ึก ข อ อ น ุม ัต ิ 

ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร

๔ ๐

๑ ๐ ๐

ส  .๓ โครงการ โ น น ส ูง เ ม ือ ง ส ะ อ า ด ๑.� ร ะ ส า น ง า น ก อ ง ค ล ัง เ � ็น พ ี่เ ล ี้ย ง ต . ค .  ^ ^  - ง า น ร ัก ษ า ค ว า ม ม ืก า ร จ ้า ง เ ห ม า � ร ิก า ร  ต า ม โ ค ร ง ก า ร โ น น ฎ ีก า ก า ร เ � ิก จ ่า ย ๑ ๐ ๐

๘ - ๑ ๐ - 0 ช ุม ช น น ่า อ ย ู่ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ก ย . ^ _ ส ะ อ า ด ส ูง เ ม ือ ง ส ะ อ า ด ช ุม ช น น ่า อ ย ู่ แ ล ะ เ � ิก จ ่า ย ค ่า ต อ � แ � น

๒ .ก ำ ช ั� ผ ู้ไ ด ้ร ั� ม อ � ห ม า ย ก อ ง ส า  า ร ณ ส ุข ฯ ค ่า ต อ � แ � น  เ ร ีย � ร ้อ ย � ุก เ ด ือ น แ ล ้ว

ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ร ะ เ � ีย � ก ฎ ห ม า ย โ ด ย

เ ค ร ่ง ค ร ัด

ลายมือซื่อ
(นายอมรรัตน์ �านเจริญสักดื้) 
นาย,กเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง

วัน�่ี .ดือนมืนาคม ๒(เาอ_



แ�� �ส. ๔
ซื่อหน่วยงาน กอง.ยทธศาฝ็เต.รี.เ(1!ละง'�.�.ระม.าณ 1เทศ�าส.ตำ�ล!น.นสูง

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเที่ยง 0  รอ� ๓ เดือน
สำหรั��ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒(^`๗ 0 ^ รอ� `  เดือน

0  รอ� ©๒ เดือน
(๓)
รหัส

ความเที่ยง

(๔)
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อ�ท. ที่สำคัญ

(๔)
วิธีการจัดการความเที่ยง

(`)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

(๗)
ผู้รั�ผิดชอ�

(๘)
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

จัดการความเที่ยง

(๙)
เอกสาร/หลักฐาน

(_^) 
ร้อยละ 
ความ 
คื�หน้า

(__)
�ีญหาอุ�สรรค
และแนวทาง 
แก้ไข�ืญหา

ยง.๑ การจัด�ำง��ระมาณ 
รายจ่าย�ระจำ�ี

-จัด�ำ�ัน�ึกแจ้งเวียนให้ 
เจ้าหน้า�่ีแต่ละกองตรวจ 
ลอ�โครงการ/กิจกรรม�่ีจะ 
จัด�ำในร่าง เ�ศ�ัญญัติให้ 
ตรงตามแผนงานใแผนพัฒนา 
�้องถ่ินและแจ้งเวียน 
ระเ�ีย�ฯและหนังสือส่ังการ 
�่ีเก่ียวข้อง

ต.ค. ^^ 

ก.ย. ^_

กองยุ� ศาสตร์ 
และง��ระมาณ

■ การแจ้งเวียน�ัน�ึกแจ้ง 
เวียนให้เจ้าหน้า�่ีแต่ละกอง 
ตรวจสอ�โครงการ/กิจกรรม 
�่ีจะจัด�ำในร่าง เ�ศ�ัญญัติ 
ให้ตรงตามแผนงานใแผน 
พัฒนา�้องถ่ินและแจ้งเวียน 
ระเ�ีย�ๆและหนังสือส่ังการ 
�่ีเก่ียวข้อง แต่ละสำนัก/กอง 
มีการดำเนินการตาม�ัน�ึก 
การแจ้งเวียน

- �ัน�ึกแจ้งเวียนให้ 
เจ้าหน้า�ี่แต่ละกอง 
ตรวจสอ�โครงการ/ 
ระเ�ีย�ฯและหนังสือ 
สั่งการ�ี่เกี่ยวข้อง 
•เอกสารการโอนและ 
แก้ไขเ�ล่ียนแ�ลง 
คำซี้แจงง��ระมาณ

๑๐๐ ■ แต่ละกองขาดการวา* 
แผนการใช้จ่าย 
ง��ระมาณและ 
การวางแผนการ 
ดำเนินงานอย่าง 
เ�ีนระ��
- จัด�ระชุมวิเคราะห์ 
การดำเนินงานของแต่ 
ละกองในเร่ืองของการ 
วางแผนการใช้จ่าย 
ง��ระมาณและการ 
วางแผนดำเนินงาน 
อย่างเ�็นระ��

ลายมือซื่อ 0 *
ตำแหน่ง ........ .นายกเหศมน.ตรี.ตำ.�.ลุโนนสูง
วันท่ี เดือน ^ เใถ^  พ-ศ- /



แ�� �ส. ๔
ซื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม เทศ�าลตำ�ลโนนสูง [ ]  รอ� ๓ เดือน

รายงานการติดตามผลการ�ริหารความเสียง [/^รอ� ^ เดือน
'�ระจำ�ีง��ระมาณ พ.ศ. ๒_`๗I I["ๅ รอ� ๑๒ เดือน

(๓) (๔) (๔) (` ) (๗) (๘) (๙ ) (© ^ ) (_ © )

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วิ ีการ ระยะเวลา ผู้รั�ผิดชอ� ผลลัพ ์การ เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ �ีญหาอุ�สรรค
ความเสี่ยง ภารกิจ อ��.� ี่สำคัญ จัดการ ดำเนินการ ดำเนินการ ความ และแนว�าง

ความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง คื�หน้า แก้ไข�ีญหา
สส _ การจ่ายเงินสงเคราะห์ ศึกษาระเ�ีย�ตาม ต.ค.66 - ก.ย.67 นางรัชนิย์ �ีนนิกร การเ�ิกจ่ายเ�ี้ยยังชีพ รายงานผลการตรวจสอ� _0096 เลขที่�ัญชีฯ ไม่ถูกต้อง

เ�ี้ยยังซีพผู้สูงอายุ หนังสือสั่งการและ ผู้สูงอายุ ได้อย่างถูกต้อง รายการเตรียมจ่าย �ัญชีที่รั�เ�ี้ยยังชีพ

ระเ�ีย�กฎหมาย ตามหนังสือสั่งการและ เ�ี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ไม่เคลื่อนไหว/แจ้งเจ้าของ

ที่เกี่ยวข้อง ระเ�ีย�กฎหมาย �ัญชีติดต่อธนาคาร

สส ๒ การจ่ายเงินสงเคราะห์ ศึกษาระเ�ีย�ตาม ต.ค.66 - ก.ย.67 นางรัชนิย์ �ีนนิกร การเ�ิกจ่ายเ�ี้ยยังชีพ รายงานผลการตรวจสอ� _^^'96 เลขที่�ัญชีฯ ไม่ถ ูก ต้อง

เ�ี้ยยังซีพความพิการ หนังสือสั่งการและ ความพิการได้อย่างถูกต้อง รายการเตรียมจ่าย �ัญชีที่รั�เ�ี้ยยังชีพ

ระเ�ีย�กฎหมาย ตามหนังสือสั่งการและ เ�ี้ยยังชีพความพิการ ไม่เคลื่อนไหว/แจ้งเจ้าชอง

ที่เกี่ยวข้อง ระเ�ีย�กฎหมาย �ัญชีติดต่อธนาคาร

ส?! ๓ โครงการ!(เกอ�รมคณะกรรมการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไมได้ดำเนินการ นายเทวา เหมจันทึก ยังไมได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ ยังไม่ได้ดำเนินการ

ชุมซน กลุ่มแม่�้าน ที่�รึกษาคณะ 

กรรมการชุมชนและศึกษาดูงาน

ดำเนินการ

ลายมือซื่อ
(นายอมรรัตน์ �านเจริญคักดี้)

ตำแหน่ง /นายกเ�ศมนตรีตำ�ลโนนสูง
วัน�่ี . เ ^ ? ^  ดือน ไ?.....................พ.ศ. . เ ^ ไ ^ . ! ^




