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พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวซิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
ให ้เว ้ ณ วันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีที่ ๔ ในรัชกาลปีจจุบัน
สมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
จึงทรงพระกรุณ าโปรดเกล ้าๆ ให ้ตราพระราชบ ัญญ ัต ิข ึ้นไว ้โดยคำแนะนำและยินยอมชอง 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน ี้ให ่ใช้บ ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้
“หน่วยงานชองรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

และมีฐานะเป ็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
ใน ฝ ่ายบร ิห าร แต ่ไม ่หมายความรวมถึง หน ่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และ
องค์กรอัยการ



เลม ๑๓๖ ตอนทิ ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒

“ เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ” หมายความว่า ข ้าราชการ พนักงาน ล ูกจ ้าง หรือผู้ปฏิบ ัต ิงานอื่น 
ในหน่วยงานของรัฐ

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการ 
ข ้าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา คณ ะกรรมการข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษา  
และคณ ะกรรมการข ้าราชการตำรวจ ตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการประเภทน ั้น  รวมทั้ง 
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญ้ตินี้

หมวด ๑
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

(๑) ย ึดม ั่นในสถาบันหลักชองประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษ ัตริย ์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดขอบต่อหน้าที ่
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คืดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลลัมฤทธี้ฃองงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเบีนธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเปีนแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ชองทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนี่ง ให ้ใช ้เป ็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม  

ชองหน่วยงานชองรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนชองเจ้าหน้าที่ชองรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีที่เจ้าหน้าที่ชองรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว



มาตรา ๖  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานชองรัฐมีหน้าที่จ ัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้องค์กรต่อไปนี ้
เป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการการเมือง
(๒) สภากลาโหม สำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาซน สำหรับผู้บริหาร เจ ้าหน ้าท ี่ และ 

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาซน
ในกรณีที่มืป้ญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ชองรัฐประเภทใด 

ให ้ ก.ม.จ. เป็นผู้มือำนาจวินิจฉัย
ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก1ภารกิจที่มืลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยกึได้ 
การจ ัดทำป ระมวลจร ิยธรรมและข ้อกำหน ดจร ิยธรรมของหน ่วยงาน ของร ัฐต ้องเป ็น ไป  

ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย
มาตรา ๗ เพ ื่อให ้การจ ัดทำประมวลจร ิยธรรมในภาคร ัฐม ืมาตรฐานทางจร ิยธรรมใน

ระดับเดียวกัน ในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ ให ้นำมาตรฐานทาง 
จริยธรรมตามมาตรา ๕ ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 
ในความรับผิดขอบด้วย

หมวด ๒
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรา ๘ ให้มืคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.”
ประกอบด้วย

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ

หน้า ๓
เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนห้าคน ได้แก่ ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ข ้าราชการพ ลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา คณ ะกรรมการข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ คณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น  และ 
สภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซี่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 
ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการ 

ในสำนักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น
เพ ื่อป ระโยชน ์ใน การดำเน ิน การต าม ห น ้าท ี่และอำน าจข อง ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจม ีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ทำหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาซน 
หรือหัวหน้าหน่วยงานชองรัฐที่ม ีหน้าที่และอำนาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผู้ซึ่งมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได้ 
ในกรณีเซ่นนั้น ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการสำหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้สำนักงาน ก.พ. มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาข้อมูล 
และกิจการต่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานที่แต่งตั้งโดย ก.ม.จ. 
รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๙  กรรม การผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต ้องม ีความร ู้ ความ สาม ารถ ห ร ือป ระสบ การณ ์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก'การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และ 
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสี่สิบห้าปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๕) ไม่เคยได้ร ับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาท

หน้า ๔
เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒



หน้า ๕
ราขกิจจาบุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาขิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 
หรือผู้ซี่งดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ

(๘) ไม ่เคยต ้องคำพ ิพากษาหรือคำส ั่งของศาลอ ันถ ีงท ี่ส ุดให ้ทร ัพย ์ส ินตกเป ็นของแผ ่นด ิน  
เพราะรํ่ารวยผิดปกติ

(๙) ไม ่เคยต ้องคำพ ิพ ากษาอ ันถ ีงท ี่ส ุดว ่ากระทำความผ ิดต ่อตำแหน ่งหน ้าท ี่ราชการหร ือ  
ต่อตำแหน่งหน้าท ี่ในการยุต ิธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด ้วยความผิดของพน ักงาน  
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้คำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๑๑ ) ไม ่เคยพ ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง 

ทางการเมืองมืคำพิพากษาว่าฝ่า'ฝ่นหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง
มาตรา ๑ ๐  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไต้มืการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ่

ให ้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิซ ึ่งพ ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ ื่อดำเน ินงานต่อไปจนกว่า 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไต้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจไต้รับแต่งตั้งอีกไต้ แต่จะดำรงตำแหน่ง 
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ไต้

มาตรา ๑ ๑  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง 
เมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมืลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙
(๔) ก.ม.จ. มืมติให้ออกจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ 

เท่าที่มือยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ



มาตรา ๑๒ ใน กรณ ีท ี่ก รรม ก ารผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิพ ้น จาก ต ำแห น ่งก ่อ น วาระห ร ือ ใน ก รณ ี 
ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว 
ยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ 
ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ ึ่งตนแทนหรือผู้ซ ึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
หนี่งร้อยแปดสิบวันจะไม,แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให ้ ก.ม.จ. ประกอบด้วยกรรมการ 
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี
(๒) กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมทั้งกลไกและการบ ังค ับใช ้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐเพ ื่อให ้องค ์กรกลางบริหาร  
งานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง หรือผู้บังคับบัญชานำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นรูปธรรม

(๓) กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ัง 
เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก, 
หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี

(๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อย 
ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้ม ี
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น

(๕) ตรวจสอบรายงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑ ๙  (๓) และรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(๖) ตีความและวินิจฉัยปีญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

หน้า ๖
เล่ม ๑๓๖ ตอนที, ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒



หนา ๗

การประเมินผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. กำหนด โดยอาจจัดให้ม ี
องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้

มาตรา ๑๔ เพ ื่อ ให ้การด ำเน ิน การจ ัดท ำป ระม วลจร ิยธรรม และข ้อกำห น ดจร ิยธรรม  
ตามมาตรา ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยซนิใน 
การดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให ้ ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ 
คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง และ 
หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์สำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม รวมท้ัง 
การกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการนี้ ให ้ ก.ม.จ. มีหน้าที่ให้คำแนะนำแก่ 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้

ในกรณีที่ปรากฏแก่ ก.ม.จ. ว่า การจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
หรือองค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง หรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม'สอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบ ัต ิท ี่ใม ่เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดตามวรรคหนึ่ง 
ให ้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง หรือหน่วยงาน 
ของรัฐแห่งนั้นดำเนินการแก่ไขให้ถูกต้อง และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร 
ตามมาตรา ๖  วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องดำเนินการโดยเร็ว

มาตรา ๑๕ ให ้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกห้าป ี
หรือในกรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหร ือสถานการณ ์เปล ี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพ ิจารณาทบทวนในรอบ  
ระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในการดำเนินการดังกล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
และองค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง มาหารือร่วมกันด้วย

มาตรา ๑ ๖  การประชุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม

ใน การป ระช ุม  ก.ม .จ. ถ ้าป ระธาน กรรมการไม ่มาป ระช ุมห ร ือไม ่อาจป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ได  ้
ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัต  ิ
หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒



การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุม ให ้ถ ือ เส ียงข ้างมาก กรรมการคนหนึ่งให ้ม ีเส ียงหน ึ่งใน  
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ก.ม.จ. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำงานเพื่อพิจารณาหรือดำเนินการตามที่ ก.ม.จ. มอบหมายได้

ให้นำความในมาตรา ๑ ๖  มาใช้บังคับแก'การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้วย 
โดยอนุโลม

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการได้รับ 
เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

หมวด ๓
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรา ๑ ๙  เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ 
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑) กำหนดให้ม ีผ ู้ร ับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการน ี ้
อาจมอบ ห มายให ้ส ่วน งาน ท ี่ม ีหน ้าท ี่และภารก ิจใน ด ้าน จร ิยธรรม ธรรมาภ ิบาล หร ือท ี่เก ี่ยวก ับ  
การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐท ี่ม ีอยู่แล ้ว 
เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้

(๒) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสบุน ให้ความรู้ ‘ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให ้ม ีมาตรการและกลไกที่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื่อเสริมสร้างให ้ม ีการปฏิบ ัต  ิ
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ 
ภาคเอกซน

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดเสนอต่อ 
ก.ม.จ. โดยให ้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำป ีผ ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 
ตามมาตรา ๖  วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. 
ด้วย

หน้า ๘
เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒



หน้า ๙
ราชกิจจาบุเบกษา ๑ ๖  เมษายน ๒๕๖๒เล่ม ๑๓๖ ตอนท ๕๐

มาตรา ๒๐ ให ้องค ์กรกลางบร ิหารงานบ ุคคลแต ่ละประเภทและองค ์กรตามมาตรา ๖  
วรรคสอง ม ีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบ ัต  ิ
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจจัดหลักสูตรการแกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ 
ตลอดจนการกำหนดมาตรการจ ูงใจเพ ื่อพ ัฒนาและส ่งเสริมให ้เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐในหน ่วยงานของรัฐ  
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใข ้บ ังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ของรัฐซ ึ่งม ีพฤต ิกรรมท ี่เป ็นการฝ ่าแนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม  
โดยอาจกำหนดมาตรการเพื่อใช้!นการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประ๓ ทน้ัน

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๒๑ เม ื่อ ก.ม.จ. ได ้ประกาศกำหนดหล ักเกณ ฑ ์การจ ัดทำประมวลจร ิยธรรม  
ตามมาตรา ๑๔ แล้ว ให ้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา ๖  วรรคสอง จัดทำ 
ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำหนด

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมชอง 
เจ้าหน้าที่ชองรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวับก่อนวันที่พระราชบัญญัติบี๋ใข้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี



เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ื ๕:๐ ก
หน้า ๑๐

ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๖  เมษายน เอ๕๖)๖

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใช ้พระราชบ ัญญ ัต ิฉบ ับน ี้ คือ โดยท ี่มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน 
ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ํากว่า 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ดังน้ัน เพื่อให้การจัดทำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักเกณทํใบการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑ์ 
การจัดทำประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จ็งจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้


