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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโนนสูง   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 (คร่ึงปแรก) 
…………………………………………… 

 

  เทศบาลตำบลโนนสูง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 
การดำเนินการ 
 1.1  มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ฯ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  และภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 
  มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ (ครั้งท่ี 1 ป พ.ศ. 2566) กำหนดตำแหนงใหม 2 อัตรา 
คือ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) เลขท่ีตำแหนง 20-2-01-3102-003 จำนวน 1 อัตรา และ ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) เลขท่ีตำแหนง 20-2-07-3103-002 จำนวน 1 อัตรา  

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 
 1.2  มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ/ปรับปรุงตำแหนงหัวหนาสวนราชการ เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานเพ่ือตอบสนองตอภารกิจ ภารงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนของเทศบาลตำบลโนนสูง ดังนี้ 
   ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ปรับปรุงตำแหนงเปน ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  
  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) ปรับปรุง
ตำแหนงเปน ตำแหนงผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

 2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
การดำเนินการ 
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2560 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
  เทศบาลตำบลโนนสูงไดดำเนินการสรรหา บุคลากรสายงานผูบริหาร เพ่ือดำรงตำแหนงท่ีวาง 
จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหนง ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ โดยวิธีการรับโอน(ยาย) ในวันท่ี 15 
มิถุนายน 2566 
 2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ  ใหดำเนินการตามแผนการสรรหาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 
  เทศบาลตำบลโนนสูง ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ โดยวิธีรับโอน                
ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  จำนวน 7 อัตรา 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 
ปจจุบัน มีตำแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ ประเภทวิชาการ 29 อัตรา ประเภทท่ัวไป 22 อัตรา         

รวม 51 อัตรา มีอัตราวาง 14 อัตรา คิดเปนรอยละ 27.45 
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 3.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
การดำเนินการ 

   จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง ใหมีความรู
ในการปฏิบัติราชการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

   จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานแตละตำแหนง จำนวนรวม 9  ครั้ง 

งบประมาณ :  - 

   มีการประชุมประจำเดือนรวมกันระหวางผูบริหารและเจาหนาท่ีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ติดตามการดำเนินงานเปนประจำ 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

  ดำเนินโครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางและพนักงานจางเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 
2566 เปาหมาย 200 คน 

 งบประมาณ :   650,000 บาท (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 4.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การดำเนินการ 

  จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

  มีการจัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและการลงโทษของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

 5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ผลการดำเนินการ 

  จัดใหมีการพนักงานสวนทองถ่ินตามประเภทตำแหนงและระดับ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเปนไปตามท่ีกฎระเบียบราชการกำหนด 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

 6.  นโยบายดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

กิจกรรม/ผลการดำเนินการ 

   จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง เปาหมาย 100 คน (อยูระหวางดำเนินการ) 

งบประมาณ :  100,000 บาท 

  จัดทำประกาศนโยบายมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง  

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 


