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เทศบาลตำบลโนนสูง 

อำเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโนนสูง   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 (คร่ึงปแรก) 
…………………………………………… 

 

  เทศบาลตำบลโนนสูง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 
การดำเนินการ 
 1.1  มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ฯ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  และภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 
  มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ (ครั้งท่ี 1 ป พ.ศ. 2566) กำหนดตำแหนงใหม 2 อัตรา 
คือ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) เลขท่ีตำแหนง 20-2-01-3102-003 จำนวน 1 อัตรา และ ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) เลขท่ีตำแหนง 20-2-07-3103-002 จำนวน 1 อัตรา  

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 
 1.2  มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ/ปรับปรุงตำแหนงหัวหนาสวนราชการ เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานเพ่ือตอบสนองตอภารกิจ ภารงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนของเทศบาลตำบลโนนสูง ดังนี้ 
   ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ปรับปรุงตำแหนงเปน ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  
  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) ปรับปรุง
ตำแหนงเปน ตำแหนงผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

 2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
การดำเนินการ 
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2560 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
  เทศบาลตำบลโนนสูงไดดำเนินการสรรหา บุคลากรสายงานผูบริหาร เพ่ือดำรงตำแหนงท่ีวาง 
จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหนง ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ โดยวิธีการรับโอน(ยาย) ในวันท่ี 15 
มิถุนายน 2566 
 2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ  ใหดำเนินการตามแผนการสรรหาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 
  เทศบาลตำบลโนนสูง ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ โดยวิธีรับโอน                
ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  จำนวน 7 อัตรา 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 
ปจจุบัน มีตำแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ ประเภทวิชาการ 29 อัตรา ประเภทท่ัวไป 22 อัตรา         

รวม 51 อัตรา มีอัตราวาง 14 อัตรา คิดเปนรอยละ 27.45 
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 3.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
การดำเนินการ 

   จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง ใหมีความรู
ในการปฏิบัติราชการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

   จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานแตละตำแหนง จำนวนรวม 9  ครั้ง 

งบประมาณ :  - 

   มีการประชุมประจำเดือนรวมกันระหวางผูบริหารและเจาหนาท่ีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ติดตามการดำเนินงานเปนประจำ 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

  ดำเนินโครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางและพนักงานจางเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 
2566 เปาหมาย 200 คน 

 งบประมาณ :   650,000 บาท (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 4.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การดำเนินการ 

  จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

  มีการจัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและการลงโทษของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

 5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ผลการดำเนินการ 

  จัดใหมีการพนักงานสวนทองถ่ินตามประเภทตำแหนงและระดับ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเปนไปตามท่ีกฎระเบียบราชการกำหนด 

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 

 6.  นโยบายดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

กิจกรรม/ผลการดำเนินการ 

   จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง เปาหมาย 100 คน (อยูระหวางดำเนินการ) 

งบประมาณ :  100,000 บาท 

  จัดทำประกาศนโยบายมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง  

งบประมาณ :  ไมใชงบประมาณ 


