
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       เทศบาลตำบลโนนสูง   
              อำเภอโนนสูง  จงัหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นนโยบาย 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 

 
1.1เพ่ือใหมีมีโครงสราง
การแบงงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ำซอน 
 
1.2 เพ่ือใหมีการกำหนด 
ประเภทตำแหนง สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการให
เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีของเทศบาล 
 
1.3 เพ่ือใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการ 
กำหนดตำแหนงและการ
ใชตำแหนงพนักงาน
เทศบาล ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง วาถูกตอง 
เหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบของสวน 
ราชการนั้นหรือไม 
 
1.4 เพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากร 
 

 
 1.1 ดำเนินการ
ตามประกาศ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

 
1.1 จัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
ของเทศบาลตำบล 
โนนสูง 

 
1.1 ควรมีการ 
ปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ป 
เสนอตอ
คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
เปนประจำทุกป 
เพ่ือใหขอมูลเปน
ปจจุบัน 
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 1.5 เพ่ือใหสามารถ
วางแผนอัตรากำลงในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการ
หรือพนักงานเทศบาล 
ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางและการใช
อัตรากำลังของบุคลากร 
เพ่ือใหการบริหารงานของ 
เทศบาล เกิดประโยชนตอ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอภารกิจตามอำนาจ
หนาท่ีมีประสิทธิภาพ มี 
ความคุมคา สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิก 
หนวยงานท่ีไมจำเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไข 
ปญหาและตอบสนอง
ความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
 
1.6 เพ่ือใหสามารถ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 
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2. การรับโอนยาย
ขาราชการ  
 
 
 
 
 

2.1 เพ่ือใหมีอัตรากำลัง 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลและเปนไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

2.1 พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับการ
โอนยายของ
ตำแหนงวางตาม
แผนอัตรากำลัง  
3 ป 
 

2.1 รับโอนยาย 
พนักงานเทศบาล 
สายงานผูบริหาร 
จำนวน 1 ราย 
2.2 รับโอนยาย 
พนักงานเทศบาล 
สายปฏิบัติ 
จำนวน 7 ราย 

2.1 เพ่ือการ
ปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

3.การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร 
งานบรรจุและแตงตั้ง 

3.1 เพ่ือใหไดพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง
ท่ีมีความรู ความสามารถ 
มาดำรงตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ท่ี
กำหนดไว 

3.1 ระดับ 
ความสำเร็จในการ
บรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

3.1 การบรรจุและ
แตงตั้งพนักงาน
เทศบาลสายปฏิบัติ 
จำนวน 4 ราย 

3.1 เพ่ือการ
ปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

4. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

4.1 เพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง 
 
4.2 เพ่ือเปนการปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง 

4.1 ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 

4.1 ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 - 31 มีนาคม 
2565 
 
 
4.2 ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เมษายน 
2565 - 30 
กันยายน 2565 

4.1 ควรจัดทำ 
แบบประเมินให 
เปนไปตาม 
ประกาศหลักเกณฑ 
ท่ีกำหนด 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.1 โครงการ 5 ส 

 
5.1 เพ่ือใหสถานท่ีทำงาน 
และสภาพแวดลอมในการ 
ทำงานสะอาด 
 

 
5.1 ดำเนินการ 
ตามหลักการ 5 ส 

 
5.1 สถานท่ีทำงาน 
และสภาพแวดลอมใน 
การทำงานสะอาด 
ปราศจากสิ่งสกปรก 

 
5.1 ควรจัด
กิจกรรมตอเนื่อง
เปนประจำทุก
เดือน 
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 5.2 เพ่ือใหบุคลกรใน
หนวยงานมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
5.3 เพ่ือขจัดความ 
สิ้นเปลืองของทรัพยากร 
และงบประมาณ ลดการ 
เก็บเอกสารท่ีซับซอน 
 
 
5.4 เพ่ือชวยใหประหยัด 
งบประมาณของหนวยงาน 
 

 5.2 บคุลากรใน 
หนวยงานมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 
5.3 ลดความ
สิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรและ 
งบประมาณ ลดการ
เก็บเอกสารท่ีซับซอน 
 
5.4 ประหยัด
งบประมาณของ 
หนวยงาน 

 

 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
     เนื่องจากมีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด ทำใหพนักงาน เจาหนาท่ี ไมสามารถเขารับการฝกอบรมตาม
หลักสูตรท่ีตองการฝกอบรม 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู 
ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีตองการ 
 


