
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (^น๗* ?3๒)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบาลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

หลักการและเหตุผล
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น โดยมีภารกิจให้บริหารงานตรวจสอบ 

ภายใน ด ้านการให ้หลักประกันและการให้บริการต ่อฝ ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้อง เช่ือถือ 
ได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบ้ติงานตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวช้อง

ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของช้าราชการและจริยธรรม 
ของผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีจุดยืนที่ม่ันคง คือ ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียรและมี 
ความรับผิดขอบมีความเที่ยงธรรมมีการปกปิดความสับ คือ มีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลไม่น่าข้อมูลไป 
แสวงหาประโยชน์และมีความสามารถในหน้าที่ บอกจากนี้ควรมีความเป็นอิสระทั้งใบการปฏิบัติงานและการ 
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยอาศัยระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และหนังสือสั่งการเป็นเครื่องมือใน 
การปฏิบัติงานและเพื่อควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซนอย่างสูงสุดและเพ่ือถือปฏิบัติ ตามพระราขบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใบและ 
การบริหารความเสี่ยง และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๕ ข้อ ๘ กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใบเสนอแผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใบ 
ประจำปีต่อผู้บริหารห้องถิ่น เพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน เดือนกันยายน ของทุกปี เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
ต่อไป

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
๑) เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน 

การบัญชี และด้านอื่น ๆ ท่ีเก่ียวช้อง
๒) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด
๓) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม
๔) เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ 

หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ 
บรรลุผลสัมฤทธ้ิฃองงาน รวมท้ังให้มีการบริหารจัดการท่ีดี

๕) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินได้ทราบบีญหาการปฏิบัติงาบของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขบีญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

/ขอบเขต



ขอบเขตการตรวจสอบ
๑) ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดฃอบของหน่วยรับตรวจ 
จำนวน ๑ สำนัก ๖ กอง ประกอบด้วย

๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองซ่าง 
๔. กองการศึกษา 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
๖. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๗. สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๒) เร่ืองท่ีตรวจสอบ
๑. การตรวจสอบด้านการดำเนิบงาน 
๒. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 
๓. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
๔. ตรวจสอบเรื่องอื่นๆ ตามนโยบายของ เทศบาล 

๓) วิธีการตรวจสอบ 
๑. การสุ่มตัวอย่าง 
๒. การตรวจนับ
๓. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง)
๔. การทดสอบ การบวกเลข 

๔) ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแบบท้าย)

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
นางสาวคนึงนิจ เขตตักลาง นักวิชาการตรวจสอบภายในขำนาญการ

งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ
เน่ืองจากเปีนการตรวจสอบภายใ

(นางสาวคนีงนิจ เขตตักลาง)
นักวิขาการตรวจสอบภายในชำนาญการ

(นายชำนาญ มุ่งยุทธกลาง)
ปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง 

วันท่ี * ) ^  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายอมรรัตน์ ปานเจริญคักด๋ึ) 
นายกเทศมตรีตำบลโนนสูง



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราขลืมา

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถ่ีในการ 
ตรวจสอบ

ระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการ 

ตรวจสอบ

จำนวนคน/ 
วัน

ผู้รับผิดขอบตรวจ

สำนักปลัด ๑.การสอบทานงานกิจการสภา โดยการตรวจสอบ ๑ คร้ัง/ปี ก.พ.๖๖ (ร ) /(5)0 น.ส.คนึงนิจ เซตต์กลาง
- ตรวจสอบการเรียกประชุมสภา การกำหนดสมัยประชุม การจัด สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, นักวิซาการตรวจสอบ
ประชุม และการจัดทำรายงานการประชุม การสอบทาน,การทดสอบ ภายในซำนาญการ
๒. กองการเจ้าหน้าท่ี ๒ คร้ัง/ปี ต.ค.๖๕,มิ.ค.๖๖ ๑/๒0
- ตรวจสอบการบรรจุการรับโอนพนักงาน ทะเบียนคุมวันลา
พนักงาน การประเมินบุคคล การเล่ือนระดับ ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล
๓. การสอบการบริการงานทะเบียน ๑ คร้ัง/ปี ก.ค.๖๖ (ร)/(5)0
■ตรวจสอบข้ันตอนการบริการประซาซนเก่ียวกับงานทะเบียน
ราษฎร์
๔. การเบิกจ่ายวัสดุและทะเบียนคุม ๑ คร้ัง /ปี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐
- ตรวจนับวัสดุว่าคงเหลือว่าตรงทะเบียนคุมหรือไม่
๕. การใช้และรักษารถส่วนกลาง ๑ ครั้ง/ป ี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐
- ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง



กองยุทธศาสตร์ ๑. การสอบทานการจัดทำเทศบัญญ้ติงบประมาณรายจ่าย 
และงบประมาณ ประจำปีและฉบับเติมเพ่ิม (ถ้ามี)

๒. การสอบทานการโอนงบประมาณ/การแก้ไขเปล่ียนแปลง 
คำช้ีแจง

■ ตรวจสอบการจัดทำเทศบัญญ้ติรายจ่ายประจำปีถูกต้องตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕:๔๑ และถูกต้องตามหมวดรายจ่าย 
หรือไม่
๓. การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
-ตรวจสอบข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๔. การเผยแพร่และประซาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ของเทศบาล 
■ตรวจสอบงานประซาสัมพันธ์การทันต่อเหตุการณ์ 
๕. การเบิกจ่ายวัสดุ และทะเบียนคุม 
■ตรวจนับวัสดุว่าคงเหลือว่าตรงทะเบียนคุมหรือไม่ 
๖. การใซ้และรักษารถส่วนกลาง 
- ตรวจสอบทะเบียนคุมการไซ้รถส่วนกลาง

โดยการตรวจสอบ ๑ คร้ัง /ปี มี.ย.๖๖ ๑/๒๐ น.ส.คบีงนิจ เซตต์กลาง
สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, 
การสอบทาน,การทดสอบ ๑ คร้ัง /ปี ก.ค.๖๖ ๑/๒๐

นักวิซาการตรวจสอบ 
ภายในซำนาญการ

๑ คร้ัง /ปี พ.ค.๖๖ ๑/๒๐

๑ คร้ัง /ปี ก.ค.๖๖ ๑/๒๐

๑ คร้ัง /ปี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐

๑ คร้ัง /ปี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐

โดยการตรวจสอบ ๑ คร้ัง/ปี มี.ย.๖๖ ๑/๒๐ น.ส.คนิงนิจ เขตต์กลาง
สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, 
การสอบทาน,การทดสอบ

๑ คร้ัง/ปี เม.ย.๖๖ ๑/๒๐

นักวิซาการตรวจสอบ 
ภายในชำนาญการ

๑ ครั้ง/ป ี ก.ค.๖๖ ๑/๒๐

๑ คร้ัง /ปี พ.ค.๖๖ ๑/๒๐

กองคลัง ๑. งานการเงินและบัญชี
■ตรวจสอบการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
บันทึกบัญชี 
๒. งานพัฒนารายไต้
- ตรวจสอบการจัดเก็บรายไต้ แบบแจ้งรายการเสียภาษีต่าง  ๆ
๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน
- ตรวจการจัดซ้ือจัดจ้าง ว่าเป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวซ้องหรือไม่
- การเบิกจ่ายวัสดุ และทะเบียนคุม ตรวจกับวัสดุคงเหลือและ 
ทะเบียนคุมหรือไม่ 
๔. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
■มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีตาม 
กำหนดเวลาหรือไม่
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๖. การใช้และรักษารถส่วนกลาง ๑ คร้ัง /ปี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐
- ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง

กองการศึกษา ๑.ตรวจสอบการเงินและการบัญชี โดยการตรวจสอบ ๑ คร้ัง/บี เม.ย.๖๖ ๑/๒๐ น.ส.คนีงนิจ เขตต์กลาง
- ตรวจสอบงบการเงินประจำเดือน สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, นักวิชาการตรวจสอบ
๒. ตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ การสอบทาน,การทดสอบ ๑ คร้ัง /บี มิ.ย.๖๖ ๑/๒๐ ภายในชำนาญการ
ประจำเดือน
๓.ตรวจสอบรายการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ของ ๑ คร้ัง /บี มี.ค.๖๖ ๑/๒๐
สถานศึกษา

- ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าอาหาร
๔.การเบิกจ่ายวัสดุ และทะเบียนคุม 
- ตรวจนับวัสดุว่าคงเหลือว่าตรงทะเบียนคุมหรือไม่

๑ คร้ัง /บี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐

๔.การใช้และรักษารถส่วนกลาง ๑ คร้ัง /บี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐
- ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง

กองสาธารณสุข ๑.ตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตประกอบกิจการต่าง ๆ โดยการตรวจสอบ ๑ คร้ัง/บี ม,ค.๖๖ ๑/๒๐ น.ส.คนีงนิจ เขตต์กลาง
และสิงแวดล้อม - ตรวจเอกสารประกอบการขออนุญาต สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, นักวิชาการตรวจสอบ

๒. ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต 
ประกอบกิจการว่าเป็นไปตามเทศบัญญํ!ติเก่ียวกับสาธารณสุข

การสอบทาน,การทดสอบ ๑ คร้ัง/บี ม.ค.๖๖ ๑/๒๐ ภายในชำนาญการ

หรือไม่
-ตรวจสอบว่ามีการจัดเก็บตามเทศบัญญ้ติเก่ียวกับสาธารณสุข 
หรือไม่
๓.การเบิกจ่ายวัสดุ และทะเบียนคุม 
- ตรวจนับวัสดุว่าคงเหลือว่าตรงทะเบียนคุมหรือไม่

๑ คร้ัง /บี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐

๔.การใช้และรักษารถส่วนกลาง ๑ คร้ัง /บี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐
- ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง
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กองช่าง ๑. ตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง 

ร้ือถอนอาคาร
๒. เบิกจ่ายวัสดุ และทะเบียนคุม 
ฌ. การใช้และรักษารส่วนกลาง 
- ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง

โดยการตรวจสอบ 
สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, 
การสอบทาน,การทดสอบ

๑ คร้ัง/ปี

๑ คร้ัง/ปี 
๑ คร้ัง /ปี

มิ.ย.๖๖

ส.ค.๖๖ 
ส.ค.๖๖

๑/๒๐

๑/๒๐ 
๑/๒๐

น.ส.คนีงนิจ เขตต์กลาง 
นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายในชำนาญการ

กองสวัสดิการ ๑.ตรวจสอบการขอรับบริการด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ โดยการตรวจสอบ ๑ คร้ัง/ปี ธ.ค.๖๕ ๑/๒๐ น.ส.คนิงนิจ เขตต์กลาง
สังคม พิการ และ ผู้ป่วยเอดส์

-ตรวจสอบเอกสารตามข้ันตอนการขอข้ึนทะเบียน 
๒.การเบิกจ่ายวัสดุ และทะเบียนคุม 
- ตรวจนับวัสดุว่าคงเหลือว่าตรงทะเบียนคุมหรือไม่

สุ่มตัวอย่าง, การตรวจนับ, 
การสอบทาน,การทดสอบ

๑ คร้ัง/ปี ส.ค.๖๖ ๑/๒๐

นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายในชำนาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ


