
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล สูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลง 
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิปัติ และเป็นเคร่ืองกำกับความประพฤติของตน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญ้ติ 
ระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักกลางพนักงานเทศบาลในการ 
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
และเป็นเคร่ืองกำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มิหน้าที่ดำเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศซาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ 
ประขาซนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะด้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี

๑. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
๓. การมีจิตสำนิกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน
๕. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกด้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๖. การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาซนอย่างครบถ้วน ถูกด้อง และไม่บีดเบีอนข้อเท็จจริง
๘. การมุ่งผลลัมฤทธ้ิของงาน รักษามาตรฐาน มิคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาขนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชน 

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญQบับบีจจุบัน
ท้ังน้ี การฝ่าแนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

ประกาศ ณ วันท่ี LjK) เดือน มิถุนTalTพ.ศ. ๒๕๖๓

( นายประสงค โพธ้ีมีศิริ ) 
นายกเทศมนตรืตำบลโนนสูง


