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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย |\เ0 6!ก: จากการปฎิบ้ติหน้าที่ ของหน่วยงาบ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัต โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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ของขวัญและของกำนัลที่ไค้รับ จำนวน (คร้ัง)

ผให้'ของ'ขวัญ
๑) หน่วยงานภาครัฐ -
๒) หน่วยงานภาคเอกซน -
๓) ประซาซน -

๔) อ่ืน ๆ -

รับในนาม
๑) หน่วยงาน -

๒) รายบุคคล -
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไค้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบ -
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ลงข่ือ

ผู้รายงาน
นายอมร!ตน ปานเจ4ญสัก^ 
บายกเทศมนตรีตำบล'โนนส ,ูง

*



ในวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๖๔ ๖๖ นำโดยนายอมรรัตน์ ปานเจริญกักด้ นายกเทศมนตรีตำบล 
โนนลุง คณะผู้บริหาร นายอาจ ลังสกฤษณ์ ประธานสภา สมาริกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
ตำบลโนนลุง รวมกันประกาศเจตนารมณ์ ลุจริตโปร่งใส เทศบาลตำบลโนนลุงใสสะอาด ๒๔๖๖ 
และ งดรับ งดให ้ ของขวัญ ของกำนัลทุกขนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผอ 0!ส 1=01101)) ว่า ข้าพเจ้า 
นายอมรรัตน์ ปานเจร ิญ ก ักด ้ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลโนนลุงขอประกาศว่า เทศบาลตำบล 
โนนลุงจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัต ิ
หน้าที่และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่บุคลากรเทศบาลตำบลโนนลุง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตรียและการปกครองระบบประขาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรียทรงเป็นประนุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในลัมมาอาริพ ด้วยความ 
ริอลัตยสุจริตเป็นหลักสำคัญ มั่นคงดำรงตนด้วยความมีเกียรติและกักดี,ศรีความเป็นมนุษย กล้ายึด 
หยัดในสิงที่ฤกตไ)งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความริอลัตน้ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และ 
ขอถวายลัจวาจาว่าจะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สิบสานพระราขปณิธานรักษาต่อยอดศาสตข้ 
ของพระราขาผู้ทรงธรรม ดำเนิน1ริวิตตามหลัก ปรัข'าญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ^ 
ยีนเคียงข้างสุจริตขน เพี่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราขอาณาจักรไทยสิบไป


