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แบบฟอร์ม โโ7\ -  028

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ ?01เ0^ จากการปฏิบัติหน้าที่
ซื่อหน่วยงาบ/ส่วนร า ช ก า ร . . . ^ . ^ . ^ . ^ ^ # ) . เ ^ . ^ ; .^ ^ . ! ^ .
ประจำปีงบประมาณ ...^.-!,.พ .^ . •.ไ1.:.^.;

รายงานผลการขับเคลือบตามนโยบาย ผ0 (วิ!ศ: ?๐1เ0/ จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ช้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังบี้
๑ .  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ ?0แ(^ ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดับที่ ซื่อหน่วยงาบ วันที่ประกาศ ข้อมลประกอบ
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดับที่ ซื่อหน่วยงาบ วับที่ดำเนินการ รุปแบบการดำเนิบการ ข้อมูลประกอบ
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๓ .  รายงานการรับชองขวัญและชองกำนัลตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ ?๐ แ0/ จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและชองกำนัลที่ได้รับ จำบวบ (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ
๑) หนว่ยงานภาครฐั -
๒) หนว่ยงานภาคเอกซน -

๓) ประซาซน -
๔) อ่ืน ๆ -
รับในนาม
๑) หน่วยงาน -
๒) รายบคุคล -
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -
๓) อ่ืน  ๆโปรดระบ -
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๔. ปืญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
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๔. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผ๐ 61ก: โ̂ 0น0 /  จากการปฏิบัติหน้าที่
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ผู้รับรองรายงาน

หมายเหตุ ใหผู้้บริหารสูงสุดขององค์กร หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทน เปน็ผูร้บัรองรายงานและ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผ 0 6!** ? ๐ เ!^  จากการปฏิบต้ ิหน้าที่
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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย ผ0 (วิ!ค: จากการปฎิบต้ิหน้าที่ ของหน่วยงาบ
ช้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑ .การประกาศเจตนารมณ์ดามนโยบาย ผ ุ๐ (วิ;ค ^๐1107 ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดับท ี ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีประกาศ ข ั อ มูลประกอบ
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๒.การปลุกจิตสำนึก หรือลร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ
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๓.รายงานการรับของขวัญและจองกำนัลดามนโยบาย ผ ุ๐ (วิ;ค โ3๐ ! . } จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ
๑) หน่วยงานภาครัฐ -
๒) หน่วยงานภาคเอกซน -
๓) ประซาซน -

๔) อ่ืน ๆ -

รับใบนาม
๑) หน่วยงาบ -
๒) รายบุคคล -
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้!ห้ -
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบ -
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
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๕:ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงาบต่อนโยบาย 1^0 ฒศุ: จากการปฏิปัติหน้าที่
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ผู้รายงาน
นายอมร!ตบ ปานเจ1 ญติ'กด 
นายกเทศมนตรีตำ1บลโนนลง
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ในวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๖ นำโดยนายอมรรัตน์ ปานเจริญสักด้ นายกเทศมนตรีตำบล 
โนนสูง คณะผู้บริหาร นายอาจ ลังสกฤษณ์ ประธานสภา สมาริกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
ตำบลโนนสูง รวมกันประกาศเจตนารมณ์ สุจริตโปรงใส เทศบาลตำบลโนนสูงใสสะอาด ๒๔๖๖ 
และ งดรับ งดให ้ ของขวัญ ของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผ(ว ธเก ค0แ(ะ9) วา ข้าพเจ้า 
นายอมรรัตน์ ปานเจริญสักติ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงขอประกาศว่า เทศบาลตำบล 
โนนสูงจะเฟ้นหน่วยงานที่เจ้าหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่บุคลากรเทศบาลตำบลโนนสูง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรียและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรีย*ทรงเฟ้นประมุข จะเฟ้นคนติ มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในลัมมาอาริพ ด้วยความ 
ที่อลัตยสุจริตเฟ้นหลักสำคัญ มั่นคงดำรงตนด้วยความมีเกียรติและสักติ,ศรีความเฟ้นมนุษน้ กล้ายึด 
หยัดในสิงที่ถูกต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความริอลัตย สุจริต โปรงใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และ 
ขอถวายลัจวาจาว่าจะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สิบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสคข ้
ของพระราชาผู้ทรงธรรม ตำเนินริวิตตามหลัก ปรัชาญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทน้ 
ยีนเคียงข้างสจริตชน เพี่อความมั่นคง มั่งคั่ง มั่งยีน ของราชอาณาจักรไทยสิบไป


