
ส่วนที่ ๒  เทศบาลต าบลโนนสูง จ.นครราชสีมา 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๑.๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑. (๑) โครงการอบรม
และศึกษาดูงานของ  คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้าง   

๖๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๑.๑.๑ (๒) โครงการ
อบรมและศึกษาดูงาน
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดโรงเรียนเทศบาล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
บุคลากรกองการศึกษา 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 

๑.๑.๑ (๓)  กิจกรรมสมุด
ความดีพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

๑.๑.๑ (๔) กิจกรรม
ประชุมผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าเดือน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  ๑.๑.๑ (๕) กิจกรรม
จัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  ภารกิจตามมิติ  
๑.๑.๑ 

จ านวน  ๒  โครงการ 
          ๓  กิจกรรม 
           -  มาตรการ 

๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๑.๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

๑.๑.๒ (๑) กิจกรรมเสียง
ธรรมน าทาง 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

๑.๑.๒ (๒) มาตรการ
ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติราชการใน
หน่วยงาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

๑.๑.๒ (๓) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      

 ๑.๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักที่
จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์
หรือการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้
ความรู้แก่พนักงาน  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๔  มาตรา ๑๐๐ 
และมาตรา ๑๐๓ ภายใต้
โครงการ อบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่
ประชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐ งบ 
ประมาณ
รวมอยู่ใน
โครงการ
อบรม
กฎหมาย 

๑.๑.๓ (๒) กิจกรรม
จัดท าคู่มือและให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๐ ๐ ๐ ๐ 

 ภารกิจตาม มิติ 
๑.๑.๒และ๑.๑.๓ 

จ านวน – โครงการ 
          ๓ กิจกรรม 
          ๒ มาตรการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 รวมมิติท่ี ๑.๑ จ านวน  ๒ โครงการ 

จ านวน  ๓  กิจกรรม 
จ านวน  ๒  มาตรการ 

๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐  
 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๓.๑ โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อมโรงเรียน
เทศบาล  ๑,๒,๓ 

๙๐,๐๐๐ 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๓.๒  โครงการส่งเสริม
ชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๓.๓ โครงการค่าย
เยาวชนรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดและอนุรักษ์
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 

รวม ภารกิจตาม
มิติ ๑.๓ 

จ านวน ๓ โครงการ ๔๙๐,๐๐๐ ๔๙๐,๐๐๐ ๔๙๐,๐๐๐ ๔๙๐,๐๐๐  

   
รวม มิติ ที่ ๑ 

 ๑ มาตรการ  
๓ กิจกรรม 

๑๑ โครงการ  

๒,๗๒๐,๐๐๐ ๒,๗๒๐,๐๐๐ ๒,๗๒๐,๐๐๐ ๒,๗๒๐,๐๐๐  

มิติ ๒ 
  

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

๒.๑.๒  กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๐ ๐ ๐ ๐  

 รวมภารกิจตาม
มิติ ๒.๑ 

จ านวน ๑ กิจกรรม 
 

๐ ๐ ๐ ๐  



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๒ มาตรการ

สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่ง
ในในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 
(๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(๒) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
(๓) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุฯโดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
(๑) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
(๒) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
(๓) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
(๔) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒.๒.๓.สร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
(๑) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
(๒) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
(๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
(๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 รวมภารกิจตาม
มิติ ๒.๒ 

จ านวน  ๓  มาตรการ 
           ๖  กิจกรรม 
           ๒  โครงการ 

๐ ๐ ๐ ๐  

  
๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและ 
ใช้อ านาจหน้าที ่       
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ทีด่ ี

 
๒.๓.๑ จัดท าแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
ด าเนินการ บริการ
ประชาชน เปิดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบ
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(๒) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

๒.๓.๒ มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(๒) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตร ี
(๓) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 

 รวม ภารกิจตาม
มิติ ๒.๓ 

 

จ านวน  ๓  มาตรการ 
          ๑  กิจกรรม 
          ๑  โครงการ 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

 
๒.๔.๑. โครงการพ่อ
ตัวอย่าง 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 

๒.๔.๒. โครงการแม่
ตัวอย่าง 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๒.๔ 

 

จ านวน ๒ กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ

๒.๕.๑.ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
(๑) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลโนนสูง” 
๒.๕.๒. มีการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการจังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น       
(๑) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ 
(๒) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
(๓) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”   
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม
มิติ ๒.๕ 

จ านวน  ๓  มาตรการ 
           ๑  กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ ๐  

  
รวม มิติที่ ๒ 

 ๙ มาตรการ  
๑๑ กิจกรรม 
 ๓  โครงการ 

๐ ๐ ๐ ๐  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
(๑) โครงการจัดท า
ค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์
รายปีและค่าธรรม 
เนียมขื่อโมเมนเนมรายปี 
เว็ปไซต์ ของเทศบาล 

 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 ๓.๑.๒.มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
(๑) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง” 
  

 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๑.๓. มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน                             
 

 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 

 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 
 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม จ านวน  ๒  กิจกรรม ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐  



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติ ๓.๑           ๑   โครงการ 
 ๓.๒ การรับฟัง

ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระ 
ทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
(๑) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาสี่ป ี
(๒) กิจกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของเทศบาลต าบล
โนนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 

๓.๒.๒.มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุก
ได้โดยสะดวก 
(๑)กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุก 

 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 

 
๐ 
 

 

 
๓.๒.๓. มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นหลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทราบถึงการได้รับ
เรื่องระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(๑) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ ๓.๒ 

จ านวน  ๓  กิจกรรม 
          ๑  โครงการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑.ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
(๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
โนนสูง 
(๒) กิจกรรมประชุม
ประชาคมชุมชนและ
ประชาคมต าบล ประจ าป ี
(๓) กิจกรรมการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

๓.๓.๒ ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลโนนสูง 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๓.๓ 

จ านวน  ๑  มาตรการ 
          ๓   กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ ๐  

   
รวม มิติที่ ๓ 

๑ มาตรการ  
๘  กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐  

๔. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑.มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
(๑) กิจกรรมจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ประจ าป ี
(๒) กิจกรรมจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายในภายใน 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

๔.๑.๒.มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้
มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
(๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 รวมภารกิจตาม

มิติ ๔.๑ 
จ านวน  ๓  กิจกรรม 
            

๐ ๐ ๐ ๐  

  
๔.๒ การสนับสนุน
ให้ ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

 
๔.๒.๑.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้าย ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
(๑) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

๔.๒.๒.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
(๑) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลโนนสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
   
 
 
 

 

๔.๒.๓.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแล
จัดหาพัสด ุ
(๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๔.๒ 

 
 

จ านวน ๑ มาตรการ 
         ๒ กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ ๐  

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
 (๑) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

๔.๓.๒.ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(๑) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๔.๓ 

 

จ านวน ๒ กิจกรรม 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ ทุจริต 

๔.๔.๑.ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(๑) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
(๒) มาตรการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

๔.๔.๒.บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
(๑) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ ๔.๔ 

จ านวน ๒ มาตรการ 
         ๑  กิจกรรม 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  

   
รวมมิติที่ ๔ 

๓ มาตรการ  
๘  กิจกรรม 

 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  

 
รวมทั้ง ๔ มิติ 

๑๔ มาตรการ 
๒๙ กิจกรรม 
๑๖ โครงการ 

๒,๗๘๐,๐๐๐ ๒,๗๘๐,๐๐๐ ๒,๗๘๐,๐๐๐ ๒,๗๘๐,๐๐๐  



 


