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สัญญาเลขท่ี ฟ*.

สัญญาจ้างทำของ

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ เทศบาลตำบลโนนสูง ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราขสีมา เม่ือ 

วันท่ี ม.!)!า.ณ!...๖*.๖๒.... ระหว่าง เทศบาลตำบลโนนสูง โดย นายประสงค์ โพธ๋ิมิศิริ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเริยกว่า "ผู้ว่าจ้าง"

ฝ่ายหม่ืง กับ นางสุริษา สีอกลางอยู่บ้านเลขที ๒๐๒/๒ ถนนโนนสูง-มิตรภาพ ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด 

นครราขสีมา ผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ๓๓๐๙๖๐๐๑๐๐๕๘๘ แนบท้ายสัญญาน้ี ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเริยกว่า "ผู้รับ 

จ้าง" อีกฝ่ายหนง

คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความตังต่อไปน้ี

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ตำบล/แขวง 

โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราชสีมา ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท้ายสัญญา

ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ขนิดดีเพ่ือใช้ในงาน

จ้างตามสัญญาน้ี

ข้อ ๒. เอกสารอับเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา

เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปน้ีให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี

๒.๑ ผนวก ๑ ใบเสนอราคา สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๓ หน้า

๒.๒ ผนวก ๒ ข้อกำหนดโครงการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จำนวน ๖ หน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) (76โ๓  ๙  708)

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดหริอแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ใช้ข้อความในสัญญาน้ีบังคับ 

และในกรณีทีเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฎิบ้ตตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ 

ถือเป็นทีสุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องคาจ้าง หรือค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างท้ังส้ิน

ข้อ ๓. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

ในขณะทำสัญญาน้ีผู้รับจ้างได้น0าหลัโ,ประกันเป็น ...เงินสด.. เป็นจำนวนเงิน . .๓ ,๘๓๐. บาท (..สามพัน 

แปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) ซึ่งเท่ากับร้อยณ^๕...(...ห้า....) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประก้น
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ประกันกำรปฏิบัติตามสัญญานี้

กรณีผู้รับจ้างใข้หนังสิอค้ําประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ําประกันดังกล่าวจะ 

ต้องออกโดยธนาคารทีประกอบกิจการในประเทศไทย หรึอโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไดัรับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณีซย์และประกอบธุรกิจ คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศใทย ตามรายซ่ือ 

บริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ใดั และจะต้องมีอายุการค้ํา 

ประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพันข้อผูกพันตามสัญญาน้ี

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหน่ึง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของผู้รับจ้าง 

ตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสือมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ 

ผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าต้วยเหดุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผู้รับจ้างล่งมอบงานล่าข้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวัน 

ครบกำหนดความรับผิดในความชำรุดบกพร่องตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดข้ึนคราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกัน 

ใหม่หรือหลักประกันเพิมเติมให้มีจำนวนครบถ้วนตามวรรคหน่ึงมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีไต้รับ 

แจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามข้อน้ี ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้าง โดยโม่มีดอกเบ้ีย เม่ือผู้รับจ้าง 

พันจากข้อผูกพัน และความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล้ว

ข้อ ๔  ค่าจ้างและการจ่ายเงิน

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจำนวนเงิน ๗๖,๖๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดหม่ืนหกพันหกร้อย 

บาทถ้วน) ซ่ึงไต้รวมภาษีมูลค่าเพิม จำนวน - บาท ตลอดจนภาษีอากรอืนๆ และค่าใข้จ่ายท้ังปวงด้วยแล้ว โดยกำหนดการจ่าย 

เงินเป็นงวดๆ ดังน้ี

งวดท่ี ๑ เป็นจำนวนเงิน ๔,๖๐๐.๐๐ บาท (ล่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฎิบ้ตงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม ๒๔๖๒

งวดท่ี ๒ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างไต้ปฎินัติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒

งวดท่ี ๓ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างใต้ปฏิบัติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ มีนาคม ๒๔๖๒

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เมษายน ๒๔๖๒

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๒

งวดท่ี ๖ เป็นจำนวนเงิน ๙,0๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๒

งวดท่ี ๗ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าพับบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๒

งวดท่ี ๘ เป็นจำนวนเงินี้๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) มื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติง1านในศูนย์ ;
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พัฒนาเดกเล็กเทศบาล ๑ (รัฐ,ราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๙ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบ้ติงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจำนวนเงิน - บาท ซ่ึงเท่ากับร้อยละ - ของราคาค่า 

จ้าง ตามสัญญาท่ีระบุไว้ ในข้อ ๔

เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากท่ีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วง

หน้าเป็น....... -...... เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า ตาม

แบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้ และผู้รับจ้างตกลงท่ีจะกระทำตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใข้จ่ายและการใข้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ัน ดัง 

ต่อไปน้ี

๕.๑ ผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่าน้ัน หาก 

ผู้รับจ้างใข้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วง 

หน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๒ เม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้รับจ้างต้องแสดงหลักฐานการใข้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าเพ่ือพิสูจน์ว่าได้ 

เป็นไปตามข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหากผู้รับจ้างไม่อาจแสดงหลัก 

ฐานดังกล่าวภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้าง หรือบังคับเอาจากหลัก 

ประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามข้อ ๔ ผู้ว่าจ้างจะหักคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าในแต่ละงวด 

เพ่ือซดใข้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่าจำนวนเงินท่ีห้กไว้จะครบตามจำนวน 

เงินท่ีหักค่าจ้างล่วงหน้าท่ีผู้รับจ้างได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหักไว้เป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ี 

เหลือท้ังหมด

๕.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามท่ีผู้รับจ้างจะด้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือซำระหน้ีหรือเพ่ือชดใข้ความรับผิด 

ต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินคาจ้างงวดท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก่อนท่ีจะหักขดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า

๕.๕ ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลือเกินกว่าจำนวนเงินท่ีผู้รับจ้างจะได้ 

รับหลังจากหักซดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนท่ีเหลือน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวัน 

ใต้รับแจ้งเป็นหนังลือจากผู้ว่าจ้าง

๕.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างต่อเม่ือผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบ 

จำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๕.๓

ข้อ ๖ กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างใบการบอกเลิกสัญญา

ผู้รับจ้างต้องเร่ิมทำงานท่ีรับจ้างภายในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ 

ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด 

เวลา หรือมีเหตุให้เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าข้าเกินกว่ากำหนดเวลา 

หรือผู้รับจ้างทำผิดสัญญาข้อใดข้อหน่ึง หรือตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม 

คำส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสด',ผวาจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได้ และเมสิทธิจ้างผ้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับ ̂ ใ” !!^ ไเ) วัโ,
( 'ใ -ฤ ป ไ )^^ ^ ^  I  ฮ1?/' (  Vภ^ ส ั ่# / ^ 0  /V̂ ) ;



จ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง

การท่ีผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวช้างด้นน้ันไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญา

ช้อ ๗ ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง

เม่ืองานแล้วเสร็จบริบูรณ์ และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่ ในกรณีท่ีมีการ

บอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖ หากมีเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจ้างน้ี ภายในกำหนด......-......... นับถัดจากวัน

ท่ีได้รับมอบงานดังกล่าว ซ่ึงความชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุท่ีไม่ถูก 

ต้องหรือทำไว้ไม่เรียบร้อย หรือทำไม่ถูกด้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิชา ผู้รับจ้างจะต้องรีบทำการแก้ไข ให้เป็นท่ีเรียบร้อยโดยไม่ 

ชักช้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการน้ีท้ังส้ิน หากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกล่าวภายในกำหนด - ( - ) วัน นับถัดจาก 

วันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือไม่ทำการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะ 

ทำการน้ันเองหรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองท้ังส้ิน

ในกรณีเร่งด่วนจำเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้างแก้ไขใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ตามวรรคหน่ีงได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเช้าจัดการแก้ไขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ 

ซ่อมแขมความชำรุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้าง ต้องรับผิดขอบชำระค่าใช้จ่ายท้ังหมด

การท่ีผู้ว่าจ้างทำการน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันแทนผู้รับจ้าง ไม่ทำให้ผู้รับจ้าง หลุดพ้นจากความรับ 

ผิดตามสัญญา หากผู้รับจ้างไม่ซดใช้ค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายตามท่ีผู้ว่าจ้างเรียกร้องผู้ว่าจ้างมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการ 

ปฏิบัติตามสัญญาได้

ข้อ ๘ การจ้างช่วง

ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญาน้ี!ปจ้างช่วงอีกทอดหน้ีง เว้นแต่การจ้างช่วง 

งานแต่บางส่วนท่ีได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้วการท่ีผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวน้ัน ไม1เป็น 

เหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ี และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความ 

ประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง หรือของตัวแทบหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงน้ันทุกประการ

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าผินความในวรรคหน้ีง ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่า 

จ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจ้างช่วงตามสัญญา ท้ังน้ีไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิก 

สัญญา

ช้อ ๙ ความรับผิดของผู้รับจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระทำของลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง และจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วง 

ด้วย (ถ้ามี)

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก่งานท่ีผู้รับจ้างได้ทำข้ึน แม้จะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้อง 

รับผิดขอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปล่ียนให้ใหมโดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผู้ว่า 

จ้าง ท้ังน้ี ความรับผิดของผู้รับจ้างดังกล่าวในช้อน้ีจะส้ินสุดลงเม่ือผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานคร้ังสุดท้าย ซ่ึงหลังจากน้ันผู้รับจ้างคง 

ต้องรับผิดเพียงในกรณีชำรุดบกพร่อง หรือความเสียหายดังกล่าวในข้อ ๗ เท่าน้ัน



ลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง รวมถืงผู้รับจ้างซ่วง (ถ้ามี) ตามสัญญาน้ี หากผู้ว่าจ้างถูกเรียกร้องหรือฟ้องร้องหรือต้องซดใช้ค่า 

'เสียหายให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการใดๆ เพ่ือให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใช้จ่ายของ 

ผู้รับจ้างเอง รวมท้ังผู้รับจ้างจะต้องซดใช้ค่าเสียหายน้ันๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้แก่ 

ผู้ว่าจ้างทันที

ช้อ ๑๐ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างท่ีผู้รับจ้างไต้จ้างมาในอัตราและตามกำหนดเวลาท่ีผู้รับจ้างใต้ตกลงหรือ 

ทำสัญญาไว้ต่อลูกจ้างตังกล่าว

ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจ้างตังกล่าวในวรรคหน่ึง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะเอา 

เงินค่าจ้างท่ีจะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างตังกล่าว และให้ถือว่าผู้ว่าจ้างไต้จ่ายเงินจำนวนน้ันเป็นค่าจ้าง 

ให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว

ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกันภัยสำหรับลูกจ้างทุกคนท่ีจ้างมาทำงาน โดยให้ครอบคลุมถืงความรับผิดท้ัง 

ปวงของผู้รับจ้าง รวมท้ังผู้รับจ้างข่วง (ถ้ามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดค่าสินไหมทดแทนไต้ตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุปติเหตุ 

หรือภยันตรายใดๆ ต่อลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างซ่วงจ้างมาทำงาน ผู้รับจ้างจะต้องล่งมอบกรมธรรม์ประกันภัย 

ตังกล่าวพร้อมท้ังหลักฐานการขำระเบ้ียประกันให้แก่ผู้ว่าจ้างเม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง

ข้อ ๑๑ การตรวจรับงานจ้าง

เม่ือผู้ว่าจ้างใต้ตรวจรับงานจ้างท่ีส่งมอบและเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ผู้ว่าจ้างจะออกหลัก 

ฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างนำมาเป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินค่างานจ้างน้ัน

ถ้าผลของการตรวจรับงานจ้างปรากฏว่ เงานจ้างท่ีผู้รับจ้างล่งมอบไม่ตรงตามสัญญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซ่ึง 

สิทธิท่ีจะไม่รับงานจ้างน้ัน ในกรณีเซ่นว่าน้ี ผู้รับจ้างต้องทำการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง และ 

ระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุตังกล่าวผู้รับจ้างจะนำมาอ้างเป็นเหตุขอขยายเวลาล่งมอบงานจ้างตามสัญญาหรือของดหรือลดค่า 

ปรับไมใต้

ข้อ ๑๒ รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคลื่อน

ผู้รับจ้างรับรองว่าไต้ตรวจสอบและทำความเช้าใจในรายละเอียดของงานจ้างโดยถ่ีถ้วนแล้ว หากปรากฏ 

ว่ารายละเอียดของงานจ้างน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะปฏิปติ 

ตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ คำวินิจฉัยตังกล่าวให้ถือเป็นท่ีสุด โดยผู้รับ 

จ้างจะคิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู้ว่าจ้าง หรือขอขยายอายุสัญญาไมใต้

ข้อ ๑๓ ค่าปรับ

หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายใบเวลาท่ีกำหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้างยังมีใต้บอกเลิก

สัญญา ผู้รับจ้างจะต้องขำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็น จำนวนเงินวันละ ๑๐๐ บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันท่ีครบ

กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ีผู้ว่าจ้างใต้ขยายเวลาทำงานให้ จนถึงวันท่ีทำงานแล้วเสร็จจริง นอกจากนี้ ผู้รับ 

จ้างยอมให้ผ้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายอันเกิดข้ึนจากกวรท่ีผ้รับจ้างทำงานล่าช้าเฉพาะส่วนท่ีเกินกว่าจำนวนค่าปรับตังกล่าวไต้อีก I
”  3 . ^  -  ะ ?  ะ ! / 1
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ในระหว่างท่ีผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญาน้ัน หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา 

ติอไปได้ ผู้ว่าจ้างจะใซ้ลิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ ๑๔ ก็ได้ และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้างเม่ือครบ 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจ้างมิสิทธิท่ีจะปรับผู้รับจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย

ข้อ ๑๔ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา

ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจทำงานน้ันเองหรือว่าจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันต่อจนแล้วเสร็จ 

ก็ได้ และในกรณีดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิรีบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็น 

สมควร นอกจากน้ัน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบในค่าเสียหายซ่ึงเป็นจำนวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค่า 

ใช้จ่ายท่ีเพิมข้ึนในการทำงานน้ันต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา ซ่ึงผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจำนวนเงินใดๆ ท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้

ข้อ ๑๕ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ ค่าเสีย 

หาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องขดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยส้ินเขิงภายใน 

กำหนด ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ขดใชํให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลา 

ดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายท่ีบังคับจากเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือหลักประกันการปฏิบัติตาม 

สัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมชำระส่วนท่ีเหลือ ท่ียังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย 

น้ัน ภายในกำหนด ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาท่ีหักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ 

ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างท้ังหมด

ข้อ ๑๖ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงาบตามสัญญา

ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณีอันหน่ึงอันใดท่ีผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรว-,: ซ่ึงออกตามความใน 

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเง่ือนไขและกำหนด 

เวลาแห่งสัญญาน๋ีได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณีดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือ 

ลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 

กระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้อง ในการท่ีจะขอ 

งดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง 

ของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซ่ึงมีหลักฐานขัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างท่ีจะ 

พิจารณาตามท่ีเห็นสมควร

ข้อ ๑๗ การใช้เรือไทย

ในการปภิบ้ตตามสัญญ1นึ่ไ^กผ้รับจ้า^จะต้องสั่งหรือนำของเข้เจ
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อุปกรณ์ที่ต้องน่^ข้ามาเพื่อปฏิบัติงานตามสัญญา ไม่ว่าผู้รับจ้างจะเป็นผู้ท่ีน่าของเข้ามาเองหรือน่าเข้ามาโดยผ่านตัวแทนหรือ 

บุคคลอ่ืนใด ถ้าส่ิงของน้ันต้องน่าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือท่ีมีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนไต้ตามท่ี 

รัฐมนตริว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้รับจ้างต้องจัดการให้ส่ิงของตังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่น 

เดียวกับเรือไทยจากต่างประเทศมายังประเทศไทยเว้น แต่จะไต้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าก่อนบรรทุกของน้ันลงเรืออ่ืนท่ีมิใข่เรือ 

ไทยหรือเป็นของท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนไต้ ท้ังน๋ีไม่ว่าการส่ังหรือนำเข้าส่ิงของตัง 

กล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบใด

ในการส่งมอบงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ถ้างานน้ันมีส่ิงของตามวรรคหน่ีง ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบ 

ใบตราล่ง (8111 0  ̂๒ปเกฐ)หรือสำเนาใบตราล่งสำหรับของน้ัน ซ่ึงแสดงว่าไต้บรรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่นเดียวกับเรือ 

ไทยให้แก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานด้วย

ในกรณีท่ีส่ิงของตังกล่าวไมใต้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่น 

เดียวกับเรือไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐานซ่ึงแสดงว่าไต้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนไต้ หรือหลักฐาน 

ซ่ึงแสดงว่าไต้ขำระค่าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไม่บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณีชยนาวี 

แล้วอย่างใดอย่างหน่ืงแก่ผู้ว่าจ้างด้วย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ส่งมอบหลักฐานอย่างใดอย่างหน่ืงตังกล่าวในวรรคสองและวรรคสามให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

แต่จะขอส่งมอบงานตังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อนโดยยังไม่รับขำระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิรับงานตังกล่าวไว้ก่อน และขำระเงินค่า 

จ้างเม่ือผู้รับจ้างไต้ปฎิบ้ติถูกต้องครบถ้วนตังกล่าวแล้วไต้

สัญญาน้ีท0าข้ีนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาไต้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียดตลอดแล้ว 

จืงไต้ลงลายมือข่ือ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่า8ละหนื่งฉบับ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ กองการศกษา /
ท่ีนม ๕๕๒๐๒ /  วันท่ี ธันวาคม ๒๕๖๑
เร่ือง รายงานผลการจัดทำร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ 

(รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ตามโครงการจ้างเหมางานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนสังกัดเทศบาล 

ตำบลโนนสูงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง

ตามท่ี เทศบาลตำบลโนนสูงได้มีคำส่ัง ท่ี ๙๒๙ / ๒๕๖๑ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำร่าง 
ขอบเขตของงาน ได้แต่งตั้งผู้มีนามข้างท้ายนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการงาน 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) น้ัน

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) รายข่ือข้างท้ายน้ี!ด้กำหนดขอบเขตของงาน ข้อกำหนด และรายละเอียด 

ของงานจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) เสร็จเรียบร้อย 
แล้ว จึงขอเสนอร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ 

(รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตินำร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) มากำหนดเป็นเงื่อนไขและรายละเอียดของการจ้างเหมา 
บริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ต่อไป
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ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ (76โ๓  ๙7 ^ 6 โ6ก06:708)

การจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) 
โครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกจากราคาจ้างคร้ังล่าสุดไม่เกิน ๒ จงบประมาณ (อัตราต่อเดือน)

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) มีระยะเวลา ๙ เดือน โดยปฏิบัติหน้าที่การสอนปฐมวัยให้แล่เด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) จำนวน ๑ คน ตามข้อกำหนดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์)

คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
๑) ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องมีอายุระหว่าง ๒๐-๖๐ ปี
๒) ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องจบการศึกษาไม่ตำกว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ขอบเขตและภาระงาน
การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดขอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ดังต่อไปน้ี 
๑) ปฏิบัติหน้าท่ีทำงานต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ -๑๗.๐๐ น. ระหว่างวันจันทร์ -วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ 

แต่หากเทศบาลมีกิจกรรมในวันหยุดราชการก็ให้เข้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล)
๒) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ตามตารางสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกำหนดให้

ระยะเวลาการจ้าง
จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีระยะเวลาการจ้าง ๙ เดือน ระหว่างวันที่ ๑๖ มกราคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๒

วงเงินในการจ้าง
การจ่ายเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน ๙ เดือน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/คน 

จำนวน ๑ คน รวมเป็นเงิน ๗๖,๖๔๕.๑๖ บาท (เจ็ดหม่ืนหกพันหกร้อยส่ีสิบห้าบาทสิบหกสตางค์) ดังราย 
ละเอียดต่อไปนี้

๑) อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นเงิน 
๔,๖๔๕.๑๖ บาท/๑ คน/งวด จำนวน ๑ งวด

๒) อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท/๑ คน/งวด จำนวน ๘ งวด

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ ("โอโกก ๐โ 8๙6โอก00:708)
ภารจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเดราะห์) 

โครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) มีระยะเวลา ๙ เดือน โดยปฎบตหน้าที่การสอนปฐมวัยให้แก่นักเรียน 
ในระดับชั้นปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) จำนวน ๑ คน ตามข้อกำหนดของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์)

๑. หลักการและเหตุผล
เด็กแรกเกิด - ๖  ปี เป็นช่วงอายุที่มีความสำคัญที่สุดในชีวิตมนุษย์ เพราะเป็นระยะที่ร่างกายมีอัตราการ 

พัฒนาสูงมากโดยเฉพาะทางด้านสมอง ถ้าเด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูท่ีดี ถูกด้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิขาการ 
อ่ืน  ๆ เด็กก็จะพัฒนาได้เต็มศักยภาพ และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญในการ 
พัฒนาประเทศซาติต่อไป เทศบาลตำบลโนนสูง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีรับผิดขอบการพัฒนาเด็กและ 
คุณภาพชีวิตประซาขนของการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ดังนั้น กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงใน 
การท่ีเด็กเยาวซนท่ีจะเติบโตและเป็นกำลังสำคัญของซาติในภายภาคหน้า

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๒ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานให้แก่เด็กปฐมวัยให้มีความสามารถในการศึกษาและมีคุณลักษณะและสมรรถนะตาม 

ช่วงวัยโดยองค์กรรวมผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมะสมตามวัย
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล 

ตำบลโนนสูง ให้เติมศักยภาพ
๒.๔ เพื่อเปีดโอกาสให้เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี 

ความสุขและมีคุณภาพ
๒.๕ เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเล้ียงดู ให้สอดคลองกับวิถีชีวิตซองเด็กเล็กตามบริบทและ 

วัฒนธรรมของขุมซน สังคมในท้องถ่ิน

๓. เปีาหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ทุกคนได้ร่วม 
กิจกรรมการสอน

๓.๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) มีบุคลากรท่ีให้ความรู้กับเด็กปฐมวัยใบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถพัฒนาการสอนของตนเองได้
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๓.๑.๓ ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ พึงพอใจ กับการจัดการศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์)

๓.๑.๔ จ้างเหมาผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) จำนวน

๑ คน
๓.๒ ด้านคุณภาพ

๓.๒.๑ นักเรียนระดับข้ันปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพัฒนาการเหมาะสมกับช่วงวัยด้านร่างกาย 
จิตใจ -อารมณ์ สังคมและสติปีญญา

๓.๒.๒ ผู้มีส่วนได้เสียมีความภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเกิดจากความร่วมมือ 
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
๔.๑ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องมีอายุระหว่าง ๒๐-๖๐ ปี
๔.๒ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องจบการศึกษาโม่ตำกว่าระดับข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

๔. ขอบเขตและภาระงาน
การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดขอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ดังต่อไปน้ี 
๔.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีทำงานต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ -๑๗.๐๐ น. ระหว่างวันจันทร์ -วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ 

แต่หากเทศบาลมีกิจกรรมในวันหยุดราชการก็ให้เข้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล)
๔.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ตามตารางสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกำหนดให้
๔.๓ ออกแบบการจัดการเรียนรู้/จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ
๔.๔ จัดทำเอกสารประกอบการเรียน ใบงาน ใบความรู้ โดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังใน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๔๔๖
๔.๔ ออกแบบและดำเนินการวัดผลประเมินผลตามหลักการวัดประเมินผล โดยวิธีการวัดผลประเมินผลที่ 

หลากหลาย ดำเนินการเก็บคะแนนระหว่างภาค กลางภาค และปลายปี บันทึกคะแนนเข้าสู่ระบบของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและทำสมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียน

๔.๖ ประสานงานกับครู เพ่ือวางแผนบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๔.๗ ให้การสนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรม ในกรณีท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๔.๘ ดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและการดูแลเด็กปฐมวัย ในช่วงจดภาคเรียนหรือตามที่โรงเรียน 

มอบหมาย
๔.๙ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น  ๆ ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอบหมายให้เป็นกรณีพิเศษ

๖. ระยะเวลาการจ้าง
จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) มีระยะเวลา 

การจ้าง ๙ เดือน ระหว่างวันท่ี ๑๖ มกราคม - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๒

๗. เง่ือนไขการจ้าง
๗.๑ ในช่วงเปีดภาคเรียน ให้ทำหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้แก่นักเรียนตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกำหนด
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๗.๒ ในช่วงปีดภาคเรียน ให้ทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยในกักษณะการจัดกิจกรรมส่งเสริมและการดูแล 

เด็กปฐมวัยตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกำหนดหรือตามท่ีดูนย์พัฒนาเด็กมอบหมาย

๘. วงเงินในการจ้าง
๘.๑ การจ่ายเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน
๘.๒ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/คน จำนวน ๑ คน (เทียบเคียงกับอัตราค่าจ้างของพนักงานจ้าง 

ท่ัวไปตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในลังกัดองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน)
๘.๓ แบ่งงวดงานในการจ้างเป็น ๙ งวด ดังน้ี

งวดท่ี ๑ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑๖-๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๔,๖๔๕.๑๖ บาท

งวดท่ี ๒ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๓ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันที ๑-๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท

งวดที่ ๔ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๐ เดือน เมษายนพ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันที่ ๑-๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๕ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันที' ๑-๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท

งวดที่ ๖ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันที, ๑-๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๗ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙1๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๘ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท

งวดที่ ๙ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (รัฐราษฎร์สงเคราะห์) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท



๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑ เซิงปริมาณ

๙.๑.๑ เด็กปฐมวัยในขุมซนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง ถูกต้องเหมาะสม ท้ังด้านโภฃนาการ 
ร่างกายจิตใจ อารมณ์-สังคมและสตินิญญา

๙.๑.๒ เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมทางการศึกษาในระดับปฐมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน

๙.๑.๓ ผู้ปกครองและขุมซน ร้อยละ ๙๐ เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาในขุมซน 

๙.๒ เซิงคุณภาพ

๙.๒.๑ นักเรียนระดับซ้ันปฐมวัย มีพัฒนาการพร้อมท้ัง ๔ ด้าน เกิดความม่ันใจ กล้าแสดงออกและ 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้

๙.๒.๒ ผู้ปกครองนักเรียน ครู ขุมซน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีทัศนคติท่ีดีต่อกัน จากความ 
ภาคภูมิใจท่ีผลลัพธ์สูงสุดเกิดกับนักเรียนปฐมวัย

(นายวรศักด็ กาญจนสีมา)

(ลงซ่ือ) กรรมการ
(นายภฃงค์ แก้วมะดัน)

7

(นายนิรันดร เสริมแล้ว)
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1* ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

7เาลเ (วิ0V6โก๓6ก1: ?โ0(ะบโ6กา6กใ:

วันท่ี 14 มกราคม 2562 
สิริพิมล วิสิษฏ์นันทกร - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

เทศบาลตำบลโนนสูง

ระฟาค ้ญ โนส ัญ ญ า

เลขฟ้โครงการ เ61127395239

ฟ้อโครงการ

รฟ้'สหปวยงาบ 

ฟ้อหปวยงาน 

เลขประจำสัวผู้เสิยภา3 อากร 

ฟ้อผู้เสนอราคา 

เลขฟ้สัญญา/ใบสัง’ฟ้อสังจ้าง 

ในฟ่ฟาสัญญา 

จำนวนเจน 

เลขคมสัญญาใบระบบ อ-ธ?

เจ้างเหมาบรการงานผู้ดูแลเส์กปฐมใ'ยดูนปฬฒบาเฟ้กเส์กเทศบาล เอ (รฐราษป็รปารง) โคย 
ใ!!เฉพาะเจาะจง

1509902334

เทศบาลตำบลโนนดูง

3309600100588

นางผู้?ษา ส์อกลาง

5/2562

1 4 / 0 1 / 2 5 6 2 [ระมป็เป็บปีททธสักราชในรปแบบ(ววคดปปปป)

229,900.00!

620124000665

หมายเหค ะ ฟ้อผู้ขายหรอโ!รบจ้าง แม ่วง หมายสืง ผู้ขายหรอดู่รบจ้างเป็น4จการค้ารวม (0๓ 5 0 โปนโก)

ยกเสืกรโอรุ)ลฟ้แสคงบนเใบใฃค์ ครายละเ3ยคส์ญญา ฟ่ารโอรุ)ลแสคงบบเใบไชด' กสับผู้หโโ-าหส์ก

กองการฬสคภาครฐ (กพภ.) กรมปัญริ!กลาง กนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขคพญาไห กรงเหพมหานคร 10400 โทร. 02-127-7000 คอ 6704 4674 4958 6777 6928 6934 ศ9ค00240
(/!:(วิ!3'ฬ/6เว/)รก/ชเโ60โ5โา๐โไ'0บบรเว)



สัญญาจ้างทำของ

สัญญาเลขที.่...ฝ .'̂ )* .

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ เทศบาลตำบลโนนสูง ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราชสีมา เม่ือ

วันที่^^..!ไ!.โ !!? .^ ... .^ .1® ระหว่าง เทศบาลตำบลโนนสูง โดย นายประสงค์ โพธ๋ิมืสืริ ข้ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง"

ฝ่ายหน่ึง กับ นางสุรีษา ส่ือกลางอยู่บ้านเลขท่ี ๒๐๒/ ๒ ถนนโนนสูง-มิตรภาพ ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด 

นครราขสีมา ผู้ถือบัตรประจำตัวประขาซนเลขท่ี ๓๓๐๙๖๐๐๑๐๐๕:๘๘ แนบท้ายสัญญาน้ี ข้ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้รับ 

จ้าง1' อีกฝ่ายหน่ึง

คู่สัญญาได้ตกลงกันมิข้อความตังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน เหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ตำบล/แขวง โนนสูง 

อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราขสีมา ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท้ายสัญญา

ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใข้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ชนิดดีเพ่ือใข้ในงาน

จ้างตามสัญญาน้ี

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา

เอกสารแนบท้ายสัญญาตังต่อไปน้ีให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 

๒.๑ ผนวก ๑ ใบเสนอราคา สำเนาบัตรประจำตัวประขาขน จำนวน ๓ หน้า

๒.๒ ผนวก ๒ ข้อกำหนดโครงการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จำนวน ๖ หน้า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) (76โกา ๐^7(ว^)

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ใข้ข้อความในสัญญาน้ีบังคับ 

และในกรณืท่ีเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ 

ถือเป็นทีสุด และผู้รับจ้างไม่มืสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง หรือค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างท้ังส้ิน

ข้อ ๓. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

ในขณะทำสัญญาน้ีผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็น ...เงินสด.. เป็นจำนวนเงิน ...๑๑,๔๙๕:.... บาท (..หน่ึง 

หม่ืนหน่ึงพับส่ืร้อยเก้าสินห้าบาทถ้วน...) ข้ึง๗ากบร้อยละ ๔..... (..... ห้า...... ) ของราคาค่าจ้า?ตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้
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ว่าจ้างเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี

กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือค้ําประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือคํ้าประกันดังกล่าวจะ 

ต้องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไต้รับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิซย์และ,ประกอบธุรกิจ คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซ่ือ 

บริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยนายกาวจัดซ่ือจัดจ้างและการ,บริหาร 

พัสดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ไดั และจะต้องมีอายุการคํ้า 

ประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพันข้อผูกพันตามสัญญาน้ี

ตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเส่ือมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ 

ผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผู้รับจ้างล่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวัน 

ครบกำหนดความรับผิดในความชำรุดบกพร่องตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดข้ึนคราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกัน 

ใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจำนวนครบถ้วนตามวรรคหน้ีงมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีไต้รับ 

แจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามช้อน้ี ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้าง โดยไม่มีดอกเบ้ีย เม่ือผู้รับจ้าง 

พ้นจากข้อผูกพัน และความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล้ว

ข้อ ๔ ค่าจ้างและการจ่ายเงิน

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจำนวนเงิน ๒๒๙,๙๐๐.๐๐ บาท (สองแสนสองหมื่นเถ้า 

พันเถ้าร้อยบาทถ้วน) ซ่ืงไต้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จำนวน - บาท ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายท้ังปวงด้วยแล้ว โดย 

กำหนดการจ่ายเงินเป็นงวดๆ ดังนี้

งวดท่ี ๑ เป็นจำนวนเงิน ๑๓,๙๐๐.๐๐ บาท (หน้ีงหม่ืนสามพันเถ้าร้อยบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติ 

งาน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๒ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

งวดท่ี ๓ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๒

งวดท่ี ๕ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๖ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒

งวดท่ี ๗ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒

งวดที ๘ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ใน

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหนี้ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดท้ังปวงของผู้รับจ้าง

1 ๑-๓๑ สีงหาคม^๒๕๖๒
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งวดที ๙ เป็นจำนวนเงิน ๒๗,๐๐๐.๐๐ บาท (สองหมืนเจ็ดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ใน 

*ดูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจำนวนเงิน - บาท ซ่ึงเท่ากับร้อยละ - ‘ของราคาค่า 

จ้าง ตามสัญญาท่ีระบุไว้ในข้อ ๔

เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากท่ีผู้รับจ้างใด้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วง

หน้าเป็น...... -.........เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า ตาม

แบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้ และผู้รับจ้างตกลงท่ีจะกระทำตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใข้จ่ายและการใข้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ัน ดัง 

ต่อไปน้ี

๕:.๑ ผู้รับจ้างจะใข้เงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันเพ่ือเป็นค่าใข้จ่ายในการปฏิบํติงานตามสัญญาเท่าน้ัน หาก 

ผู้รับจ้างใข้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า หรือส่วนใดส่วนหนีงของเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วง 

หน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕:.๒ เม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้รับจ้างต้องแสดงหลักฐานการใข้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าเพ่ือพิสูจน์ว่าได้ 

เป็นไปตามข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหากผู้รับจ้างไม่อาจแสดงหลัก 

ฐานดังกล่าวภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้าง หรือบังคับเอาจากหลัก 

ประถันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามข้อ ๔ ผู้ว่าจ้างจะหักคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าในแต่ละงวด 

เพ่ือซดใข้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่าจำนวนเงินท่ีหักไว้จะครบตามจำนวน 

เงินท่ีหักค่าจ้างล่วงหน้าท่ีผู้รับจ้างได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหักไว้เป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ี 

เหลือท้ังหมด

๕.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามท่ีผู้รับจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือชำระหน้ีหรือเพ่ือซดใข้ความรับผิด 

ต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก่อนท่ีจะหักซดใข้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า

๕.๕ ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลือเกินกว่าจำนวนเงินท่ีผู้รับจ้างจะได้ 

รับหลังจากหักซดใข้ในกรณีอ่ืนแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนท่ีเหลือน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวัน 

ได้รับแจ้งเป็นหนังลือจากผู้ว่าจ้าง

๕.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างต่อเม่ือผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบ 

จำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๕.๓

ข้อ ๖ กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างใบการบอกเลิกสัญญา

ผู้รับจ้างต้องเร่ิมทำงานท่ีรับจ้างภายในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ 

ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด 

เวลา หรือมืเหตุให้เซ่ึอได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าข้าเกินกว่ากำหนดเวลา 

หรือผู้รับจ้างทำผิดสัญญาข้อใดข้อหน่ึง หรือตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม 

คำส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน๋ีได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับ 

จ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใข้สิทธิบอกเลิกลัณ๙ ไน้ันไม่กระทบสิทธิของผัว่าจ้างท่ีจะเรียกร้องค่าเลืยหวอจากผ้รับจ้าง /
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ข้อ ๗ ความรับผิดชอบใบความชำรุดบกพร่องของงาบจ้าง

เม่ืองานแล้วเสร็จบริบูรณ์ และผู้ว่าจ้างไต้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่ ในกรณีท่ีมีการ

บอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖ หากมีเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจ้างน้ี ภายในกำหนด........-........นับถัดจากวัน

ท่ีไต้รับมอบงานดังกล่าว ซ่ึงความชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใข้วัสดุท่ีไม่ถูก 

ต้องหรือทำไว้ไม่เรียบร้อย หรือทำไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิซา ผู้รับจ้างจะต้องรีบทำการแก้ไข ให้เป็นท่ีเรียบร้อยโดยไม่ 

ซักข้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการน้ีท้ังส้ิน หากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกล่าวภายในกำหนด - ( - )  วัน นับถัดจาก 

วันทีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือไม่ทำการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะ 

ทำการน้ันเองหรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใข้จ่ายเองท้ังส้ิน

ในกรณีเร่งด่วนจำเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสืยหายโดยเร็ว และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้างแก!ฃใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ตามวรรคหนังใต้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเข้าจัดการแก้ไขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ 

ซ่อมแซมความชำรุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้าง ต้องรับผิดขอบชำระค่าใข้จ่ายท้ังหมด

การทีผู้ว่าจ้างทำการน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงาบนั้นแทนผู้รับจ้าง ไม่ทำให้ผู้รับจ้าง หลุดพ้นจากความรับ 

ผิดตามสัญญา หากผู้รับจ้างไม่ซดใข้ค่าใข้จ่ายหรือค่าเสียหายตามทีผู้ว่าจ้างเรียกร้องผู้ว่าจ้างมีสิทธิบังคับจากหลักประถันการ 

ปฏิบัตติามสัญญาไต้

ข้อ ๘ การจ้างช่วง

ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานท้ังหมดหรือแด่บางส่วนแห่งสัญญาน้ี!ปจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง เว้นแด่การจ้างช่วง 

งานแด่บางส่วนท่ีไต้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การท่ีผู้ว่าจ้างไต้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแด่บางส่วนดังกล่าวน้ัน ไม่เป็น 

เหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ี และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความ 

ประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงน้ันทุกประการ

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแด่บางส่วนโดยฝ่า!]นความในวรรคหน่ึง ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่า 

จ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจ้างช่วงตามสัญญา ท้ังน้ีไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิก 

สัญญา

การท่ีผู้ว่าจ้างไมไซ้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวข้างต้นน้ัน ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญา

ข้อ ๙ ความรับผิดของผู้รับจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระทำของลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง และจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วง 

ด้วย (ล้ามี)

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก่งานท่ีผู้รับจ้างไต้ทำข้ึน แม้จะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้อง 

รับผิดขอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปล่ียนให้ใหม่โดยค,าใข้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแด่ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผู้ว่า 

จ้าง ทั้งนี้ ความรับผิดของผู้รับจ้างดังกล่าวในข้อน้ีจะส้ินสุดลงเม่ือผู้ว่าจ้างไต้รับมอบงานคร้ังสุดท้าย ซ่ึงหลังจากน้ันผู้รับจ้างคง 

ต้องรับผิดเพียงในกรณีชำรุดบกพร่อง หรือความเสียหายดังกล่าวในข้อ ๗ เท่าน้ัน

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือ 

ลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง รวมถีงผู้รับจ้างซวง (ล้ามี) ตุามสัฌญาน้ี หากผู้ว่าจ้างถูกเรียกร้องหรือฟ้องร้องหรือุต้อง^ดใข้ค่า
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เสียหายุให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการใดๆ เทือให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใช้จ่ายของ 

ฟ้รับจ้างเอง รวมท้ังผู้รับจ้างจะต้องซดใช้ค่าเสียหายน้ันๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้แก่ 

ผู้ว่าจ้างทันที

ช้อ ๑๐ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างท่ีผู้รับจ้างใต้จ้างมาในอัตราและตามกำหนดเวลาท่ีผู้รับจ้างไต้ตกลงหรือ

ทำสัญญาใว้ต่อลูกจ้างดังกล่าว

ก้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคหน่ึง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะเอา 

เงินค่าจ้างท่ีจะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างดังกล่าว และให้ถือว่าผู้ว่าจ้างไต้จ่ายเงินจำนวนนั้นเป็นค่าจ้าง 

ให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว

ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกับภัยสำหรับลูกจ้างทุกคนท่ีจ้างมาทำงาน โดยให้ครอบคลุมถืงความรับผิดท้ัง 

ปวงของผู้รับจ้าง รวมท้ังผู้รับจ้างข่วง (ล้ามี) ในกรณีความเสียหายทีคิดค่าสินไหมทดแทนไต้ตามกฎหมาย ข่ีงเกิดจากอุปติเหตุ 

หรือภยันตรายใดๆ ต่อลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงจ้างมาทำงาน ผู้รับจ้างจะต้องล่งมอบกรมธรรม่ประกันภัย 

ดังกล่าวพร้อมท้ังหลักฐานการขำระเบ้ียประกับให้แก่ผู้ว่าจ้างเม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง

ช้อ ๑๑ การตรวจรับงาบจ้าง

เม่ือผู้ว่าจ้างไต้ตรวจรับงานจ้างท่ีล่งมอบและเห็นว่าถูกต้องครบล้วนตามสัญญาแล้ว ผู้ว่าจ้างจะออกหลัก 

ฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างนำมาเป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินค่างานจ้างน้ัน

ถ้าผลของการตรวจรับงานจ้างปรากฏว่างานจ้างท่ีผู้รับจ้างล่งมอบไม่ตรงตามสัญญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ข่ีง 

สิทธิท่ีจะไม่รับงานจ้างน้ัน ในกรณีเช่นว่าน้ี ผู้รับจ้างต้องทำการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาด้วยคาใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง และ 

ระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกล่าวผู้รับจ้างจะนำมาอ้างเป็นเหตุขอขยายเวลาล่งมอบงานจ้างตามสัญญาหรือของดหรือลดค่า 

ปรับไม่ไต้

ข้อ ๑๒ รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคลื่อน

ผู้รับจ้างรับรองว่าไต้ตรวจสอบและทำความเช้าใจในรายละเอียดของงานจ้างโดยถ่ีล้วนแล้ว หากปรากฏ 

ว่ารายละเอียดของงานจ้างน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู้รับจ้างตกลงที่จะปฎิปติ 

ตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นท่ีสุด โดยผู้รับ 

จ้างจะคิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู้ว่าจ้าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม่ไต้

ข้อ ๑๓ ค่าปรับ

หากผู้รับจ้างไม'สามารถทำงาบให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้างยังมีไต้บอกเลิก 

สัญญา ผู้รับจ้างจะต้องขำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็น จำนวนเงินวันละ ๒๒๙.๙๐ บาท (สองร้อยย่ีสิบเก้าบาทเก้าสิบสตางค์) นับ 

ถัดจากวันท่ีครบกำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ีผู้ว่าจ้างไต้ขยายเวลาทำงานให้ จนถืงวันท่ีทำงานแล้วเสร็จจริง 

นอกจากนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผู้รับจ้างทำงานล่าช้าเฉพาะส่วนท่ีเกินกว่าจำนวนค่าปรับ 

ดังกล่าวไต้อีกด้วย

ในระหว่างท่ีผู้ว่าจ้า^ยังมไต้บอกเลิกสัญ^านั้น หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้าฬะไม่สามารถปฏิปติตามสัญ^า
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ต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ ๑๔ ก็ได้ และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้างเม่ือครบ 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะปรับผู้รับจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย

ข้อ ๑๔ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา

ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจทำงานน้ันเองหรือว่าจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันต่อจนแล้วเสร็จ 

ก็ได้ และในกรณีดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฎิษัติตามสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็น 

สมควร นอกจากน้ัน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบในค่าเสียหายซ่ึงเป็นจำนวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค่า 

ใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทำงานน้ันต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา ซ่ึงผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจำนวนเงินใดๆ ท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้

ข้อ ๑๔ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ ค่าเสีย 

หาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องขดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยส้ินเขิงภายใน 

กำหนด ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ซดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลา 

ดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายท่ีบังคับจากเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือหลักประกันการปฏิบัติตาม 

สัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยิบยอมชำระส่วนท่ีเหลือ ท่ียังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย 

น้ัน ภายในกำหนด ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาท่ีหักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ 

ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างท้ังหมด

ข้อ ๑๖ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา

ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณ์อันหม่ืงอันใดท่ีผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความใน 

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเง่ือนไขและกำหนด 

เวลาแห่งสัญญาน้ีได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือ 

ลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 

กระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้อง ในการท่ีจะขอ 

งดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยใม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง 

ของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซ่ึงมีหลักฐานขัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างทีจะ 

พิจารณาตามท่ีเห็นสมควร

ข้อ ๑๗ การใข้เรือไทย

ในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี หๆภผู้รับจ้างจะต้องส่ังหรือนำของเช้ามาจากต่างประเทศรวมท้ังเคร่ืองมือและ 

อุปกรณีที่ต้องนำเช้ามาเที่^บัติงานตามสัญญาไม่ว่าผู้รับจ้างจะเป็นผู้ที่นำของเข้1ามาเองหรือนำเช้^าโดยผ่านดู้/3แทนห^อ
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บุคคลอ่ืนใด ถ้าสิงของน้ันต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือทีมีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ตามที 

'รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้รับจ้างต้องจัดการให้ส่ิงของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเซ่น 

เดียวกับเรือใทยจากต่างประเทศมายังประเทศไทยเว้น แต่จะไต้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าก่อนบรรทุกของน้ันลงเรืออืนท่ีมิใซ่เรือ 

ไทยหรือเป็นของทีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนไต้ ท้ังน้ี!.ม่ว่าการส่ังหรือนำเข้าส่ิงของดัง 

กล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบใด

ในการส่งมอบงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ถ้างานน้ันมีส่ิงของตามวรรคหน่ึง ผู้รับจ้างจะต้องล่งมอบ 

ใบตราล่ง (8111 0^ (ลก่เก?)หรือสำเนาใบตราล่งสำหรับของน้ัน ซ่ึงแสดงว่าไต้บรรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือทีมีสิทธิเซ่นเดียวกับเรือ 

ไทยให้แก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานด้วย

ในกรณีทีส่ิงของดังกล่าวไม่ไต้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือทีมีสิทธิเซ่น 

เดียวกับเรือไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐานซ่ึงแสดงว่าไต้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนไต้ หรือหลักฐาน 

ซ่ึงแสดงว่าไต้ชำระค่าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไม่บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณีขยนาวี 

แล้วอย่างใดอย่างหนีงแก่ผู้ว่าจ้างด้วย

ในกรณีทีผู้รับจ้างไม่ส่งมอบหลักฐานอย่างใดอย่างหนีงดังกล่าวในวรรคสองและวรรคสามให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

แต่จะขอล่งมอบงานดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อนโดยยังไม่รับชำระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิรับงานดังกล่าวไว้ก่อน และชำระเงินค่า 

จ้างเม่ือผู้รับจ้างไต้ปฎิบ้ติถูกต้องครบถ้วนดังกล่าวแล้วไต้

สัญญาน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาไต้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียดตลอดแล้ว 

จึงไต้ลงลายมือข่ือ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหน่ึงฉบับ

(ลงซ่ือ)....

(นายประสงค์ โพธมีสิริ)

.ผ้ว่าจ้าง

(ลงซ่ือ).... ................ . ^ . ........................ .ผ้รับจ้าง

(นางสรษา ส่ิอกลาง)

(ลงซ่ือ).... ...พยาน

(นายสุรัส งานโคกสูง)

(ลงซ่ือ).... ...พยาน

(ลงซ่ือ).

(นางจารุวรรณ ส่ือกลาง)

(นางประภาพรรณ โพธมีสิริ)

.พยาน
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ออกไปตามเหตุผลอันลมควรท่ีเหคบาลตำบลโนนสูงร้องขอ

4.ฃ้าพเจ้ารับรองท่ีจะส่งมอบงานตามส่อนไฃท่ีกำหนด

โะโนกรณีข้าพเจ้าไค้รับการพิจารณาให้ฟ้นผู้ซนะข้าพเจ้ารับรองุท่ีจะ \
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ข้อเสนอรายอ๋ันเท่ีบผู้ขนะการเสนอราคาใด
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เ ฒ !
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กองการศึกษา /
ท่ีนม ๕๕๒๐๒ /  วันที่ ๆ*  ธันวาคม ๒๕:๖๑
เร่ือง รายงานผลการจัดทำร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ 

(รัฐราษฎร์บำรุง) ตามโครงการจ้างเหมางานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 
ตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง

ตามที่ เทศบาลตำบลโนนสูงได้มีคำสั่ง ท่ี ๙๓๐ / ๒๕๖๑ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำร่าง 
ขอบเขตของงาน ได้แต่งตั้งผู้มีนามข้างท้ายนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการงาน 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) น้ัน

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) รายข่ือข้างท้ายน้ีได้กำหนดขอบเข่ตของงาน ข้อกำหนด และรายละเอียดของ 
งานจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง 
ขอเสนอร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์ 
บำรุง) ท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตินำร่างขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) มากำหนดเป็นเง่ือนไขและรายละเอียดของการจ้างเหมาบริการงาน 

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ต่อไป
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ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ (า6โโท 0?86?6โ6ก06:708)
การจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง)

โครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในลังกัดเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๒

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกจากราคาจ้างคเงล่าสุดไม่เกิน ๒ ปีงบประมาณ (อัตราต่อเดือน)

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) มีระยะเวลา ๙ เดือน โดยปฏิบัติหน้าที่การสอนปฐมวัยให้แก่เด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) จำนวน ๓ คน ตามข้อกำหนดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ 
(รัฐราษฎร์บำรุง)

คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
๑) ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องมีอายุระหว่าง ๒๐-๖๐ ปี

๒) ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องจบการศึกษาไม่ตำกว่าระดับข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ขอบเขตและภาระงาน
การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดขอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ดังต่อไปน้ี 

๑) ปฏิบัติหน้าท่ีทางานต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ -๑๗.๐๐ น. ระหว่างวันจันทร์ -วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ 
แต่หากเทศบาลมีกิจกรรมในวันหยุดราชการก็ให้เข้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล)

๒) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ตามตารางสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกำหนดให้

ระยะเวลาการจ้าง
จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีระยะเวลาการจ้าง ๙ เดือน ระหว่างวันที่๑๖ มกราคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๔๖๒

วงเงินในการจ้าง
การจ่ายเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน ๙ เดือน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/คน 

จำนวน ๓ คน รวมเป็นเงิน ๒๒๙,๙๓๕.๔๘ บาท (สองแสนสองหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทส่ีสิบแปดสตางค์) 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

๑) อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๒ เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันที่ ๑๖-๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๒ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นเงิน 
๔,๖๔๔.๑๖ บาท/๑ คน/งวด จำนวน ๑ งวด

๒) อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๔๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๒ 
พ.ศ.๒๔๖๒ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท/๑ คน/งวด จำนวน ๘ งวด

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



ซอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบ1การ (76โกา 07 8๙61-6ท06:708)
การจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) 

โครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) มีระยะเวลา ๙ เดือน โดยปฏับํติหน้าที่การสอนปฐมวัยให้แกนักเรียนใน 
ระดับซั้นปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) จำนวน ๓ คน ตามข้อกำหนดของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง)

๑. หสักการและเหตุผล
เด็กแรกเกิด - ๖  ปี เป็นช่วงอายุท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในซีวิตมนุษย์ เพราะเป็นระยะที่ร่างกายมีอัตราการ 

พัฒนาสูงมากโดยเฉพาะทางด้านสมอง ถ้าเด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูท่ีดื ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการ 
อ่ืน  ๆ เด็กก็จะพัฒนาได้เต็มศักยภาพ และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดืมีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญในการ 
พัฒนาประเทศซาติต่อไป เทศบาลตำบลโนนสูง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินท่ีรับผิดขอบการพัฒนาเด็กและ 
คุณภาพซีวิตประชาซนของการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ดังนั้น กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงใน 
การท่ีเด็กเยาวซนท่ีจะเติบโตและเป็นกำลังสำคัญของขาติในภายภาคหน้า

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๒ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานให้แก่เด็กปฐมวัยให้มีความสามารถในการศึกษาและมีคุณลักษณะและสมรรถนะตาม 

ช่วงวัยโดยองค์กรรวมผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมะสมตามวัย
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล 

ตำบลโนนสูง ให้เต็มศักยภาพ
๒.๔ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี 

ความสุขและมีคุณภาพ
๒.๕ เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเล้ียงดู ให้สอดคล้องกับวิถ้-ข้วิตของเด็กเล็กตามบริบทและ 

วัฒนธรรมของขุมชน สังคมในห้องถ่ิน

๓. เปีาหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนระดับข้ันปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ทุกคนได้ร่วม 

กิจกรรมการสอน
๓.๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) มีบุคลากรท่ีให้ความรู้กับเด็กปฐมวัยใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถพัฒนาการสอนของตนเองไล้
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๓.๑.๓ ผู้ปกครองและขุมขนในเขตบริการของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ พึงพอใจ กับการจัดการศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง)

๓.๑.๔ จ้างเหมาผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้แก,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) จำนวน ๓ คน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ

๓.๒.๑ นักเรียนระดับข้ันปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพัฒนาการเหมาะสมกับข่วงวัยด้านร่างกาย 
จิตใจ -อารมณ์ สังคมและสติ!)ญญา

๓.๒.๒ ผู้มีส่วนได้เสียมีความภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเกิดจากความร่วมมือ 
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
๔.๑ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องมีอายุระหว่าง ๒๐-๖๐ ปี
๔.๒ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องจบการศึกษาไม่ตำกว่าระดับข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

๔. ขอบเขตและภาระงาน
การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดขอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ดังต่อไปน้ี 

๔.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีทำงานต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ -๑๗.๐๐ น. ระหว่างวันจันทร์ -วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ 
แต่หากเทศบาลมีกิจกรรมในวันหยุดราชการก็ให้เข้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล)

๔.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ตามตารางสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกำหนดให้
๔.๓ ออกแบบการจัดการเรียนรู้/จัดทำแผนการจัดการเรียนเตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ
๔ .๔ จัดทำเอกสารประกอบการเรียนใบงานใบความรู้โดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังใน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธคักราข ๒๔๔๖
๔.๔ ออกแบบและดำเนินการวัดผลประเมินผลตามหลักการวัดประเมินผล โดยวิธีการวัดผลประเมินผลที่ 

หลากหลาย ดำเนินการเก็บคะแนนระหว่างภาค กลางภาค และปลายปี บันทึกคะแนนเข้าสู่ระบบของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและทำสมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียน

๔.๖ ประสานงานกับครู เพ่ือวางแผนบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๔.๗ ให้การสนับสมุน และเข้าร่วมกิจกรรม ในกรณีท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๔.๘ ดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและการดูแลเด็กปฐมวัย ในข่วงปิดภาคเรียนหรือตามที่โรงเรียน 

มอบหมาย

๔.๙ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น  ๆ ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอบหมายให้เป็นกรณีพิเศษ 

๖. ระยะเวลาการจ้าง
จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) มีระยะเวลาการจ้าง 

๙ เดือน ระหว่างวันท่ี ๑๖ มกราคม - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๒

๗. เง่ือนไขการจ้าง
๗.๑ ในช่วงเปิดภาคเรียน ให้ทำหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้แก่นักเรียนตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกำหนด 
๗.๒ ในช่วงปิดภาคเรียน ให้ทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยในลักษณะการจัดกิจกรรมส่งเสริมและการดูแล

เด็กปฐมวัยต'
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๘. วงเงินในการจ้าง
๘.๑ การจ่ายเงินค่าจ้าง ผู้วำจ้างจะจายเงินคำจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน

๘.๒ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/คน จำนวน ๓ คน รวม ๒๗,๐๐๐ บาท/เดือน (เทียบเคียงกับ 
อัตราค่าจ้างของพนักงานจ้างท่ัวไปตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคีกรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

๘.๓ แบ่งงวดงานในการจ้างเป็น ๙ งวด ดังน้ี
งวดท่ี ๑ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑๖-๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๓,๙๓๕.๔๘ บาท

งวดท่ี ๒ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๓ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๔ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๐ เดือน เมษายนพ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๕ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๖ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันที, ๑-๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๗ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๘ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๙ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๙.๑ เซิงปริมาณ
๙.๑.๑ เด็กปฐมวัยในขุมขนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง ถูกต้องเหมาะสม ท้ังด้านโภชนาการ 

ร่างกายจิตใจ อารมณ์-สังคมและสติป้ญญา
๙.๑.๒ เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมทางการศึกษาในระดับปฐมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

และได้มาตรฐาน
๙.๑.๓ ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๙๐ เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ 
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๙.๒ เซิงคุณภาพ

๙.๒.๑ นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีพัฒนาการพร้อมท้ัง ๔ ด้าน เกิดความม่ันใจ กลาแสดงออกและ 
สามารถซ่วยเหลือตนเองได้

๙.๒.๒ ผู้ปกครองนักเรียน ครู ชุมขน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีทัศนคติท่ีดีต่อกัน จากความ 
ภาคภูมิใจท่ีผลลัพธ์สูงสุดเกิดกับนักเรียนปฐมวัย

(ลงซ่ือ)

(นายนิรันดร เนตรภักดี)
ประธานกรรมการ

(ลงซ่ือ)
(นางดวงกมล ผกามาศ)

กรรมการ

(ลงซ่ือ)
(นายนิรันดร๙ เสริมแก้ว)

กรรมการ/เลขานุการ
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สิริพิมล วิสิษฎ''บันทกร - เจ้าหน้าทีพัสดุ 
เทศบาลตำบลโนนสูง

61127395325

จ้างเหมาบ?การงานผู้ดูแลเดํกปฐมร'ยดูบปฬฌนาเส์กเส์กเทศบาล เา (?ฐราษฎ?ฟัฌบา) โดย 
รธเฉพาะเจาะจง

1509902334

เทศบาลดำบลโนนดูง

ข'อ^ลสาระฟาดัญในสัญญา

เลขฟ้โครงการ

ส่อโครงการ

รฟ้'สหปวยงาบ 

ส่อหปวยงาน 

เลขประจำสัวผู้เสิยภา&อากร 

ส่อผู้เสนอราคา 

เลขฟ่สัญญา/ใบสังส่เอสังจ้าง 

ร'นฟ้ฟาสัญญา 

จำนวนเ3น 

เลขดูมสัญญาในระบบ 6-ธเ3 

หมายเหดู ะ ส่อผู้1ขายห?อผู้?บจ้าง สม'-วง หมาย/โง ผู้ขายห?อผู้?บจ้างเป็น/โจการค้า?วม (0)ก50โ!!นกา)

3309600100588

นางดู?ษา ส่อกลาง

6/2562

14/01/2562
II 11^^^ ^. 

^20124000666"

ระ!เปิเป็นป็ททธสักราชในรปแบบ(ววคคปปปป)

153,000.00
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ต์นฉฃเ!

สัญญาจ้างทำของ

สัญญาเลขท่ี

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ เทศบาลตำบลโนนสูง ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราชสีมา เม่ือ 

วันท่ี .*.6...ม.[\โ..!?!ม...๒ ^ . . . . .  ระหว่าง เทศบาลตำบลโนนสูง โดย นายประสงค์ โพธ้ีมืดีริ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง"

ฝ่ายหน่ึง กับ นางสุรีษา สื่อกลางอยู่บ้าน/ร^ลโ^ เลขท่ี ๒๐๒/ ๒ ถนนโนนสูง-มิตรภาพ ตำบล/แขวง โนนสูง อำเภอ/เขต โนนสูง 

จังหวัด นครราขสีมา ผู้ถือบัตรประจำตัวประซาซนเลขท่ี ๓๓๐๙๖๐๐๑๐๐๕๘๘ แนบท้ายสัญญาน้ี ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า 

"ผู้รับจ้าง,, อีกฝ่ายหน่ึง

คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความตังต่อไปน้ี

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน เหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา)ตำบล/แขวงโนนสูง 

อำเภอ/เขต โนนสูง จังหวัด นครราซสีมา ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท้ายสัญญา

ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใข้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ซนิดดีเพ่ือใข้ในงาน

จ้างตามสัญญาน้ี

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา

เอกสารแนบท้ายสัญญาตังต่อไปน๋ีใท้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 

๒.๑ ผนวก ๑ ใบเสนอราคา สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน จำนวน ๓ หน้า

๒.๒ ผนกว ๒ ข้อกำหนดโครงการจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จำนวน ๖ หน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) (76โ๓  0^7(ว^)

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ใข้ข้อความในสัญญาน้ีบังคับ 

และในกรณีท่ีเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ 

ถือเป็นท่ีสุด และผู้รับจ้างไมมสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง หรือค่าเสียหายหรือค่าใข้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างท้ังส้ิน

ข้อ ๓ .  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

ในขณะทำสัญญาน้ีผ้ร์บัจัาง์ได้นำหลักประกันเป็น ....เงินสด.. เป็นจำนวนเงิน ...๗1๖ ๕ ๐ .......บาท
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(..เจ็ดพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ซ่ึงเท่ากับร้อยละ ....๕:..... ( ห้า....) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือ

เป็นหสักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้

กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือค้ําประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ําประกันดังกล่าวจะ 

ต้องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไต้รับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิซย์และประกอบธุรกิจ คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซ่ือ 

บริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดข้ึอจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ใต้ และจะต้องมีอายุการคํ้า 

ประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพันข้อผูกพันตามสัญญาน้ี

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหน่ึง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของผู้รับจ้าง 

ตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเส่ือมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ 

ผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผู้รับจ้างล่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวัน 

ครบกำหนดความรับผิดในความขำรุดบกพร่องตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดข้ึนคราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกัน 

ใหม่หรือหลักประกันเพิมเติมให้มีจำนวนครบถ้วนตามวรรคหน่ึงมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีไต้รับ 

แจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามช้อน้ี ผู้ว่าจ้างจะ คืนให้แก่ผู้รับจ้าง โดยไม่มีดอกเบ้ีย เม่ือผู้รับจ้าง 

พันจากข้อผูกพัน และความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล้ว

ข้อ ๔ ค่าจ้างและการจ่ายเงิน

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจำนวนเงิน ๑๕:๓,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนสาม 

พันบาทถ้วน) ซ่ึงไต้รวมภาษีมูลค่าเพ่ืม จำนวน - บาท ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายท้ังปวงด้วยแล้ว โดยกำหนดการ 

จ่ายเงินเป็นงวดๆ ดังน้ี

งวดท่ี ๑ เป็นจำนวนเงิน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๒ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันที ๑-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

งวดท่ี ๓ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างใต้ปฏิบัติงาน ใบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันที ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๒

งวดท่ี ๕ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงาน ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๖ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างใต้ปฏิบัติงาน ในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒

งวดท่ี ๗ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างใต้ปฏิบัติงาน ในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๘ เป็นจำนวนเงิน^๑๘,๐๐๐.๐๐ บา!) (หน่ึ^หม่ืนแปดใฒับาทถ้วน) เม่ือผู้ร้บจัาง,โต้'ปฏิบัติงาน ในศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒

งวดท่ี ๙ เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจำนวนเงิน - บาท ซ่ืงเท่ากับร้อยละ - ของราคาค่า 

จ้าง ตามสัญญาท่ีระบุไว้ ในข้อ ๔

เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากท่ีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วง

หน้าเป็น......-.........เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า ตาม

แบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้ และผู้รับจ้างตกลงท่ีจะกระทำตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใซ้จ่ายและการใข้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ัน ดัง 

ต่อไปน้ี

๕.๑ ผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิน้ติงานตามสัญญาเท่าน้ัน หาก 

ผู้รับจ้างใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วง 

หน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๒ เม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้รับจ้างต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าเพ่ือพิสูจน์ว่าได้ 

เป็นไปตามข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหากผู้รับจ้างไม่อาจแสดงหลัก 

ฐานดังกล่าวภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้าง หรือบังคับเอาจากหลัก 

ประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามข้อ ๔ ผู้ว่าจ้างจะทักคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าในแต่ละงวด 

เพ่ือชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่าจำนวนเงินท่ีหักไว้จะครบตามจำนวน 

เงินท่ีหักค่าจ้างล่วงหน้าท่ีผู้รับจ้างได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหักไว้เป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ี 

เหลือท้ังหมด

๕.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามท่ีผู้รับจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือชำระหน้ีหรือเพ่ือซดใช้ความรับผิด 

ต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก่อนท่ีจะหักซดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า

๕.๕ ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลือเกินกว่าจำนวนเงินท่ีผู้รับจ้างจะได้ 

รับหลังจากหักขดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนท่ีเหลือน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวัน 

ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

๕.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างต่อเม่ือผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบ 

จำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๕.๓

ข้อ ๖ กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ผู้รับจ้างต้องเร่ิมทำงานท่ีรับจ้างภายใบวับท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ 

ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด 

เวลา หรือมีเหตุให้เซ่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา 

หรือผู้รับจ้างทำผิดสัญญาข้อใดข้อหน่ึง หรือตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม 

คำส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ว่าส่ัางมลิ';ๆธิท่ีจะบอกเลิกสั^ญาน๋ีได้ เ^มีสิทธิจ้างผู้รับจ้าง^ยใหม่เช้าทำงาบุ^องผู้รับ
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จ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม1กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง

การท่ีผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวช้างด้นน้ันไม่เป็นเหตุให้ผู้รันจ้างพ้นจากความรั,อผิดตามสัญญา

ข้อ ๗ ความรับผิดซอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง

เม่ืองานแล้วเสร็จบริบูรณ์ และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่ ในกรณีท่ีมีการ

บอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖ หากมีเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจ้างน้ี ภายในกำหนด........-.......... นับถัดจาก

วันท่ีใด้รับมอบงานดังกล่าว ซ่ึงความชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุท่ีใม่ 

ถูกต้องหรือทำไว้ไม่เรียบร้อย หรือทำไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิซา ผู้รับจ้างจะต้องรีบทำการแก้!ข ให้เป็นท่ีเรียบร้อยโดย 

ไม่ซักช้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการน้ีท้ังส้ิน หากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกล่าวภายในกำหนด - (-) วัน นับถัดจาก 

วันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือไม่ทำการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะ 

ทำการน้ันเองหรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองท้ังส้ิน

ในกรณีเร่งด่วนจำเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้างแก้ไขใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ตามวรรคหน่ึงไต้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเช้าจัดการแก้ไขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ 

ชํอมแขมความชำรุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้าง ต้องรับผิดขอบชำระค่าใช้จ่ายท้ังหมด

การท่ีผู้ว่าจ้างทำการน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันแทนผู้รับจ้าง ไม่ทำให้ผู้รับจ้าง หลุดพ้นจากความรับ 

ผิดตามสัญญา หากผู้รับจ้างไม่ขดใช้ค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายตามท่ีผู้ว่าจ้างเรียกร้องผู้ว่าจ้างมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการ 

ปฏิบัติตามสัญญาไต้

ข้อ ๘ การจ้างช่วง

ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญาน้ี!ปจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง เว้นแต่การจ้างช่วง 

งานแต่บางส่วนท่ีไต้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การท่ีผู้ว่าจ้างไต้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวน้ัน ไม่เป็น 

เหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ี และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความ 

ประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงน้ันทุกประการ

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าผินความในวรรคหน่ึง ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่า 

จ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจ้างช่วงตามสัญญา ท้ังน้ีไม่ดัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิก 

สัญญา

ข้อ ๙ ความรับผิดของผู้รับจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระทำของลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง และจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วง 

ด้วย (ล้ามี)

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก่งานท่ีผู้รับจ้างไต้ทำข้ึน แม้จะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้อง 

รับผิดขอบโดยซ่อมแซมให้คนดีหรือเปล่ียนให้ใหม่โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผู้ว่า 

จ้าง ทั้งนี้ ความรับผิดของผู้รับจ้างดังกล่าวในช้อน้ีจะส้ินสุดลงเม่ือผู้ว่าจ้างไต้รับมอบงานคร้ังสุดท้าย ซ่ึงหลังจากน้ันผู้รับจ้างคง 

ต้องรับผิดเพียงในกรณีชำรุดบกพร่อง หรือความเสืยหายดังกล่าวในช้อ ๗ เท่าน้ัน

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิชุอบุคคลภายนอกในความ^โ)หายใชุ/อันเกิดจากการปฏิบู้ฐงานของผู้รับจ้า^;หรือ

โ * ™ * )  ไ ^ , , ' : 7 ' . / โ บ ั ! ' ' 9า V  V I /  ‘ฟ ^ ' ' '
( ฝ ) ^ ' + - ) ^  1 ไ&0  บั / /  / * . 71



ลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง รวมถีงผู้รับจ้างซ่วง (ถ้ามี) ตามสัญญาน้ี หากผู้ว่าจ้างถูกเรียกร้องหรือฟ้องร้องหรือต้องขดใข้ค่า 

เสียหายให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการใดๆ เพ่ือให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใฃ้จ่ายของ 

ผู้รับจ้างเอง รวมท้ังผู้รับจ้างจะต้องขดใข้ค่าเสียหายน้ันๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้แก่ 

ผู้ว่าจ้างทันที

ข้อ ๑๐ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างท่ีผู้รับจ้างไต้จ้างมาในอัตราและตามกำหนดเวลาท่ีผู้รับจ้างไต้ตกลงหรือ 

ทำสัญญาไว้ต่อลูกจ้างดังกล่าว

ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคหน่ึง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะเอา 

เงินค่าจ้างท่ีจะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างดังกล่าว และให้ถือว่าผู้ว่าจ้างไต้จ่ายเงินจำนวนน้ันเป็นค่าจ้าง 

ให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว

ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกันภัยสำหรับลูกจ้างทุกคนท่ีจ้างมาทำงาน โดยให้ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ัง 

ปวงของผู้รับจ้าง รวมท้ังผู้รับจ้างข่วง (ถ้ามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดค่าสินไหมทดแทนไต้ตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบ้ติเหตุ 

หรือภยันตรายใดๆ ต่อลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างซ่วงจ้างมาทำงาน ผู้รับจ้างจะต้องล่งมอบกรมธรรม์ประกันภัย 

ดังกล่าวพร้อมท้ังหลักฐานการชำระเบ้ียประกันให้แก่ผู้ว่าจ้างเม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง

ข้อ ๑๑ การตรวจรับงานจ้าง

เม่ือผู้ว่าจ้างไต้ตรวจรับงานจ้างท่ีล่งมอบและเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ผู้ว่าจ้างจะออกหลัก 

ฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างนำมาเป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินค่างานจ้างน้ัน

ถ้าผลของการตรวจรับงานจ้างปรากฏว่างานจ้างท่ีผู้รับจ้างล่งมอบไม่ตรงตามสัญญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซ่ึง 

สิทธิท่ีจะไม่รับงานจ้างน้ัน ในกรณีเซ่นว่าน้ี ผู้รับจ้างต้องทำการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง และ 

ระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกล่าวผู้รับจ้างจะนำมาอ้างเป็นเหตุขอขยายเวลาล่งมอบงานจ้างตามสัญญาหรือของดหรือลดค่า 

ปรับไม่ไต้

ว่ารายละเอียดของงานจ้างน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะปฏิบัติ 

ตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นท่ีสุด โดยผู้รับ 

จ้างจะคิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมข้ีนจากผู้ว่าจ้าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม่ไต้

สัญญา ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็น จำนวนเงินวันละ ๑๕๓.๐๐ บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน) นับถัดจาก 

วันท่ีครบกำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ีผู้ว่าจ้างไต้ขยายเวลาทำงานให้ จนถึงวันท่ีทำงานแล้วเสร็จจริง

ข้อ ๑๒ รายละเอยดของงานจิางคลาดเคลอน

ผู้รับจ้างรับรองว่าไต้ตรวจสอบและทำความเช้าใจในรายละเอียดของงานจ้างโดยถ่ีถ้วนแล้ว หากปรากฏ

ข้อ ๑๓ ค่าปรับ

หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้างยังมิไต้บอกเลิก



ในระหว่างท่ีผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญาน้ัน หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา 

ต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างจะไซ้สิทธิบอกเลิกสัญญาและไซ้สิทธิตามข้อ ๑๔ ก็ได้ และถัาผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้างเม่ือครบ 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะปรับผู้รับจ้างจนถืงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย

ข้อ ๑๔ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา

ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจทำงานน้ันเองหรือว่าจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันต่อจนแล้วเสร็จ 

ก็ได้ และในกรณีดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็น 

สมควร นอกจากน้ัน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าเสียหายซ่ึงเป็นจำนวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค่า 

ไซ้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทำงานน้ันต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา ซ่ึงผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจำนวนเงินใดๆ ท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้

ข้อ ๑๔ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม,ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ ค่าเสีย 

หาย หรือค่าไข้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องซดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยส้ินเซิงภายใน 

กำหนด ๓ (สาม)วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ซดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลา 

ดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายท่ีบังคับจากเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือหลักประกันการปฏิบัติตาม 

สัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมชำระส่วนท่ีเหลือ ท่ียังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย 

น้ัน ภายในกำหนด ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาท่ีหักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ 

ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างท้ังหมด

ข้อ ๑๖ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา

ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณีอันหน่ึงอันใดท่ีผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความใน 

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเง่ือนไขและกำหนด 

เวลาแห่งสัญญาน๋ีได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณีดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังลือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือ 

ลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 

กระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้อง ในการท่ีจะขอ 

งดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง 

ของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซ่ึงมีหลักฐานซัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วต้ังแต่ด้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลพินิจของผ้ว่าจ้างท่ีจะ
, 1 'พิจารณาตามทีเห็นสมควร

ข้อ ๑๗ การใช้เรือไทย

ในการปฏิบัติตามสัญ^ฟัหากผู้รับจ้างจ^ต้องสั่งหรือนำของเข้ามาจากต่างประเท0รวมทั้งเครื่องมือ^ะ

0 ^ 0 )  \ ^ / ( " โ  ^ ^ ' ! 1̂ โ ? โ * ว ั เ ก ั ;  ก ั ^ ใ ^  ๆ ^ ' 01



อุปกรณ์ทต้องน่าเข้ามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไม่ว่าผู้รับจ้างจะเป็นผู้ท่ีน่าของเข้ามาเองหรือน่าเข้ามาโดยผ่านตัวแทนหรือ 

บุคคลอ๋ีน,ได ถ้าส่ิงของน้ันต้องน่าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือท่ีมีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนไต้ตามท่ี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้รับจ้างต้องจัดการให้ส่ิงของตังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่น 

เดียวกับเรือไทยจากต่างประเทศมายังประเทศไทยเว้น แต่จะไต้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าก่อนบรรทุกของน้ันลงเรืออ่ืนท่ีมิใข่เรือ 

ไทยหรือเป็นของท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนไต้ ท้ังน๋ีไม่ว่าการส่ังหรือน่าเข้าส่ิงของตัง 

กล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบใด

ในการส่งมอบงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ถ้างานน้ันมีส่ิงของตามวรรคหน่ึง ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบ 

ใบตราส่ง (8111 ๙  ๒ป!ก5)หรือสำเนาใบตราส่งสำหรับของน้ัน ซ่ึงแสดงว่าไต้บรรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่นเดียวกับเรือ 

ไทยให้แก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานด้วย

ในกรณีท่ีส่ิงของตังกล่าวไม่ไต้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่น 

เดียวกับเรือไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐานซ่ึงแสดงว่าไต้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนไต้ หรือหลักฐาน 

ซ่ึงแสดงว่าไต้ชำระค่าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไม่บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณีขยนาวี 

แล้วอย่างใดอย่างหน่ึงแก่ผู้ว่าจ้างด้วย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ส่งมอบหลักฐานอย่างใดอย่างหน่ึงตังกล่าวในวรรคสองและวรรคสามให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

แต่จะขอส่งมอบงานตังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อนโดยยังไม่รับชำระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิรับงานตังกล่าวไว้ก่อน และชำระเงินค่า 

จ้างเม่ือผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนตังกล่าวแล้วไต้

สัญญาน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาไต้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียดตลอดแล้ว

จึงไต้ลงลายมือซ่ือ พร้อมท้ังประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหน่ึงฉบับ
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4.ฃ้าพเจ้ารับรองท่ีจะส่งมอบงานตามเง่็อ'นไช'ท่ีกำหนด

. . - - - ร ^ ^  1 รุนไ ง 'ห  ,0.0 .--.ร 0..-V- 0. .1.-.ร 4า “ฯ.''. .รุน''., ...!4โ!ร?ซ'71 !7*1ไ? :น''.'รช!! ะรุ?ณ ;รุณ ;เ? เๆชวํผูขนะน่า รุ'; 1จ้า รุ บ รุ อ -3 บุ กุ ะ’ \

5.1 หากัญญาลามแนบสัญญาจ้างแนบห้ายลามท่ีสำนักงานอัยการกูงกู่ลไล้แกั๒ เที่มเลีมแก้ว กับ 

เหกน่ากลานกเนาวกูง กาย๖น.....'*-̂ ......... วน นบกล'ข ' น าวนหเลวบหนงก’อเหเบห' เกญญ'I

5.2มอบหลักประาานภารปฏบล้ลามกัญญา ให้แ?ว่เหศบาลสำบกโนนสูง ขณะท่ี!ล้ลง่นามในกัญญา

เป็นขาน'วนรอยกะ ........... ^ ............ ของร'เก'(‘ล'เม'กญญ’เหเลวะ'นุเวเนเบเกน’ผิ‘ว ไค'ไน เห0เบนหก!!บระกน

การ'ปฏิบัติตาม'กัญญา'โดย(เกล้องและครบก้ว'ใ!

หากฃาพเจ้าไม่ปฏบตให้ครบถวนตามท่ีระบุไวในข้อ 5.1 และ/หรอขอ 5.2 ดังกล่าวข้างตัน 

ฃฯพเจ้ายอมซตใฃค่าเสิยหายโต  ๆ ท่ีซา'*งม่แ?ไเพศบาลสำ'บกโนนสูงและเทศ'บาลสำ'บกไน'นสูงมสิทเซ'ไงะ'ไห้ผูย่ีน 

ขอเสนอรายอนเช่นผูขบะการเสนอราคาไดั
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บันทึกฃ้อดวาม
สวนราขการ กองการศึกษา /

ท่ีนม ๕๕๖๐๖ /  วันที่ ธันวาคม ๒๕๖๑
เร่ือง รายงานผลการจัดทำร่างขอบเขตของงานการอ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓

(รัฐราษฎร์พัฒนา) ตามโครงการอ้างเหมางานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 
ตำบลโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง

ตามท่ี เทศบาลตำบลโนนสูงไดมีคำสั่ง ท่ี ๙๓๒ / ๒๕๖๑ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำร่าง 
ขอบเขตของงาน ได้แต่งตั้งผู้มีนามข้างท้ายนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานอ้างเหมาบริการงาน 

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) น้ัน

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานการอ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) รายข่ือข้างท้ายน้ีได้กำหนดขอบเขตของงาน ข้อกำหนด และรายละเอียดของ 
งานอ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอเสนอร่างขอบเขตของงานการอ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์ 
พัฒนา) ท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอบุมีตนำร่างขอบเขตของงานการอ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) มากำหนดเป็นเง่ือนไขและรายละเอียดของการอ้างเหมาบริการ 
งานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ต่อไป

เรียน นายกเทศมนตรึ
- เพ่ือโปรดทราบ ( ^ ;

(ลงข่ือ)
(นายไพโรจน์ สวามีขัย)

ประธานกรรมการ

{^ I น ^ ( 7 1 ^ 0 ^ '0

(^? 01* น เ ^ / !  6)^1^0

จ ^ ^ ^  เ ^ ส ื น \ , ( ส ิ V 1*ะ - ฦ ^ 0

กา^๖'

(ลงข่ือ)
(นางกัญญารัตน์ สุขกลาง)

กรรมการ

ตำ{.น1นกไรุ^ๆบระเปียบ'ฯ 

กรรมการ/เลขานุการ



ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ ('โ6โ๓  0^ โอก06:708)

การจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา)
โครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกจากราคาจ้างคร้ังล่าสุดไม่เกิน ๒ ปีงบประมาณ (อัตราต่อเดือน)

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) มีระยะเวลา ๙ เดือน โดยปฏิบัติหน้าที่การสอนปฐมวัยให้แก'เด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) จำนวน ๒ คน ตามข้อกำหนดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ 

(รัฐราษฎร์พัฒนา)

คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
๑) ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องมีอายุระหว่าง ๒๐-๖๐ ปี
๒) ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องจบการศึกษาไม่ตำกว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ขอบเขตและภาระงาน
การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดขอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ดังต่อไปน้ี 
๑) ปฏิบัติหน้าท่ีทำงานต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ -๑๗.๐๐ น. ระหว่างวันจันทร์ -วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราซการ 

แต่หากเทศบาลมีกิจกรรมในวันหยุดราซการก็ให้เข้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล)
๒) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ตามตารางสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกำหนดให้

ระยะเวลาการจ้าง
จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีระยะเวลาการจ้าง ๙ เดือน ระหว่างวันที่ ๑๖ มกราคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๒

วงเงินใบการจ้าง
การจ่ายเงินด่าจ้าง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินด่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน ๙ เดือน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/คน 

จำนวน ๒ คน รวมเป็นเงิน ๑๕๓,๒๙๐.๓๒ บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันสองร้อยเก้าสิบบาทสามสิบสองสตางค์) 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

๑) อัตราด่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑๖-๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ ด่าจ้างเหมาบริการเป็นเงิน 
๕,๖๔๕.๑๖1บาท/๑ คน/งวด จำนวน ๑ งวด

๒) อัตราด่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ.๒๕๖๒ ด่าจ้างเหมาบริการเป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท/๑ คน/งวด จำนวน ๘ งวด

*** * * ** * * ** * ** * * ** * ** * * ** * * ** * ** *

(ลงซ่ือ) ^  ประธ'
ก 8 1 ไ 'พ โ ‘ ฯ ถ 'น ์ ^ า า จ ั๊1ฟ ้,8 เไ

ประธานกรรมการ (ลงซ่ือ) 1 'กรรมการ
าจั้’เฑ ้81ไ ( ‘นก.'1ภ'ก เก เก'๚® ป  ก.11ไ /''น า81กกจั้ใฑ ั81ไ 1,|ก61นิรันดร์ เสริมแก้ว)
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ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ ค"6โโฑ (พั 86^6โ6ก06:70?})

การจ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) 
โครงการส่งเสริมการลอนปฐมวัยซองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง มีความประสงค์จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) มีระยะเวลา ๙ เดือน โดยปฏิบัติหน้าที่การสอนปฐมวัยให้แก่นักเรียนใน 

ระดับขั้นปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) จำนวน ๒ คน ตามข้อกำหนดของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา)

๑. หลักการและเหตุผล
เด็กแรกเกิด - ๖  ปี เปีนซ่วงอายุที่มีความสำคัญที่สุดในชีวิตมนุษย์ เพราะเป็นระยะที่ร่างกายมีอัตราการ 

พัฒนาสูงมากโดยเฉพาะทางด้านสมอง ถาเด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูท่ีดื ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิขาการ 
อ่ืน ๆ เด็กก็จะพัฒนาได้เต็มศักยภาพ และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดืมีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญในการ 
พัฒนาประเทศขาติต่อไป เทศบาลตำบลโนนสูงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีรับผิดขอบการพัฒนาเด็กและ 
คุณภาพชีวิตประขาขนของการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ดังนั้น กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสูง จึงได้ตำเนินการโครงการส่งเสริมการสอนปฐมวัยของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงใน 
การท่ีเด็กเยาวขนท่ีจะเติบโตและเป็นกำลังสำคัญของซาติในภายภาคหน้า

๒. วัตถุประลงค์
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๒ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานให้แก่เด็กปฐมวัยให้มีความสามารถในการศึกษาและมีคุณลักษณะและสมรรถนะตาม 

ข่วงวัยโดยองค์กรรวมผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมะสมตามวัย
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล 

ตำบลโนนสูง ให้เต็มศักยภาพ
๒.๔ เพื่อเป็ดโอกาสให้เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่บในสังคมได้อย่างมี 

ความสุขและมีคุณภาพ
๒.๕ เพื่อแน่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้สอดคลองกับรินชีวิตของเด็กเล็กตามบริบทและ 

วัฒนธรรมของขุมซน สังคมในท้องถ่ิน

๓. เบาหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนระดับข้ันปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ทุกคนได้ร่วม 
กิจกรรมการสอน

๓.๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) มีบุคลากรท่ีให้ความรู้กับเด็กปฐมวัยใน
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๓.๑.๓ ผู้ปกครองและซุมซนในเขตบริการชองสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ พึงพอใจ กับการจัดการศึกษา 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา)
๓.๑.๔ จ้างเหมาผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) จำนวน ๒ คน 

๓.๒ ด้านคุณภาพ
๓.๒.๑ นักเรียนระดับซ้ันปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพัฒนาการเหมาะสมกับซ่วงวัยด้านร่างกาย 

จิตใจ -อารมณ์ สังคมและสติปีญญา
๓.๒.๒ ผู้มีส่วนได้เสียมีความภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเกิดจากความร่วมมือ 

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
๔.๑ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องมีอายุระหว่าง ๒๐-๖๐ ปี
๔.๒ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องจบการศึกษาไม่ตำกว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

๔. ขอบเขตและภาระงาน
การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ดังต่อไปน้ี 
๔.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีทำงานต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ -๑๗.๐๐ น. ระหว่างวันจันทร์ -วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ 

แต่หากเทศบาลมีกิจกรรมในวันหยุดราชการก็ให้เช้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล)
๔.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ตามตารางสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกำหนดให้
๔.๓ ออกแบบการจัดการเรียนรู้/จัดทำแผนการจัดการเรียนเตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ
๔.๔ จัดทำเอกสารประกอบการเรียนใบงานใบความรู้ โดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังใน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๔๔๖
๔.๔ ออกแบบและดำเนินการวัดผลประเมินผลตามหลักการวัดประเมินผล โดยวิธีการวัดผลประเมินผลท่ี 

หลากหลาย ดำเนินการเก็บคะแนนระหว่างภาค กลางภาค และปลายปี บันทึกคะแนนเช้าสู่ระบบชองศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและทำสมุดรายงานผลการเรียนชองนักเรียน

๔.๖ ประสานงานกับครู เพ่ือวางแผนบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๔.๗ ให้การสนับสนุน และเช้าร่วมกิจกรรม ในกรณีท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๔.๘ ดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและการดูแลเด็กปฐมวัย ในช่วงปีดภาคเรียนหรือตามที่โรงเรียน 

มอบหมาย
๔.๙ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน  ๆ ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอบหมายให้เป็นกรณีพิเศษ

๖. ระยะเวลาการจ้าง
จ้างเหมาบริการงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) มีระยะเวลาการจ้าง 

๙ เดือน ระหว่างวันท่ี ๑๖ มกราคม - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๒

๗. เง่ือนไขการจ้าง
๗.๑ ในช่วงเปีดภาคเรียน ให้ทำหน้าท่ีผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้แก'นักเรียนตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกำหนด 
๗.๒ ในช่วงปิดภาคเรียน ให้ทำหน้าที่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยในลักษณะการจัดกิจกรรมส่งเสริมและการดูแล

เด็กปฐมวัยตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก^ล็ศกำหนดหรือตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กมอบหมา,ย
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๘. วงเงินในการจ้าง
๘.๑ การจ่ายเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน
๘.๒ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/คน จำนวน ๒ คน รวม ๑๘,๐๐๐ บาท/เดือน (เทียบเคียงกับ 

อัตราค่าจ้างของพนักงานจ้างท่ัวไปตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน)
๘.๓ แบ่งงวดงานในการจ้างเป็น ๙ งวด ดังน้ี

งวดท่ี ๑ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑๖-๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 

เหมาบริการเป็นเงิน ๙,๒๙๐.๓๒ บาท
งวดท่ี ๒ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๓ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๔ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๐ เดือน เมษายนพ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๕ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๖ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๗ อัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันที่ ๑-๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ค่าจ้าง 
เหมาบริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๘ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดท่ี ๙ อัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เซิงปริมาณ

๙.๑.๑ เด็กปฐมวัยในขุมขนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง ถูกต้องเหมาะสม ท้ังด้านโภขนาการ 
ร่างกายจิตใจ อารมณ์-สังคมและสติปญญา

๙.๑.๒ เด็กปฐมวยได้รับการเตรียมความพร้อมทางการศึกษาในระดับปฐมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
แล?ได้มาตรฐาน
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งวดที ๘ อัตราค่าจ้าง ตังแต่วันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕าว๑ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

งวดที ๙ อัตราค่าจ้าง ตังแต่วันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕าอ๒ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒(๕๖๒ ค่าจ้างเหมา 
บริการเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เซิงปริมาณ

๙.๑.๑ เด็กปฐมวัยในชุมซนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง ถูกต้องเหมาะสม ท้ังด้านโภชนาการ 
ร่างกายจิตใจ อารมณ์-สังคมและสติปัญญา

๙.๑.๒ เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพรัอมทางการศึกษาในระตับปฐมศกษาอย่างมีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน

๙.๑.๓ ผู้ปกครองและชุมซน ร้อยละ ๙๐ เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาซอง 
สถานศึกษาในชุมซน 

๙5๒ เซิงคุณภาพ

๙.๒.๑ นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย มีพัฒนาการพร้อมท้ัง ๔ ด้าน เกิดความม่ันใจ กล้าแสดงออกและ 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้

๙.๒.๒ ผู้ปกครองนักเรียน ครู ชุมซน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีทัศนคติท่ีดืต่อกัน จากความ 
ภาคภูมิใจท่ีผลสัพธ์สูงสุดเกิดกับนักเรียนปฐมวัย

- ๔ -

(ลงซ่ือ)
(นายไพโรจน์ สวามีชัย)

ประธานกรรมการ

(ลงซ่ือ)
(นางกัญญารัตน์ สุฃกลาง)

กรรมการ

(ลงซ่ือ)
(นายนิรันดร์ เสริมแล้ว)

กรรมการ/เลขานุการ
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