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ค า น า

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปีญหามาจากสาเหตุต่างๆทีด้นหา 
ด้นตอทีแท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้า เพื่อเสนอการฟ้องกันการทุจริต คือ การแก้ฟ้ญหา 
การทุจริต ที'ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ หัวหน้าส่วนราชการ และเฟ้นเจตจำนงของทุกองค์กร 
ที'จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม,มีการทุจริต หรือในขณะที่ 
พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที'จะประสบกับป้ญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็ 
จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมีอประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการ 
เตรียมการฟ้องกันล่วงหน้าไว่โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่าง 
ใด เทสบาลตำบลโนนสูงเฟ้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที'มีบทบาทในการ ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ 
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลเพื่อลดฟ้ญหา การทุจริตภาครัฐตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/ ๒๕:๕;๗ ลงวันที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕:๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขฟ้ญหาการทุจริต ประพฤติมิขอบที'กำหนดให้ทุกส่วน 
ราชการ และหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ็าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ 
ท ุจร ิตป ระพ ฤต ิม ิขอบ ได ้ เฑสบาลตำบลโนนสูง จ ึงได ้ด ำเน ิน การป ระเม ิน ค วาม เส ี่ยงใน องค ์กรข ึ้น  
เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางใบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที'อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุกทีมีประสิทธิภาพต่อไป

เทศบาลตำบลโนนสูง
มีนาคม ๒๕๖๗



ส า ร บ ัญ

เร่ือง หน้า
๑. ความเสี่ยงการทุจริต ๑
๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๒
๓. การระบุความเสี่ยง (โ*เร̂  เกปอกปกํเะลป๐ก) ๓
๔. เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ม^อชเา๐๐ป) เชิงคุณภาพ ๔
๕. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะต้องมีการกำหนดแผนภูมิ ๕

๖. โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ๖
๗. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน ๗ - ๑๐



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เทศบาลตำบลโนนสูง อำ๓ อโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
********************************************

ความเสี่ยงการทุจริต
หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยฃน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการฟ้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั้น การประเมินความเสียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงาบตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อด้านการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกับการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้

การนำเครืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใบองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนี่งว่า 
การดำเนินการขององค์กรจะโม่มืการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ 
กับป้ญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม,มีการ 
นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มืการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไวโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ 
ปฏิบัติงาบประจำซึ่งไมใช่การเพิ่มภาระแต่อย่างใด

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสียงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เก ิดการทุจริตซึ่งเป ็น 
มาตรการป้อกันการทุจริตเซิงรุกที่มืประสิทธิภาพต่อไป
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน 
ปฏิบัติงาบทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริมปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ 
การเฝ็าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป้นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มืการรับรู้ 
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวช้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ ? โ6-06๐51๐0 ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นไป 
ในลักษณะกำขับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทานเป็นลักษณะ ?๐ร1:-อ6๐510ก 
องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต

องค์ประกอบหรือป้จจัยท่ีนำไปสู,การทุจริต ประกอบด้วย โ5โ655นโ6/เก06ก1^6 หรือ แรงกดดัน 
หรือจูงใจ 0|ว|ว011:นทหรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆคุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม 
ภายในขององค์กรมืจุดอ่อน และ โ?ลป0ก3แ2ล1:1๐ก หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหล่ียมการทุจริต (เ̂ โ3นป 7โเลก3เ6)

/ฃอบเขต...



ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
แบ่งประ๓ ทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังน้ี
๑. ความเส ี่ยงการท ุจร ิตท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ิจารณ าอน ุม ัต ิ อนุญาต ภารกิจการให ้บริการ 

ประซาซนเพื่ออนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราขบัญณูติการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตซองทาง 
ราซการ พ.ศ. ๒๕๕:๘)

๒. ความเสี่ยงการทุจริตในด้านความโปร่งใสซองการใซ้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
๓. ความเสี่ยงการทุจริตในด้านความโปร่งใสซองการใข้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

/การระบุ...



-๓-

การระบุความเสี่ยง (กเร  ̂ เก0เ6ก■ แศอลปอก)

ขั้นตอนที่ ๑ การนำข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ 
การปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น 
ย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ ๑ ทำให้การระบุความเสี่ยง การอธิบาย 
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริต เท่านั้น และในการประเมินต้อง 
คำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงาน เรืองที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากกระบวนงานการ 
ปฏิบตงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือมีโอกาสเสี่ยงตํ่า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆในการ 
ดำเนินงานที่ไม,ได้อยูในขั้นตอนก็เป็นไปได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการนิองกันหรือแกไข 
ความเส ี่ยงการท ุจร ิตน ั้น อย ู่แล ้ว นำข ้อม ูลรายละเอ ียดด ังกล ่าวลงในประเภทของความเส ี่ยง ซ ึ่งเป็น 
^ก๐ผก หรือ นก^ก๐'ผก

0\ฬก ด̂(ว!(วโ บก^กอผก โฯวอ!อโ

เทคนิคในการระบุความเสี่ยง หรือการค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่างๆ ดังน้ี

ผ0แ1(
51101’

การออกแบบ
สอบถาม

การสัมภาษณ์

การระคมสมอง

การถกเถียง หยิบ 
ยก ประเด์นท่ีมี 

โอกาสเกิด
*

เปรียบเทียบวิธี 
ปฏิบัติกับองดักรอึ่น

V
/เกณฑ์ร?



เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (น๒รแเา๐๐ป) เซิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย

๕ สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๒๕ คร้ังตอปี

๔ สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๒๐ คร้ังต่อปี

๓ ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๑๕ คร้ังต่อปี

๒ น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๑๐ คร้ังต่อจ
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ คร้ังต่อจ

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (เกกเวล๐0 

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย

๕ สูงมาก เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประซาขนไม่ได้รับความ 
สะดวกเป็นภัยด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรง 
อื่นๆ

๔ สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประซาชนไม่ได้รับ 
ความสะดวก

๓ ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

๒ น้อย

๑ น้อยมาก

ระดับของความเสี่ยง (0๐5โ66 ๙  ^!รเปี แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความสี่ยง โดย 
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( น เ า ๐๐ป) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(เทาเวล(ะ!;) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน

ความเสียงระดับสูงมาก (5x11-6๓6 ะ 5) ©๕ - ๒๕ คะแนน

๒ ความเสี่ยงระดับสูง (แ;5เา! 1̂5̂  ะ แ) ๙ -  ๑๔ คะแนน

๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (เฬ๐ป6โ316 8 เร̂  ะ เฬ) ๔ - ๘ คะแนน

๔ ความเสี่ยงระดับตํ่า (1๐พ ณร  ̂ะ 1) ๑ - ๓ คะแนน

/[น การ..



-๕-

ในการวิเคราะห ์ความเส ี่ยงจะต้องม ีการกำหนดแผนภูม ิความเส ี่ยง (ญร^ I3โ0*1๒) ที,ไต้จากการ 
พิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (1เ^6111า00ป) และผลกระทบที่ 
เกิดขึ้น (1๓เวลช:) และขอบเขตระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (ญร^ /แวเว61116 ธ0นกชลเ7) โดยที่

ระลับความเสี่ยง ะ โอกาสในการเกิฝ็เหตุการณ์ต่างๆ X 
ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น ? โ๐กิ๒ แบ่งพื้นที่เฟ้น ๔ ส่วน (๔ 0นล0เโลท!)
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์

เส่ียงสูงมาก ๑๕ - ๒๕ คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซํ้าหรือถ่ายโอบ สีแดง

(เชิป:โ6๓6) ความเสี่ยง

เส่ียงสูง ๙ - ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สิส้ม

(แเฐ!ๆ!)

เสี่ยงปานกลาง ๔ - ๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการควบคุม สีเหลือง

(1ฬ60เ!น๓) ความเสี่ยง

เส่ีงต่ํา ๑ - ๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว

(แ๐พ)

ตารางระดับของความเสี่ยง (อ6ฐโ66 ๐! (?เ5เบ่ 

ความรุนแรงของผลกระทบ

แ ' ๔ ๑๐ ๑๔
๖0

๖๔
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐
ก่ 0า ๖ ๙ ๑๖ ๑๔

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐

9 ๑ ๒ ๔ ๔
1 2 3 4 5



- ๖ -

โอกาสที่จะเกิลความเสิยง
สถานะสิแดง ความเส่ียงอยู่ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับไต้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง

ทันท่ี
สถานะสีสัม ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับไต้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง

สถานะสิเหลือง ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของ
มาตรการควบคุมที่มีอยู่

สถานะสิเขียว ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับไต้โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพื่อลดความเสี่ยง



ประเด็นความเสียงการ เหตุการณ์ความเสียง ระดับความเสียง
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับ 

การรับสินบน

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราซบัญญ้ติการอำนวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทาง

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยขน้โนระหว่างการ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ/ 
อนุญาต

ระดับความเสี่ยงตํ่า 

(สีเขียว)

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

- ๓ เ-

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

๑. จัดทำคู่มือสำหรับประขาซนประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ 
เง่ือนโข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา 
อนุญาตและรายการเอกสารเรื่องหลักฐานผู้ที่ฃออนุญาตจะต้องยื่นมา 
พร้อมกับคำขอ

๒. ปีดประกาศคู่มือสำหรับประขาขน ไวณ สถานท่ีท่ีกำหนดให้ย่ืนคำ 
ขอและเผยแพร่ทางสี่อประขาสัมพันธ์ในข่องทางต่างๆ เข่น เว็ปไขต์ 
สำนักงาน เฟสบุ๊คสำนักงาน เสียงตามสาย และหนังสือข่าว 
ประซาสัมพันธ์เทศบาลตำบลโนนสูงเปีนด้น

หมายเหตุ



๒. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับ

การรับสินบน

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยงตํ่า 

(สีเขียว)

๒. การรับของขวัญ ของ 
กำนัลจากบุคคลอื่นเพื่อช่วย 
ให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก 
องค์กร

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง 
มิขอบ เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือ 
โครงการ

- ๘ -

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ

๑. จัดทำประกาค มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน

๒. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำรายงานผลการปฏินัติงานรายเตือน รายไตร 
มาส หรือ รายปี

๓. ผู้บรีหาร มีการกำชับและติดตามผลการปฏินัติงานอย่างต่อเนื่อง

๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏินัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่

๔. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธที่จะรับของขวัญ 
ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการชัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐและ 
ศีลธรรมอันดี



๓. การบริหารงานบุคคล

ประเด็นความเกี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับ

การรับสินบน

๑. ขาดแคลนบุคลากรที่ม ระดับความเสี่ยงตํ่า
ความร้ ความสามารถตาม 5, ,15 (สิเขยว)
สมรรถนะที่กำหนดของงาน

๒. การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์กรไม่ทันกับ 
สภาพแวดล้อมขององค์กรที่ 
เปล่ียนไป

๓.ระบบการพัฒนาบุคคลขาด 
ประสิทธิภาพไม่สอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ขององค์กร

๔. เจ้าหน้าที่รัฐไข้อำนาจ 
ในทางมิขอบ เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยขน้จากการโอน 
(ย้าย) สอบคัดเลือกพนักงาน 
จ้างๆ เพื่อให้เกิดผลต่อตนเอง 
หรือผู้อ่ืน

เหตุการณ์ความเกี่ยง ระดับความเกี่ยง

- ๙ -

มาตรการในการบริหารจัดการความเกี่ยง หมายเหตุ

๑. จัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งภายในและภายนอกเน้น 
ประจำ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร

๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร

๓. จัดทำแผนประเมินสมรรถนะการปฏินัติงานเพื่อนำข้อมูลมาจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากรต่อไป

๔. จัดทำประกาศ มาตรการน้องกันการเรียกรับสินบน

๔. ผู้บริหาร มีการกำชับและติดตามผลการปฏิบ้ติงานอย่างต่อเนื่อง



- ๑ ๐ -

๔. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยฃน์เพื่อ
เอื้อให้เกิดการกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะที่เป็น 
ประโยซม่ต่อผู้ประกอบการ 
หรือผู้มีส่'วน'โต้เสีย

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับ 
เงิน/ของ1ขวัญ ของกำนัล/
สินนํ้าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง 
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์

ประเด็นความเส์ยงการ เหตุการณ์ความเสียง ระดับความเสียง
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับ

การรับสินบน

๑. ผู้บังคับบัญขามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และมีการสอบทาน กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

๒. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้าง

๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารให้รับทราบถึงข้อมูลที่มา 
ของบีญหาและอุปสรรคเพื่อหาแนวทางแก้ไข

๔. มีการเสนอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับขั้นและมีการเพิ่ม 
การกำหนดอำนาจในการอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม

มาตรการในการบริหารจัดการความเสียง หมายเหตุ

ระดับความเสียงตํ่า 

(สีเขียว)

ให้กับคู่สัญญา ๔. จัดโครงการ!3กอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำ

หมายเหตุ ะ ๑. กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจในการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘ ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราฃบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตชองทางราชการ
พ.ศ. ๒๔๔๘”

ลงช่ือ

๒. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น

(นางสาวสุภาวดี สุรเนตร) 
นิติกร

ลงช่ือ

(นางสาวนัฐวดี จงกลกลาง) 
หัวหน้าสำนักปลัด

ลงช่ือ ลงช่ือ

(นางสาวโซฒณา พงษ์สุวรรณ)
รองปลัดฯ รก.ปลัดเทศบาล

(นายอมรรัตน์ ปานเจริญคักด) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสง


