
 

 

 
     ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง            

เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
ประจำป พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………………………… 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง  
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักกลางพนักงานเทศบาลในการ
ประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  

ทับซอน 
5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

(นายอมรรัตน  ปานเจริญศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

 



 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

คุณธรรมจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกาย
หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา
และไมกระทำการเลี่ยง  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประกาศ
คุณธรรมจรยิธรรม  พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำ
ดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีใน
กรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประกาศคุณธรรมจริยธรรมนี้กับ
หลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชา     
ท่ีมีความซ่ือสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจ    
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต  
และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเท่ียงธรรมไมมุงหวัง 
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกำกับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู 
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คุณธรรมจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนองพรรคพวกเพ่ือน
ฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษ    แกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการหรือดารงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาดวย
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง   
เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยง
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ
บุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการรัฐวสิาหกิจองคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ิน  ตอหัวหนา
สวนราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะ
ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถและทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนรวมท้ัง
ละเวนการแสวงหาตำแหนงบำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตองเท่ียงธรรม
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
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6. การใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตาม
กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนนิการอ่ืนโดยคำนงึศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลไมกระทำการใหกระทบสทิธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไม
มีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคตแิละไม
เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุ
ความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อ
ทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญเวนแตการ
ดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสทิธิและ
เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่
ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรตผิูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรม
และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือ
ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่
ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมลูขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใชการการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลรองขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไวทั้งนี้
จะตองดำเนนิการภายในสิบหาวันทำการนับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบ 
รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตองดวยความระมัดระวงัไม
เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบ 
ของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน   มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสนิสิทธิและประโยชนที่ทางราชการจดัใหดวยความประหยัดคุมคา
ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทำใหงานในหนาที่
เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนหรือ
ของพนักงานสวนตำบลอ่ืนไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตำบลอ่ืนโดยมชิอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงทีป่ฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวนเมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคำสั่ง
เพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมัน่และปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลลำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนดโดยวธิกีารกระบวนการถูกตองชอบ
ธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาตปิระชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน
ในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานทีด่ีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปน
แบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ือ อำนวยตอการ
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดัคุมคาเหมาะสมดวยความ
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสนิของตนเอง 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย
ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ  
ของตำแหนงหนาที ่
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดีอยูใน
ระเบียบวินยักฎหมายและเปนผูมคุีณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลงัความสามารถดวยความเสยีสละทุมเทสติปญญาความรู
ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็วและมุงเสริมสราง
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับทีไ่ดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ 
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ 
- เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง 
อยางมีเหตุผล 
- ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ     
ในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  
น้ำใจมีมนษุยสัมพนัธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน
และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง 
เปนผลงานของตน 
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10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน   
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอม         
ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวม
แรงรวมใจมีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ 
และโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทำความดี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุมกันท่ีดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ
ขยันหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลำดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง
มีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดีดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออม      
บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 

 

(นายอมรรัตน  ปานเจริญศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 
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