
 

 

 
     ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง            

เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
ประจำป พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………………………… 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง  
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักกลางพนักงานเทศบาลในการ
ประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  

ทับซอน 
5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

(นายอมรรัตน  ปานเจริญศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

 



 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

คุณธรรมจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช
ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกาย
หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา
และไมกระทำการเลี่ยง  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประกาศ
คุณธรรมจรยิธรรม  พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำ
ดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีใน
กรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประกาศคุณธรรมจริยธรรมนี้กับ
หลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชา     
ท่ีมีความซ่ือสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจ    
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต  
และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเท่ียงธรรมไมมุงหวัง 
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกำกับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู 
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คุณธรรมจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนองพรรคพวกเพ่ือน
ฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษ    แกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการหรือดารงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาดวย
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง   
เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยง
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ
บุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการรัฐวสิาหกิจองคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ิน  ตอหัวหนา
สวนราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะ
ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถและทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนรวมท้ัง
ละเวนการแสวงหาตำแหนงบำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตองเท่ียงธรรม
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
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6. การใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตาม
กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนนิการอ่ืนโดยคำนงึศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลไมกระทำการใหกระทบสทิธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไม
มีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคตแิละไม
เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุ
ความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อ
ทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญเวนแตการ
ดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสทิธิและ
เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่
ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรตผิูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรม
และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือ
ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่
ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมลูขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใชการการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลรองขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไวทั้งนี้
จะตองดำเนนิการภายในสิบหาวันทำการนับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบ 
รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตองดวยความระมัดระวงัไม
เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบ 
ของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน   มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสนิสิทธิและประโยชนที่ทางราชการจดัใหดวยความประหยัดคุมคา
ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทำใหงานในหนาที่
เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนหรือ
ของพนักงานสวนตำบลอ่ืนไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตำบลอ่ืนโดยมชิอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงทีป่ฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวนเมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคำสั่ง
เพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมัน่และปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลลำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนดโดยวธิกีารกระบวนการถูกตองชอบ
ธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาตปิระชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน
ในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานทีด่ีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปน
แบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ือ อำนวยตอการ
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดัคุมคาเหมาะสมดวยความ
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสนิของตนเอง 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย
ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ  
ของตำแหนงหนาที ่
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดีอยูใน
ระเบียบวินยักฎหมายและเปนผูมคุีณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลงัความสามารถดวยความเสยีสละทุมเทสติปญญาความรู
ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็วและมุงเสริมสราง
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับทีไ่ดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ 
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ 
- เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง 
อยางมีเหตุผล 
- ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ     
ในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  
น้ำใจมีมนษุยสัมพนัธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน
และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง 
เปนผลงานของตน 
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คุณธรรมจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน   
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอม         
ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวม
แรงรวมใจมีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ 
และโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทำความดี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุมกันท่ีดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ
ขยันหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลำดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง
มีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดีดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออม      
บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 

 

(นายอมรรัตน  ปานเจริญศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 
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