
๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที ่๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที ่๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



ประกรีศกพะกรรมการท นักงาพท?แชพชังหริศนครราชลึว..ฯ 
4ธง ทลักเกพสิทั่วไปเกียวท้บหนักงานชัาง

ไค?รพชินทารสบกใรทำหนคให:''ทารปรันป^ประกาศคพะกร่ร่มการทนทงานเทศบา®ชังหริก 
นครราชส'มา เรึยง หลักเกยสิแสะเรึ®นใษ?!จวก,บท่าร่บริพรีร่งานบุกศ®ข®งเทศบาส สงรินหี ่11 หคุคชิทายน 

2545 รพMtกึกคราบเหมาะสมนสะไนัการปฎบ้?ราชท่ารข0Wทศบาทนึกวามกท0่งคำเกิดปาะสิท?ภาพแสะ

ประสัพ?ผล
ยาสัสข้ามรีชกามกวาบในมาครา22ประกสบสิน มาครา 2-4 แท่งพระรา*บิญญ้ศระifยบบริหาร 

งานรเกกaสิวนสิยงหื่น ห.ศ. 2542 แ®ะย?คยะกร่ร่มก;รหนักงรีนเทศมาสชังหริคนกรราชรมรีใมการประชุม 

ทรงท่ี 6/254?รมึ่กวันที2่1นึกนาเน 254 7 ชังมิบกึเนันพบไนัประกาศหลักเทพสิท่ัวไปเกื่ธวทบหนักงานชัาง 

ส์พร่บเทศใเรีสใ?ด้งค่ท่ใปน้ี

4c 1 หถกเกย TKาใป",

‘หนัศงรีมด้าง’ หมาพรวีานว่า 5P?างV05เทศบา? คามหระราชบญิQFร่นชิสมบริหารงาน 

บุคท่.สส่วนท้สงหื่น พ.ค. 2542 ไคแชินบุกท่ถซ์งได้รับการชัางครีมสิญญไชัางคามหลักเกยสิทั่วไปน ิโดยV 

รับกำศกบแหนชากงบประมายขย:เทศบาล พึ่ธปฏิบิสิ งานไหสิบเทศบาทนน

•สัญญาด้าง, ทมายกวามว่า สัญญา?างหนักงานางคาบรี?ลักเกยสิทั่วไปนี้

•หนักงานชัางคามภารกิจ-หมายศรามรงหนักงานชันทั่ปีสักบยะงานเข้มการส่งเสริมทรึก 

สนับทเ{นการท้างานพงพนักงานเพศบรีส หรบงานทฺดย้งใชัท้กบรพ)หาะบุคท่ล
•หนัทงานด้าง^เช่ียวชาญรีใเศษ, หมายศวามรง พนักงานชัรีงที่นิที่ม็สิทษ&ะงานเป็นที่ปริกษรไีคย 

เป็นทํนิทีมกวามเชี่ยวชาญเป็นหเศษห?ยกวามริ'นาญนิ.*!น รี!รึกวชืรีพเืคหาะพิรคม เจพาะด้าน ข้น.ข้นที่รกม 

ร่มใ’.งวงการวชาทาร่า?รึบวงการไนง;นนิ*กยวข้ยงสิบท่ารกิจขยง;ทศบาลด้านนีน้ๆ

•หนักงานด้างท่ัวไป* ทนพศว-!มว่า หนักงาน?ไงที่นึสิภษฆะงานเป็นการใลันรงงานสิวไป 

ชี่งไม่ด้ยงใชัดวาบเหรึยพกนะงกพาะด้านไนการปฎบ้นิทน แสะบึระยะทสาการด้างไมช์วงสิ้น ๆ ไม่เกิน 1 ปี

'กำคสบแทน’ทมาทว'’มว่าเงินเคึชินชงจ่ายได้.เทห่นัภงานชัางในการป^บสิิงานไหแท่.ทศบาล 
ดรีมสัคราที่ทำหนศในหสิทเทยสิทั่วไปนี้

’กำท!ทนแทนพเคนุ, หมาสความว่าเงินท็จ่ายเทิบใด้สิบหนกงานชัาง เย้จธพสกเหประ:เมนกา? 

ปฎบิคงไน ทุยก-.หงาน นสะปริม'พงาน ในระด้น?เด่น



'การต:รหา'’ นมายศ'ทam การประกาศhiค่นัศรบศกตทมึกวาม]F ศวามตามๆรถ' 
แตะกูณตมใดิชินๆที่จ้าเป็:ต่ชิาารปฎบิดิงานในด่านหน่งที่เทศบาตกำพนศจำนวนหนงเพ่ึชิท้าการ;ตึ'

•การเตืชิกตรr หมายศวามว่า กา?พิจารณา^ศศตที่ได้ท้าการตรพาท้งหม?และท้าทา? 

ท้>ฬึธกเที่ชิเไท้ได้ยุศศตที่เหมาะลมพิ^

เอ 2 นทศากฏใ®มาย กฎ ระ;บขบ ประกาศ itนัฟบ ต์าด5้ มพผะ^มน.’*!
มาส?ฐานท้ว่เบ่ ใ'ลักเกพ’ ห!ชิมลิศณะกรฌกๆรกตท?พนักงานเหศบาตที่กำหนศฺไพ้พนัทงานเห!1เบาร 

ห!ชิถูกด้างชิอททศบาตมหนัาที่ด้ธงปฎ:ดิห!ชิตะ-.ว้นการป่ฐใพ!ชิเนํนพ ไท้?เอว่า

รต่รางานด้างมิหนัาท่ีด้ชิงปฏิบิ?ห!ชิตะเว้นการปฎใดิห!ชิด้ชิงท้ามเช่นเดียวท้บพน้างานเทศบาตห!ชิ

ถูกด้างพเบาตด้วย ท้งข็เว้นแสเรองไศมีกำหนศไว้แด้วโศยเชิพวะไนมาศรฐานท้วใปย ้ห!ชิเตาม';'•ธนไ,

ชองท้ญญๆด้าง ห!อ;บนท?รนที่ศณ;ะกรรมการก1ต-'งทน้า■ใๆน;ทศบ,าตประก''กท''หนศไท้พนักงาน!าง 

ประเ/พใสห!ชิตำแหน่งไนลักษณะงานไตได้ริบพใเว้นไม่ด้ชิงปฎิบ่สเช่นเดียวท้นทน้างานเทศบาต 

ห!ชิถูกจ้างบอใ;ทศบาลไนนางเรอง .พึ่ชิไท้เหมาะตม.'โบตกฺาพการป?น้สิงานชองพน้างานด้าง

หมวด 1 

พนักงาบจาง

จ้อ 3 หงกงานด้างมิตามบระเทท ด้งห่อไปง

(1) พน้ารานด้าเดามภาร?จ
(2) หน้างานจ้าใผูเชี่ยวอวญพิเศษ

(3) พน้างานจ้าไท้าไบ

ตำ:เหน5่พนักงานจ้า1ลักษณะงานไสจะม์ข็ชิตามลักบณะง-นนัน กรณัที่มึลักษณะงาน

ตนับต:{นห!ชิตงเต*รเการาใาง' ใ;บ่องพนักงานเทศบาตด่านหนงไส จะมึร่ีอเป็น^ช่วยหน้ใง'ทนทศบาตไน 

ด่า แหปงงานเน้น

จ้อ 4 โ^งจะได้รินทารด้’เงเป็นพนักทนจ้าง ด้องมิกูในตมบิ?.เตะโม่มลัทษณะ!* ให้ๆน

ด้งต่ชิไปนึ้

, (ไ) มีลัญชวด้ไทย ^ .
(2) มิอายุพาก่ว่าBuนปตไร แตะไง/เมิน 60 บ เว้นแหืพน้างานด้างท้เรี่ยวราญส่เตษ 

อายุไม่เทน 7น ป็



(3) ไม่;ป็นบุคคส/รเมคะตาย,
(4) ไม่เธน^ายทุทพศภาพจนไม่สามารถปฐนั^บ้าที่ไค ้ใริความสามา?จ 

หรึอพ41สอนไม่สม'ประกธม พ?อเป็น'โรคตามที่ทำเหพศไ'ไ'นประทาคท่านนคโรคห่ํฟ้นสักHrนะด้องน้าม 

เนึ่องด้น ค้าพริบหนักงานเท่ศบาท

(5) ไม่เป็นเ^*ารงค้พนงทางการแง่รง กรรมการพรรคการเมชิง ห:รเด้าหน้าที่ไน 

พรรคกๆรเฏีชิง
(6) ไม่เป็น^ค้ารงเค้าแหม่งม,.;!หารน้องถ่ิน ศผะ^ปริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาน้ชิงถ่ิน

(7) ไม่เป็น$1คยด้ธงริบโทษจิวิค;ุกพค้าพิพากษาดึงที่ธุค ใน้ด้าคุกเพราะกระทำคกามมภ 

ทางราญา เด้นเฟเป็นโทษค้าหริมความดึกท่ีได้กระทำใศยป!ะมาทหรอศวาม“ศเท่}โทษ

(a) ไม่เป็นฟ้'เศษถูทศงเท่ษใท้ออก ปสคธธท ห่รึชิใส่ชิอคจไก?าขการ ริ^วิสาหกิจ Zy\*
หรอห.น่ายงานอื่น'ะอง?ฐ (e >y^»จ บโ o-rr "V0 <^มะ^“’•£ Ar&*^จกทง?ศ'^X/Jcr^<<r^. ร^]^^

O) ไม่เนินด้าราชทา?ห'?อถูกด้างชิ®งสวนราชกา! พนักงานห่?ชิ^'■งยธงหน่ายงานอื่น /
รช’ิง^ ริฐวิสาหกิจ หรอทม่ภทพ,!วิข้ถูกด้างของรารทงรค้วนท้ชิงถิ่น nx^fcd-า***?^'<>รื?*’^'tA’4''^

หมวศ 2 

กททาาหนคคำแหม่ง การด้าง

ด้อ 5 โนภารทำหนคค้าแพน่งของพา!ทงานด้าง ไ^ทศบาศกำพน?เนศะเสนอ

ขอศว'‘มฟเนชอบค้พผะก?รนทาร'พนักงาน1.ท่ศบาศ
การกำหนศค้าแพม่งคามวรรคหน่ึง ใ’Aด้านน'?* ไแพปงศามสักษรนะงาน ด้งค้อไปน

(1) หนักงานด้างคามภารกิจ ใด้นภ*

(1.1) ค้าน'พม่งค้านริบ&มคุรน^เป็

(1.2) ค้า’.เหม่งB าห?บทํมทำษะ

(1.3) ค้านพม่งวิร-เชิพเอ■พาะ
(2) หนักงานด้าง$เอื่ยวขาญพิเศษ

(3) พนักงานด้างสัวไป



ข้อ 6 กา??ฑหนคดักษท#ะงานแคะคท4ftมบคเวหาะสำห?ม/ทนหนงของ'พนักงาใเด้^ 
ตามข้อ 5 ไท้เมินท)ด้งนี้

(ร) พนักทนข้างyามภา?“จ ไท้ใข้ดักษณะงานคุเนแมนัติ.ชพิาะสำห?บด้านหนัง 
ชิองพนักงานเทศบาก หรืชิข้ารารการพลเรือนโคยอบุโสม เว้นแค่พนักงานจ้างที่เป็นง•ท:ที่ข้องไข้ดักษะ 

เพาะของบุคคลซ์งมิได้ฝ่านทา!เรืยนเทพทเนในสถานัพทา?ศึกษาไศเมินกา?เชิ'พาะ ^นันจะด้อง 

เมิน^ที่มิความ} ความสามารถ และดักษะไน-รานที่จะปฏินัคไพศากว่า 6 ปี

ดักษะชิองบุคคลที่ท่าหพในว?!คน?ท จะด้องศามารถพิฐจนัใท้เป็นถึงความมิดัทษะ 

ในงานนันริโคยมีหนังถึอรับรองทา?ดัางานจาทนายจ้างหรือ!ฝวชงานชื่งระบุถึงดักษณะงานที่เด้ปฐนัด ้

หรือมิการทคสอบดัทษะเชิพาะบุคคลด้วแกา?ทดคองม่ฎินัรี. . ฟ
(2) พนักงานข้างมูเช่ึยๆชิ']ญพเศษ

(2.1) ดักษCนะงานรองพ!#พานจ้าง§เที่ยวชิาญพเศษ เป็น:ไนที่มึดัทษณะดังค่ชิไ!'นี ้

(ก) เมินงานที่ต้ชิงปฏํนัดโดยบุคคลที่มิความ} ความสามารถ ประสบการTU 

แสะความเ^ยวขาโนเมินกิเศษในสาขาไขไท่ีเกบวข้องข้!^านหรอืโครงกา? ชิะเมินที่ยอม}บไนวงกา! 

ด้านนับ ๆ แสะ

(ข) เมินรานหรือ■โครงทารที่มิภารกิจหรือเมิาหมายfคเจน แสะรุท่าหนคระชะ 

เวลากินสุดเ,นุ่นชิน โดยโด้}ปอบุมัศิจากนายทเทศมนด่รใท้คำเนินทา?ได้กายไนวิงเงันงบป?ะมาท: 

ตานข้อบัญเป็ด้ และ
(ค) เมินงานหรือโครงกา?ที่มิคว่ามสำคัญ เร่งคู่วน ที่ข้องคำเนินกา?ใท้นด้วนเรํจ 

โคกเรืว แสะ

(ง) เมินงานหรืชิโครงการทน)อา5หา£ปฐินัติที่เหมาะสมในพนัวยงานน นละ

(จ) เมินงานที่เที่ยวคับภารกิจชิชิงเทศบาสในด้านค่าง - เขน ข้านกฎหมาย 

ด้านการวางแมน ด้านการสํงเลริมการสงทุนแสะอาขพ ข้านท}พยากรชิทมราติแคะที่.:นวคด้อม ด้านกา? 

ศึกษ" ศาสนา ศึสนะแสะว้ค่.น!?รม ด้านการสาธารท:สุชิ ด้านริศวกรรมคาสดร์ เป็นข้น

(2.2) คุณคม!ไดิเชิพาะสำหรับคำแพนัง
มิคุณใค่ไกา!ด้าษาเทชิบใข้โม่ข้ากว่าปรํญญพึ แคะเกชิ?บราชิการในคำแหนุ่ง ■ 

ด้งแค่ระข้น ธ ชินไป หรือรประสบการโนแสะมกงานไนการบริหารงานภาคเอกรน ดันเฮพที่ยชิมรับในวงการ 
ไราการ หรือวงการที่ลิ่ยวข้องท่บภา?กิจของเทศบาสด้านป้น คุมาในัน้อ?ตว่า20 ปี

รัค ่7 ใป็เทศบวส<«ท์าทรชิบชัคราข้าดังพนักงาใ:ด้างเนิบระยะเวคาสิ่ป ีโศยไท้สอคคด้ชิง 
ข้บเมิ'เหมาชการปฏินัคิราชิกา?ของเพ่ศบาสิแคะงบป?ะมาณ ท้งฺนี้คามแนวทางการด้คกรชินชัดรากาดัง 

พนักงานจ้างที่ทำหนดใน หมาค 3



5

ทรอบชิตรากำลังพนักเงา!นAวิพชิงเทศบ''ค/ามว:รกหนง *^Bง;ตนชิ>iwntนะกรรมการ 
พนักงานเหศบา คเพื่ อไท้ตวามเห็น!อบ

ไน''?ผที่มนหด4นคตวามจำเป็น เทศบาคอาจขอ•.ปคํยนกรชิบชัmกำลังพนักงานจ้างได ้

โตยได้ร้นความเห็นแพนจากต*นะก!รมการพนักงานเทตนาค

ข้อ 8 ทารครรหาแคะการเคึอกค??ปกกชิเพ่ือด้างเป็‘นพนักงานจ้าง ไท้.0นไนราม 

หลักเกผท้ ริ?ทาร นระน่ีชินไรี.ที่ก่'าหนหไน หมวต 4

ข้อ 9 กา!ด้างพนักงานจ้าง จะท้ชิ!ได้รึบกวาม.ท้นชิอบจากตโ-ะก?รบการพนักงาน

เทตบกตกํชิน จึงท่าลัญ!yาล ัง'ได ้โตเทนักงานด้างดามการกิจแสะพนักงานด้างผู้เพึวขาญ'■ทเต’ร 
ใท้ท์วเป้นลัญญาด้างไม เกินตราวค'ะสื่ปี ค•ํหรึบพนักงานด้างที่วไบไท้ทำสัญญาด้างไม่เกินต!าวคะหนี่งปิ

£ ห่ร็ชิดามโตรงการที่มืท้าหนดเวคานี่มด้นแคะสันสุดไว ้โตยอาตมึการต่ชิลัญญาได ้ท้งน ดามตวามเพมา;คม

แคะตวามจ่าเป็นะรง แต่คะเทตบาค

แบบสัญญาด้างไท้.บินไะำ*ามท้าชิมาด?ฐานทำไบ่น

การท้าสัญญาตาพวร?กหน่ี-ง ไท้นายกเทตมนดมบิน^งนามไนสัญญาจ้างท้น!มุได้?บ

การตทนาห่ร็อการเคึอกตรทบินพนักงานด้าง

ข้อ 10 การแด่งา'ยแคะ!ก?ยงเ.บนปกติไท้.บินไปดาม'ทเทตบาคท้าพนด 
เท่รึองแบบพิธิกกร'ไท้เป็นไบ่ดามท่ีก ผะกรรมการทควงพนักงานเทศบาคท้าหนเต

felt ลันพเคาการท้างาน ไท้เป็นไปดามระเบฺยน มาดรฐานท่าไน หรึชิหลักเกผทโy
วิ)ท่าหนดคำหรึบพนักงานเหตบาคf เว้นนฟวร้กาพ่วงวินไนทท่นึที่ไม่ด้องชิ^ปฏิป้ด้งานประจำเทศปาค

A ไท้เป้นใปด-’ง?ที่เทศบาคกำหนด ชิงอาจนดกด่างท้นได้!ดามหนัาทิวชิงพนักงานด้างไนนด่กะด์าแพน่ง
โกยศํวป็งกึงผคด้าเรึตของงาน C^° $^ AUj^S ก*พ่'ว■'■ท•จน --เe * พ<^~<^'^4»บ'^-'ท้4 *ง^ตดก.

หมวค 3 

การจ'ตทำ ก รชิบชิตรากำลังพนักงา นจ่าง

ข้ช ิ12 การกำหนดจำนวนพนักงานด้าง ไท้เทศบาคลัดท้าเป็นารชิบลัดรากิ*ลัง

ใ?:ยกวาม!เห็น'ขอนของตณะกรรมการพนักงานเทศบาค โตแห้วากนากึงทารไซ้ท้าสั■งตน'.นกวพรวม 
ขธงเทศบาต ไห!มกวามเหมาะคมคำห!ปแนวทางไนกา:ลัดห้าท?ชิบชัดทกำลังพนักงานด้าง ไท้นา 
แนวทางแคะแบบไนทารลัดทำแมนลัดรากำลังทวนร ขชิงเทศนาคมาไซ้โดขอ’^โคม



กา?กำพนด*านวนพนัก งานจ ้ๆ งดาพวทศ หนื ่1 หาๆ it นพนักงานจ้างป?ะบกทหนักงานจ้าง^ 

^เชี่ยวชาญพิเศษ การกำพนตจ้านวนไหเป็นไพัามรายได้*ริงของป็ทื่ฝานมาชองเทคบาค ดํงนั้

(1) เทคบาคท1ัมิทยได้โต่ชิไฝร’วมเงินVเหนุน ดั้งแค ่100 ด้านบาทข้ึนไป มีพนักงานจ้าง

มเชย'วชาญพิ เศษได้ไฝเกิน^ ก่น
(2) เทศบาคทมีรายได้สอไม่รวมเงินถูตพบุน ดั้งแค ่200 ด้านบาทขึ้นไป มีพนัางานจ้ง

^ชี่ยวชาญพิเศษได้!จ้ธiiรนรรงคน ไพภพ*พ>1

ท?ณีขึ้นนยพาก (1) แระ (2) ด้ชิงชอศวามเป็นชชิบการกำพนศตานหปง*ากศณะกร#!กา? 

กคางพนักงานเทศบาตเป็นก?{นไป

ร้ธ 13 ไห็แค่คะ;หกบารดำเนินการ<คทำกรชบ1ชิดรากำด้งพพังานจ้างไห;ร.ริ*สินกายไน 
คาม-.^อน โศยให็เริมดำเนินการดั้งแฟ■รินทึ่มาตรฐานทํว่ใป่มีมชิใชับํงด้บ หากเทหบ'-fVไรinามารทดํ̂  ^ 

การด้ดทํๆกร!;บชิตรากำด้งพนักงานจ้างไหแจ้วif?รตามงะยะเวคาหกำหนด ได้รายงานฟชิศ!นะกร#!การ 
พนักทานเทคบาคทราบ เพื่อพิ*าร?นาหาแนวหางเฟ่นิชป็ญหาค่ชิใป

?ช ิ14 ในก#นิทื่เหศ1นาคใศข้งจ้ศทำกรอบชัตทกำด้งพพังานจ้างไฝแรวเค!* แค่รกา?กิ* 

พื่จ้าเป็นด้ชิงจ้างพนักงานจ้างเพื่อปฎํบ์พิงวน แคะมีงบประมารน*ากการทชัตราถูกจ้างประจ้าว่างคงระหว่างชิ 

ให^ศบาคนํนดำเนินการจ้าง^ยได้เบควาพเช้นชป็บ*ากกโนะกรรมการพพังานเหคบาคใด้ ไ?.ชิไหเถือ 

กรอบข้ต?ากำด้งถูกจ้างประจ้าหึ/.ณะกรรม'การพพังานเหศบาคใด้ความเป็นขชิบแด้ว ิเป็นๆ?อบเข้ดรากำด้ง 
พพังานจ้างไปพคางกิ®น ดั้งนึ้ไน้พัจ้านวนตำแหน่งหคามารถไจ้การจ้างเนมานริการได้ออกก!!นด้วย 

แคะไหราเชิงานค{นะกรรมการพพังานแทดบาคหร*๖กายใน 15 วัน หด้ง*ากทึ่ได้ท้าด้ญญาจ้างแด้ว

จ้อ15 ไนการจ้ตกรอบข้ตรากำชังพนักงานจ้าง โศยได้ถืชิกร®บชัศรากำชังถูกจ้างปร^^ 

ทึ่คก่นะกรรมการพนักงานเทคบาคในัความแพ่งชอนแจ้ว เป็นกรอบข้ตรากำด้งพพังา'นจ้างไปพคางก่อน 
ดามจ้อ 14 นั้น เพื่ชิเป็นพ่ืนฐานในาารดำเนิบะาารจ้ตท้ากรชิบข้ค่รากำชังพนักงานจ้าง เทศบาคศว?จ้ค่กสุ่ม 

■ ดำนนพ่คูเก'จ้างประ*า เจ้าตามชักษ!นะง ไนชิอ งพนักงานจ้างกิชิน แคะพ*าร?นาตามก ■ รกิ* «ค ะปริมาณงาน 

ว่าควรมีกรอบย้ฅรากำชังพนักงานจ้างไนแค่ทะประเกทแค่คะชักษ!นะงานจ้านวนเท้าไร โคยในกรชิบชัดรา 

กำชังพพังานจ้างด้องระบุว่าเป็นสรรากำชังถูกจ้างประจ้าแคะถูกจ้างข็ว่ศราวเพิมเท่ At

ข้ช1ิ6ในกรฝ็ที่เทคบาค่พจ้าเป็นด้องจ้างหนักงานจ้าง เพื่อปฏิป็พิงานทึ่มีศวามจ้าเป็น • 

เริงต่วน ตามนโยบาย่ริฐบาคหริชิมพิศณะ?ฐัมนต'? หรึอนโยบายของเทศบาค นอกเหนิชิ*ากทรชิบข้ฟรากำด้ง 
หพังานจ้างทึ่ได้กำหนคไวั แทะมึงบประมวณคำห?บกา?คำเนินทา?แด้ว ได้เทศบาคชชิ■ศวามเป็นชชิ-บ 
*vไคณะกรรมตารพนักงานเทคบาคนั้น กิชินทึ่าะดำเนินการครรหาแคะเคีชิกครทบุคคค.พื่ชิจ้างเป็น 

หพัง4ไนจ้างได้ แคะรายงานผคทารดำ'.นินการไหคณะกรรมทารพนักงานเหคบเาคเพชิธชิความเห็นชิชิบ 

ในการห้าด้ญิญกจ้าง



(5} ใข้กำหนตคะนนน^มของสมรรถนะแห่สะนี่องได้หามศวาม'จ้าเป็นแสะความตอคศด้อง 

กันคำแห-tinาน ท:น#มรพนะ?•เจ้าเป็น:nrหื^IMรมินํ้ไหน้ก'ธธ:คะแนนเค็มม-กที่สุค

(ชิ) ซิ?ทาแประหไนสุมรรถน:ะแต่สะนt! ไข้เทศบาถเป็น}กำพนห โคยสมรรถนะนี่องทมิง 

สามารถประเมินได้ด้วยีซิซีการประเมินหสายซิ?การหรีอสมรรถนะหสาย ๆ นี่®ง สามารถประเมินน 

ด้ฟสภารประเมินซิขิเดียวกันตามที่เข้นว่าเหมาะสม แสะส®คคด้องกับการประเมินสมรรถ!iะศัดสิ่าว 

ใด้แท ่การส®บจ้อเขียน การหคสชินคำโย่าแรไน กา!ลัมภาษท! การทศสอบด้!ยสถานการทพาสอง 
ภารศรวกสอบกํบบุคคสที่ด้างธิง หรีธชิน ๅ

กัณื ้ใ#กำหนคนบบคำชิย่า: การกัาพนศนคะการประเมินสม!รถนะ ด้งเธกสารแนบข้าย 

มาตรฐานท้าโปนื้

(7) เกณกัการต้คสืนจ้าห!บ^ผ่านภาท;ระเมนสมรรถนะ ไข้เทศนาสกำนนคหาม 

ความ;หมาะสม แสะสอคคด้องกับคำแหปงงานนิ

(ชิ) ภายนด้งํการประกาศ?บสมัf ทเข้า ไข้นายกเทคมนร่?แฟง!ด้งพนะกรรมทารคำเนินการ 

สรรหานสะ)เสือกสรร จ้านวนไปน้อยกว่า 3 คน บ่!ะกอบด้วชิ

(ท) ปกัคเทคบารห'?ชิเ^ทเข้?ปมชิบพมาช ิ เป็นประอาน
(ข) ผูอ่านวอการจ้านักหรึธร์เานวยการกองที่โบมิตขชิมงาน เป็นกรรมการ 

หรึอโครงกาทองคำแหปงรเาะ;สรรหาแสะ เสึชิกสรร
(ศ) นัวหน้าจ้านัาปลัศห่รึ®จ้ที่ได้โบมอมหมาย เป็นก!รมการ

นสะ;เหท!!กา!
ในการเตึ®กสรรทำแหปงที่นายกเทศมนต่ทึข้นสมควร ใข้มินิทรงคุณจุสาห!ชิน้มิ 

ประสบการถ?เนงานหเกี่ยวข้องกับทำแหปงนัน กังสากภายในหรึ®ภาชนอกเทศบาสflมเป็น้คณะก:รมการ 

ไข้นายกเทศมนศ่รึแต■เด้ง§ทรงคุณจุ!มิห่รึอนิมิประสบการณที่เกี่ยวนิองกับคำนพนงนันเป็นคณะกรรมกา!ด้วย

คณะกรรผการ มิจ้านาาหน้าที่ในการคำเป็!tfเารสรรหาแตะเสือกสรรหามหกักเกณกั 

แสะซิรการตามที่กำหนคในประกาศ*บสยัคร ภายได้หลักกา!ตามจ้อ ใ8

ข้อ20 เมื่อคณะกร!มกา!ได้คำเป็นการส!รหา;เคะเสือทสรรพนักงานจ้างเต5faส์นแด้ว 

ไข้รไยงานมสการคำ,นินทารสทนายกเทคมนตรี เที่ชิประกาศบัถjซีรายขื่ชิ^ผ่านการเสือกสรรแสะทำเนินการ 

จ้ศจ้าง โศยความเข้นขอบของคณะกรรมการพนักงานเหศนาสห่อไป
^เทศบาคประกาศบัเบ?รายข่ือ^ฝานกาทสือทสรร โตยกำหนด'ไข้!ทับ?มิอา'̂ หาพน ิ

เข้!สมควร แต่กังนี้ด้ชิงโ:;เทนกว่า 1 บิ

ในทรณีที่ม$ิฝานการเสือกสรรมากกว่าจ้านวนชิ#เราว่าง แทะภายพลังมิด้ศราว่าง 

ในงานลักษณะเคียวกัพห่รึธคด้ายศสืงกัผ ่ซีงเทคบ'’?นิรไรณาเด้วเข้นว่ไสามารถใข้^คศตที่มิสม!รถนะ 

ในนี่บ่งเคียวกันได้' นายทเทคมนตร ีนยความ;ข้นออบของคณะกรรมการหป็&พานเทศบาส กํ®ๆ*เ 

กัาารณาจ้คจ้างข็ผ่านการ;สืชิกสรรอากบ้ญซีรายขื่อ§มานการเสือกสรรที่ยังโปหม'ตอาtjกัใด้



เอ 17 ได้ตำนักงานคณะ:กรรมการพนักงานเทคบาค ชิศต่งตำเนากรชิบ่ชิหรากำชิง 
พพ้พานชิกพ่ีคณะกรรมทารพฟ้างานเทศบาคเด้นชอบนตํว ใด้ตำนักง'ท#!ณะกรรมการทคา-:หฟ้างาน 

เทศบาทหราบ ภายใน 30 วัน นับแต่คณะกรรมกา?พนักงานเหศบาตได้ศวามเน้นชอบ

พนวศ 4

การศรรพา แตรการเตขิกศรร

ข้อ18 ได้.ทศบาทตำเนินทารสรรพานทะเสอกศรรไ4'ศศตเพื่อเบนหนักงานชิาง ไหชรคนชิก. 

คมรรขินะ: ศวาพเท่าเดียมในใชกาค แตะบ่ระใเชน์ของIVทางราชาารเ5นตำด้^ด้วยกระบานการทนนาศ:ฐาน 
^สธรรม นตะโปร่งใต เพื่อ?อง?๙ททเท^ครบคามแนวหางทารบ?หารก็ชก-’:?บ้านเฐขิพ่ีส

ข้อ 19 ทา?ศ??พาแตะเตึชเกศรรพฟ้างานทำงค'■นภารทรแตะ■พนกงานเรงชิ'}‘ป - 

เมอศ'ณะกร«4การพนักงานเทศบ-R.น้นจอบ ใด้กำหนคคำแหน่งไหแตัว ได้ตำเนินทา?พานหชิทเทพช ิ
แทะวชืการ ด้งd

(t) ได้เทศนาคชิหท้าประกาศ!นคนัศร ขึงนิราชคะittศr ยาชิบ.}ระเภทเขขิงพฟ้าพานชิกง 
ชิราษณะงาน ชี่ชิตำแหปง ความ!บ่รศชอบชชิงตำแหบ่ง ระซะเวคาการชิ-พ กำคอบนทเพี่ชะได้!บ 

คุณทพ!พชิง^ฮสห่รคฟ้ศร หลัวเกณชิ-ศะ*ะเการศรรพาแตะเสอกศรร เกณชิการต้ศสนแตะเงอนไชทุกรทำง 
ชิน ๆ V คอศ.จนกำพน.*วันแคะเวคาชองก็ชกรรบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พี่อประกาศใด้^ฐ?หรํตนัศ?ทราบ

บ่ระกาศ!บทนัศรนั้น ได้ปี/เวัในที่เจหเผยเนินทาพี่วไป บีระยะไวตาไปบอยกว่า

5 วันท่าทา? ท่อนกำ’,!น?วัน!บคนัศร

(2) เทศบาตอาากำหน?ใพบ้ศ}3ศรเสใ,ค่า?รทแเบียนการคนัศ? ตำน'1พปงตะไปเทน 100บาท 

ได้คามความทำเนินแทะเหมาะคม

(3) เทศบาตอาากำพนศระชะเวตาในทา?เบตนัศรได้ต่ามศวามเหมาะค?I แต่ห่งนึ ้

ด้องไปนอยาว่า 7 วันห่าการ
(4) หดักสณท้การเลึอกครรบุศศคเพ่ือป^ฐนานใป็ร่ศหชิก •คมรรถนะ’ ทึทํฯ.ชินด้อง11 

ตำห!พารบ่?!ป?.งานในตำแนบ่งคามที่เทศบาตกำพนต ขึง1ประกอบด้วย

(ท) ศวาม!ญองบศศตใน;?องต่าง ๆ ที่ทำ;ชินต่อกา?ปภูบ่#งาน

(ช) ศทามตามฯ■ฅ1ตู่!ทํ^ะเพ'เะรE■’■บทศ.ตใน.งอฟาง ๆ พื่ทำเนิเพ่อทารบ่ฏึเสงาน 
แตะ

(ศ) ศฺผตาบ;นะอึน ๆชขิงเ4ศศตขึงทำเนินห?อเนมกะคมต่อการบ่ภิป็ศงาน
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(5) ไป่คำหนตศะแนนเด้น่มชิงสม!รถนะแส่สะที่องได้ถามศวามสำเป็นแสะศ'?กบส  ̂

ก้มส์าแทน้?งาน ท้ง่นี้สบ?รถนะที่สำเป็นบากที่สุ!!.ศวพีนำหนัาชิองศะแนนพํบมากที่สุศ

(6) ซิ®รทรประเนินสน'รรถนะเห่'คะ■.รธง ไป่ทศบาสฟ็น^คำหนส โ.’:■ย'สม?รถนะเรึ^ 
สานารทบ่?ะเนินเพ'วะไข้การม1ระเนินหสายใรทเารหรึธสมรรถนะหสาย ๆ ส์&ง สามารถบ่!ะเม้น*เด้ ’ 

ด้วยวข้ทกรประเนินวิข้เ^นว.ก้น^าบที่เป่นว่าเหมาะสบ แสะส®?บศลัธโก้ชเกา'รบ่■ระเนินสนร?ถนะลังทส่า 

ได้แก่ทารสอมข้ธเรึบน ทาmสรบคำชิปางงาน กา!ลันภาgtนุ-กา?ห*สธบด้วยสทานกาฬจำสธเ 

การเส!วจสธบก็บบุทคสที่ด้างรง ห?ออนๆ

ทณ ีได้กำถนสฒพท้อย่ไง ภารท์กหนศนคะโท!นระเมน*พร?ถนะ ลัง;ธทสา?แนว

น่าดรฐานท้วไบ่น ' • - - ไ

(7) นักโนพ์กรลัร:ลันสำน!ปน้ป่านการบ่:ะเนินสนรท!นะ ไป่เหศบาสกำหนสศาน
ควาบเหบาะสน แสะสอสคด้ชิงก้บคำนหปงงาน - ■ ■ I

(8) ภา!เหลัง.ก-รประกาศ}มสนิทรนลัว ไป่นายกเหคบนศรึแส’ง?)งทณะ,กรรพก-รคำ&

เแ 

ล ั

K

20

สรรพาแสะเสึ®ทสท สำนวนไปน้อยกว่า 3 ส!น ประทธนด้วย

(ท) ปลัข้.เห•ศมาสหข้ช£ิที่พนนอ^

(ช) $ด้านว่ยทา!สำนักหรึชิ^กนวยการกชิงที่?บนิคชชิมงาน 

ห่รึชิโศรงการะชิงคำแหปงท่ีจะส??หาแสะเสือกสร:

(ศ) ป่าหน้าสำ'น้าบ่เสสหรึอ£'หืนรบนอบหนาย

เป็นประข้าน

เป็นกรรน่กา!

เป็นกรรมการ

นสะเสะวบุากร

(6)

ค!ว

ไน,ทร-.ลัอกส?!3huvเป่ง •“'นายกเหเพนกรึทรนรนFว: ไป่มี^'ห?ง่สุณๆ?นิหรึชิ^นิ
ประสบกาฬเนงานที่นัที่ยวด้ธงก็บ่คำแห1ปงนั้น ลังจ!ซภายในห:*ทายนร''เหศบ-าสท่บเป็นกถนะทุ?รมท 

ไป่นายทเห^มน£ข้แต่งลัง^ทรงสุณๆเนิหรึช$ินิบ่ระสบก*ฬที่เก่ียวด้ธงก้มคำแหป^^

กโนะกทบกา? นิอำน-จหน้าทิไนกาพำเนิน.การสรรหาแสะเสึชิทค่รร?)าบหลักนักณท ์.
แสพีซิทารศ'?น่ที่คำหพเโนประทาศเมสนัศร ภายได้หลักการสามข้ชิ '8

ข้อ 20 เน่ชิศณะกรรน่โเกรพาเนินการส!ภหานสะเลัชิทส??พนัางานจ้างเสรึจลันแด้ว i 

ไป่รายงานบสกาพำเนินการ?เอนายกเห*เบนส่? เที่ชิประท*คม์ญขีราย'ร้อ^ม่าน,ก-รเดึรกสรรแสะคำเนินท 1 

Oด้าง โ*ยศวาพเป่นชอบะ'ชิงศณะ:กรรบการพนัทงานเหคบาส*,ชิใบ่

ไป่เหหน-เสประกก*ปญรึ?ายะอน้ม่านกาเทลึชิเถสรร โศยคำหนศไป่นัญรึนิชิายุตกบที่ 
เป่นสนศวร แต่ป่งนึ้คํองใบร่เทินิทว่า 1 บิ

ไนภทนที่นิน้ม่านการเสือกค?:มากทว่า*กนวนVคราว่าง แสะภายพลังบิข้ต่เราว้าง 
ไพงานลักษณะพฺวก้นพรึ®สสำย'ศสื}ก้น รึง;พศมาสพิจารณานสำ;ป่นว่าสกมารถ.ใด้บ่ศ/!คที่บึสมรรทนะ 

โนพ®ง^!ทก้นได้ นายกเทศบนธ'ร ึโศยศวาน่เป่นชชิมะชิงศณะก?รน่ทารพน้างานเ??ศนาค ก็'อก'8 
พิจารณาก้ศจ้าง4ฝานทาร'.ลึ®กสรรจากม้ญร้รายรึพุ่งนานกาะ เสือกส ร?ที่.ยงไม่หมสอายุก็ได้

ใ!Xr

ศกบ'.
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ข้ช ิ21 กรIMรหาแท;เคอกคุ!รทนัก4'านจ้าง^เชี่ยวชา:ญห้^ เมีชิกรนะทรรมกา: 

พนักงาน!เทหนาท พ่รึชิ?!fนะกทมการกคาง'กนิาง*นเทหมาลเ*ด้วน’'ารก‘็โท้นร:ชิ!.ไท้กำพนด'กำแหน่งใดเ.ลัว 
ไท้.กำเนินการพามพลัทเหพทํแคะวิธึการ ดัเนึ้

(1) ใท้นายทเทหมนห่รํแคะยูร์บมัด'ใ!ชิมงานmeโหร-!ทาท€4กำนพปงที่จะสรทงา 

แระเลึชิทรท ทำหนดขอบร่ายงามชองกำแหปง ชี่ธห่วแหน่ง คุผสม:£หึของกำยเพน: ระยะเวราการจ้าง - 

ห่าหอบนหพ่ีจะได้!บ แคะนชินไขการจ้างชินๅทื่เก่ียวจ้อง:รามที่เห็นรม?ทร โห*:ไท้จI้?■ท้าเนินประทาห 

&คมัดรนิด'^พี่เธก.พยนินกาพี่วไม มีระยะเวคาไม่นิรย'ว่า 5 'โนท้ากา: โ!'ชิน:กาหนด'โน๒6มักร

(2) เทดนาคอาจทำพนดใท้^คมัด5เด้ชิด่าธรรพเ1นึแมกาะรมัด? ห่าแพปงคะไม่เกน 

200 มาทได้

(3) ระยะเวลาในการ๒คฝัครนคะหลัก ,.กผ่ท์การเลึอกล?ร พ'นำข้อ 19 (3) 1 (ง) 1 (5),

(6) . แคะ (7) มาไข้โดยอนุโลม

(ง) ภายหลังการประกาด๒ลม์?เรนลัว ให็นายกเทดมนด่รึแห่ฟ้ง่ดผะกรรมทารด้าเนินการ 

รทพานคะเคึชิกรพ จ้านวนุไม่นิชิยกว่า 5 หน ประกอบด้วย

(ก) นายกเพดมนด'?หรือ รองนายกเหดมน!ห้

นายกเทดมนดรืมชิมนมาย เป็นประธาน
(ช) ผ้ทรง?รrนๅด้ที่มีดวาพี่หาาพเซึ่ยวชาญในด้’าพี่,ก่ียวจ้ชิ งานห่าแหปง 

ที่จะสรรหาแคะเลึอกสรร จ้านวนยร่างนิอยคองกน เนินกรรมการ

(ด) ^ชิานวยการทำพัห่รือผู้'อำนวยการทองที่?มมัด'?รมงานหรือ 

โหรงการะชิงกำแหนงที่*เะครรพาแคะเคึอกลร? เนินทรรพการ

(ง) ปลัดไท?ใมาค เนินกรรมทารแคะเลขานุการ
ครบะกรรมการ มีย่านารพนัาที่ไนการกำเนินก*รคร?พานคะเลอกล?;!ดามหลักเกเทสจ้

และวิ?กายเทม่ที่ทำหนดในประกาด!มสมัคร ภายได้หลักการหามจ้อ 1g

จ้อ 2? เมีอเทหมาคเพชิผู้ม่านกา ทคึชิกสรรเป็พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญสเศษแด้ว 

ไห็นายกเพะนนหรืกำเนินการจ้ด่จ้าง โดยขอดวานเห็นชิอบจาก?;ทเะกร?มาารพน้างานเทหมาค

ใไ!เทดมาร ประกาศมัญวิทชิช่ีชิผู้ม่านการเลอกสรร โดอกำพนด'ไ!ท้ม้ะyซีมีอานุดาพ่ี 
เห็นคน?เวร แด่ลังช้ด้ชิงไม่เป็น 60 จ้น

‘’^fe 23 ข้ได้!ปการครรหาแคะเลึธกสรรไท้แป็นพน์ทรานงาง จะด้รงลัาลัญททจ้าง 

หามเ.นมที่ฯาหนดแนบลัาเมาก?ฐานลัวไปนื้



หมวด 5 

ค่าหอนแทนแอะชิพรประโยชน์

ข้ช ิ24 ร7ราค-รดชิบนร■นจ้ชิงพนักงานจ้าง ใหเป็นโปดามที่ตำหนคโนหมวดนี้

ข้ช2ิ5 พนักงานเจ้างป?ะV VVหรืชิตำแพปงโน£กษโนะ-.งานโด อาค่พน?เทชิประโซช’น ์
ชิอ่างหนึ่งรปางโด ด้ฬ่อไปนี้

(1) ลัทธิภี่ยวกับการคา

(2) ลัทธิโนการนรบค่า*อบน1ทน?ะหว่างคา

(3) ลัทธิ'ร่นการได้รับค่าดชิมนทน’ทรปฎืปติงานนป็กเวสางาน

(4) ค่าใช้ค่าชิโนการ!.ดินทาง
(5} ค่าเย้ยประชุม

(6) รทเป็น ๆ ที่คณะทรรมการทคางพง&)งานเพหบาคประกาหตำพน*หค้าเทณ*โ 

การนท.’รทธิดามวรรคหน้ีง ใกัเป็นไปหามท่ีคณะกรรมกา:กคางพนักงานเท?!นาคตำพน* ท้งนี้เปาที ่

ไม่ซีดง''!ธแป็:กับหลักบาณ*โททาหน*ฟขานับการได้รับรทเนันดามกฎหมาช ิกฎ ระเบียบ ประกาศ 

หึ:ชิน?;คณะ!ฐมนเด่ริ

จ้อ 26 หลักการทำหนคเท่าสอบแทนรชิงเหนักง-'นจ้าง
(1) หลักๆณภาพ เพื่อในั,A4คคากรที่มิกวามเ ความคามารถ แคะมิ'ประคนการรน

เช้านาปฏินัรงานภาชิได้ระบบกัญร บ าจ้าง
{2) หลักควานใ,ดิะรรม '.ที่ชิในัด้โความเคนอก’ คโนโรทาค ไม่เพคื่ชินคา แคะไม่เลึอก 

ปภ็บต

(3) หลัวาารจูงใจ การค่ายค่าดอนแทนแคะลัทธิประโยชน์เน์เที่ยงพชิ โดชิคำนึงถึง 
ค่าศรอง?พทึ่เปคึ่ยนแบํคง ค่าตอบแทนในทาคเชิทขน fดรา;ทม?ธนทนัก*ไน๓คบาค นคะฐานะกา-คลัง 

ของเทศบาค

(4) หลักค่วามสามารถ ชิ*ทค้าหอบแทน*ะค่ายหามความเค่วามสาบารเ’ขิ*สมรรถนะ 
แคะมคงานดามการประ•เมินมคการบ่ฐปดงาน

จ้ร 27 นัญรีข้หราค้าหอบนพนพนัวง’'ณจ้าง ใน์เป็นไปดามปญขีชัหราแนบกัาย 
มาดรฐานนัวไปน้ี

จ้อ28 ใ'Arcนักงานจ้างได้?บ®■หร ’าค่าเคธบแงรน*าบป!ญชีชิดร-'ค่าตอบแพน หงดํอใบนี้
(1) ^นักงานจ้างต-มภา?กิ*โนัได้รับลัคราค่าต®บนทน คาน้ี

(ก} ^ใด้}บจุพ้ประกาศเพ์ท่โดทิชาข็พ (ปวช,) ใลัได้!บข้ดราค่า*อบแทนชีนที่าธุห

ของข้นกับ *.1



ตำฟบ่พพังานุจ้าง?านภารกิจเในตํ โนนนุ่งงาน'วิชาพเ'รทาะ ให้ไข้บัญรลัตพ่าตพนทน 
ตาฟเ« (ง) (จ) (น) (ช) แตํวนต่ทหุนึ แคะให้เฟิมค่าประคนทา?รป๋1ปีต่อเงินเคึชินท่ร์งพั้ เฟท้งนึ ้

ห้องใม่ส้น 5 ข้น
(2) ทพังานจ้างซี,ชี่ยวชาญฟิเท่ม ให้ใด้เบฺขัท่ราท่าท่อบนทนขันุท่าทุ?;ออรชันลับ จ.6 

(3) หพังานจ้างท้วไบ ่ให้นฟท่าตฒแทนในข้ตราเดีอนทะ 4,230 บาท

เอ 2® พค้ทนาณจโการส้อนชินค่าตอบแทนประจำปีนุ

ให้กพังุานุจ้กุงฺเจ้นนท่ทพังานจ้างลัรไป พ่นการท้จาราน่าส้อนข้นท่าตอบนทน 

ตานุพคก'เฟระส้นฺภาฟฎโง้ดิงาน น1ยห้องมิระยะเาคาในกา?ปฐป๋ดิงานใน?อบปีที่แตํ'น.า ไปห้อนกวา 
ธ ส้ธน (1 ชิคาทบ ดึง 30 ทินขาบน) เหึ่อจุเงใจให้ห่พังานจ้างที่ปภ็ป๋ดิงานชิ&งตนใด้ชิปางมิป:ะ?,ทธิภาท 

แคะป?ะตํทธิผคกิ ในทินที ่1 ตุคาทน ชองทุเข ้โท่ยให้ฟิจาร?นาน{ธนซ็นท่าตชิบบเทเนหพังานจ้าง ลัรนื้

(โ) พพังานจ้าง ที่ระพ่บ่าารทิจารททเค่ึชินในท่าท่อบแทน'ปท;จำปีหนงขัน 

ด้ชิ■งเปีนซีมิพุคทาฟระเมินทาฟฏิป๋ดิง-.นในระลับ่ดี
(2) ทพังานจ้าง ที่จะพ่นท่าคอบแทนฟิเท่โ^านวิน  ̂ 3-5 ชธ^านท่าตอบนทน

น่รงชัท’^ฟ้บ่ท่า!*ชินแทบ่ใบ่ปีห้นุ ่ห้ธงมิผคถาฟ?ะเมินการปฎป๋ดิงานในระลับดิฟน (หะแนน 2.51.3.00) 

โตชิาโาทได้กฺะเ'.นนกาฟระเมินลัง่ป็ลังนลั2.51 - 2,75 จะให้?uhท่อมแทนหฺเทษจำนานเออคะ 3 หากได ้

คะแนนกาฟระเมินห้งปีลังแท่ 2.76 - 2.90 จะใด้ร้บ่ค่าตอบนทนพ!ษจำนาน?ชิยคะ 4 แคะหไกได้คะแนน 

ก'’?ประเมินลัง่ย้ลังนต่ 2.91 * 3.00 จะให้ท.'ท่าค•มนทนจึเท่มจำ!ทน*รยคะ ร ุโท่พุจะได้รมค่าท่อมนหพฟินฯม 
ด้งแต ่1 ตุค-คมชชิงปีที่มิกาฟระเมิน f l 30 ทินชิาเArtองปีทิตไป

ทงนึ ้ให้ซีให้รบการบ่ระส้นมคทาฟฎิเป๋ดิงานในงะห้บ่ดีเท่น มิตํท่ค่วนให้'ฟส้นเออทะ 15 . 

รเชิพพังานจ้างแฟ่คะประบ’ทที่ฏืชิ^ รน ทินที ่1 ทินมานนชธข้งํฒทาฟระเมิน

' . ■ ■ (ต) ซีให้รบ่ทุข้นํเะทาท่ฮ่ยปีตค้ชาพฺนภูง(ป่ทิต.) ■.หรอเหิฒฺได้ท่าrฟิาน ุ■

■ซี-บ่^';^;^ให้เลัฟข้^ท่าท่อบนหน่^ - ' " '.',<■• <-••■-■. ส้บ ่'

(ง) ซีเลัฟ'Pมิปรญญาท่!ลั)ใปฟเทุ ชิรร 4 ป ีพหุ}ซีมิหัทนะชงมิให้■ฝานุการเพฺน

;คอนในสกานดีกหุาดฺานใ;ชิ 6(1) ให้พบุชัเใ?าท่าตรบนหนข้นตาชิ?ะพุชินลับา';
{จ)’ซีใด้เบ่จุ่เพป?ญ?นาต?หฺลัทรฺท่ร5ป ีพ่ดf้iJifanMาพัรุ่̂

บ่ชิงชิ น:๒ จ.:
^;../ส้บ่^ ■ (ช) ซีให้?บๆท่ไโ!?ญญาโทห่รึชิเทขบให้ไม่ท่ากว่ำน ให้ใด้เบชัท่ราค่าท่อบนทน

■ ; •ในตํ่าชิตใชิงข้นลับจ.4 \ ■บ่บ่บ ่./ส;้

■ ^3’/ " (“)ซีเด้ฟ!*มิป?ญญาเอกห่?ชิ^ที่ยบไห้ไร!ตำก']านื้ให้ใลัฟชัท่ท่^พฺบ่นทน

; £ฬ่าชิ*ชชิงลันลับ จ 5



irX ไนกฺรณึที่มิการศฺารทุ^ โ’ไททานวะน^วท}ท
ไ;^นบุ-ห พปริบเสุ่มร์นํเชิน?นบาห

■ ^ f’ Is 31 ไส้เห?เบาดด้ชท่าท่าด้งรดธฟ้น?เพบ่นหนุร่เดะท่ารน!.ริบเร่า*ฒํ'แทนพฺหฺษ

ชิชงพรางาน!านทาม!ทรประ.สนมคกาฟุท:ส'ทนไน!ธ 29

^ป?;^. :" - . ข้&32 ทนักงาน!างผู้ฝานกเท)ระเมนุนดการปฎ'ใสท14;v»£•เร่ชิด้ญญฺาด้ารน’’-’,’*?.:
^ า '^. ไส้ทนักงาน!างผู้นันได้ริมการพิชารณาฟeนชินทาJชมแทน«iftการประเมินกแปฎใสทน^ามหด้กทาร

fe 33 ไส้ทนักงาน!างได้ริม?ทธิประใแรนันดะมีหนาทีด้ชงปฎใสเทพทฎหมา!ท่าด้าช 
ไ '■ ทา?ป?ะ!โนด้ง?ร่ม เ^นแฟด่าเน้ีขประก้นด้งดร.ไส้เท?เบาด;มินผู้ชำระแทนพนักงานด้าง

>M

นมวค 6

ทา$ป-ร■ะเสนม*ทารปฎิปริงาน

ซี® 34 ไนระห'ริพด้ญญาด้าง ไทa้■ทบา*4>ไส้สการประ4สนมดทาnigปริ.ทน 
นเงหนักทน!าง ค้งฟชิไปนี้

(1) ทารประรืะนมดการปฎํใสงานขรพพนักงานด้างทามภารกิ^ ไส้'โ?ะทำไน.กรใมิด้ฟชิไปนี ้

(ก) การนระเมินผกาารป(เปรงานประ!าปี

(ชิ} การประเมินมดการป£งริ-งานmtฟชิด้ญญาด้าง

(2) กา?ประชีมันมดการปท:สงานชิองหนักงานด้างผู้;ชี่ยาชาญที^ษ ไส้กระทำไนกรน}
ด้งฟชไปนี้

(ก) การประเมินผดๆ*?ปฎใสงานประดำชิ
. (ช) การป?ะ1.มินมดท่าแกชิชิงงานพามชำงเกดาหึ่ทานน?ได้ไน!ญญาด้าง

(3) การประ,มินมรการปฎํใสงานชิชิงพนักงานด้างทํวิไป ไส้กระทำไนกรในการประเมิน 
ผทการปฎิปริงานเพชฟชิด้ญญาด้าง

การประเมินม ดกา ฟุทิปริงานชิชิงหนักงานด้าง?!‘งแก1รทโ,’นง ไส้เชินโปพามนด้กเกทฟโ 
นดะ55รีกา?ทีกำหนดไนหนว?,นี้

it 35 หใ&พานด้างผู้ไ?.ไเง่ผำนการประเมินมดกา?ปฏิป็รงฯนดามข้ช3ิ4 ไส้นานกเทศมนตรี 
ทพงาพณะกรรรงทารพนักงานเท?เปาด เพรไส้?เววมเส้นชิธบไน.าารเดกด้าง แดะไส้ถึชิว่าส้ญญทด้าง 

ชธงทนฯงานด้างผู้นันรนรร?!ดง โ?โยไส4้ท?เบาคน!งไส้พนักงานด้างผู้นันทราน ภาชิไนเจิดด้นนับน?’ก้นร ิ
ททนมดิครนะกรรมการหนักงานเทดนาด



ใ.อ 36r-ทไ[■‘ติ:-.’;ใ.!.::.’บ่'-.’.,'’ ■ นืใปท๖บะะk?ณ^^
.\ทคฺใ.^สจะใช้.1%เค็^บ่.นานชิทุ่ารประเทินใบใช้>นิน^ท^ะ:กชิบกฺา^’^’^ 

น.''ห-ราทนาเพชิงต่างๅนด้วน๙กรุชิน■ด้งนี้''.1- ■ ’ . ’''บ’่บ’่.:บ่'-ร-' บบ่่■บบ่่บ่ ’̂

(ฦ ทาพุอนค่าดชิบแหน

(2) การเส’:จ้'ง.
(3) กุารค่*ลัญ'ญเาจ้ๆะ

(4) อึนๆ ' .

ร

๖

ช้อ37 ทา?ประเทินผ่ส์การปทิปติงานชิองหน้างานจ้าง บ ี2 บ่ระเทาด้ง์นํ่

(1) ๆๆฟระนานะ.ดการปทิพงานขชิ?หใ!ทุงานจ้าง?1านการ-กิรนชิะห’นกงาน{'งหัวไป
(2) ทารบ่ระเทิน.■คิก-รป.ก’ิ.ชุงานขอ’.หมักงานจ้าง่^เที่ยวชิาทJหํเคษ

It33 การประเทินมสๆาฟ.ฐปติงานของหมักงานจ้างด้ามภารกิจแคะหฟ้างานจ้างหัวไป
พระเทินจาทมคงานแคะคุณดักษ(นะในการปฐิป๋ติงานหังต่ชิไปนี้ ได้ยกำพน?!'.’เรนดัคส่วนะธงผคงาน 

ไปน้ชิ*!ทว่า!ชิ!!คะ 70

(1) ทา5ประเทินมคงานเพรารณพาภชิงค์ประทธน ด้งนี้

(ท) ป?นาณงาน -

(1) คุ!นภาหงาน

(ค) ความหันเวคา
(2) การประเทินคุณลักพณะในการป?)•.โติง  T4 เห^บา ค®ารทานนด้คุชินลัๆบณะหี่จ้าเฐน 

ต่ชิการปทิ!ร^งาน'นด้ามความ'♦นมวะคมชิชิงลัทษณะการกิจแคะคภาหการปฐิปติงา!ทชิงหน้างานจ้าง 

ในด้านนปงต่าง ๆ

แบบประเทินมคการปฏิมัติงาน•.■ชิงหน้างานจ้างด้ามภารกิจแคะพป็กงานจ้างหัวไป 
ไใ'ใช้ตาเมนมใ!น'นบเหัาย!ม-? ใ5านหัว่ไปนี ้ห่ไชิปโบใช้ด้ามด้วามเพทะสมชิชิงดักบ!นะงานกิได้

ช้ธ 39 ใ^'♦โงด้มนtัyชิาซ็งเนิน^ประเทินหน้างานจ้างด้ามภา!กิจห่รชิหงทง-’นจ้างหัาใป - 

แจ้งไห้^?บกาท]ระน์•นrrtบกึงเป๋-ใใ*มาย*'!;งๆารปทิใบ้ติงาพามด้านนน่งนคะงานหรบพึชิอบ ฟังน้ี 

พพเคด้ชิงหับจ้&กำหนคการจ้างที่ท่านนคในลัญญM'พ

ช้อ 40 ใฟัทิการประ!มิ'นมคทารปฏิปติงานชิชิงหน้!งานจ้างด้ามภารกิจแคะหน้างานจ้าง 
หัว1ไป นิคะ 2 คโง ตามพิงบ'ประ*!าณฺ คึอ

คโงที ่1 ประเทิน!เคิในข่วงกาทJฎิปติงาน ระนว่าง‘รนที ่1 คุคาคม ถุง 3ใ .บีนากม
คโงที2่ ประเทินฺมคในต่วงการปฎิปติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน กิง 30 หันยายน



ประทชิมด้วย

iki 41 ให้นๆ!เกเหศพนศรึนศ่งด้งศโนะกรท:ทารกลันกร®งการประเมินพข้กาท-ลูปศิงาน

{1) นายก เทศมนศรึหรึ!}รชิงนาษกเทศมนศ่?ที่

นาเทเทหม}ฟรึม}ชิบ่หมาย เยินประธาน

(2) ปติ?!:ทศบาส เยินกรรมการ

(3} ^านายกา:รำนักฟรึข้ทุ้ข้านายการกชิงที่มืหนกงานจ้าง เยินกรรมการ

หานการไจห่รธหนัก.'งาพ4างทั่วใบบ่กิบัดิงานชิยู นสะเข้ขาเ^ไร

ศโนะกรรมการกติ■นกรข้าการปร:ะเมินกสการปฏ๖$งาน มิหน ัที่ในการทข้นไรชิง 

การประ.เมนมข้การป.าบัดิงา}1 เหึชิไห้เกํศศวไมเยินธรรมจากการใ<ทุข้พินจพ งทุ้บังด้บบ์^ชาห่รึย 
5ประพน กํข้นที่*ะเข้นชินคทารประนไนต่อนายกเทศนนศรึ

จ้อ 42 เมฺข้เข้?จคินก่ารประเมินมข้ทารปฎิงดิงฺานแฟสะศพ ให้ทุ้ง'งด้บบัญชาขื•นยิน 
ซีประเมิน นจ้งมข้การประเมินให้หนัไงไนจ้างศานภารกิจหรึ®หนักงานจ้างท่ัว์ใปซี?บกไรประเมินหราบ 

แสฺะให้ตำบ่รึกษาแนะนัานก่พนัหานจ้างุด้งกติาว เที่อแจ้ใยป&บP่การบ่ฎน้รงานให้ดียงเขฺน

$8 43 หง'ไงานจ้างหาน.ท'รกิ*ขพีชิหนักงานจ้างทั่วโปซีใส ชี่งซีบังลับบัญชาได้บ■ระเมิน 

มกทารปฏิงดิง''นแห้ว มค่าเฉข้ยของUPการประเมินดิศฟชิ'โน 2 ศ?งตำกว่าระด้น# ให้ซีบังด้บบัญชา 
ท์าศวานเห้นเข้นชินายทเทศมน:พีเพื่อหจารโนาเคิกจ้าง โศยหาก่นๆยกเทศมนศรึเห้นศวทคิกจ้างุ ให้เข้นอ 

ศวามฺเหํนต่อศรนระกรรนการหนักงานเทศนาข้เพิชิพิจารณามีนP เมึ่อศผะกรรมการหนักงาน’,ทศบาลัมมด ิ

ประการใส ให้นายทเทศมนสิ่รึป.ฐบ่ดิข้ามมศินับ

& 44 ทรณึที่จะมิการฟชิลัญญาจ้าง ให้นำมข้การประเมินพสการปฎิปดิงานมาประทชิบ 

ทารพิจ-เรก.-ในท-;รฟชิลัญญาจ้าง ใศยผูที่ให้?ปการพิจารณาให้ต่ชิลัญญไจ้าง จะด้ชิง่ฏืผสการบ'ระเมิน 
นศการปภิบัดิงานเฉสื่ยข้ชินหติง 2 ป ีใ?}ศํ่าทว่าระด้บศ ีด้งนื ้ทารศ่อลัญญาจ้ๆงให้ซีบังลับบัญชาทาศวามเห้น 

เข้น&นายกเทศบนพีเพชิพิจาร:นาติงจ้างต่อไป

เอ 4S การประเมินนข้การปฏิป๋ดิงาษเยงพนักงานจ้าง^เรึย*ไชิาญพิเศรร ให้กาหนศ 

พติ!'}เภณด้นข้ะๆ?การประเมินมข้การบฏิน์ดิทพามนนวทไง ด้งศ่อไปน็

(1) ให้นายทเทศมนตรึ แสะทุ้?ปรุมิศ*ชิมงาน/โศรงการรวมบัน ประเมิน:}สกาท]ฏนัศืงาน 
ขรงหนักงาบจ้างทุ้เที่ยวชาtyพิเศษ

. (2) ทารประน็ทเผสทาร่ปทินัศิงานของหนั!ง,}นจ้-พ^เซึ่!เวชาญพิเศษ ให้ประเมิน

จากบกทารปฏ บ่? nนเศาม;'ยิาหม่ายแส-ะ^ณลักษณะการปฏปดิงาน โศยข้•เสเมบับข้ชิแพาข้ง / เงชินใ1ร,' 

บงติญญไ,จ้าง ด้งนัพยกำห}}ศให้มิลัศข้วไภ!ข้ทงกงไนโม่น้ชิยทว่าเชิยสะ 80
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(3) ให้เพบา!*กำหพะอ;ะเวต''ไนทารบ่ทเนินยตกา!ปฏีบ้ตื■ทนพ^

^เชิข'?ข้า!y พิเศษเป็นระยะ เมธงาน/ ใศพทารได้สิ'•เนนCๆร^าแร.ปแห้ใ?อย'ตะ 25 เอยตะ 50 เอยตะ75 

นทะเอแตะ 100 โคยเทียบเคือง?โบเมาหมายธองงาน/โศพทาร

$8 48 ให้เทศนากวานะน๖การข้ศเ“บมตการป?ะเน’ิน เพื่อน้''ไปไซ้สามว้ศกฺประตงด้

ที่ทำหนศไซ้ในข้อ 36

หมาศ 7 

านย แร! รทารฆทชาวินย่

ข้อ 47 หนิกงานด้างมีพน้''ที่ด้ธงป£‘^งานส■’ม?ทาทนศในมาตรฐกนfaใ]น
ตามที่เพมาตทำหนศ แคะตามเงื่อนไข้ที่ทำหนศไซ้ไนด้ร่yry เด้าง นตะนิห,น้า?/64ป£๖/ สามค่าด้ง 

%อ^๖๖คืบนิญจฟ ไค้:ไนหน้-ที ่nun า?;^ขข้อบด้วยกrหนายแคะระเนยเมธ<*4ทางรา'รกาI

ข้อ 45 หนิกงานด้างด้รงชิาษาซ้นิยโตแค^งค?ศสามที่ทำหนคใซ้เป็นข้ชิห้ามนอะข้ชิบ£่นิร

ดามหนิท:ทณท้แตะเง่ืธนใข้ไนการตอม!เวน ทา?ตนิทษทางว้นิย ทารไห้ชิอกจาภรา*การ ทารธุทธรณ ์

นละทา?เชิงทุกเข ้ข้องหน์กงานเทศบาต ดามประทาศทะ'นะกรร;มกาท'เนิ’งานเพบาล ที่ศ!นะกรรมการ 

พนกงานเทศมาคทำพน!)ท'ไซ้

หนักงานด้าง$ไ?เป๋ามีนซ้ธห้ามห'?ชิน.ปฐwศ)ามเข1้ชิปภิบ่?ดามวร:กหนี: ทนิกงานเด้าง

(1) ภาศนิ!พ

(2) ^ค่พมแทน

(3) ตคาน.ไนค่าหรบแทน

(4) ไล้ช ิB ท

ข้อ 49 ทารกระท้าความนิสด้งส่ชิไนิบ ีลึอว่าเนินตวามรสานัยธชิาง?ายแรง

(1) กระทำความนิค^านตุจ:สะทCหนิาหรารกา?

(2) จงไข้ไม่ปฎบัค๊รทมกฏิหมาย ท£ ระเบียบ ซ้ชินั:ด้น ห:ชิเงอนไข้ท่ีกำหนส.ไห้น้^
ข้นเป็นเหตุให้ทางราชทารโด้ทรคาานเสยหายยย่าง?-เอแรง

(3} ปฎิน์คิหน้าที่โศยประพาหเทินเต'รข้นเนินเหตุให้ทางราซีการโด้?บความเสยหาอ

อย่าง?า!!แรง

^นนเป็นโ;กระทำนิ.*ไนิย จะด้ตงได้?บโหษทางวินิชิ ขึงมี 4 คทาน คือ



(4) ไ}!ปฏิบัลิคามพชินใยที่ถึาวผศในด้ญญ^ พี?ยชิคคำด้ง พรึอหส่ทเส่ียงไม่ปฏิน?: 

ค-ม^าห้งชองผู้บังด้นบัญอาคามจ้อ 47 จนเบันเหตุให้ทว}ราอทารให้!ปกวามเด้ยหายรย่าง?ายน่รง

(5) ประมาทเกินเส่ชิเจนข้นเหตุให้หวงราอการไห้!ษศวามเสียหายชิย่าง?ายพรง
(6) สะทิ้ง,เพิอทชิคทิ้งทาพ่ง"!#ป็นเวล่า!พพ่ชิกินเกิน ,ท่าเจ้ศ-วั^

(7) สะทิ้งพรึชิท*!คทิ้งทาฐทำงานจนหำให้}านไม้แห้วเสรํจร ามระยะเวสาทิวาหนค 

จนข้นเหตุให้พางรไ'จการไห้?บดวามเสีย“คาไยอช่าง?ายนรง
(6) ประทฤคิจ้วชิย่าง?ายแรง หริธาระทำความมิคชิา^าโคยมคำพิหากพาถึงที่ตุล่

ให้จ้าคุ!าหรึชิหนักทวาโทษจ้าคุก
(9) การกระทำชินใ*ที่ศรนะกรรมก•'รกสางพนักงานเทศมาสา“พน*ว่าเนินควานมิ?วินัย

อย่าง?ายแรง พ}นึ่ง,

fe 50 M?n:โนที่พนักงานจ้•■ ะท.Tไะ-ส่าวหา'!า,ไระท’ํมิ?>วินัย5th4$าฃแท ให้น'เยท 

เทคเมนฟรินหํงห้งคถงะกรรมการสชิม'สวนเหํชิคำเนินการส่ชิขส่วนโคยเริว แคะด้ธงให้โยกาดพนักงานจ้าง 
ที่ถูทกส่าวห^แจงแคะแส่*ง่พยานหลัาจาน เที่รให้เกิศความข้นรรรมใน'ไรณิทิมสทารส®บดวนปรากฏว่า 

พนทง-ทAไงผู้นั้นกระ*ทความมิ*วินัยชิมาง?ๆ!นรง ให้นไยาเหคมน?ไราชิราน*ถนะทรรมการพนักงาน 

เทศบาดพิจารณา น?•ห้าใมมผูสกระหำมิคให้ด้•ะผูตเรชิมเสะราชิงานคโนะกรรมทารพนักงามเพคบาดพิจารานไ  

ม่นชิคณะกรรมการพา5กงานเทศมาสมีม?;ม ระทารไค ให้นายกเ!หมน•เรึปฏิมํลิคามมคินันภายในเห้ควัน 

นัมเน#น?ขหรามมลิ นศ่ห้าไง.เมี^คกระทำความมิคให้ด้'.ง!1?งชิง
หด้ทยกณท’ํแสะริชืการสชิน’สวนพน้ใงานจ้าพฺมวรรคหนึ๋ง ให้เมนไม'คามพส"เกณท้ 

นทะน่ึชินไช!ภึชิ•วา'มทารทชิม)สวน ทารสงโ'/เษทาทินัย ภารให้ออกจากราขการ การธุท®พนันคะการ?องท4ก่ช ์

อชิงทน้ทงานเทศนาส คามประกาศคณะกรรมทารหนักงานเทศบาส่โคยชิ^โดม

จ้อ 51 ในกรรน,ที่บ่ทาภวาพน้างไน$'วงทระหำควานมิควินั!ไม่รึาชิแรง ให้นายทเทศมนคร ึ

หริรผู้บังห้ขมญชิาอชิรงพนั!กงานจ้างหไห้!1โมชินพ'มาย สชิ'บทว'นไห้ไห้คิวน•จ่วิงแสะ!:?รทมคามวิอกไร 

ห;ห้นทนควร

กรณิทิมสการสนิมส่วน7-าเวรรศพนึ่ง ปรากภวาพน้)■รานจ้วงผู้นั้นกระทำมิควินัยธนาง 

ไม่รายแรง ใ}?นายกเทศมนครึพี?อผู้บังคับบัญอาชชิงหนัภง4•นจ้วง?}ให้!น}}ชินหมาย พิจารโนาสังส รโท.ช 
พนักงานจ้างผู้นั้น ในสทานโทนแทะชัคราใพน fii

(ไ) น■’ษนทศพนด)ร ึด้งส}โทษภาค!^ทํหรึชิคัคเงินค่าคอบนทนครึงหป็งใม่เมิน5% 

แคะเนินเวสาไม่เกินดามเคึธน หรึอดคข้นเงินคำเหธมนทนคเพแง’มเทินหน่ึงข้น



หนวด 3 

การ?'นสุ?'.ลิญญาร่าง

จ้อ 54 ลั^ะนาจ้ารiน^ตงเม่ื®

(1) ทาหนตตานจ้ญญาจ้'ง
(2) พน้างานจ้าง!าดตุ[นคมนัสหรื®มืลัทษณะท้องห้ามตานมาตรฐานท่ัวโปนื

(3) พนํกงวนจ้างตาย

(4) ไม่ฝาพารประเมนม®กา?ปฏํนัตงานดามจ้อ 34

(5) พพางานจ้างถูกโร่ออก เพราะกระท้าความมดวินัย®ปาง!าบแรง
(ธ) เหตุ£นตาเมทกํวน’นตใ'วิในมาตรฐานทั่วไปนี ้หรื®ตามลิ'ญญาจ้าง

VE55 ใน<1ญญาจ้าง พนักงานจ้างเ^ตประคงลัจะคา®®ท*วกทา;ปฏินัสงาน ไห้บน 
หนังสบซอ■ดาออกต่อนายกเทตมนต่ร ึคามหลักเกมสลิงัเตะเรือนใ®ในกาท!®บดวน การพงใทพ!ฟวินัย 

การให้ชิ®ทจากราชิการ การอุทธรณ์ แคะกา?รื®งตุกชิ®ชิงพน้างานเหตบาก คามประกาคค(นะกรรมุทาร 

พนักงานเทศนา®โ?!ยอ^โรม .

& 56 เทศบาด®ว*บ®'ๆเลิกด้โ^-จ้างจ้บพนักงานจ้าง^ไตก่อพรบกำหนดตาม 

จ้ญญว'เจ้างใด้โตเย1ไน่ด้ธงบอกทค่าวร่วงVนัว แทะโม่เนินเนตุพื่ทน้ทงานจ้าง*ะเรืยก!ธงท่าดอนแทน 

ทารเลิกลัญญาจ้างใท้ เวินเฟศ(นะท?รนการกดวงพนักงานเทศบาดจะทำหนดให้ในกรณึไคใด้!บท่าดชิบแทน 

การ®6ก*วกงานใตบโม่;ไตวามรตใวิ

จ้อ 57 เพื่อประโบ'ใเนันฟงหางราชิการ เทศมาร®-’*ทั่งให้พนักงานจ้างโป!)ทิบ้ดึงาน 

นอกเหนือ*ากเง®นใชิทื่กำหนตโวิ'เ 1นด้■ญญ-จ้างy โต®โม่เนินเหตุให้พนักงานจ้"■งจ้า-ท®เลิกลิญญาจ้าง 
’หรื®เรือกโปงประโบชนํตอมแทนใต ๅ ในการนี้เทตบารอา*ทำพนตให้ทำร่วงเวตาพ่รืชิทำตอบแทนชึ่น 

*ากการทั่งให้ใปปฏีนัหทนด้งกร่าวจ้โด้

จ้อ 58 ไพรณ์หี่ปศกคใรท้นรากการเนินพน้างานจ้างแจ้ว หวกในทารบ.าบัติงาน 

ชิองyตฺทํทํน้งในระหว่างหึ๋เป็นพนักงานจ้างร่อให้,วิตตวามเลิย'พาอเ^ร่วนราชิกา: ให้!/ท®ลังกร่าว 

ด้&ง!บรต®อมในหวามเจ้ยหาบลังทค่าว เวินแต่ความเลิยหาฃนันเกิต*าทเหตุชุตวิลับ ไนก-.รข้เทตบาต 

อาชิห้กท่าตชิบแทนหรือเงิน®นไตุที่บุต?•.ทนัน*ะได้?ปจากเทศมาค่โวิเพ่ือชิาท^วศวามเส®นายลังกร่าวทํได้'



(2) ปลัค.ทคบาส ลังดงโทษภาคทํผV หรึนิต้คเงินคาดธบแทนค!งหนงไม่เกิน 5% 

แสะเบันเวสาไม่เกินสองเดือน

(3} บู้ทำนวยการสำนัก บู้อำนวยการกอง บู้อำนาnilการสวนหรึ®ห้วห'นากชิง ลังสงโทษ 
ภาคทf้yfMsด้คเงินท่าทชินแทนค?งหน5 ไม่เกิน 5% แระ.นินเวทาไม่เทินหนงเคึชิน

(4) ห้วหน ■น่าขน!โอนัว,.'น'างานลังชิงโทร ภาคทํณคโ

ภารลังคงโพดีามวรรคสชิ ง ในลังชิงโพทามควรน'ากรณีไห้เหมกะสมทบค วานน?. 

ห้าม เห!?ลันคว รสดMีVSน คะนำม าประทชิมการพิคารรน" ชิตโทษ "ไ/ ฬส์าน!นก" รด งโพภาคห้ผท ้
พ!mกรณีกระทำนคานัยเกกน้อย หใชินิเห£ลันควรส*ห!เอน ชี่งลังไม่ถึงกิบคะลัชิงถูกเพโทษ 

^เงินเดืชิน

ในกรณีภระทํ-!มิควินัยเดึกน้อยแสะนิ'เห-ทุลันควรงคโทษ คะง?โทษให้โคข'ใ!ห้ทำทฺร่นก'บน ฬ 

เบํนหนัรลัข้หรึอว่าภสำวด้กเดือนลัน

เนิอให้มิการลังสงโทษหรึ'อทำลัรนท้บนเบํนหนั!55 หรึชิวากสำวลักเคึรน หรอลังยุ?jชิง 

กรฉํทม่นิบชิกระท่าความรค ให้ราขวาบ?นะกรพกา!รพนักกนเทคบาสพิรารโบา เบื่อคโนะกรรมกา; 

พนักงานเทคบ าดมิมติประการใค ไห้นายกเทคม นห้ บ่? นัรคามมตินน ภ าขไนเข้ดี-!นน้บแด่วันทราบม ติ

ข้อ 52 การพิคารนา^ขวกิบรายงานตามข้อ 50 นสะข้อ 51 แทะการลังสงโพ 

น!มบrลังชิงโ*!ษให้เบนไปคามหลักเกณIffนทะนึชินโขในการสเอบสวน การสงโทษทางวินัย การให้ชิ-ชิก 

ค’ กราชิการ การทท?รณีแสะการ!ชิงทุกข์ช® ะพนักงานเทคบาส ดามประภาคคณะกรรมการพนักงานเทดบาส 

โคขอทุโทม

หบวค ธ 
การธุทธรณ ีแรระการร®งทุกข์

ข้อ 53 ทนัางานข้า:บู้ไคถูกลังสงโทษทางวินัย หรึอเฝ็ในว่าบู้บังลับบั^ชาใข้ยำน'เคหนาท ี

ปฏิบัติฟอแร้นโดีขไม่ถูกห้อง ห่รึอไม่ปฏิบัติค่ชิคนไห้ถูกต้ชงคามทภหมาย หรึ!ชิ.เทคความลับข้อJไคลันเกิดคาก 

กาท]ฏิมิ?!ชชิงบู้บังลับบัญชาดีชิคน ให้บู้นนนิดทชิอุทชิรณีหรึเอ!ชิงทrุท' โคยให้นำหลัทเกณท้นสะส์รนไข 

เท!ทกิบการทอบสวน ก-รดงโพทางวินัย กกรให้ออกคากราชิก-; การถูท*ทน์นคะทาร!®งทุกข์ 
คามประทาคคณะกรรม-'ารทนักงานเทหบาดมาไ-*โ?,ขชิทุโสบ



เ?

หมวค 10 4 V' ' -'

เช ิ5ป ็การส■ฟวขรี!อง*กไทงาบด้างก่วพนคได้ด้งนี้

(1) การmiไวยท?ณปทติ
(ก) ใ1นชิพนพพใงาน4" งคามภารทท่ห่รึชิพน้กงานด้า^เช่ียวชาญพเคษ ชิรทร ิ

คาป่วย!โคชินรับ!ท่าคอบนทนอัคทป.าติระบววงสาได้ไม่เกินหก Hy'โน
(ช) หนักงานด้างทํวใปท่ีมีระยะเวสาทารด้างหนึ่ที) มีรทริคาป่วยโคยใด้รับค่าคอบนทน 

ข้ตราปกติระทว่างสา ในชี'วงระยะเวคาการด้างพ.ด้นรบ^ฟันห้าทาร ในภรณึพี่มี?ะยะเวดากาเด้างต้ังแต่ 

นด้าพึอนซ้นใปนสิ่ไม่ทึพนึ่งปิ มีทํทริดาป่วชิพเด้รับค่าคอบแทนธ้คิ?าปกสิระหว่างคาในรีเวงระยะเวคา 

ทารด้างไม่เกินนโ.๒ด้นทำถาร ในกระ-บิระยะเาส-‘การด้างตํงนท่หทเติ อนชนไปนตํไม่กึงเด้าเดึ®น ชิเทร ิ

คาป่วย'โคย'ใด้รั'บท่าคชิบนทนข้หราปกติระนว่างดา เนช่วงระยะเวคาทารด้างไม่เกินห่ก่ว่นทำกา? ใพณ ึ
ที่มีระยะเวคาทารด้างพี่ากว่าพกเคึอบ มีรทริคาป่วยโคชิได้รับท่าคชิบแทนดัต่ราปกติระหว่างทา ในรี!วง 

ระยะเวทวการด้างไม่เกินรด้นทำทาร
(2) ทา?ค''•ป่วยกรพ็ประคบดันร?รายเพราะเหทุปฏึป่คิงวนในหน้าพ่ี

(ก) หพงานด้างคามการกิท่หริชี!พนักงานด้างถูเช่ียวรา^พเศษ ป่วยเพทะเหตุ 

ป*บ่ติ?•ชี''ว:ในหน้าพี ่หริ®เนชิงาาทรรารป;.บ่ติราชการไนหน้าพี่ หรอถูก•บ'ระทุษรัายเพทะเหตุกระทำ 

คานหน้าที ่ะ*ากาป่วยครบตาน {1) (ก} นตัวดังใม่พาย นสะแพทข้ชธงทวงทชการสงควาย1น้นว่ามีหาง 

ที่ท่ะรักษาพชิาบาดให้หาชิแตะคาพางกทำงานได้ ’ไหทาป่วยเพี่ซTT เษฯพยาเบาดเ*riที่นาธรแพ*นงนชิเร ้

เน้นสมชิท?ชิรี^าติให้?ทโชิเยได้รัปท่าคิอบนทนดัคราปกติ แต่น้านพหย์คง*?วามเน้นว่าไนบิทางพี่ระรักษา 

พยาบาทให้นายได้ กิให้ห้ท่าร?นา.ทำด้าง

(ช) น้าดันคราพร็อทารเด้บป่วชิ หริ®!การกกประทฺษรั-yข้นเกฺคท่า”กรรนึดังกส้าว 
ใน {ก). ห้าใน้หน้ทงวนด้างตวนภำพำท่หริธพนกทนด้าง^เชี่ยวชา{ปพิเคษผ้ไตคิกเชิน^ทุพพดภาพหรึชิหทาร 

ข้น.บิ!น.พตุท่ะด้องเทํกด้างตานนพฐานท้วใบน หากนายกเพมนตริพึท่ารกนาเน้นวาพน้างานด้าง^นน 
ดั1ซิาท่ป?เป่ตินน้าพี่พ่ีนใรที่เพนาะคนได้’ แทะเพี่อพน้กงานด้างผู้น้นดน้ครใจท่ะปฎิป่ติหน้าพี่ลิ่ชิไป ใน้ดัง 
พน้กฺงานด้า^น้ันไปปฏิบ่ติหน้าพ่ีในตำแพปงชี่นพี่เหนาะสนโตยพ!องเรกด้วงกิได้ โคยใน้ชิ^ในต ุPพนจ 

รี;ชิงนายกเหคนนตริ

(ค} พน้ภงานด้างห้าไปป่วยเพทะเหตุปฎิบ์ติ!งานในหน้าพี ่หริธเน่ึธงจากกทร 

ปภิป่ต ิทนใน,.!น้าพี ่หรfิlถู'’ประทุษรัายเหราะเหตุ'แะทำหาพนน้าพี่ น้าตาป่วธครษหาน (1) (ช) แน3้



บังไม่ห่ายและแพทย์ชชิงทางรารทารพพวามเห่นว่ามีหางที่กะร้าษาพยาบาลโห่พวยแคะค ามารV;ห่าง’’!นได้ 

ใ!สนายก;เทหมนต์ริมิอำนาจ'£4ญา?เโห่ถาปวเพึ่ชิราษา‘เพวนาค ใพยไดร้้นท่าพอบแทนบัติราปกพิใด ้

พามท่ีเน้นคมหา5 แท่ด้ชิงไม่เกินห.าตินด้น แสะ^าแพทบัลงศวามเห่นวำไม่มีห งหำะร้าษาใ')หาชน' 

โห่พจาร:นาเติกด้าง
อุกด้างยูf่lต่เจํบปวยไม่ชิาจปฏิบัติงานได ้ไห่ชินโบคาทช่ิน"■ยกเหหมนตริfiชินหรอในชันที่ลา 

เว้น.๙.™รนอำเป็นจะเคน CVรอชัค'ส่งโบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติรา'ะ'กางด้ได้

การสาปวยเกินสามวัน ด้องมีใบ?บ์ร®งนพหย์แผนข้จตบุันชันหนงส่งพร้ชิมกิบใบคาด้วย 

เว้นเฟ^มีอำนารอบุญา«ไห่คาระเห่นสมเพวรเป็นธชางอน
Ie 60 ใ’เ^นฺรพนักงานด้างตามภารกิจและทนิภงานว้าง^เชี่ยวชาโยูพิเท่ษ มี?ห? 

ลากิจร่วนด้วทมบังคาโปพำงประเทศ. โพยได้ร้บร่าตอบแหนชัสราปกติระหว่างลาไม่เกินกิ lhช่ห่าว้นห่ทการ 

นท่ในปืแรกที่ได้?บการด้าง ให่โด้ร้ว์.•ร่าตอบแหนระหว่างสาไม่เกินติบห่าวัน

พนักriuด้างตามว!รพหน่ี^ไตประลงด้จะลากิจส่วนด้ว ไห่เสนข้ใบลาท่ธบับังค์บบัญชา 

คานห่าด้บชัน แสะเม่ข้โห่!บอบุญาตแด้วจึงจะหบุคราข!ใารได ้เว้ฑแศ่มีเหชุอำเป็นโม่ลามารโท)อ!บอบุ:บุาพ 

ได้บันจะเสนอโบลา พเอมระบุเหชุอำaไนไว้แห่ว,.*บุคราชการไปก่อน'ใ/ แด’่)ะด้ขิง?แจงเหตุมคให่ยู่[บิงศับ 

บัญชาทราบโพยแว

^ ข้& 61 การลาบักม่ชินประอำมีขชิพนักงานว้าง ไห่.รนโปพา!.ททาหางคห่าห?บทนกงาน 

เหศมาท เพยอบุโคม

ข้อ 62 พนักงานด้างพานภารกิจแคะทนักงานด้าง^เชี่ยวชิาญพเคษ มิติทธิสาพลอตบุพร 
ใสยพบท่าพอบนทนเนันรวมชันหบุพป!ะอำส่'ปตาห่แคะว้นหบุพบัหฺชิรในระหว่างลาโปนทิ^ว้^บชัน

พนักงานด้างทีล่าพลชิตบุพรตามว!รติหนึง หากปฺระสงค์ชะคาเพื่อเคยงท่บุพททิเมซีก 

ให่มีสทธิลากิจส่วนด้วเพื่ชิฬื้ยงเอุบุตรส่อเนื่องจ่ากสารคพอพบุพ? โพยได้?บท่พฺบแทนระหว่างคาได้ 

ซีกไร]tกินลามติบวัน'หำทาร แคะให่นับรวมในวันสากิจร่านสัวติสบห่าวันหำการด้วย
■ พนักงานด้างบัวโปที่ด้างไว้ปฏิบัติงาพ่อ{นื่ชิง มิติทธิลาเนื่อหาทดวรคคอสบุสรมีหนื่ง

ไม่เทินาสบ'เว้น ^ยมีติหธิได้?บท่าตอบแทนระหว่างคาจากเทศบาลโม่เกินที่^ห่าว้น เว้นแต่กรโป็สิ่ด้า ’ 

ปฏิบิติงานโน*แรกไม่ติรบัใจึติเดึชิน ไม่ร่อยูไแช่าชได้ร้บสทธิด้งทร่าว

ข้ช ิ63 พนักงานว้างติามทา?กิจแคะพนัทงานด้าง^เชี่ยวชาญพิเหษท่ีข้งไม่เหยอุปสนบท 

ไนพระบุทธหาคนา หร’ิ:•ม้นํง่เหยไปประทชิบพรจย ์กง เมืองเมททะ ประเทศชาอุพิข้าระเนย ประสงค ์

ชะคาอุปคมบ^ทอควไปประกอบติธิชัจย ์แห่วเ๙กรรน รติทธิคาโหยได้ร้นท่าตชิบแทนร'หราปทดีระหว่างคา 
ไม่เกินหนงร้อยย'ติบว้น ในมีนพ"ที่ด้างเร้าปฏิบัติทนเป็นสนัางานว้าะด้งทร่าว*ะไม่ได้?บติ-ตอบแทน 

ระหว่างคา



§ประสง^จะสาอุปสมบทหรึอสาไป ,.;ระกชิบพิริชัจย์ ในเสนชิในสาตชิ{นัพบงญ*ธา 

ตามทำด้นนั้นก่อนวันอุปสมบทบรึชิวัน.ตนทางไปประกชิบพิธึอํจ่ชิ ไม่นัชิยกว่าหกติบวัน เว้นแต่มึเหตุนส 

ชันสนศวรจะเสนอใบสาต่อนันังชัรท่โญ๚าน้อยกว่าหทห้ชว้นกิไห้

ทำนาจการ®บุญาตไห้ทาเนินของนายกเทตนนต่รึ

เข ้64 การสาเดีอตรวจค่■ตเสึอกเจ้า!บราชการทหาร เข้'1?บการระตมพส เจ้า?บาเารนิภ 
วิชาการทหาร เจ้า?๖การทตสองศว-'มพรงทรัอม ให้ถึอปฏิปติด้งนั้

(1) พน?พานว้างมติทธิสาไป?๖การทรราห้ต่เสึชิกเพึชิเจ้ารับราชการทหาร หานกรใหนาบ 
ว่าด้วบการ?บราชการท-หารใต่ยได้?บตำตชิบแทนชัตราปกต ิในระหว่างนั้นการสาด้งกติใวจะห้องให้ะ}สา 

แสสงจำนวนวันที่ห้องเตินทางใ'ปกติ■บ แสะว้นที่ห้องชิ^เพี่อตรวจค่ต์เสึธทเข้''?บราชการทหารเท่าทึ๋จำเป็น 

เพี่อบ่ระกอบการพิจารณา

(2) ทนักงานจ้างตามการกิจแสะโทป้ภงานจ้างผูเชยาชาญพิเศษ รติท?สาเข้ารับทร 

ระตมท!ค หะชิเจ้ารับการ'กิกาชาการทห-ร หรึชิเข้ารันการทเพ®งศวามทรังหรัอม Vนพ/?บrาตชิบนทน 

ชิตราปกติในระหว่างทารระตมทส พรึชิเจ้ารับการ่นา’ชาการทห' ร ห่รึธเจ้ารับการทตสยิงหวามพรู่เท?ชินปน 
แต่ค้าท้นระยะเวทาชชิงาารห้■งกสำวนทํว ไม่มารายงานตาเพี่อเจ้าปฏินัติงานภายใน;จิตวัน ให้งตจ่าย 

ค่าตอบแทนห^จากนั้นไว้จนถึงวันเจ้าปฎิบ้สิงาน เว้นนตไนกรเนที่ฏิเหตุจำเป็น นายกเทตมน2เรึจะไนจำน 

ตำตรบแทนระหว่างนั้นต่อไปซีกกิ'ได้แแต่ด้องไม่.’น;จิตวัน

(3) ในกรนพmงานจ้างท้วไปสาเจ้ารบการริทวิชาทารทหาร ให้ได้รับตำตอบ'แทนชัตราปกติ 

โมเทนหกติบวัน ติวน.การสาเทอเจ้ารับการระตมทส หรอเจ้ารับการทคสองสวามพรังพ?อินแห้วแต่กพป ็

ให้ให้ริบค่า!ตอบแทนชัตทปกติใม่ฟ้ร่นสามติบวัน
ในกรรนการสาตาม (2) ■แสะ (3) หากทใ?!งานจ้างไห้?บเงินเตชินตามนั้นยต-ธองตน 

ใ.างทระทรวงกสา เหม1แห้ว ไม่มีติทธิได้รับค่าตชินแทนเชองเหตบาส อำนาจการอบุญาตให้สา;นินชอง 

นายกเพณฟรึ

จ้อ 65 การสาค่รงวันใน?ข้นเจ้าพึชิทชินปาชิร.ชิงทปางาน•ว้าง ใหนับ.บีนการสาตรึงวัน 
ตามประเททการสานั้น 7

ข้ช ิ66 การสาแอะการจ่ายค่พนแทนระหว่างสา น?ทเนนึอจากท่ีท้าใพไว้ใน,.]ระกาต.นื ้

ไ'ห้อบุเน^ทพินิจของนาอกเท็ต่มนต่รํ
การอบุญาตใท้สาพามจ้รรร. SO .61 นสะจ้อ62ใท้เนินไปพามหติทเทณท้ที่ตทเะ 

ะรรมการกสางทนักงานเทศบาสกำห’นต



หมวต II 

ทาเจาเ ค่า!คอบนหน

ข้อ 67 ห้ามหํงหนิเางาบจำงใปปฏิเ‘ติ-ราชทรานห้ธงกึน*น เว้นแค่ใพรณีจำเป็นแห้จ!ง 

ที่ด้องใข้กวาม^ว''มร์านาtyพเท!ะ? นไรกวานไว้วางไจไนพVพนาำงนัน แหะโน'อาจพาจํ'•ร^ในทi้t)-:โนนับ

จ้ค 60 ทารุปฏีป^ncnntน:ท.วถาหำทน-ปกต ิ•นพIนน^4ITIIะ#ไพรพพ*เตบ่??จิ-‘1 
ด้ปพาห้ างืรชิในวันพยุสติ^!#ที่งจะห้องจายก่าค่ข้บแทนนข้กเพาห้รํข้ค่าตข้บแหน.นวันvqf ให’้’■ระหำให้ 

ในกร:นที่จ่าเนินห่รข้โบต่วน โค่ยมี■กำด้งชชิ:^นังด้มป็ญชาที่มอำนาจเป็นหด้กฐาน

ข้อ 69 ก-รจ่าฆค่า?เข้บแหนในวนทำงานป::?.แหะหำหน?นวหาห่างาน ให้เนินไป^ฟรโปนี้

(ก) หำหพให้จานค่าง'ข้นแทนเดือนก่ะกโงตาพ^ชิน๖ฏิติน นนปก?ให้จ่ายในวันลินเดือน 

ห้าว้ฟ้นรติข้นหร.!วัน"วัน,หยุคราชการหํโห้จานไห้ในวันเนิสหำก',รกข้นวันรนเดืชิน ในr•ทนิท๖ี?วาร!จำเป็น 
ที่จธหำพตวัเฟายค่าตอมแตนเป็นวันท่ีนพง;ดือฟ&!ไป จะห้ป็!ได้วับ£'^หํ?•จากนาข้กเทคม'นคร

(ช; กำหนตเวข้าหำงาบปกติ ให้เป็นไป?ามเวคาหำงานชชิงหางภรr ๆร เว้นแค่ด้ามงาบ 
เนินห้กษณะสเค่!ร่ที่จะเข้าหํ'พานและเลิกงานตามปกติใฝ่ได้ ให้นาชิ'เหคม๖พ่ไ;นินมูก-เหนค. นอจะด้อง 
มีเวลาหำงานไม่น้อยกว่าวันค!เจ7ํ'โวโพง ฬ่ด้'ปกาห์กะไม่เก็บล่ีลินเ.เพวใม■ง ไม่รวม’เวข้าหยุตหก

ข้อ 70 ก-รจ่ายค่าต®มแหพารปฏินิติภ';!กา:นธกเวลาหำงานปทต ิหไอปกนิติภรการ 
วันหยุคประจำด้ปคาห้หไข้ในวันหยุคหํเกษ ให้เป็นไปตามrโเนึยมห!อกฏพายที่ใข้อำพรนพรกทนหลบาล 

ไค)เข้นุไข้ม'

ข้อ 7! การจ่าชิค่าครบแหบ'ใน.าทนิหนิกงานจำงยุก<4ให้ในป:กินิติงานในห้องก็นชิบ 
คามข้ช ิ67 ให้กธปฏิะ?ติด้งนี้

(ใ) ให้จ่ายค่าตชิม’แหพ)ามปกพิพอตระยะเวลาท่ีไปทอการ

(2) การปฏํนิติงานในวันห-.ภนปกติ กาท!.ฐนิติทบนอกเวค''การป.ฐน์ดิงานในวันหยุล 

หไชิในก:โบในวันหยุคหิ^ษ ให้จ่ายค่าตชิบแหนได้ตามเกณหํ' เคมีธนปฐนิติงานในอำนักงานที่ด้งปโส ์

เว้นแค่ใบกรพึวับนยุคประจำอํปลาห้ชงปกติไง.'จ่า?เก่-เหอบแหนให้ ให้จ่ายค่าตธบแหบยัหภพ์เติ

ข้อ 72 หนิกงานจำง^คคาชในระหว่านิ๖.'ทชก'•1ร ให้จ่ายค่าลยมแทนจบรงวันลิ่ 

ท งแท่ศวามตาย ห่ไช ิเหชิงวันที่ท่ีสทธิได้^แค่า?เอนแหนท่ชินวันรพนภ่ศวาพตาช ิแคะให้จ่ายเไนข้วยท้นจเร 

จ่านานด้น;เหำชชิงอํสท? ■ตชิมแทนปกดืหํงเดือนใบเดือนธุศห้ายก์ชินวันดึงแก>วามตาย
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ข้อ 73 พนพ!นร้าง?งถูทท้ท?hrาชกร่รผู้ไกถึงwinใน?!าย £มีรำนารได้ริ'นิfl€L

หาบข้อ 77 แด้ร่ด้งร้า y ค้าหชิบแหนเป็นร้านวนเค้าไคไ!•ร้านค้าหอบนหนหามร้านานหี่วินิflชัยไท้ชนถึง 

รินทถึงนทศวานหาย พ่?ชิเสขศนที่บิ?หาไดf้tเท่าค®นนหน! :รนรินถึงนาศว-:มดาอ นยาทากนไท้ร้าย 
เงินช่วยชิ zu รึทร้านวนหนทป็นร้านร่นfl าม.ท่าขซงร้านร่นท่าดีอบ แทนนั้น

ท้าผู้พอ่ๆนารไนิจพนท้ฬ่■งไม่รไยท่าตอบแทน ไท้ร้ายค้าดีอบแทนใใท้เสยงรินflดีท้าย 

หืท้นั้น1มาปrบิติงานแค:ไเม่พการร้า t เงินทวยชิเหพ

I® 74 หนํ™านร้างทีขาตหรื®หนิราชาาร ท้ามมีไท้ร้ายดี-คอบแทนด้าห?ปรินทื่ข-ค 
หรื®หนราชกา:นั้น

พนํภงานร้างผู้ไคหายในระหว้างข'!คราจการ ไท้ร้ายค้าตอบนทนไท้เสพรินธุคท้า!เทผู้นั้น 

บาปม’ี.ริดีงานแคะไมนิการร้ายเงินช่วยชิเห.ษ

ข้อ 75 ค้าหอมแทนหร้ายหามร้® 72 นิ!เข 74 เป็นทริเพ7นรองผู้ตายไน!โน่ะหาเ
แคะไท้ร้ายนก*มด้ท27ามบระบวดีกก,,!มาย,เพ่งแคะพาณิชย์ว้าด ้บง;รหท

เงินช่ร่ยสเค้ชหามข้อ 72 หรือข้อ 73 ไท้ร้ายแก่บุดีคครึงพนักงานร้างได้แคห!เขหนา 

ระบุไริ'.ป็นหน้งลึชิตามแบบทีหพะทรรมทารก.คางพนัร่งานเทห!-ดีกำหนร

ท้าพน้างานร้าง§หายมี'ได้นคดีงเรดีนาระบุไริคามวรรคคชิง หรือบุคดีครึงพน้างๆนร้าง 

ผู้หาอ ได้แคหงเชิหนาทบุไริได้หายไม่เรยก่ชิน ไท้ร้าย-นท่บุคคดีตามคำด้บกอนหด้ง ด้งห่อใป่น

(1) เ^มรค

(2) บุตร

(3) มิกามารหา

(4) ผู้ท-.ด้อ^นธุปทาระชองผู้ตายาดี.ดี®ดีเพ- ^!ยร้าเป็นด้องมีผู้อุปการะแคะหวามตาย

ชองผู้ป็^ดีง่าไท้ได้?บดี/!า!4เหึยหริชินเพราะข"‘คดีวาร!อุ่ปทาระ รึ!นายกเทดีมน?รืเท้นร่าม,ี,!ลัางานนดีหงได้ว่า

เป็นผู้อบุานธุปการะพงผู้ตาย
(5) ผู้ทื่คุ!.',ทระเดียงตุไท้การดึกษาผู้หายนาแคI้fiาร ึรึงนายกเท#’มนหรื,ท้!ท่านิพด้กฐาน 

แสห งได้ว้า เป็นผู้คุปทา ระผู้!’ าย
U4อปรากฎว่-!ร"โ^หคไนค่าด้บก'ชินด้งกท่าวในว?รหดีา}! บุ#!#!ดีนั้นมร้ทอftเงินร้วยพเร่?ห๙

แห่ในค่-.ด้บเด้ยว ผู้ที่®^ไนค่าด้น^?ไปไปมีด้หชิได้?บเงินชํร่ยพิเหษ

ท้าบุ#!®ดีด้!กท่าวข้างด้น'เม่มึด้ม. -ขอเป่ทายในระยะ:เร่คา 1 น ิน้บแฟวันค้พน้กงานร้าง 
ผู้นั้ง่ถึงนค้หร่าม?!าย การร้ายเงินร้ายชิเหษถึเป็นข้นไมด้รงร้าย



ในกรรนึที่เ.หกบาทรควาบท่า;บิน^องเทh่l บินนันั*วฺาร*พพนักงานท่าน^ถึงน.riftวาบ*าเ 
เพทะโม่เ^.ท่าท่โพการหพใบเวคาบิบ*ว? บิใพ้เทศบาคนัก่ส่าใท่จ่าย*ากเงินรเวยพิเศษพี่ด้ชิ':จ่ายคาม 

ประกา*นื้ได้เห่าพ่ีท่าน^รง นสะมชิบส่วนพ่ีเหพึได้แก่^บิรหธโด้?๖

ท่ร 76 เทศบาสไสั!บิกวาม*าเบินห*ะด้ชิงด้งโด้หนัางานท่างไปบิกอบรม ห:®ถูงาน 

เกนา!!ปหน้าพ่ีหพนักงานท่า ะนัเฝฏิ'.ใดิชิ^ (น ต่างประเทศ น่รํอ/ทยในประเทศโตยใด้ได้?บก่าตอบแหน 

ด้ตราปทพิตส®ตระยะเวสาพี่ใปสกอบรมพรชิ.*ง-นบบ ได้นายกเหศมบ*รึเบํบร^ชิ■ใ,ม่?

ท่อ 77 ฟทmท่างหคูกกสทหห่าnrะ'ท^พ*วินัข*■.ป".ง?ายน:ง*นคูท^!ท!รม'การ

หรอก!ณึ?ง'

สอบสวนหรธคูทพิชิงศลึอาญาหรึชิด้■องหvhกระท้าศวามบิตอาญา นสะถูกด้งท้"'ทรการใท่ทอน*นกว่าศตี 
ศ ทาฟาพำ*อบน'ทนระนว่างท้ารา ,ธทา? พอปฎบิ?ตังน้ิ ®

(1) พนักงานท่า:บิใศถูกด้งฟักราช''าร ใบง*การเบิกท่า&เท่า*ชิม4ทนตัง์แต่นับ?.คูท!6

ฟักราชการไนัก่อน เนันพํพนัทงานท่างผูนั้นใด้ปฏิ■เดิราชทารตามหน้าพี่ส่รงเสยท่นใด้ฟัก่ราชการ เพราะมฺใด ้

ทราบกำด้ง ได้เบิกจ่าพำตอบนหนใด้ถึงนัน'พ่ีทราบ' น?®‘กว:เท่?บททบกำด้งนับ

(2) ท่าปรากฏว่าพ'บิ'งานท่าง^ถูกด้งพาทชการใ*riชิน นได้:กระท้าrวามมิดนอะใม่บินสหน 

ห่รึอนัวหมอง ใด้จ่าพำตฒนหนใท้เตฺมชิตราปก?

(3) ด้'เปรากฎว่าพนักงานท่าง^ถูกด้งท้าราชทารใท่ก่อน ธได้กระท้าศวามมิศนฟบิมสทน 

หรึ?!นัว่ใงมชิง ใ/?ชิท:ะหำศวามบิต แต่ถูกสงไหษไมกึงใส่ออก ได้จ่าพำตอบแหนได้ศรึงหdงช®งต่พ®บนทน 

ชิ■หราปกติ

(4) ท่าปทา.ฎว่าพนักงานท่า!คูคูกด้งท้า?าจการในัก่อน ได้กระท้าศวามพศนสะถูกองไหษ 
ไส่ออก ด้ามจ่ายกำศอบนหน : . I

(6) ในาทนพนัก่งานท่าง่รึงถูกด้งท้าราชทารไท่ก่อน ^ศกึงแก่ศ.วามตายก่อ'นศตีหริอกร!น 

กึงทภูต ได้นายกเทศมนศืรพิ*ารกเาวิน้*ชัยต่อไปด้วยว่าศวร*ะจ่ายส่''ตอบแทนระหวางเวสาชัน-หริ®ใร.* 

เพียงใศ ไตยอบุ่โสม (2) (3) แสะ (4) ฟังบิใด้จ่ายกำตอบแทใงคามท่านวนที่วินิ*ชัยได้*นถึงรี■นที่ถึงแส่ 
ศวามตายพ่รึอเพียงเนันที่บิถึหรืได้งบกำตอบนพ*ท่ชินกึงแก่ศวๆมตาย

กรถึโเด้ชิอกรากชิ'ชทารใท่ท่อน ใด้ถึอปฏิป้พิท้านชิงเติยวส่บทารจ่ายกำตอบแพงระหว่าง 

ท้ก■ราชทาร

ท่อ78 ได้น}กวามในท่อ 77 รทเท่บังตับนท'ทารท่าพำศชิบแทนพนัก.งานท่างระนา'น  

ธุทธรโบิ กำด้งสงโทษใส่ออก ใ’'รึอระพว่างคูทพบิางานศอบสวนควบคุมด้ว่กำเนินคติอาญา หิริอถูกศวนคุมตัว 
ตามกำพิพากษาชิชิงศากโตยอบุโทL



1-^ ข้ช ิ79 ทาท่ายก่าคชิพแทนชิข้ง^ขีงถูกคงโทษด้ดกืาดฒแหน น้าภาบหด้ง$นั้นได้วับ

การแร?พด้งหรืชิปวันด่าดชิIMเทน โหยได้!บก่าคข้บแทนด่’หพ'.เดีมแคะข้งไ»jพ้นโทษด้ดด้าค®นแ 1'หน 

ให้กงพ้ดด่าดชิบนทเ๙ชิใปดามด่านานเดิม

กาท่าข’ด่าตชิมแทนใมภชร

(1) ราชิรท โห้ร่ายให้พึวัพัพ่นกึงกำหนดคาชิชิภ ่แคกำถึงกำนนกคาข้ชิทแพ้ว 
ย้งํโง"เด้เบทราบกำ•ด้งชินุโ!,•าดให้^าชิชิก แคะพพังานด่างน้นั้นยงกงปฎิป้ดิรารการด่ชินา ให้ร่าขน

• ทึงวันทราบกำด้งหรืข้ก'พได้!บทราบกำด้ง

(2} นชิชิๆหรืข้เท,:ด่าง ให้ร่าขนกึงวันก่อนระบุในกำด้ง นตํ:โายงไม่?บททบกำขัง 

แทะหน้างานด่า^น้นขังกงป?พรารการดํชินา ให้ร่ายได้ถึงวันททบด*ํขังหรืชิดชรได้?บท.ทบกำด้ง
1 (3) ดินสุดด้โ!เญาด่าง ให้ร่ายพงวันวัดพ้น'?(ระบุใด่ในด้ญญาด่าง

กาท่ายกาสชิบแหนหน้างานด่าง^ทนิได้บาปฏีโ?หึรททารนข้ท:นนึชิาาทที่ทฺาไเนหใด่ใน 
มาดรฐานที่ว่ใปนี้ แคะรป็นภรถ่ไ/?๘ว!วับ?(กกหมา!ท่าด้ายาารนั้นมโ!,•โน้ดิดิทรืใวัดำห?บหพังานเทกบ-® 

หรืข้ศณะ^มนดรืก่าหนดดิหรืให้ร่ายเงิน/ชินข้าราชการไวันด้า ให«้ณะกรรนโ’ๅรพพงานเหกบาท 

กำหนดหด้ทเรรนทํทาท่ายกำรเชิบแทนพน้างานด่างให้สชิ?กขัข้งวับกกหมาย หรืชิม?ดณ:ะ!ฐมนดไ 
ด้รกล่ิๆวโดยไม่ะร่ด่หรึชิแย้ง!^มาดโฐานที่ว่ไปนี้

ข้ธ EC หพังานฺด่พีดิหรืได้วับเงินท่า'รวัtyดามระเฮยบ กฎหมาย หรืธหดํกเทชิน5โ 
เที่ยวพ้นกาท่ายเงินท่า'.'วัญพน้างานเหกบวคนคะพน้ทงานทชทาร ดามระเโ-ขบทำน้านายาโฐบนตร ิ

ว่าด้วยพ!างานราชการ พ.ก. 2547 รึงบ'เปวันดรายหรืชิปาขเด่บเทร•■ะภารปกน้ดงานในหน้าห

ท' ข้ช ิ81 ให้เทก'บาล เป็นหน่วยงานกคางทะ:เฮยนพพังานด่างชชิงเทกบาท โดยดำเป็นทาร
ด่ำห่าทะป&Uเหน้างานด่าง แกํใชิแคะเปคึ่ยนแปคงรายการต'•■ง ๆ ให้เป็นพัวัขันเคมช ินคะเกํบ?ก์ษาไวั

ณ เทศบาค

■ ทะเบชนพน้างานด่างาเข้งเหศบาค ถึชิเรนเชิทคาพํบชิข้งหางราชิทารน!พ้งเป็ดเนยด่ชิ^ชิน

การฒด้ร์พเะเบยนพน้างานด่า■ท)ข้งเทกบาค หรืธดรวจคชิบท่ยการให้ดำเนินาาทเข้ข้นุปF็rามระเป็ยม

ยชิ:ทางราชภาร

ข้ช ิ82 ไห้ทนกงานด่า.ทชิ:เห?’บาดบฏิบ"คาม.เนาทางการปฎบัดีรารทาร นคะการ 

ม่ฏ^พนร.-:มประทาก?’■'หนกมาดรฐาพjweรรมแคะร่รยCรร1.‘ทกำหมกเด่ดำหวับพน้ภงานเพะทค 
กวมที่กรนทนทารพพังานเทกบาทพ้าหฺนด



บทเรเทพภาอ

ข้ธ 03 ในทรช้ที่ธํตํรา?าง^ก?าง กามา๓๓กร«๓นสรเ1®นโพ่ไ!ทกบการบททพน^ทกก 

ตำหรบ5ท?างขทนทศนาทพทาในาเท1150* ใ^บ๓ทตำ แห น’ nfน นากพํไม'มกร©บ5ครา din รพบักทน?า4 

แทะเททบใทนมีกวามร่าเ  ๖ นไม่ซน’?ไนหรทบริภไรใตํไตํขยยบุ:ไ?^ชิ.ะะกรรมทารพนกทนเท  กนาท?4ม7ค 
(ท.ท.©.) 1พยพิจารนฟห f นกไหเมีน*เนัททน?นคามการกจ ท?®หนกราน?'นหํ่□ใปมด้นเท่ทรน็

ท้ฟ ้กงแท ่วนที ่t กรกฎากม 2547 เรา,ด้นไป

ประกาศ 01 วนที ่fi มธุนพน ท ก 2547

(นายสุนทร ริ้วเห่อยง) 

^ว่าราชการ?งห?กนกรรทรบา 

ประรานกรรมการพนักงานเห่กบ?ย?งห?สนกรร-)พึมา

r^hsnin 'ท ท>ประศพ *•* พา?ท**แตำ I ^



’ 'นม ๐๐๒*.๒/ว ^^

โ,.ธ

ซ,ีน/เพ1

น MUI
เพพบรทนครนทรราชดีมา 

รับที-.12£รฺ๘1/ 

ศ'พากล างซ4ีหา? J ศร
กนนมหาคไทย น 

^ พสุศซิทารน ๖๕๖๗

’๙’*'"
'ฟุร

ที่ธง ประทาศคณะกรรมการพนักงในเทศบาลซี'เหกัคนควราชดึมา ที่รง หลักเทณฑ์เ.ละเงธนไชเร่ยากับ 
การบ!หาวงานบุคคลชตงเทศบาต (พ่ใไรเท่ืนเคม) พ.ค. ๖๕๖๗

เนิน น•พ่าน'!ช ิทุกอำเทอ นายทเทชิมนชิวึนครนครวิ'!ชรมา และนาษกเทพมนคริเมธงทุกแห่ง

ดึงที่ส่งมา«6 พ.ลำเบาประกาค ท ท.ช,นม,ที่ชิงหลักเกณฑ์และนอนไชเร่ยากัน จำนวน * ชุส
การบริหารงาน’^คคลรองเทคบาล (แท้ไชเท่ืมเคํม) พ.พ. ๖๕๖๗

๒. ลำเนาหนังสึธลํใน้ำงาน ก-จ. ภ.ท. แระ ก.อบค ชำนวน พ ชุค
ที ่มท ๐๘€)ฟ.๒/ว *0๘ รงกันท่ี 01๐ กันขไขน ๒๕๖๗

คํวยศรนะกรรมการหน้กงานเทคบาลกังหวัคนครรวชสึพา (ท-ท.จ.นม.)พประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทค'LTลพัวัคนพรราชสิมา (ก.ท.จ.นม.) ที่ยง ทลักเกพฑ์นละที่อนไชเกี่ยวกับภารบริหารงานใ<คคร 
ชชิงเทศบาล (แกัไชเทื่มเคน) ท.ค. ๒๕๖๗ คานมรคณะกรรมการพนักงานเทพบาลกังหวัพนพรราชดีฆา 
(ก.ท.จ.นม.}ในการน่วะชุมควังที่ 41๖.พ๖๗ เมอกันที ่๒# คุลาชิม ๖๕๖๗ วายละเอ!.พท?ร■พเคานดึงท่ีสงมาคำK 

นังบ รามใรอลนลันราขละพึยคเพมเพมไคํที ่พ.๗พ.kora?dla.^o.th

จึงเริยนมา.ทื่อทราบ ลำหรับ &ำเกอไห แกังเทพบาสลำบลในท้ึนที่ทราบและลึธปฏีใJRด้วอ

เนิน ผูป็ำนวยการกองกาวเว้าใIffน้าส 
- เทื่อโปรชิทรวบ

๒'A»นครราวftXI 11๖11ราก!ลั 
hrจ.น! dk> ฟเก!ททเทํท*พโ)ง 

เ^วกน๓รบ่รไทวิ;ทน’/ชิ^ 
(แาใเส่# เท:เ) ะ พ so ส่อพน! 
ะ*M เ^

• 4แควรน้ก^นใเซิคพ!^นค*ชิ- 
นาบท Wn+Kiy^ 1^01 นรรททท «#๔.
๕เน้น mst๕ชา^'รบซีฑ0์ใ J

ขธแสชิงควานนับสร เนิน ปลัคเทพนาล 
เท ุaโปรพทราบ 

- ควรคามเสนอ

รองมุ-หราชการกัเทวัคป^ไรร'พ*วิ*เ*บ

รชิงปลักเทชิบาa 
ประธานกรรมทาวทนักงานเทพบาลขิงทวัชินครราชิลิมา I ^ ^ 2557

เรือน รร:ปลัชิเทสบาท .
-เทื่รไปรพหราบ/5'^

(นางศาใซิ ครินืเชิง)

0 A ^^ 
(รณกร คิริคุ!พ่โนช) 

.ข็ทกัรการงานที่วไปปฐน้* การ
_______  ว่องวํโองร่นชังหวัค! 4 ริพ. 2567 
กทุ่มงานมา!รุรูขAีlชRิ งานทุคคลร่วนทองร่น
ลำนัก่งานัลํะฟ้รืi ทารุ

ไทร. Av. วิล'!ว ิ๐๔๔-๒๕๖๖๐๘ . ๐๔๔•«๔๘๘or
ซี/โ.โ^ซ ี
ซี^๒6 ’P1'*®! 
^''ชุ!0ระเห



ส6บ นาธทเรี**ามบที
- เส์®โปรี*ทาบ

(บาrjwnญ สุศบธสาศว) 
นด้*เหสรีภสนศรนศววาขสึะภ
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ประกาศคณะภรรมทารพfiพานเห#Itท fl^w พันศรราชส!ท
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเท่ียวกับการป?หารmA(ค*ลชองเห*นาส (แลัไชเหมเคม) ชนค, ๒๕๖๗

โคยที่เป็นททวิสมควรแกั๒เที่มเทิมประmศคณะกรรมกาวิหนกงานเทศบทลจังหวัคนครวาพีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และพอนไช๓ขาลับทา,รพหารงาน'บุคคลชองเหคบาส QVบลงวันที ่*• หฤศจิกายน ห.ศ. ๒๕๔๕ 
นละที่เนาไชเหิมเทิน เหึอประไยพนแก่ราชทารเพเะ๓คประสิทธิภาห ในการบริหารงานชองเหศบาท

อาลัยอำนาชคามความในมาลรา เพท วรรคหก และมาครา *๓ (•) แห่งหวะราชบญญั? 
ระเบึยบบริหารงานบุคคลส่วนห้องลิ่น ห.ค. ๒๕๔๒ มสคบ๕กรรพารกทางหลักงานเทศบาลใบการประจุมครื่งท่ี 
๕/๖๕๖๗ เมื่อวับที่ ๓0 หคุษกาคม ๒๕๖ฟ และมคิคญะกรรมการหลักงาบเทคบาลจังหวัคนครราชสืมา 
ในการประจุมควังที่ •๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๒* แลาคฆ ๒๕๖๗ มมคิเหึนชอบแกไชเหมเทิมประกาค 
คณะกรรมการหลักงานเหคบาทจังหวัคนครราชสมา เรื่อง พักเกณฑ์และเงื่อนไชเที่ยวลับการบริหารงาน 
บุคคลชชงเทศบาล ธนบลงวับที ่•• หrศจีกายบ ห.ค. ๖๕๔๕ แล#ที่แลัไชเหื่มเทิม ด้งบ

ข้อ * ประกาคนึ้เรียกวัา •ประกาศเคณะกรรมกหหลักงาบเทคบาลจังหวัคน!ศรราชสีเท เรื่อง 
พักเกณฑ์และเงื่รนไชเที่ยวลับการบริเทรงในบุคคลชองเทศบาล (แลัไชเหมเทิบ) ห,ศ, ๖๕๖๗*

ข้อ ๒ ประกาศบเที่ไห้บงลับคงนค่วับลัศจากวันที่ไดt้h ะกาศเป็นด้นไป
ห้อต ให้ขาเลิกความใบหมวค ๘ การโอนและวับใอบห้าราชการประเกหอน ข้อ •๗• ข้อ •๗๒ 

ข้อ *๗๓ ข้อ •๗๔ และข้อ •๗๕ ชองประกาศคณะกรรarทรพนกงานทค'.ภลจังหวัคบศรวิาพีมา เรื่อง พักเกณฑ์ 
และเงื่อนไชเที่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองเทศบาล จบับลงวับที่ *« หคุศจีกายน ห.ค. ๒๕๔๕ และที่แลัไช 
เหมเทิน ห.ศ. ๖๕๖๖ ลงวันที ่•๘ มิถุนไขน ห,ค. ๒๕๖๖ แสะให้ไข้ความท่อไปนึ้แทน

"หนาค ๘
การโธนนละวับโอนห้าราชการคานกฎหมายอ่ืน

ส่วนท่ี •
การโอบหนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการคามกฎหมายอ่ืน

ข้อ •๗* การไอบหลักงานเหคบาลไปเป็นห้ารพrวิคานกฎหเภยอื่น โคยศrภมฒัครใจชอง$ะธใอบ 
เมื่อเทศบ'พได้วันหนังลิอแจังควาแปรรลงด้วับโอบหลักทนเทศนาลผูไคจากส่วนราชการที่ประสงศจรวับโอน 
ให้เหmทลนณะส่วนราชการที่ประสงค่จะวับโอนประสานกัน โคยก*วทนควันที่วับไอนแลระให้โอนมึนลในวันเคียวลับ 
เหอเสนอคณะกรรมการหลักงานเทศบาล (ก,ห.จ.) หจาว่ณาให้ศวามเห้บชอบ เมื่อคณะกรรมกาวหลักงาน 
เทศบาล (ก.ท.จ.) หิจารณาใพ้ศวา3กที่นชอบแล้ว ให้น๚arนหศมา๗ทนจังส่วนราชการที่ประลงฑ์จะวับโรนห่ือพิก 
ค์าด4้วับโอนเละะจัพังเด้าด้งวับโอมไห้เทศบาเลเที่เรออกด้าส์งไห้ใชน โหยจะห้องมึผลในวันเคียวกัน นละ:ใพ้รายงาน 
คณะกรรมการหลักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หราบ

/สวบที ่๖น-



ฟานห to
การรบโอนช้ารารการ"'เมทฎ*!ทอชื่นมาเป็นพนักงานเพ*ใทอ

ข้อ «๗๒ การรับโยนช้าราชการ"รมกฎหนายรน ชื่งไม่ไช่ข้าราชการองช้การบรีหารห่าน 

ชังหว" หนักงานเพ*บาล หนักงานสำน"าบด หนักงาบเมืองลัหยา ข้าราชกาวการเมีชิง พะช้าราชการวสามัญ 
มาบววจุเแแนห่งกั้แป็นหนักงานห*ใภล โ"ชิ"'ทมอพัวไพองคู้ชรโสน ใาทท*บาหฬวพุบทุณรรรนป็บแ^^ 
รีบโสน โหยไห้บี้นจงเหทุผอกวามชัทป็บ ประโยชน์นละไbะสิพรกไห่โนการบริหารงาบ ที่เท*บา*ชะได้รีบชากหิฑมคู ้
หฑมสาแกว เ! ประสนการณ ์กวามช้านาญ นละกวามสำเรืฑ์พารทำงาบชชิ® พร!ใรบฝ?!ยนหช๙ิโบหนักงานพเบาอ 
ว่ามี*วามเหมาะสมภว่าในช้าบใ* ฒ่างไว โหยมืหนังอึธวับรชิงจากห่าพาชกา□ช้ฟ้งกัลัเทประทชิบ เป็นหสักฐาน 
ด้งบี้

ด้งบี้
(*) กไรวนโพนช้าห(ชการ"'าพาฎหVใยชื่น ให้ห่าเน้นmวภาอใด้หลักเก(พุ^

(ก) ห่าแหบ่งที่จะนำมาไช้ไนกาววับโอบ ช้องเป็นห่านพบ่งว่างที่มีพัราพบเลือน
(ช) คู้ได้รีพารบรวทุและพ่งก้ังให้หำวงห่าแหบ่ง ประนาห สายงาบ แสะวะลับใ* 

ช้องมีคุณสมบัร*รง"ไมทุผสมน้หเชิหาะห่าหรับหำแหบ่ง แสะมลักษณะงานที่ปฎบรคามที่กำหน*ไว ้
ใบมา*วเานท่าหน*หำแหบ่งน้ัน

(ห} ข้าวหโภาพเมกฎVเมายช่ืน หากโมพเพรีบการบ5ชทุยสรน*■งด้งให้ห่ารงห่าแพบ่ง 
ที่ไข้คุณจุห่กั้งแห่ระลับปริญญา*รึหรือเหยบนโม่หากว่านั้นช้ึบไปเป็นคุณสม'บmoพาะห่าพรบห่าแหบ่งมาก่อน 
หรือโม่เคย,ใช้วับแห่ง*)ใพด้สทารสอบนชำข้น การสอบลัหเลือกหรือการลั*เลือกไนกรณํที่มีเหทุหินพที่!ม่ข้าเป็น 
ช้องสคบแช่งข้นให้ห่ารงห่าแหบ่งท่ีช้องโข้จุเชิกั้งแห่ปริญญา*รึพรึอเทีอบได้ไม่หากว่าเป็นคุณสมบ*เชิเพาะ 
ห่าพรับห่าแหบ่งมาก่ธน หากจรแห่งกั้งให้ห่ารงห่านหบ่งไนประเกหาชาภาร ยู่เนั้บ่จะช้องเป็นยุสอบแช่งชันได ้
หรือเป็นคู้ผ่านการสอบลัหเลือท หรือเป็นคู้ผ่านการคหเลึรกในห่าแหบ่ง ประนกท และสายงาบที่จะรับโอน 
แสะลังห่าด้นพนนัญชืไว้ ไหยบ้ญชนบลังไม่ย!: เพท

(ง) กาวรับโชินเท่ีอแห่งก้ังให้ห่ารงห่าแหบ่งที่ด้รงหำเนิบกาวลัหเลืชิกหรือ 
ช้องประเมน\ห*ส คู้ชยโอนจะช้องผ่านการลัหเสธกหวือม่านการประเมินใจุ**สจากเห*บาลที่ระรับโอนก่อน  
โหยห่าเน้นการ*ๆมหลักเกณฑ์แสะเงยบไรที่เภึ่ยาข้องหาม*ณะกรรมภารกลางพนักงานเหหนาล  (ก.ท.) ท่าหน* 
เช่นพ่ขากับหนักงาบเพศบาล

(ช่}โทรรันโธนาท่ีอแห่งก้ังให้ห่าใพห่าแหบ่งในประเภทแสะสายงาบใ*ชองเพศนาล 
ช้องไม่มีคู้สรบแช่งข้นได้ในห่าแหบ่ง ปวะนาท และสายงานนับร์บนัญขีรอการบรวทุ!อยู่ หรือ11■มีคู้สอบด้ห่เลือกได้ 
ห่รื&คู้ได้รับภารด้ศเลือกในเห่'ไนหบ่ง ปวะเกท และสาองานนั้นชนนัญรึวอการเพ่ง*งอยู่

0c) การรับโชินข้าราชการหามกฎหมายชื่นหาม (•) ให้เท*บรคหำเนินกาวรับโอนได้ 
ใบกรณ!*กวณ์พบง ด้งบี้

(ก) การรับไอบคู้สอบแช่งชันใช ้คู้ได้รับกาวลั*เลือกในห่าแหบ่งที่ชรแห่งกั้ง 
โ*อกรฒืหเหช ิหามข้อ ๖๙ («ง โหยให้ห่าวงห่าแหบ่งที่สชิบแช่งข้นได ้หรือได้รับกาวช้ห่เลือกนั้น กั้งบี้ให้เป็นไป 
หามงหลักเกณฑ์และเงือบไชที่เกยาข้องหาม*ณะกรรมการกลางพน้างานเพททล (ก.พ.) ห่าหน*

(ช) การรันโอนข้าราชการ"ามกฎหมายชื่นชงมีลักษณะงานเทียบเทียงได้กับ 
ห่านหบ่งประเภทย้าบายการห้ชิงสบ ประเภทบริพารห้องชื่น หรืชิสายงานบริหารสกานทีภษา

A*) กาวรับโอน.*.



(ft) การรบ!ธนช้ารา*ทพเทมกฐหมายลื่นในหำนเห บ ่เประเทหสั่วใปหรือ 

ปรรนไทวิชชทร
การรันโธนช้าราชการเทมกฏหมาธชินหามารร ft หนึ่ง มาบรรจุและแส่งสั่งเป็น 

หนักงานเทหบาลใช้เทกบาลและส่านราจการด้บลังกหาเชิงช้าเราชการ^นั้นประสานกันโ#ยกำหนหว'นรับโธน 
นละใช้โอบมึมลในรันเลียวกัน เหึ๋อเสนอศฌะกรรมการหนักงานเหหบาล (ก-ห.ช.) หชารอทใช้ครามเช้นชอบ 
ฌื่สคณะกรรมการหนักงานเพmทล (ก.ห.จ.) หึชาวmใชf้tทมเช้นชเณ^ ใช้นายกเทศมบศรืออกหำสั่งรับโชิน 
เหอบวรจุนละแส่งสั่งเป็นพนักทนเห#เบาล และใช้แจ้งหำสั่งรับโชินใช้ส่วนราชการด้นลังกัศชองช้าราชการ^นั้น 

เหออธกิส่าลังใช้โธนโหยจะช้องมึนล'ในวนเลียวกัน
เพ๗วิะโยชน!นการนับเวสาราชการใช้ลีชิร่ชรพาราชทารหว อเรลารhทบชองผูท,เธนมา 

ศามท่ีกำหน#ในหมวศนึ่ในชฌะที่เป็นราราชการ#ามก^หมายชินนั้น เป็นเาลาราชการชองหนักงานเหหบาล
สั่งน การนับเวลาราชกาวเที่&ประกอบกาวหํศเลือกหรืชิการสอบกัหเสือก ส่าหรบ 

ผูที่โอนมาหำรงหำแหนงประเภทอำนวยการท้องร่น ประเภทบริหารท้องร่น หรือสายงานบรืหารสลาบกักบา 
ใช้เริมนับสั่งแส่'รันรับโอนหื่ใช้รับการแส่งสั่งในเหหบาล กรณหำนหบ่งประเภทวิชาการและประเภทหวไป 
ใช้เป็นใป#rarth ะกาสมาลรฐานท้วใปและมหึที่เกี่ยวช้ชิง

ช้อ •ฟ๓ กาวรับโชินช้าราชการลามกภทมายล่ืนมาบรรจุและแส่งสั่งเป็นหนักงาบเห#บาล 
ในหำแหบ่งประเภวพำนวยการช้องร่น ประนพปริหารท้&วร่น หรื®สพวนบาวrรสเฑนกักพา คามชย พลล (พ (ช) 
ใช้เพเนาลใช้ระบบคุเมธรรมเป็นเกเมท้ในการรับโอน โ#ยใwruชิงเหคุมล#วามจ่าเป็น ประใยช’UUเย:ประสิพทห 
ในการบริหารงานที่เทศบาลจะใช้รับจาท#วาม! ศวามสามารถ ประสบการณ์ ศวามชำนาญ และศวามล่นาช ิ
ในการช้างานรองผูที่ฃอโอนเปรนบเทึยบกับพนักงานเทศบาลวำมึศวามเหมาะสมกว่าในด้านใ#อยำงไว 
และใท้หึจารณาจ ากหนังสื ธรับรอพ)งท่นราชการด้นกังกั#ที่ธอกไคย^อำนาชิในการชิอกหำสั่งบรรจุแส่งสั่ง 
ลามที่กฎหมายการบริหารงานปศศลรองช้าราชการประเภทบัน ค ุว่า5นั้นมีกักพณะงาน อำนาจหน้าที ่
ศวาณรับมิ#ชอบเทือบเกัยงได้กัปหำแหบ่งที่ชิะรับโอนมาบฯnจุแสะแส่งสั่งเป็นพนักงานเทศบาลในด้านหบ่งประเภท 
อำนวยการท้องร่น ประเภทบริหารท้องร่น หรือสายงานปริหาวสตานหึทพา ใช้เหศบาลเสพเรืองซอศวานหึบชอบ 
การรับใชินส่ชิศเบะกรรมการหนักงานเทศบาล (ก.ท.ชJิ ส่าหรับกาวจะบรรจุแลรนส่งสั่งใช้หำวงหำแหบ่งใน 
ประเภทสายงาบ ระด้นใ# หรึชิวทยฐานะใ# ใช้เทศบาลโหยศวามเหึนชอบชพพนรกรรรสารพน้ภงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) เป็น^กำหน# โ#ยใช้ริบโรนและแส่งสั่งยูโด้รับการค#เสือกมาหำรงด้านหบ่งใบประเภท  สายงาน แสะระกับ 
ที่เม่รูงกว่าเลีม นสะช้าราชการพานกฎหบายลื่นม้นั้บชิะด้องมึคุณชิญบํหึภายใช้นอบใช ด้งนั้

(®) คุณรุพิภารกักพา ยูชชิโอนด้ทงมึคุณรุพิการกักพาที่บันทึกในทะเบึยนประวหึ 
ทรงคามคุณสมบัหึเพหาะส่าหรับหำแหบ่งชองหำแหนงที่รับitชิน

(b) ลักพณะงาน การรับโธนมาหำวิงหำแหบ่งประเภทอำนวยกาวท้องร่น หรือประเภท 
บริหารท้องร่น ผู้ฃอโอบชิะด้องหำรงหำแหบ่งที่มึลักษณะงาน อำนาชิหน้าที ่และศวามรับม#ชชิบหลักในด้าน 
แมนงาบ ด้านบรหารงาน ด้านกาวบริหารงานทรัพยากรปคศส และด้านบริหารทรัพยากรแล#งบประมาณ 
โ#ยมีหำสั่งและได้ปฏีบหึงวนชิริงที่เหมีชินหรื&ศล้ไยศสิงในแส่ละด้านไม่น้อยกว่ารัอยละ ฟ๕ ชชิงลักษณะงาน 
ที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ ศวามรับมิ#ชอบคามมา#รฐานกำหน#หำแหนพชิะรับโอนที่ศณะกรรนการกลาง 
หนักงาบเทศบาก (ทห.) กำหน#

การเทืษนลักษณะงกินเที่อรับโอนมาหำวงหำแหบ่งร&งนํลั#เหศน•รทใพ้หึราวผาจาท 
ลักษณะงานชองส่ำแหบ่งผู้ชอโอนจะด้องมึการกำกับส่วนราชการล่ืนไม่นอยกว่า • ส่วนราชการ 
ภายใช้การบังลับบัญชาชองอีกหำแหบ่ง’หนึ่ง หรือเป็นหำแหบ่งที่มึลักษลระงานเชิพาะช้านที่งมีอำนาจในการกำกับ 
นพนงาน แมนงบประมาณ และนมนเการบริหารทรัพยากรป  ศศ?

/กาวิรับไอน..



ทาวิวับโอนมาพำวงพำแหบงสายงาบบริหารสถานต็ทท ไหคณะกรรมการพนักงาน 
เทศนาล (ก.ทจ J พิจาร Ciาเพิยบด้กษพรงาน*ามๆพแบ้*เซพาะพำหรนพำแพ!พา*งมาเทฐาน๓หน*พำแหบ่ง 
ที่จะวับโอน ที่*ณะภรรนการกสางพนักงานเพพา® (ก.ท.) กำหน*

Cm) การเพิยบประนาพ พำแหบ่ง และว#ด้นพำแหบ่ง การริน1bนบาพํพงพำแหบ่งโ* 
ระด้นใ* ไท้คณะกรรบการหนักงานเท*บา® (ก.ท.จ.) พิจารณาวับโอนพาพำรงพำแหบ่งแสะรรด้บทามนัญช ี
เท้ยนงระบาท พำแหบ่ง และระด้บพํไแหบ่งเที่อการวันโอนช้าราชการ*ามทฎหมายอ่ืนมานรวิจุแสะแล่งทั้ง 
เป็นพนักงานเท*บาลท้!๗ระก™^

ช้อ «0พ* กาววับโอบช้าวิวชการหามกฎหมายอื่น*ภบรรจุเบ้นพนักงานเ!พบาลในพำแหบ่ง 
ประบาทรำนายการที่ธงอื่น ประนาหนวิหารที่อ'งอื่น หรอสายงานบริหารสกานหกนา เมอเท*บาลเพวายงาบ 
พำแหบ่งท่าพ่อพำนักงานคณะทวิรมการพนักทนเห*นพ! {ก.ท.จ) น/ว ไท้เท*เภธพ่าส่พการประกา*ค*^ 
ช้ารวชmรหวนกฎหมายอื่น โคยระยะเ'พาพำเนินการโหเป็นโป*ามที่เทหบาลท่าหน*แคะด้องด้คเลือกจนได้ชี ่a 

คุที่จะวับโอนเที่อรายงานไท้ส่านักงานคณะกรรมการพนักงานเห*บาลภาชในนอนไชวะยะเวลาการด้หเลือก 
โพํอใท้เห*บาลแล่งทั้งคณะกรรมการด้*เลือกเท่ีอวับโ®นช้าราชการ*ามกฎหมายอื่นเที่อบรรจุและแล่งทั้ง 
ไนพำแหบ่งประเกหรำนวยทารท้องอ่ืน บ่ระเภทบริหารท้องอ่ืน หริอส^rทภเวิหารล๓ท^ ประกอบด้าย

«. jwรงคุณจุณิโน ก.ห จ. ที ่ก.ท.จ คัลเลือก เป็นปวะราน
๒. คุแทนส่วนราชภาร ระด้บส่วบทลางห่ริอส่วนฎมิภาค เป็นกรรมการ

ที่ ก.ท-จ. ค*เลือก ช้านาน ๒ คน
๓. คุ้ทรงคุณจุพํเที่ ก.ห.จ. ด้คเลือก ช้าบวน • คน เป็นกรรมการ
๔. นายกเทเพบ*ร ิหริอรองนพนทคมน*ริ เป็นกรรมกาว

ที่นายกเหคมบ*ริมอบหมาย
£. ท้องอื่นวังห-วัค ห่ริธคุท่ีท้ย่งอื่นวังหว*มอบ!ชิ.,าย- เบ้พารวินกาว
๖ ปส*เท*นาค หริย0กษาราชภพแทน เป็นกรรมทาร
๗ ท้วหบาส่วนราชการที่วับมิ*ชอบกาวนรีหารงานบุคคล เป็นเสชาบุการ

หริอคุรกพาราชการแหน ชองเทศ'นาทที่ด้*เลือก
โคยใท้เทศบาลแล่งทั้ฟ้ช่วยเลชาบุกาวิได ้ช้านวน • คน
ไท้คณะกรรมการค*'เลือกเที่อวับโอนช้าราชการ*ามกฎหมาย&บชิหนาที ่

พำเนินทารพิจารเนา*วามเกวามสามารถในด้วนล่างๆ ด้งบี้
«. ความแที่ยวด้นหนัาที่*วามวับมิ*รอนชองงานไนพำแหน่งที่จะวับโอบ จำนวน

๓0คะแนน
ไท้พิจารณาจากความจุ้และท้กนะที่ช้าเป็นประช้าสายงานโนพำแหบ่งที»่ะรนโอน 

คามมา*รฐานทำหน*พำแหบ่ง โ*ยใท้ผูชอโอนจัคหำมลงานที่ประสบ*วามส่าส่รชี่งมืลัทนผะงาบเภยวช้อง 
ทนพำแหนงที่ชอโอน โ*พองเป็นพลงาพอบหลังไม่บ่าน ๓ ป ีช้านวน a พลงาน คะแนนเต็ม a£ คะแนน แคะ 
ชัคหํ•ทลัยท้คบโนหำแหบ่งที่ชอโอน ช้าบวน « เวิอง คะแนนเต็ม « คะแนน ส่าหวับจุปแนบไท้เป็นโปคาม 
แนวทางชองพนักงานเห*นาล

๖. คุธน!ฒน้*ส่วนบุ**ล ประวรการวับราชการ ช้าบวน พ๐ คะแนน ด้งบี้
(พ.*) คุณจุข้กพด้กพา คะแนนเต็ม £ คะแนน
(๖๖) วะยะเวสาการพำรงพำแหบ่งโบประเภท พำแหบ่ง คะแนนเต็ม ao คะแนน 

ลายงาน และระด้บปัจจุนัน
โหยโม่รวมระยะเวลาราชการทาคุณ

(๒. fin} ความมิคหางรินัย ช้อนหด้ง ๕ ป ี คะนบบเต็ม £ คะแนน
(๒.«0 พลกพประเมินกพปฎินัคิงาน ยอนหด้ง £ ป ีคะแนนเต็ม ao คะแนน 

ไม่หากวาระด้นคึ
/พ. สมรรถนะ...



ด้งนึ้
ต. สมรรถนะหึกำหนตในมาตรฐานกำหน*ตำ^หน่งหึาเ®รับใรน ขำนวน ๙0 คะแนน

(®) สนรรอนรหอก จำนวน ๒0 คะแนน
(•-•) กาวบุ่ง44สส์มฤทร คะแนนเติม ๔ คะแนน
(• ๒) การยึตมั่นในความสูกล้องและจวิยสรรม คะแนนเล้ม ๔ คะแนน
(•.พ) ความเข้าใจในองลักรนละระบบงาบ คะแนนเติม ๔ คะแนน
(ต *)บริการเป็นเลิศ คะแนนเติม ๔ กะแนบ
(ต.<£) การห่าง•นเป็นทึม คะแนนเติม ๔ กะแนบ

(๒) สมรรลนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๒0 คะแนน
(๖ *) การเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลง คะแนนเติม ๕ กรแบบ
(๒.©) ความสามารถโนการเป็นผู้นำ คะแนนเติม ๕ คะแนน
(๒.๗ ความสามารถในการห้แกทกน คะแนนเติม ๕ คะแนน
(๒.๔) การติตเข้งกลบุทธ' คะแนนเติม ๕ คะแนน

ให้พิจารณาประเมนสมรรลนะจากพจนาบุกรมสมรรถนะโตยวิธึการสอบสัมภาษณ์ 
ขี่พิจารณาจากคุณลักษณะส่วนบุคคล แตะสวามเหมาะสมในหำนหำ4 ๆ เข่น บุกสิท ห่วงหึวาจา จุณิกาวะ 
อารมณ ์การปรับตัว แสะมบุษชิสัมพ้นG กวามเข่ีรมั่นในตบเชิง อุคมคต ิจริย5รวมแสะ คุณ&วรม แนวกวามศิต 
และกวาฆเข่ีอหิสอตกล้องกับนโยนาย โควงการ หรึอนมนงานขอ!หา!ราขการ

ผู้ขชิโชินจะพ้องได้รับคะแนนการลักเลึชิกไม่ตำกว่ารัชิยละ ๖0 ของกะแบนรวม 
จึงจะอยู่ใมน!นต์ม่านทรล้ตน?ยกกัามิผู้เช้พ้บกทวิลัตด้อformเา•รายให้ผู้ทไตกะแบน^'หเป็าผู้ผ่านกไรกกเลึธก 
ห-ตไล้กะแนบรวมเห่ากันไห้ห ึจารเนาผู้!ตกะแบนสนรวกนะสูงสุต และหากกังไล้กรนบนเห่ากันอึก ให้หึจาวณา 
ตาเมหลักอาเโสตามระเบึชิบแบบแพนของหางราชการ

ทพ่นขาร-พกพนสรฎ*พายอนหึบืระบนบ่'ระเกหหำแหบ่แหมือบกํบขาราขการหลเริฮน 
สากัญให้ลิอปฏบํตตามประกาศมาตรฐานหึวไปนั้ หรึอกรณีข้าราชการตามกฐหมวย&นที่มึวะนบจำแนก 

ตำแหน่งแตกต่างกับช้าราชการพลเรึอนสากัญ หริอกรณีช้าวาชการก}และบุกลากรพางการกักษาตำแหน่ง 
หึมีวิหนฐานะ ให้รันโ®พาตำรงหำแหบ่งหี่มึวิพุฐานะไม่สูงกว่าเกํม แต่หากโร!an* ารงหํนเหน่งหึไม่มวทยฐานะ 
ให้นำหลักเกณฑ์และเง&บไขการเหึเณหำแหบ่งออ่างอ่ืนเห่ากันการพินนตำแหน่งช้าวาชการพลเรัอบสากัญ 
ของ สำนักงาน ภพ. มาใช้ไตยอบุโลม แล้วไห้ถึอปฏํบืคิตามประกาศมาตรฐานหึว'.ไฟ้

สำหรับค่าตชิบแพนขชิงคณะกรรมการ เสขาบุกาว และผู้ช่วชิเลขาบุกาว ให้เป็นไป 
ตามระเบือนกระพรวงมหาตไหยว่าต้นการนับ

ขช ิ•ฟ๔ การรันใชินช้าราชการตามกฎหมายอื่น คามข้อ •๗๒ {๒) (ค) ไห้เทศบาลใช้ระบน 
คุณธรวมเป็นเกฌฑ์ไนการรับใธน โตชิให้ขี่แจงเหคุพลกวามจำเป็น ประโยชน์และประสืพธิภาพในการบวิหารงาบ 
หึเพศนาลจะไล้รับจากกวามเ กวามสามารก ประสบการณ์ ศวามช้าบาญ และกวามสำเไจในการห่างานของผู้ห ึ
ขอโอนเปรึยบเหึชินกับพนักงานเทศบาลว่ามึความเหมารสมกว่าในล้านใต ชิอ่างไร เมั่อเทศบาลหึจะรับโอบ 
แส#ส่วนราชการล้นลังกักของข้าราชทารผู้นั้นไล้ตกลงธนยฒในการโชินน้ันแล้วให้เทศบาลเสนชิเาองขอศวาม  
เหึนขอบการรับโฮบหํอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สำหรับการจะบวรบุและแต่งต้ังให้หำวงตำแหน่ง 
ใบประเภทสาชิงาบระด้นไต ให้เทศบาลโตษศวามเหึนขอนของคณะกรรมกาวหนักงาบเหกบาล (ก.พ.ช.) 
เป็นผู้กำหนต โกยล้องร้นโอนมาตำรงหำแหบ่งใบระด้บท้ไม่สูงกว่าเติม กรณึเป็นกาวรันใอบในประเภทหำแหบ่ง 
และสายงานเตึยวกันให้รับโอนไล้ในระพ้บไม่สูงกว่าเติบ หากรับโอบในประเภทเติยวกันแต่มิใช่ตำแหน่ง 
และสายงานเคึยวกันให้รับโอนไล้ในระพ้นปฏินัตงาบสำหรับประเภทหึวไป และไห้รับโอนไล้ในวะพ้นปฎินหึกาว

/สำหร้บ...



ห่าหรับห่าแหบ่งประเทหริชาการหรืออาจชอเทึธบระฒวลากาวิ*™ห่าแหน'ง*ธ ก.ท เพื่อพิจารon 

ร#หับในถาวิรับโอน เวนแห่เนินมูลอบแช่งต้บไต้ ผูสรบหัตเลึอทใต้ หรือ$โต้รับ**เลึอภ*ามมา*รฐานที่วไป 
ที่*ผะกรวนการทสาพกงานเท*บาล (ท,ห.) กำหน*โพ้นายกเท*มน*วออกห่าสั่งรับโอนเพื่อบรวจุและแห่ง*ง 
เนิบพนักงานเห*บาล และใพ้แจ้งห่าสั่งรับโอบให่สวนราชการหันลังโ*ชองชาวาชการผู้นั้บ เพื่อออกห่าสั่งโพ้ใธน 

โตยจรต้องบีพลใน'รันเต้ยวกัน
ต้อ «๗๕ การรับโอนชาราชการ*ามกฎหมายอบมาบรรจุและแห่ง*งเป็นพนักงานเท*บาล 

โห่ใ*รับพนเ*อนไม่สุงกว่า!ต้ม โหยใพ้เชินไปทา!ท)ระกาก*นะทรวมการกสางพนักงานเพเบาa เรือง Vเหาฐานที่วไป 
เกี่ยวกับกาวิใพ้หนักงานเท*บาลใต้รับเงินเลือนห่าหรับการไต้รับเงินประจำ*ำแหบ่งใพ้เป็นโป*ามประกา* 
มา*วฐานที่วไปและหลักเทฌฑ์ว่วหัวยการน้ัน’

ต้อ ๔ การใ*ที่อย่ระหว่างห่าเบนการลังไม’แลัวเสรืจ*ามหลักเกผห่และ^อบไชที่โต้บังหับ 
อยู่ก่อนประกา*มา*รฐานที่วใปนใต้บังหับ ใพ้ห่าเบนการ*ามบหบังหับในประกา*มา*วฐานที่วไปหรือ 
หลักเกผห่เต้มจนแลัวเส?จ

ประกา* ผ รับที ่ช ิb ทฤ*จิทายน ห.*. ๒«๖๗

(ป’*พ คิชวิพ)
พซ์^าราชก ทจํงหรัต ปฏิบ?รพทนรท1

(hr พ' นเง'หริห่นพท’พ&ท
ประธานกรรมกรรพนักงาบเท*บาลจงทว*บทรราชสีมา



นผูชmีประะเภท ส่าแพ่ง นระระทับสำแพ่งเพ®ภารรบlawnาชการหาชกฎหมายที่น 

มานวรจุนละเแพงเป็นพนักงานเหศบาธ
(แนบห้าสปร#กาคคณะกรรมการพนักงานเหพนาพํงพรสนครร'หรสีมา

เรื่อง หลักเกณห้นละรื่ธนไซ๓เททํบกาวบริหารงานบุคสดชองเทพบวล (แก้ใชเที่มห้ม) ท.ค. ๒๕๖ฟ)

พนักงานเหาธ ช้าราชทารพลเริชินสามัญ
ประเภท 
ส่าแพ่ง

ระสบ ส่าแพ่ง ประเภทส่าแพ่ง/ระสบ

บริหารท้อ ง ลน

สูง

ปอีส • ■ไม่รับโอน-

ปลัส •โม่รับโอน-

วรงปลัส บริหาร ระสับทัน

กลาง
ปลัส -ไมํรับใ®น-

รชิงปลัค -ใม่วับใอบ

ด้น
นํลัส 

ว®งปดัส
•โม่วับใ®น-

อำนวยกาว 
ห้องลื่น

ม®.ส่านัก อำนวยกาว ระสับสูง

กลาง สอ.กอง/นอ.ส่วน อำใทยการ วะทับทัน

ทัน
แอ.กอง •ไม่วับโอน-

หัวหนาม่าย ■ไม่วับโอบ-

ริจาการ 

ท้าไป
ให้รับโรน!ทัไนร#สับที่'น/สูงกว่าเสน

หมาธเหคุ? การรบโrพำวาชการสามล^หมายชินมาบรรจุแค่งสั้งเป็นพนักงานเทสบ๚ส ผูนนหธงมคุณสมบ้ส 
ภายใทัเรื่อนไจ คุณๅฒิกาวทักษา ลักหณ#งาบ ระสับส่าแพ่ง แลต.!วะชนภารณ์ภารปฎ้บ้สงาบคามห ึ
ก.ห. กำหนค

’ ปลัส • พภยสง ส่านพ่งบ่ดัสเหคบ'พํพสีท่ธัได้รับพบปรพำส่าแพ่งเห้มสูงซ์เตานท่ี ท,ถ. ทำทนส 
(อีสรา ««0๒ บาห) สามประกาค ท.ห.จ นม. เรื่อง หลักเกฌห์และเร่ือนไชเHenลันการบ่ริหารงๆบ 
บุคคลชองเทคบาล (แก!ชเหื่มเสม} ห.ค. ๒๕๖๗)

• การห้อารผาเหึ๋อริบใ01ห้องillครับมอนหมาชิให้ปฎน้สงานไนลักพน#งานหริ®เห้ยพพเบนส่าแพ่ง 
ทางบกหช่ไสเช่นเสึเทก้นสำแพ่งทอะรันไ®น หาก!ม่ช้ทเอบไห้สเต an อ. ห้อารเนา wa ทท.อ. ท้จารถท 
แล้วไม่ช้คเจน ให้เสนอ a ท. ห้จทรณาเที่อให้เป็นช้อบุห้



Jl^^Xtสวม 

] กห่มงาพารเงิน

ทสุงเแบนพฐาน 
ท::รน•.นทฎหนา® 
สห่มง .นan การ?■ต■หน*

ที ่มห 0๗0๙,พว 50^

±!รเค๗*ศพทณ!*. .

^-ORrW"

ด้ชIfพาน ก,จ, ท.ท แตะ ก.อบค, 
สบนบศรราชสมา เพดุสิด 
กทน. «00100

no กันยายน ๖๕๖ต

เด่อง ประภาห ก.จ. ท.ท. และ ก.อพ. เด่อง นาดรฐาพั่ไร.ปเด่๗’บหลัภนาณฑ์แสรพรนไ’.*ใาพเตึอก การบรรจ ุ
แตรแห่งดั้ง การย้าย การโอน การ?ขโ®น การเล่ือนระดับ แสรการเสื่อน4นเงิน*สัพ ห.ศ. ๖๕๖๗

เรืยน ประราบ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบค.จังทวัด ดุกจังหวัด นตะ ภ.เมองพพยา

ส่งที่ส่งมาด้าย •. สำเนาประกาห ก,จ. เต่อง นาดพ'!นทั่วไปเด๗่บหลักเภถ.ฑ์แสะพรนไพทรค้หเลึอก การบรรจุ 
แสะแค่งด้ัง กรรราย การโอน กาวรบโอน การเล่ือนระดับ และการเสื่อนดั้นเงินเด้อน 
(ซบฌทื ่๘) ห.ศ. ๖๕๖๗ จำบท! • จุ*

๖. สำเนาประกาศ ก.ท. เด่อง มาเทฐาน^ไปเด่ยากับหลักษ!พ์  ̂ การบรรจุ
และแค่งดั้ง การย้าย การใรน การวับโอน การเสื่อนระดับ แสะการเลื่ธนดั้นเงินเคยน 
(ซบบท่ี «๖) ห.ศ๖๕๖๗ จำ!ภน « จุด

รา. สำเนาประกาศ ท.อพ. เด่อง มาดรฐาบตัวไปเด๗่บทลักบ!พด้น!ตะพอนไหการดัดเตยก การ 
บหจุแตรแค่งดั้ง การย้าย การโอน การวับโอน กาวเสื่อนระดับ และการเสื่อบดั้นเงินเคึอน 
(ซงบที ่๑๔) ห.ศ. ๖«๖๗ . จำนวน • จุด

๙. แนวหางปฎิบดเที่ยวกับการ?ขโอบจำราชการดาฆกฎหมายสื่น จำนวน « จุด

ด้วยศผะกรรมการกสางจำรายการองด้การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ศผะกรรมการกลาง 
พนักงานเหศบาล (ท.ท.) แสะคณะ fทรมภารกลางทพงานส่วนค่าบล (ก.®พป ในการประจุมศด้ังที่๕/๖๕๖๗ 
เม®รุนที่ <no รุน!บกาคม ๖๕๖๗ รพิเหึนช©บไหออกประกาศมาดรฐานท่ัวโป๓ยวกับหดั!นกณทและเต่อนิไจ 
การดัดเลัอก การบรรจุและแค่งดัง การย้าย การโอน การ?บโอน กาวเสื่อนระดับ และการเสื่อนดั้นเงินเดึธน 
ห.ศ. ๖๕๖๗ รายละเอียดปวากฎ*ามสิงที่ส่งนาด้วท

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. แสะ ก.ธบด. หจารผาแลัวเทนว่า เที่อได้การปฎิน้คเป็นไปคามที ่
กฎห!มายสำหบด จึงยอได ้ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก,®บด.จังหวัด ทุกจังหวัด แสะ ภ เมืองพัทยา ดำเนิบการ ดัฟ้

«1 จัดค่าประกาศหลักเกผฑ์และเต่อนไยเด่อวกับการบริหารงานาเดคลสำทวับจำรายการ 
หรือหนักงาบส่วนท้องสบได้สอดศลัชงกับประกาศ ก.จ. ก,'พ. และ ท,©บด. เด่อง มาดรฐานทั่วไปเด่ยวภ๖ั 
หลักเกณฑ์แสะเต่อนไยการดัคเสชิก ภารบรรจุแสะแห่งดั้ง การย้าย การโอน การวับโอน การเส่ือบระดับ 
แดะการเสื่อนดั้นในเดึอบ ห.ศ. ๖๕๖๗

๖. กรผ ีกจ.จ ท.ท,จ. ก.อบค จังหวัด และ ก.เมองพ้เทพา ประทา*ศ!arแกเนฑ์และรต่อนไยดังกล่'ท 
นิฟ้อหาฟนเคึยวทัปที ่ก.จ. ก-ห. แสะ ก.อบ* กำหนด มือว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. ได้ได้ควานหื่น!อบแลว 
มี«ลไท้ประกาศใจํบังดับได้ แห่หากประกาศหลักเกณฑ์และเต่อนไยแดกห่างจากที ่ก,จ. ท.ท. แตะ ก.อบห. 
กำพบด ได้เสนอ ท.จ. ก.ท. แคะ ท.ธนด. ห้จารพาได้ความ"เห็นชอบกํธน จึงประกาศไจํนังดันได้

/«. เพธได้...



<t เพอใท้การบริหารงาบบุคคลจองพท่ทรปกพรพร่าบท้อ^ovบงเภิพ**สด ้5Hrรไท ้ท.อ.อ. 
ก-ห,'*. ท.พนพ.<■พ?พ นระ ท.เรองท้หยา ท่าเนินทาวิในเรีองด้งกร่าวไท้แด้พ?พ)ธใน ๔๕าบ นบน*?พ! 

ได้?บห'Mสิ6บ

รอเฟ้พงททนบ้บรอ

(นายสุรพ เจรีญ^)
รพอริบท้กรนร่งเสรีนทาวิปกกวิพท้องถิน 

เทราบุกาว ท.อ. เไ.ห. แสะ ก.อบพ.

ร่าน้าด้อทภวิรนบบริหารงานบุพพร่■ท1'ท้อ^น 
กอุ่นงาบนาพรฐานท้□ไปการนริหารงานบุพคnthนท้องธืน 
โหร. <>-๒๒๔»-๘๐๐๐ ท่อ ๔๒«๗ โหวหาร ๐-๒>๒๔»-๔๐« 
ใปรหย้ข์ชิเด้กพรอนิกส์ sarabanffdla.go.tTi
$ประสานงาบ บางนผท้รา สุวร'รณบณึพ ์Ob4&±fc๔-«๐๘๔



ประภาล® (นสเรพทาร กลางหนักงานเทศบาชิ.
ฟ®ง พาหรฐพานk&nกันหนักเทพ'ข้นก่รฟสนไ«ท์รศึศเข้อก การบรรจุนชิตเก่งข้ง การผัาธ 

ทารโอพ การคับโอบ การเข้รนระดับ การเข้อบข้นเงินน (ชินับที ่ศ๒) ห.ก. ๒๕๖๗

โหยที่!ป็พารฒควรแ&นที่มน๒่ประmคชิ!^^ ฟชิง มททฐานคัวไป 
ป'!รา FAภฟ้ก๓พร(ฬเะฟชินไขการคัก’ลื่อก การบรรจุและแก่งดัง ทารข้าย การใรน การคันโอน ๓รเข้®นวะดับ 
แล#ทารน!ชินข้นเงินเข้ชิน ลงวันที ่๒๒ กอุกริกโอบ ห.ก. ๒๕๔๔ แสะที่แท่ไรเกมเกน เที่อใคัล®หศกัรงกับ. 
ประกาศศพรภรรมทารมาหรฐานการ ,เกัห^^ ฟอง กำห'เMlภพชPุบทลางเฑวนวัหาวงาน1อุศคล 
ก่วบคั&งลื่น (๗บที ่9๙) 6ข้^ ๒๔ กรกฎไกม พA ๒<๖๖ และพ!๗ระโยขน์แท่ว ห)การนสรเทํทปร!รสิทธิทาก 
ในทาวvhmงาบ,รรงเหคบาล

อาคัยนัานาพา๔ลาามใบมากวา ศ๗ (0 และมากวา ๒๔ วรพเริก นกพรรไทรบัญซัรรรเบืฒ 
บริพารงานอุคคลก่วนคัองลื่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ปรรกอบกับข้อ •ศ ข©งประกากกพรกรรมการมากรฐาน 
ภารบริหารทบอุคคดท่านข้องรบ lieง กำหนกมากวฐานกลางการบริหารงานอุทก1๗วนท้&งร'บ ล•เว้นห 
๒๕ Cqนาธน หA ๒๕๔๔ แก๒ัเข้มเข้ฟ้ง (ชินับที ่Md ททนเข ้๒๔ ภากฎาทน พA ๒๕๖๖ นล!โคพส'ทรม๓รกสาง 
พนิกงานเหคบาล ใบกาวประจุมกร์งข้ ๕/๒๕๖๗ เข้สวับเข้ «5 หอุบทาคม ห.ค.๒๕๖๗ รมคไคัแกัใขเข้มเข้ม 
บ่'ะกาคคณะ?ฯrรมทาชนทงหนิกงานเหเทภล ฟอง มไกวฐานคัวใปบ1๕วกับหกักเก!มข้นดะ!ง©นไขการคัเพรอก 
การบวรจุนดะแก่งคัง กาวคัาย การโอน กาวคับโอน ภารเล่ือนระคับ แสรการเลื่อนข้น!ใน!รอน ลงคันข้ 
๒๒ พอุคจี!หขน หA ๒๕๔๔ นชิรที่แกืโขเข้มน่น่เ ดัฟ้

ชัย « ปรอทไคนเคัพท่า 'ประกาศคพะท'รรมเการทชิพท^พานเทคบาล ฟ®ง มาศรฐานหาไป 
เที่ยวกับหกักเทพข้นละนอนไขทารคัล.ลื่อก ทารบรรจุนละนก่งข้ง ททอไย กาวโฉบ การคับโอน กาวฟอนวะดับ และ 
กาวเข้อบข้นเงิน!ข้อน (ชินับที ่*๒} ห,ศ. ๒๕๖๗’*

ชัย ๒ ประกาคนไข้ไชันังคับ^นร่โ,ฟ่ห์เททวันเข้ไดัปวะทาศเป็นกับไป
ขอ ๗ โหยก!กักความในหมวล ๕ กาวโ®นและคับใ©นข้าราขกาวประเทหลื่น ข้อ ๗* ข้อ «๒ 

ข้อ รผ ชั& «๔ และข้อ ๓๕ ขชงประกาศft£นะกรรมทาวกดวงหนิภงาบเทศบาa ฟ®ง มาศรฐานคัวไปเกี่®วกับ 
พกักเทพข้นธะฟธนไขกาวคัลเสือก กาวบรรจุและแก่งศั้ง กาวราย การโชิน การคับโอบ การฟ®นระดับ และ 
กาวเล่ือนข้น!ในเศืชิน ชิงวันท ๒๒ หอุคจีกาธน พA ๒๕๔๔ ซ์งแกไขเ?เมเหมโล®ประกาศศพะกรรมทารกลาง 
หนักงานเหศนาท ฟอง มาพรฐานข้วไปเที่ยวกับหดัทเกผคัและฟอนไขการดัศเกั®ทการบรรจุและแก่งข้ง 
กาวผัวะ ทาวโยน การคับโอบ กาวเลื่อนระคับ และทารใ^®นข้นเงินเทชิน (ธนับที ่ศ*} พ.ศ, ๒๕๖๒ สงวับ4 
•๔ 11เพเวยพ พ.ศ. ๒๕๖๒ และใคัใชัศวา!ฟ®ไปข้ึนพบ

/•หมวล ๔..



‘‘พ!M ๕
การโอนแสรวิบ่โอนชัาราช กาททนกฎพทฟน

ฟพชื ่•
การโอ!!พนัก*'พเพหrพ!ไปเป็นช้า!พทพาน กฎพมายชื่น

ชัอ พ'' การโอนพนักงานเพททดใปเป็นชำราพทรเทมกฎหมารช่ืนโพพวามตนัตรใจชชิงคุชชิIbu 
เมธเหกนาตใช้?Vหน*สีอแช้งความนํรรสงส่สับโอพนักทนเห ตบ’พนัใ*พากส่านราชการชี่ประส*ห่! สันโอน 
ใช้เหสน’®นสะส่านร•พกาวชี ่thะ*หชื่จะสับโรเทheสานทน ไหจ ุก่าหนตว้นชี่สับโคนแทะใช้โชินรผสไนว่นเตํบพริน 
เชื่อเสนซหพรกรพเการหนักงานเทหนาล (ก-หX) ชี่จารเนาใช้ตวามเข็นชชิบ น4ือตอ4®กรรมการหฟักงาน 
เหศบาล (ก.ห,อ J ชี่■จารผาใช้!จุ'ท^ ใช้นา^หตมนสรึแชํฟวนราพารชี่ปมพส่ฆสันโชินเชื่อชิอก
ส่าส์ง่สับ่โอนพรชํตฟงช่ืาลื่สับ่โอนใช้เหศบาฒชื่ธออทส่^ไสยจะช้องฬืตใปสันเสอว!ใน นส*ใช้รายงาน 
พนะกรรมการหนกงานเหmna {ก.ห.จ.) หราบ

ฟานชี ่to
การ?นโธนช้พหmทรพามกฎหมายชื่นมาเป็นหนักงานเพททค

ขซ ๗» การสับโอนช้าราชการ*นกฎหมา^น ชึ๋งไม่ไช่ชำราชทารองชื่การบ่ริหารส่วนช้ททิพ 
หนักงานเหตบาล หนักงานส่วนหำนร หนักทบเมึองพ้ทยา ช้า,ราชการการเบึ&ง นรรราราชการวิสานิญ ม-ไบรรจ ุ
เมพเท่งห*ป็นพนักงานเหสบาก โพย*วาม*ฟักรใจช®งมชรโอน ใช้เพททสใช้รทท^(มฬรนป็นกผช้ในการสับโอม 
Iตธใพ้ชนจงเหคุพลทวาพชำเป็น theโธชนนสรประสิห?ทาหในการบริหารงาบ ชื่เททบาสจรใช้สับจากทวามI 
สวามสามาวเท ประสบการน ัความช่าน-:ญ เนา:รสว-พฟัาเรีจในการหำงาบทผชุ้ชื่ชธเโชินเงวิยบเสยบลับ!จุพัทตหบาส 
ว่าพ*ทมเหมาระสมกว่าในช้านใส พํมใรไตพึ^อสัน'รองจา๗วหr^^ เป็นหคิกฐาน ช้งนึ้

(ต) การสับโอนช้าร'พกกรสามกฏหมายชื่นใช้ช้าเป็นทารภายนหลักนพหแพไง๋ึอนไช 
ส่งน

(ก) ช้าแหน1งชี่จรกhมาใ'ตพทาสันโอน ช้องเป็นส่าแหบ่ง-ว้างชื่มีนัตราเงินเสึอน
(ช) ^ไส่สับกาวบรรจุพ!ะแต่งตั้*ใช้หำรงส่าแหบ่ง งร*เทห สาทงาน นสรรรลับใส 

ช้องมค0ุ4สมบิสิตรงต-โมคุณรมบ่สน]หารฟวหสันส่า*เหบ่ง รเสรมึส์ทบรนรงานชี่ปฎบิสิตามชี่ส่าหนตใว้โนมาพรฐาน 
ส่าหนสส่านหบ่งนั้น

&บ ่ชำราชทารพามกฎหมายชื่น หากโม่เกยใช้สับ!ทรเพพจุน*RAเช้งต้ังใช้ส่ารงช้านหบ่ง 
ชี่ใช้คุเมจุพ้ตั้งแส่ระด้บบ่ร ิอุ^าตริหริอเช่ีอบใส่โม่!เา กว่า นั้นขนไปเป็นคุ04สมบิร เ&พา*ส่าหสับส่าแหบ่งมาก่อน 
รส์อ๒!*ยใด้สับเน^งไสยพพทรสอบแส่^ การสอบลัตเลึอก ห่ริอการลัตเSenในกรผช่ีม่เหคุหนจุษชี’่ฌ่ชำเป็น 
ช้องสอบแชm่ใช้ส่ารพhaหน่งชี่ช้องใช้จุรธลังแต่บริญญาตรีหริ8เชี่ยนโลัโม่หากว่าเป็นคุ4มสมบิรเam๗าหสับ 
ส่าแหบ่งมาก่อน หากจะแท่งตั้งใช้ส่ารงส่าแหบ่งในประเท!ทิชากาว 3นั้นจะช้ชิงเป็นพ์ธอบแช่งชันใช ้หริ®เป็น 

ประเทห แสเรทธงา!ภื!จะสับโอนนสรinส่าลับผูพำนการสชินลัตเส an หริอเป็นคุพำบกเทรลัหเท8ทโนส่าแหปง 
ชี่ชื่บบิ'ชุ?รึใว ้โตพนัญช้นัา4ยืงไม่ชิ!*ติ!^^

/(ง}การสันโอน..



(4) กาวชันโอนเที่อแพ่งสั่งใช้หำร<หำ!เหบ่งท่ี*องหำเข้นก'Ufaพ่อกหรือ 
พองบ่ระเมีบบุ**ชิ ยู่จอใอบจร*ยงพ่านภาวิชั*พ่อกหร๙ืานการปว#เข้นบุพพ*เพท*นา#*’^บโ,w’^ 

โ*ยหำเป็นภาร*าวเหชักtntufas รแอบ’่.จที่บ่ไย1ช้องหาม*เณะภววมกวิวกดวิงพนักงาบเห*บาด (ก.ห-) กำหน* 

เหํนเร่รอวกิบหท!/หาบเหศ VW
(จ)ทาฬบโรนเพื่อแพ่งสั่งใช้หำรงหำแหบ่งใน่บ่พ!ภหแด«’าอทนโ**ยงเพ#พาด 

ดํองโน่นยู่*อพ*พ่นพ11พ่านวคบ่ง ปร*!เกห แดรยาองานนั้นจนนัญช้รอการบวรจุอยู่ หรืยใม่มียู่สอบด้คพ่รกใช ้
หรือยู่!ช้ชับกาวชั*น!รกใ,.พ่านหบ่ง บ่วะเภท แตะสายงาบนั้นลื่บบ์ญรื18กาวนพ่งสั่เอยู่

ft#) การชันโยนช้าวารการ*ามกฎหนายลื่น*าม (ฝใช้เห#ททดหำเข้นกกรวันโยนใช ้
ในกรณึโ*ภรริหข่ง ชังบี้

(ก) ทารชับโอบยู่รอบนหํ:ชันใช้ ยู่ใช้ชับภาวชั*พ่ธกในพ่านหบ่งที่จชิภพ่งส่ัง 
โ*อกรณึพิเพพ พาเพ่อ Ml (๒) โพอให้หำรพ่านหบ่งวิ(สอนนพชันโ* หรือใ*?บการ**.พ่อทน้ัน ทั่งบี้ให้เป็นใบ ่
พนาเชักเกณวิ^ะพลบใจที่เท่ียฟ®ง*าะกณะกรรนภาร  fพางพนักงานเห*บ,พ (ท-หบ ่กำหน*

(จ) การโบโยนช้าวารการ*านทฎหนายลื่บลื่งมึชักหผะงาบเร่เอนพ่องใช้กิน 
หำนพบ่■ทเวรเภหอ'ทno ทารพยงกน ประเภหบริหารห้ยงลิ่น หรือสายงานบรีหารสกานfaนา

(ค) การรบโอบช้ารารการ*ามกฎห*ทอลื่นในหำแหปงประเกหหาใปหรือบ่ว#เกพ

ทารชับโอนช้าราจการคามกฎหมายลื่น*ามารร*หบี้ง มาบรรจุนอะแพ่งสั่ง 
เป็นพนักทนเห*บาด ใช้เห*VทMft๗วนวารทาพ.พ่งกิกรยงช้ารารการยู่น้ันบ่วะสานชัน โ*อกำพน*ชันวับโอน 
แกะใช้โอนมีมชิใบวันเคียวกิน เร่เอเสนย*พะกรรมการพนักงานเห*บาก (ก.ห.จ.) สจารกภใช้*วามพ่น#อบ 
เมอ*ผะภรวิพกาITพนักงาบเท*!ทล (ท.พ,จ.) ช้จวรกภใช้#ทามพ่นจรบแชัว ใช้นายกเห*มน*รึออทหำส่ังวัชโธน 
เร่เยบรรจุนอตเพ่ง*งเป็นพนักงาบเห*บาอ นดะใช้แชังหำสั่งชับโธนให้ส่วนราจกวิวชันชังกิ*จองช้าวาจการยู่นั้น 
เพื่อออกพ่าสั่ง่ใช้โอนโ*ยจ!พ่องฟ็มดใบวับเคียวชัน

เพื่อประใยจน'ใบการนับเวดาราจการให้รอวำเายาราจการหรื•เาดาพ่างวน 
จยงยู่ที่โรนมา คามพ่ืกำพบ*ใบหมา*บี้ ในจรน#ที่เป็นช้าราจกาว*ามกฎหมายลื่นน้ัน เป็นเวดาราจการ 
จยงพนักงานเห*บาส

สั่งบี ้การนับเวกาวาจการเพื่ธปวะกอบการ*คเรยกหรืรการตอบfaพ่อภ หำหชับ 
ยู่ที่โรนมาหำรงดำแหบ่งบ,รตกหอำนายการพ้ยงลื่น ประเภทบรีหารท้รงลื่น หรือสายงานบรีหารสภานรกบา 
ใช้เริมนับสั่งฺแพ่านวับโอนที่โหํวับทาร!เพ่งส่ังในเห*บาด กรย้หำแหบ่งประเภทวัจาภารแสะบ่วิะนาชิทั่วโป 
ใช้เป็นโป*ามประกา*มาพรเานช้าไบ่แอรมหิที่เที่ยวชัยง

ชัย AMD การชันโยนช้าราจการ*ามกฎหมายลื่นมานวรจุนดะแพ่งส่ังเป็นพนักงานเหคบาล 
ในหำแหบ่งบ่วะเกหยำบายเการห้องลื่น บ่หเพฯฟริหารห้ธงล่ืน หรือสายงานบรีหารสเทฟ!กหา เทมชัย ata (๒) (จ) 
ใด้เห*Vพใช้ร#นบคุณธรรมเป็บเภธฟโนการวับโอน โ*ยใหํซ์แจงเหคุมอ*วามจ่าเป็น ปวะโยจบ์แพประfas ท์าพ 
โนการบวิหารงาบที่เห*บาดจะใช้วับจาท#ทามยู ่ความสามาวก ประสบภารณ ความหำบาญ แดะ#ทามส่าเรืจ 
โนการหำทนวิ®งยู่ที่จอโอบเบ่รืธนเที่ยบชันพนักงานเท*บาสว่ามี#ทานหมาะรมกว่าในดำนใ* อย่างโว แดะให ้
ช้จารผาจวิทหนัพ่อชันวิยงจองส่วนราจการดํนชังกิ*ที่ออกโ*รต์มียำบาจในการยอกหำสั่งบรรจุแพ่งสั่งคามที่ 
กฎหมายทารนวิหารงานบุ#พ*รจ®mราชการบ่วิะนพนั้น ๆ กำยู่นั้นรชักห!นะงาน กำนพ!นัาสื ่คา๚นชัพเร^K

Allชนหึพ่พ„



นํเยบน(ยงโห่ลับ!ง่าแหบ่งที่ฟijโอพภ'แรรจุนสะแท่งทั้งเข ็บพรเพใ*พกภลใบstาแหใพ่ปพเภหอำนวยทาวท้พถิน 
ปารพหบ่?หารห!แร่น หรี®ราพาบบ?หารสถาบImท ไท้เพใบาถเกนจเรียงชอทวามเที่นชยบการรบโธน 
ท่รทผะกรรมการหบักงานเวพานา fl (ก.ท.ช.) สำหรีบกาวชรบววจุน«8น*’*ทั้งใ’ห่ทำรงห่านพบ่งในาh รเกห 

สายงาบ ระสับใคzหรือริหยฐานะไท ใท้เห#!บาหโท®ทวามเที่บชธบชชิงกผรกรวมทาวิหนิทงาบ^น 1̂ (ก-ท•จ) 
เข็น(4าหนส โคยใท้วับโอนและนท่งท้ังพู้ให่รับกาวสัทเรอ!ามาห่ารงห่าแหบ่งไนปว#เกห สายงาบ แสะวะสับ 
ที่เบ่^งกรำเห่ม และข้าราชการเทมกฎใพาTOน^นบพห่องนิทุ!บลมนํทิภาย่โทนอนไช ด้ฟ้

(«0 ทุผจุเธการสักมา ^ชชิโอนด้ชิงป็ทุผจุ!นิภารสัทหาที่บันท้ภใบท#เนิยนปร#รีค ิ
หรหทมทุเบลนป็ร wmT๗าหรับ่ห่านหบ่งชองห่านทบบ่เรับโอน

€๒) สักษพะงาบ การรับโยนมาห่ารงห่าแหบ่งปร#เภทอำนายการเองร่น หรึช ิ
ประเภทฃริหารท้องร่น ยู่ซอโอบจะสัชิสำรงห่านหบ่งที่มลn้ษพะงาน อำนาพนิฟ uasWTผรํพํคชอนหลัก 
ไฟทใบ!#ทพาน ห่านบริทารงาบ ห่านการบริหารงานทรีพ!ทกรบุพนเ แสะห่าบบ่ริทารทรีทยากรนaรงบประมาณ 
ใทยนิคำที่!นล#ไสัปฏึพิง่งาบจริงที่เหนิอบหรีอทลัายเสํงในนคละสัานไมํบัชิยภรำรัอยล# พ๕ ชยงลักพน#งาน 
ที่เร่&วลับรำนาจหนาที ่ความ?บนิทชอบทามมาทรฐานกำหบทห่าแหบ่งที่จ#รับโยบที่คญ#กรวมกาวกสาง 
ทนกทน,พ! บาล (ก.ห) กำหนห

>การเหยบลักษร«งาบเที่ยรับโอบมาห่ารงห่านหบ่งรองปลัหเทกบาล โหทชาร!มาจาก 
สักษผะงานชองห่าแหบ่งผู้ชอโอนจ#ห่องเทารภำลับส่วนราชกาวอนไม่นิ0ยกรำ ท สำนราชการ 
ภายใสักกรบังสันใJญชาชชิงซีกห่านทบ่งหนื่ง หริอเป็ใสำแหบ่งที่มลักษพ#งาบเพ'ทาะห่านร่งป็อำบาจใบภารกำลับ 
นพพวน นพนงบประม-เพ นลตแส!ภารบริหารท^^

การรับโอนมาห่ารงห่านหบ่งรายงาบบริหารตธานเทษา ไท้กพ#กรรมการหบักงาบ 
เพพาล (ก-ทน) เจารพาแยาอํภษพะงาบทามทุพสมนิหเธหา:(สำหรพํไนหบ่*เทพภ*ชPุบกำหพสำแหบ่งที ่
จรรับโอบที่*ผะกรรมการก!ทงฟ1กงานvwnr® (ก.ท) กำหนท

(ท) การเหืยบประเภท ห่านหปง แส#ระสับห่านหบ่ง กาวรับโอบมาห่ารสำนหบ่งโค
ระะสันใทเใท้ทผะกรรมการหนิภงานเพเบาล (ท.ห.จ.) เจารถกรับโยบมสำรงห่านพปงนละร#สับทามบัฤเข้เหึอบ 
ประเภท ห่าแหบ่ง นละร#สับห่านหบ่งเสื่อการรันโอนข้าราชทารทามกฎหมายร่นมาบรรจุพเ#แห่งทั้งเข็น 
พนิทงานเทศบาลท้โ๗ระกาสํโ

ข้อ พ๙* ภารรันโอบข้าวาชการทามทฎหรทยร่นรทนราจุเข็นพบักงาบเพททลใบห่านหบ่ง 
ปว#เภทอำนวยการท้องร่น ปร#เภหบริหารท้องร่น หรือสายงานบริหารลลานสักษา เร่ชิเหศบาลไห่วายงาน
ห่าแหบ่งท่ท่อสำบัพใบคผรกรรม!ทรทนิกงานเพ!บาล (ก.ห.จ) แลว ไท้เพทกลทาเนิบกาวประทาศสัทนใ!ตเหธรับโอบ 
ข้ทาชการทาบกฎหมายร่น โทยวะะยะเวลสำเนินการไท้เข็นไปทามที่เหทบาล กำหบทแสะห่องสัทเห่อภจนโห่ที่ egที ่
จะรับโอบเท่ีธวายงาบใท้สํทโกงานลผะกรรมกาวหนิกงานเหทบาทภายโนเงอนไจร#ยะเวลาการสัทเอึ  B ก 
ไทยไท้เหทบาทแท่งทั้งคผะกรรมการสัคเอึอกเที่ยรันโ®บชัาราชการทามกฎหมายร่นเสื่อบรรจุนล#แห่งทั้ง 
ในห่าแหบ่งประะนทสำนวยภารท้องร่น ปร#น!หปริหารท้องร่น หริชิ!ทยงาบบริหารล(ทบ*(กาท ประกอบด้วย

ทู!รงทุผจุ!นิใน ก.ห.จ. ที ่ท.ทจ, ห่ทเลอก 
ทนทบสำบวาชการ ระสับ!hบกลา-เหริรสํวบฎนิภาท 
ที่ ท,ห.จ. สัจเห่อภ ข้านวน to คน

ก.ห.จ. สัคเลือก ข้าบวน • คบ

เข็นประยาน 
เป็นภรรมกาว



ฟ. นานแพนนท8่ พีธTOW!BNพรพพี เป็นกรรมการ
สื่บาอกเพธ.'บคร่ืม'อบหมาธ

, ๕. &ฟรนชํงหวิท พี!4หึ่ห์นพั๋พหวิคมชินรพาย เป็นกรทเการ
to. ปพ!!พ!นาส พีอยู้รกษาราชการแหบ เบนกรรนการ
๗, ด้วพ์ฟTVS พกาหเบส๗!โชนtทรพีหาร-ทบบุ!VIA เป็นพรทบุการ

พีอยูวกษาราชการแทบ ชองเท!ผาสทึ่ลัคเสึชก 
โกยได้เพ!บาตแค่อเ^ชํวยนหทบุการได้ ชำบวน • คน 
ได้คพะกรรมการลัค!หือก!หูอเบโอนชำราชการหามกฎหนา8ชนรเหน้าที ่

ด้าเปีบการหชารณาความเครามยามารกใบด้านค่างๆ ด้ฟ้
•. ความ{เกี่ยวกบหน้าที่ศวาม'?นมิคชรบชธงงาบใบค่าแหบ่งที่จะรบโอบ ชำนาน

•O คะแนน
ใด้ด้จารณาชิากความ{แทะลักษะที่ชำเป็นประชำสาองาบในค่าแหปงที่ว#?บโอบ 

คามมาหรฐานก'วหนคห่'Mเหบ่ง โคธไพ ้jisโอนจ้คด้ายธงานที่ปรรสนความข้า!?ช!*«3ลักษณะงานพี&วํชํ04 
ลับห่านหบ่งที่ชอโอน โค®ด้องเป็นผองาฟ!ชินหลังไม่พ้น • ป ีชำนาน • สตงาบ คะแนนเห่ม •๕ คะแบน นอ# 
ชํคลัาวิข้■ษลัศบ่ใบค่าแหบ่งที่ชชิโอน ชำบวบ • เรื่อง ค#แนบเห่ม •๕ ค#แบน ข้าห'?บฐบ่นบบใด้เป็นใบ่คาม 
แนวหางชชิงพ่ทงาบเทคนาต

to ๆณทมน้ห่ค่าบบุคทก'บ่ร#วิรกาววนราชการ ชำบวบ 0*0^คะนนบ ด้งน
(๖พ ีๆแฦพิการ?.กษา คะแนนเห่ม £ คะแนน
Onto) ระ®ะะเ■นราการห่ารงห่าแหบ่งใน';ระเกท ค่าแพ่ง คะแพ.แห่ม ao คะแนน

รายทน และร#ลันปัชจุบัน
โคยไม่ราณระยะเวอาราชการพี^ณ

&พี ความมิคหางวิน้ยน้อบหตง ๕ ปี
(พพี ผสทาพ่ร#เมนการบ่ฏิน้ทิงาบ ช์อนหลัง ๕ ปี

ไม่คาฝาระลับค

{พ ีอมรรกนราฟ!ก ชำบวน too คะแนน

(•-to) กพ!พ!ซโนความยูกลั
นพ ีความเชำโจใบองค์กรแค:ะระบบงาบ
(•.พ ีพีการเป็นเข้ส
(•.พ ีการห่างาบเป็นห่ม

(to) สมรรกบพ่รรชำยูพีหารชำนาน too คะนบน
(เะพ ีการเป็นยูน้าไพทรเบ่ส่ือนนบ่อง
(toto) คrทยสามารสไบการเป็นสุน้า
(to-พ ีความเทมารก่ไนการช่พบาคน
(๒พ ีการด้คเ<งกล^หส์

คะนบบเห่ม ๕ ทะแนบ 
คะแบนเห่ม OO ค#นนบ

คะแบบเห่ม ฟ ค# แนบ 
คะแบนเห่น ฟ คะแนน 
คะนบบเห่ม ๔ คะแนน 
คะแนนเห่ม £ IWMf 
คะนบบเห่ม ฟ คะนบบ

คอนบนห่ม C คะแนน 
คะนนบเห่ม £ คะแนบ 
คะนบนห่ม £ คะนบบ 
คะแนนเห่ม ๕ คะบ่บิน

4พ้คชารผา,.



ให่หจาวผาประเรบงฒรรอนะจากหจบวบุกรมสมรรฉบะโพ่สชิาวออพลัมทา*ผ 
ชี่งลัจารผาจาททุผลักษณะห่าบา(WIส แตะความเหมาะสมโบด้านด้าง ๆ เช่น บุครก ห่วงดีวาจา จุผิภ'ทะ 
อารมณ ์การปรับห่า และมบุพ์&ลับd กวามเชี่&ม่ืปในแบUN จุศมกร จวิพรรบUPSทุผธรรบ นบวกวานรก 
แตะท-ทมเช่ีอดีสอศกจํยงลับบโยบาย ใศรงกาว พ่รื®แพบงาบจพหางราจการ

ยูชลโอนจะด้ยงไดf้บกะนบนการศศเรอก11เด้ากว่าโอยกะ ๖0 จองกรนนบรวม 
จึง«^นกผลัม่านภารลัต่เดึรกท่าร^{จำรับกาวลัด้เตึอกมากกว่า• รายโพ้^^หะนาส^ศเป็นผูม่าifTทลั^ 
พากได้ทะแนบรวมเห่าลับใพ้หจารผายูเห่กะนบบกนรรกบะสูงสุก และหากตงโห่ทะแบบเห่าลันธืก โห่หจารผา 
ศไมพลัทอาจุโสด้ามวะเพึ!แบนนพบชองหางราชการ

กรผีจำราจกใรกานทฐห!ภยดีนพ/ระบvJระ!นพห่านหบ่งสพ้อนลันจำทจ๓รหลเรือนสานัญ 
โห่แอปฏีบ่อกามประทากมาศรฐาบดีวโปน หโอกรผีจำราชทารศามกฎพมายอบดีมึระบบจำแบกห่านพบ่ง 
แหภห่างลับจำราชการพธเรืสบสาบัญ หรือกรผีจำราชการก2และา4กลากรพางการดีทพาห่านหบ่งดีธวิห®ฐ-!บ? 
ให*นโอบมาห่ารงห่านพบ่งดีรวิทยฐานะโม่คูงกว่าเติม แห่หากโอนมาห่ารงห่านหบ่งดีโม่มึวหยฐานะ 
โห่บ่าหลักเกณห่แสะเว่อน'โชการเดี&นห่านหบ่งอย่างดีนเห่าลันกาวเทิยนห่านพบ่งจำราชการหลเรือบสาบ่ญ 
ของ ห่าบ่กงาน กพ. มาใช่โสยอบุโลม นจำโพผฟฎ'บดีศามประกาศมาศวฐานดีบ่บ่บึ้

ห่าพ?ชห่าศอบนหนจองลผะกรรมการ เตชาบุการ แธะยู่ช่วยเตชาบุภาร โห่เป็นโป 
หามระเชยบก ระพรางมหาศ่โหยว่าด้วอการบั้น

จํอ •๔ !ทรรับโยนจำราจการศามกฎหมายอบ ด้ามจํอ «to to) (ศ) โห่เพเทเทตใช่ระบบทุผธรรม 
เป็นเกผฑโบกาฬพโอน โศยโห่ชี่แจงเหทุยรทวามจำใเป็น ประโอชบ่นตะประสืหธภ-เห่โบ fทรมริหารงาบดีเหทบา)ล 
จะได้?บจากศวามf ทวามสามาร& ประสบการณ์ ศวามจำบาญ นสะศวามห่าเรีจโบการหางาบชองยูดีชอโบบ 
เปรพบเดีอบลับพป็ทงาใAWนrfiศววนเหมาะสมกว่าโมค้า!บโค อย่างโร เมื่อเพ?ททศดีพร1นโอนแกะห่วมราชทาร 
ลับลังลักชองจำราชกาวผูบั้บได้คกลงธน4เอมในการโอบบั้นแท่ว โพ.พ'!มากเสนอเรองจอศวาทห่มชอบกาฬบใอนท่อ 
ศผะกรรมกาวพกงานเห!ททศ (ท.ห-จJ ห่าหรับการจะบรรจุนสะแห่งบั้งโ'ห่ห่ารงศำแหบ่งใบประเกห ทายงาน 
ระลับโท โห่เหศบาสโศอ!ทามเห่พ?อบชชิงศผะกรรมทารพโกงาบเหศบาศ (ก.ห.จJ เป็นสูท่วหนศ โMชิง?บ.โยบ 
มาห่ารงเห่าน'หบ่งโบระลันดีฬสูงกว่าเติม กรผึเป็บการ?นโอปโบ'ประเกท ห่านหบ่ง นสะสาองาบบ่เอวลับ''โห่'รบโอบโห ่
ในวิรห่บโม่สูงทว่าเติม หาก?บโอบในประเกพเดียวลันแห่มิใช่ห่าแหบ่งแตรสาองาบเห่อวลับโห่รับโทบโห่ 
ในระลันปฏิบศงาบห่าหรัแประเกหลัวโป แสะโห่รับโอนได้ใบระลับปฏิงดีกาวห่าหรับห่าแหบ่งปาะเกหวิชาการ 
หรืธราจชอเดียบวะยะทลากก!ห่ารงห่านหบ่We an เหึ๋อหิจารผาระลับใน!ทารับ๒ เว้นแห่เป็พุสอบนช่งจํนโห ่
ผูสอบศด้เสึธกได้ หรือยูใด้รับลัศเดีอกด้ามมาศวฐานทั่วใปดีศผะกรรมทารทชางหนัชิงาบเหศบาล (ก,พ.) ท่าหนศ 
โห่นายกเหคมบด้รืออกห่าสั่งรับโลนเดีอบรรจุและแห่งบั้งเป็นหนักงานเพศบาล และโห่แจํงห่าสั่งรับโอบ 
โห่ย่วนราชกาวด้นลังกืศจองจํทาชการยูบั้น เดีฒ่อกห่าสั่งให่ใอบ โศขจะด้องมพลโนว้นเดียวลัน

จํอ •>< ทาวรันโอบจำราชการด้ามกฎหมายดีนมาบรรจุแสะแห่งบ้ังเป็นหนักงานเหศนาศ 
ไห่ใศิรัปเงินเดีอบไม่สงโทำเติมโศธ่โห่เป็นโปด้ามประกาศคผะกTSเการกสางหนักงานเทศบาล เรื่อ'ง มาศวฐานทั่วโป 
เดียวลับการโห่หนักงาบเหฺศบาลโด้รันเงิบเดีธน^วหรับการใด้รับเในประจำห่านหบ่งโห่เป็นโปด้ามประกาศ 
มาศรฐานทั่วใใ)แสะหลักเทผห์ว่าลัวยก-รบั้น'เ^/



ด้อ ฟ ทารใ*^รยู่ร*หว่า’เคำเนินกาวด4้พนด้วเสรีจ*าบหสักเก(หนflร4bนไทึเพ&ด้น 
อยู่ก์ชินนำ#กาเฉทหาฐาน&ไปบื้พนพบ พตาเป็นการตามนหน4ด้นไน11รรกากมาตรฐานด้าไป 
ฟรึ®หด้โ)เก!นเพนจนนสัวเสรีจ

ปรสทศ ณ วับท ^ เกสน ลีพพ! พ.ศ. พ๖ฟ

(นายรา{ลีนราญวัาภู(เ)
วัฐรท!*รึว่าการกร#ชวิว*ฆรทห่ไชย 2

ประธานกรฺามการกราพนกทนเหศบท^^



บั^ชีพตฟพน™ ทำนพนัจ และระด้□ทำนหนังเหื่พฺรรับโอบพำราชการ#ามุกฎหมาชิ^บ 

มานรรจุน®ะแทํง&เชนพ่เทงานัพ™ทท
(ฒพา๗»ท™ an ฟ®ง 1^พ0£ทฺ4วไปเก่ียว?รับหดrัara/ต์นกรพี่^ ทารนรรจุ*หะUHM
ทาวิย้าย การไอน ทารพIตน การไร่อบวะด้น แทะการฟ®นร์นเวินเหิตน (0นพ •๒) nA ๒๕๖ฟ)

พำราชการห™รีอบเทข้ญ

ประเภท 
ทำแพปง

ระดับ ทำน#ปง ประบาหทำนหปง/ระดับ

บ่รีหารต้องตื่น

ปดัต* -ไม่รับโ®บ-

ปด้# -ไม่รีบโอบ-

รอฟรห. นรีหาร.ระดับดัน.

กลาง
•โม่รับโรบ-

รองบ,ร# •ไม่รับโธน-

ดัน
รองปเโห

ไม่รับไอน-

พำบายการ 
หํ®งร่น

ชิ* พอท้านัก, สัพKM^พด้บล4ู,

ก®น พอ.ท®Vพอท้วน, พำบว®การระดับดับ,

ดัน
พชิ.กรง ‘■ไม่รับโอบ-

ด้]หนั•ท้า® •ไม่รับไชิ

วิชา ทาว 
41ไง

ได้รีบโอ'บ่โห่ไน'ระดับหึ๋ไมํสูงกว่าเหิม

หมายเหทุ:- ทารรนโตนพำราชทารพามกฎหมาฟฒทm^UJพํทั้แชนพน์ทrพเททน™ นันํ้พองมทุนิรทฟร 
กาเโดัพ่ีอบโข ทุณจุข้การ?.ภนา ดักษธ,&rณ ระดับทำนหพ ่นทะงระลนรทรณการปฏิน้ตทพนท่า 

กำหน#
- ปต้ค • หมาย& พำแพน4ปถตเพท.r«4นึรหf็lดัรีบฝ็นปรส'ๆทำแหใพ่เลิ่มสูงชึน#วมหึ ่ทด. กำหน# 
(ย้#รา •«๖© บาท) พwhรทาศ ท,ห. ฟ®4 มาหธุPไท^ใปนพท้นLt^าห่วนรพrทนละระดั^ 
ทำแหนังชพเพททท ห.ท ๒๕®๘ และท!เดั!วเรึฒเหิม
การสจกรทภเลิ่®รีบไอไท้องพ'นนอไ™มๆยได้นัฏิน้$งาพในด้ก^^
ทาฟรีหพ่น!ฟฟเtriทัท้านพ่งลิ่จรรัไ!ธน หาf3ม่พํทผIุ^iHub กทจ พิจารพา ไฟอ ทแจ. พิจารณา 
เฟ้วไม่พํทํเจนไต้!สน® ทแ พิจารณาเหึ๋ตใพ้เซีนข้ออุรX^^



นพพาฝฎิน้ร๒าพh ะกาศ*นรทรวมทา รทลางน้าราชการหรพนักง'ทฟวนท้องร่ม แอง นโพตุฐ■ไนพวโป 
เที่ยวทึบหนักเกฒหํนละที่ฒใชการข้ศทาวน้าธ ภารโ®น การจับโอน ทารเร่อนระด้บ

(นนชท้ายหน้งสิพ่ท]'ทงาน ท.จ. ก.พ. นละ ก-อบศ. ที ่นพ ๐๘»๙.๒/วกบิเส ่ลงริบหี ่no ทึบยายน ๒*๖๗)

ศๆ!!ประกาศ*:นะทรรมการท*ทงน้ารา’#การพร81ivrพาห!เวนท้องร่น เรอง นาศวฺฐุวพ41โป 
(ที่(ททึบหนัภฺเกผท้แลรแอนไชกาวข้คเร่อก การบรรจุแล#แท้งส่ัง การน้าย กาวโอน ทารจับโรน การเร่®บวะนับ 
พ!ะกาวเร่อน4บเรินรอน พ.ศ. ๒«๖๗ หำน้พน MAH น&ะ ก.8นศ. จึงทึาพบศแนวพางนํฏีงศ ิข้งนี้

•. การIนโอน<าราชการศาlingหนายร่น4โม่ใช่น้าราชการธง!รีทารนรีหาวร่วนจ4ัห!ศ 
พนททน'ทศนาล พนักงานส่านศ*าพ แยะพนักงาบณึยงท้หชิา นานรรจุนละแท้งส่ังเป็ใเข้าราชการหรอพนักงาน 
ร่วนท้องธ่นใศอศวาน่ศนัศรใจ ใท้องคกวปกศรองร่วนท้องร่นโข้วิรนนคุฌชรรมเชินเทพท้ในการเจารผา 
ให้วึ๋[นชงเห9เยอศวามข้าเป็น ประโยชน์ แอ#ปว#ร่หริกาพที่โด้จับจากศวามเ ศวามสามารอ ประสนการณ ์
ศวามข้านาญ นอะศวาน!หเรีจในทารท้างานช®งคู่จอโอนเปรlิewสยบท้นข้าราชการพรึรพนักงานร่วนท้องร่น 
ข้ามีศวาเอห!ทะหนกว่าในศวนใศ พ่วงใร ในการปริหารทนชององศ์ภรปกควร-.’ส่วนห้องร่น

๒, การจับโอนข้าราชทารศานกฎหนายร่นที่ในไข้ข้าราชทารธงคทารนรีหารร่วนจังพจัศ 
หนักงานเหพนาล พนักงานส่วนหำบอ และพบัทงานเมียงท้พยา นาหำรงท้าแหปงประเทหข้านวยการท้องร่น 
ประเทหบริหารท้®งร่น หร8ิสายงานบริหารสเทบส!พา ใท้องท้ทรปกศรยงร่วนท้องร่นและศผะ กรรนการ 
ข้าราชการหริอหนักงานร่วนท้องร่น (ก.จ.จ. ภ,ห,จ. ก.อบศ.จังหริ'ศ หริอ ก.เมีรงหหยา) สจ่ารผาทาอใด ้
เงือบไขเทมประกาศศผะกรวนการกรางข้าราชภารหริ®หนักงานร่วนท้องร่น เร่ธง นาศวฐานที่วไปเร0่วท้น 
หนักเกผห้และพอนไชการกคแยท การบรรจุแระแท้งสั่ง กาวข้าร กาวโอน การ?ปโอน ทารเร่อนระข้น 
นละทารเร่?รนชั้นเรินเลีอน ห A ๒๕๖๗ ท้าหนศ ด้งนี้

๒-* ทุผเข ้ทาร รกเนา
คู่ชรโ®นท้ยงมีทุนทุพภารสกษาหน้บ่สกใบหะเบียนประจัศครงหาม!เผลมบข้พพาร 

ร่าหจับหำนหปงชองหำแหปงที่ขอไยน
๒.๖ นักพนะงTน

ให้พจารผาเท้นบข้านาจหน้าที ่ศวาเมจันพศชอบฟ!ทศ'ผมาหรฐานท้าหนศหำแหปง 
ชธงคู่[ช8โอนที่หำรงฺหำแหบ่งอยู่ในนัจจุน้น นับข้านาจหน้าท่ี ความจับสคขยบหนักหามมาศรฐานท้าหนห 
หำแหบ่งที่ชรโอนเป็นร่าข้บแรก ท้าเหน้อนหรึพเข้าธคอีงนันแข้วงีงท้จาวผาเท้!ทเนักนผะงานข้า^^ 
ข้ามบริหารงาน ข้าบกาวนรีหารหจัหยากร\ศศอ แอ#ข้านบ่รีหารหจัพยาทวนละงบประมาย ใศยให้สจารผา 
จากหำสั่งมอบห!ทธงานนอะภารปฎินัเข้งานจริงเหรอนหรึอศนัายศสิงในแท้ละข้านไม่นัยยกว่วริอยอะ ๗๕ 
จึงมีทุพmrป็ข้เน้า^ภร#บวนการสจารผาชองพผะกรรมทารนัท้เสิอmที8่จับโยนน้าวาชภารเทมกฎหมายร่น 
เที่อบรรจุแอ#แท้งส่ังในหำแหปงประเทพข้านวยการท้องร่น ประเทพบริพารท้องร่น หริอสายงานบริหาร 
สธานสกห่า สั่งนี ้หากคู่ชอโอมมีนักห่ผะงานในนท้อะด้านน้อยกว่าจัอขอ# ฟME ให้องหํทรปกครองส่วนท้ผร่น 
นจังคู,่รอโอนหราบด้วอ

๒« การเสยบประเทห คำแหบ่ง นละวะนับหำแหปง
ให้สจารผาจับโอนมาหำรงหำแหบ่งและระนับหำแพปงพาม ’นัญขีเท้ยบประเทห 

หำแหนง แล#ระนับหำแหปงเที่อการจับโอนชาราชกาวศามกฎหมายร่นท้ายประกาศประกาศศย:รทรรมการ  
กลวงชาราชการหริอพนักงานส่วนท้องร่น เริธง มาศรฐานที่วใปเท่ียวนับหะเกนาผฑและเงือนใจภารนัคเสิ®ท 
การบรรจุเยร#แท้งสั่เ ภารท้าย ทหโอบ การจับโอน กาวเร่อน5!รนับ และกกรเร่mAiพนเคึชิน ห.ค. ๒«๖๗



๖-

๒.๔ การพพํหึงทผะทรรมทารสัทฟ้อกพี่อริบโอนช้าราชการ พามกฎพภยลื่นเรt่oบวรรุ 
แสะแห่งหึงโนพำน'หพนระบ)พากทอการห้องลื่น ประเภหบริ'เทรห้อง?จ หริเพราพานิบริพารสกานพิกษา 

เหชิพิจารพาพาามแลื่อวสับรงนัาริเพวานริบร*ชอบพงงาฆในพำนหบ่งรินรรินโ®น พุพสมบ่ชิส่วนบุพคล 
ปาะ'}ชิการริบรา®การ นสรสมรรกน*หึพำหนพในนาพรฐานพำหน*พำแหบ่งรินเอรินโ®บ โพยทารพิจารผา 
ใ)&ระเย้)flพรว๓รสทกหา)ภบุกวนสมรรสนพํศย่สการสันกาษผี เทมนบฟ่เ ก.จ. an และ ก-อบพ. กำหนพ

หึง d องพํกรปกศรองสวนห้องร่นด้องด้ทเลึธกจนได้ช่ีอพุ่หึชะริบโอนพี่®รายงาน 
ให้ห่านักงานพผะกรรมการช้าราชการหรือพนักงานส่วนห้อพี่นพิจารณา/ท®ในส์อนิไชระย*วT)ทาร^^

m. การรินโธนช้าราชการพาเมทฎรทท®ธนพา'พำรงพำแหบ่งบ่ร*บทพี่ว่โป หรื®ประเภหวิชากกร 
ให้ร®ปฎิปชิพาบช้อ พ แสะให ้ก.จ.จ. ทห.ช. ท.อบพ.ริหพํห หรือ ก.เมึองห้หเท พิจารผาการริบโอนมาพำรง 
พำแหนงใบประเทห สาชิทน ระสับ หึ!ม,เงกาวเชิม เริบพ่)ย้นด้สอบแช่งชันได้ ^สอบสัพฟ้อกไสั หริอ$รสัริบ 
พัพฟ้อกพามมาพรฐ-ทพี่)ใบ่หึ ก.ช. ก.ห. หรืธ ท ซบพ. พำหนพ

เท.# กรผีการริบโ®นช้าราชทารพามกฎหนาขธนหึไมํใช่ช้าราชการองพํการบริหาร 
พำนริงหริพ หนักทบเพเบาส หนักงานพำนพำบก แสง(หนักงานเย้ธงสัหยา ชี่งพำรงพำแหบ่งในประนหพ่ีเไป 
แห่นัพพำแหบ่งแส®สายทนฟ้ธวกบ ให ้ก.ช.ช, ท.ทช. ก.อบพ.ชังหาพ หรืธ ก.เย้องพิทยา พิจารณาริบโอบได ้
ในร®สับปฏินัพิทน หรืออาจช®เร๒ํนร*ยะทสาทาวพำรงพำแหบ่งห่อ ก,จ. ท.ห. หืรือ ก.อบพ. พี่อพิจารณาระด้น 
ในการริบโอน

ง)* กรผีการริบใธนช้าราชการพามกฎททยล่ืนหึไมใช่ช้าราชทารองพํกาวบ่ริหาทส่วนริกห้พ 
หนักงานเหยบาล หนักทนพำนพำบล แส®หนักทนเย้®งหัหยา หึงพำรงพำแหบ่งในประเกหวิชาfทร พ่นใช ่
พำแหบ่งแสะสายงานเชิ®วสัน ให ้ก.ช.ช. ก.ห.จ. ก.อบศ.ชังหริพ หรื® ท.เย้องด้ทยา พิจารณาริบใ®นได้ 
ในพพิบ่ปฎนัชิกาว หรืออา«8เพิยนระยะเวลาการพำรงพำแหบ่งห่® ก.ช. ก.ห. หรือ ทอบ®. พี่®พิจารณาร*พับ 
ในท)รริบโชน

®.» กรผีกวรริบโอบช้หาชทารพามรเฎหมายลื่นที่พำรงพำแหบ่งใบประเทห พำแหบ่งแสะ 
สายงานฟ้อวสันสับพำแหบ่งว่างไนระสับอาๆใส ระสับช้านาญการพิเศษ หรือระสับเซี่ยาชาญ พำแหใHUสะ 
เสชที่พำนหบ่งหึชะริบโธน)?นห้องเพยเย้นพำแหบ่งระสับอารุโ® รรพํบ่ช่านาญการพิเพษ ห่รึอระด้นเชี่ยวชาญ 
มาก่อน และปริมาณงาบ พุณภาหชองงาน ศวามพุ่งอากชองงาน รวมพิงพาามริบรพชอบไม่เปล่ืยบนปองทท®ง 
โปจากเพม ไห้องพํทรนํกพรองห่านห้องลื่นเสนอเรืธงชอปริบปรุงระสับพำแหบ่งแสะเสชที่พำแหบ่งนั้บ 
เย้นระสับอารุใส ระสับช้านาญกๆรพิเศษ หรืสร*สับเชี่ยวชาญนั้น ห่อ ก,ช,ช, ก.ห.จ. ทอบท.ชังหวัพ หรือ 
ก.เย้องห้ทยา หรืช ิก.ช- ท.ห. หรือ ก.อบ*. แห้วพ่กรผ ีพี่®พิจารณาไห้พวาพห้นชอบ แยะบ่ระกาพปรินปรุง 
แมนสัพราพำด้ง« ป ีเรือบริยชแห้ว พามประกาศพผะกรรมการช้าราชการหรื®หนักงานห่านห้ยงร่น 
เรือง ยาพรฐานหึวในํเลื่ยวสับการสัศเรอกพี่®พี่®นแสะแห่งหึงช้าราชทารหรือหนักทบส่วนห้องร่บ 
ประน))พ่ี)ไป นละ:ประะนกหวิชาภารให้พำรงพำแหบ่งในระสับหึพุงซ้น ทศ. ๖«๖* สงรินหึ ท พิงหรพม ๖«๖* 
แรรหึแพํไชพี่มเทม จึงให้องพํทรปกพรองห่วนห้องลื่นเสนอเรืองชอกวามเพินช®บทารรินโ®นช้าราชการ 
พามกฎหมาพี่ชทพำรงพำแหบ่งในระ ร*สับช้านาญการพิเศษ หรือร*สับเชี่ยวชาญ พ่อโป

๔. การเสเนอเรืองรินโอนช้าราชภารทามทฎหยายลื่น ให้®งพํกรปกพรองส่วนห้องลื่นแสะ 
ห่านราชการด้นด้งสัพฟ้มชอง  jจอโอน ประสานสัพน*ะพำหนพ■รินริบโอนแสะรินให้โอนรพ#ในรินเชิยวสัน 
พี่®สมอ ท.ช.ช. ภ.ห.ช, ก.อบพ.ชังหริพ หรืช ิก-เย้เพพิหอา พิจารณาให้ศวามเห้นชอบ หึสํเ พำแหบ่งหึจะริบใ®น 
ด้ชิงเป็นพำนหบ่ท่างที่ย้ข้ห่วาเรืนฟ้&น แส*ข้พ)ย้นพำแพบ่งหึ!พวนไริ เช่น ศงวนใวิเหึ®นพํงหึ*จาทนัญซีผูม่เวน 
ทารส'จรหาชองศณะกรรมการกสางกาวสอบแช่งรินหนักทนสำนห้&งล่ืน (กสน) เย้นด้น



๕. การอรftก่าร่งรืนโอน เพื่อ ก.จ.จ. ท.ห.จ. ก.อบ#.ด้พfa หรือ ท.เนืองห้หอา หจารผา 
ให้ควานเห็นชรบ่นด้ว โร่ด้นายก รง4กรปก*รรง li วนห้องร่น6 ชิกห้าด้งเบ่ใชินด้ารทเการ*!’ไนกฎพเยอบ 
เพื่อบรร^นกรนฟงด้งเรฟ่ทราชการหรือหนักงานฟวน'ห้องร่น ภายโน •๕ 5น นับนห่วันห้ชิงก์กวนกกว&ง 
ส่วนห้องร่นเนา!ราบ่นด ีก.จ.!. ก.ห.จ. ก.อบ่#.ด้งหfa หรือ ก.เนืองห้หรา นกะให้นายกชิงห้กรนกควชิง 
3Tบห้องรนนืหนังสือเ!ด้งห้าด้งรืนโอบไพhนราชการห้นด้งfaเห็นจชิง^!!ซใชินเพ่ือชิรทห้าด้งให้!ชินโ#ยจ^ง 
รพ!ในเนเห็ย'วด้นเนช่ึร้บ่โอบ่ เน!ฟ่ฬเน!บ่อ ก.จ.จ. ก.ห.จ. ก.ชิบ่#.ด้งหfa หรืช ิท.เนืองห้ทอา พิจารผาFy



นบบาเอนพทินราชท.าพ่งกืพธพ่กรปกกรองฟรฟr่องรน 

องอํรบ่ริหทเhนริพรtิoพพาส/องอํการบ่รrิmhนอำน^^

ด้านพ่นรฺฟนงาน/ป้าย™™™.———_----------

กรน/ กพ}ท!------ -------
4m๚ในเสือนป็จ^บัน--------------------- นาท

อำนพ่งซึ่ชอโอน (พ^๗รนพ่ป...™.™.™™—---------- ------- -—------------—----------
□ อำนพ่ฟระนหพาโป สาเพาบ™------------- ,๗น.— ___ _„_____ ———--------
□ อำนพ่ภ)ระนพพการชิา(พาน.™......™....,..,.ระด้น-------—---------- ——--------- -----
□ ประน}พ่านายการทองธํนสา(พาน,..........-....ระด้บ™— ___-___________
□ ประนทพ่ริหารห้อพึร่น สายทบ.___™.™.___ ระด้น_______——________________ 1™
□ ประนพ!ทยงานน่ริรทรสถานสศพ าหยฐานะ-------------------------________ -------

อำนาจ หนาที ่ศ’ราเทิบธิคชชิบชิ'ะจุบัน (สามมาสรฐานกำหนสอำแพ่ง อำชิงมอบห!ทยงาน)

ประริเสฟานด้ร

โหรด้พ่..................._____________ _
สถานภาทการสมรส □ โรศ □ สมรชิ □ รพาข □ หย่า
ซ์&•นามสคุก ะองสู่ส!มรส อาชุรารการ.______ ป_ี__ . —เสืชิน.__ —ริรน

สถานหึ่หำทบ™.._

ประวสกาฟ้ทรท
กุณๅอํเนสะวิชาเอก รินสือนจหึ่งKริอกาฟเกพา สถาบัน



L

to. ปรรพิ}ทวิวัเทาwn (จาฬ่นวัเทพโร?พ์ปีๆบัน แส!พนททราบีด้ว้ปนห่ง&โด้ห่าพำนพฬโ!ก๗บ^พื้น 

แห่ทะรรด้บ แทรการีเปส่ินนแป*พรห่ารงห่านพป*ในส'wmเห่'พา)
วัน พึอบ ห่านพป#ระด้ข พพิ

ทน๚าอุร,พการ*บร}บีๆ vu—----------- จ-----------—แตI

๗. ป-!รพิภาว1๒ธบรบนพะฐ}าบ
วัน/เชิธน/บี รรยร;วรา พดัภฐ•เร 80าบัน

เท่^

๘. ผชภารประป)พทรนํฏีน้เนาพํธนพํงโพากว่าระด้บช ินัแจากบี*จุบันMโป
รธนการปวรเมิน.—-™™™..-,—________.........นa ภารประน}ไทรด้นน.—___ ___
รธนการประเมิน.------------- ._„---- -— ________ —I«๓ารนํระเมินระด้น.
รีธบภารประเมิน.---------- -------- -----------------—พลภารน่ระเมินระด้น
รีธบภารประเมิน.- -___-__ _____________ -™„.3*อภารประเมินระด้บ,___________ 
รธบการประเมิน.__________________ ......___ .—.พสการประเมินระด้น.-....____ ___ ____
รธบการประเมิน-------------------------------- ------—พลการประเมินระด้น_______________
รธบการประเมิน.--- -.—...--------.----- ™_™_.พลการประเมินระด้ไL._______________„
รธบการประเมิน_____ ,..-________ ________-_ .พอการปรี®เมิเทะด้น._______________
รีธนก'พประเมิน..,,,,—™------------ ------------------ ..นอการีประเมินระด้น.......... ...............
รธบภารประเมิน— ..... .«—.1.  ... พลการประเมินระด้น.________

๗..ประพิการรุก84โพ!m4รินืธ(ห่ามิ)
โม่เทยรุภท*โ,!!ท! 

รททนับ
กากด้!แห่ ด้เฬํนเด้ธน ท*เข็นเโ-,แด้ธน liRRBBn โห่ธซก โด้วับ

ภารห่า*พชิน

Awห่าเ  ̂M!เนาย /ในธ่ธภ็นา พ?บ!ทาม^ริเ) พเะบุห่า^วัน/เพ}นXI ,

•Q, โบธบุญาmhะกลบริ!กชิพ (ห่ามิ)

วัฬเธธกโบธบุรุnท—--—.-_____ ___________วันหพธารุ.._
{กว!มิ-ะ®นณนาห่านพเ)*&าพนธ่โ5สนธบุชpุmJระ noน่วิรีทซีพ!มนาหฐานห่าหนธห่านหปห่พ้นนบห่ารนา 
โบ®นcrพประกอบวัเกซีพพ้วพ)



ททเมสนี้ชชิโชิน

พพานพ็แเพใชิจะเปีนงร*ใชิชิม่ฟอทารน^TwrnwNด้เด้ฟชิงนี้ทรปกพรชิงม่านด้ชิงร่น

1 ภรฟืโชินพาด้ฬงส่านหงหฟโน4พาเด้ม
□ ป!รทงฟน้ีจะโชินพา?บรา,!}การ แท*ธนยชิมส่ารงส่าแหนํงโนงร*เภท สาชิงาน ฬพร*ด้พVฟาแม 
O โม่งรรสงเพจะโอนพา?บราร!พร ในประเภท สาชิทน นชิ*วิ*ด้พี่พำเด้พ

ด้^กพนด้นท'NTหเกา1 (ด้าปี)
□ ชิถู่ร®รทำงงฏิป็ด้รา*ภา^ หลักถูคร.-...^..___ ... __________ _____
□ ร่นๆ พ|ใพ้5ชิเชินแ„.^.-.„„..____'____ —

ชาห'.จา*ชิรับรอทำชรคาาพี่เ*ข้งเพโนนtnพอโชินนี้ถูกด้ชิ®นครเ&นพทพจใสเกงร*ภาร

(สงนี้อ)..„ 
น- 

(ฟานหน่ง). 
วันนี้.

...4๙1อโชิน)



แพประฝ)นช้าราชิการหานกฎรทnc^ นidemว'^แชิะ!ฟงหงเป็นช้าราชิการห่ริ®พักงานฟวนห้รฟัน 

ths๓ร!ช้านระทารช8้40น thsเทพริพารช้ธฟัน หริชิ*!รพานบริหารส!ทบสกหา
(ช้าหริน*พะกรรนทารด้หฟัร!ทเสิ่ฟ่บโ®นช้าราชิการหาพเฐพาะส์น)

ให้ช้ารงช้าแหพ-่--------- --—ระช้น——~

0พ<8)----

(ช้พฝ*)- 
ช้ฟ-1ไ-



แบบอ]ปศะแบบนํวะเมิน
ศพะกรรมกา รรัหเทึชิกฟเอรีบโอบช้าราชิทาเพทมทภูหฺมๆชชิบเ'ช่ีชิบรรจุแสะแค่งหั้ง 

โพhuหบ่งปวะเภทรัาเทพทวรัอพ้บ ประเกทบ'วิหารหิริพทยงานบีเหารพทบทึกหา

ศพ5กรรมกาวด้หน1ชิท ศรแบบ!ทึม «GO 

คะแนน
ทึหเป็นริชิขสร

รวม

—-—.ประธาน

ผู้หรพุพ!ฟัน ท.จ,จก.ห.จ. ท.ชิบครังหริห หรือ ท.เมืองพัทอา

ตงชื่อ-----------—--------- กรรมการ

ผู้ทวพุพ]ฟัน ทจ.จ ท.ห.จ. ก.อบศ.รังห!ศ หรือ ก.!2WHหยา

สงชี่อ-...— ..............กรรมกาว

ผู้แทนรทนวาชกาว วะรับส่านกสางหร8ิส่วนภูมิภาท 
หึ่ ^ช.ช. ท.ท.ช. ท.รบห.รัพริค หริช ิท.เมืรงรัหเท ด้ห!รรก

สง--------------- ..---- ทรามกาว
(---------------- ----------- )

ผู้แห!ฟานวาชกาว ระรับส่วนกสางหริ®ส่านภูมิกาศ 
ชี ่ก.จ.ช. ก.ท.จ. ก.อบห,รังหริห หริอ ก.เมืองหํหเท ด้ศเรอก

สงชี่ชิ..-------------------- กวานการ
(------------ _ว

นาซกพรักท!กควรฟานหั&งสบหร ิชิรพนาอภรงท์ กรปกศวชิง 
ส่านห์อง^วืเนาอกพรักรนํกศวรงส่วพfeฟนมmทงนาย

น----- -
ปรัห ร*rรปกเราชิฟานว่พพ่ืน

,..-กรรมการ



การ iWww^rnWwaHW

ลรน.นนรํเได้
1 ลพพเลึม < ละนนน _________________ ________________

ลนท£การสกพไ?!-!ใ!ลหี่ลรงลสมชิ^นพ, ๗เหโบด้าแหห่

to
tRcytjfwiMiOFjWTiCoEnwwKniHj
ป?ญฤ;ท่โหลวึธลุธฦเธ etrwO เหนบได้ไนวะด้น!.ลึธทด้น •
ป?ญททเยกห่?ก!?ถ/?พกห่พึ๋ล่หบีะบได้ไนรรด้บ!กิยวิเ๒ ’ _ ____

♦ ตุถฦพึย่างว่บด้เสอบโด้เนวะด้นด้ราด้น ลพาฟน เสยนเล่าจiุmรส*ททล ่ก.*. ท.ห. ล่น ก,ลนล<งพ£ ด้าลบหใวิไน
มาRipur๒พ๗ารฟเ

to, วะ;ยะเวลาการ4า1๗าแลง4ในปรรเภ’ห ด้าน*เห่ «ายงาบ นละระด้นบี*จุบน โหยโห่วมวะะะเวลา 
ราชการ#วีลพ ละแนบเหืม no ลพพ ............................................................

RsnxyuviV! มะยรแวสาภารด้พด้านพพในประเภฑ ด้าแพบ่ง สา#ทบ
พาก

• บโปแล่ไม่เกิน to ชิ
to ชิ?นโป นลไม ่เกิน 0 ชิ

ท นโ!เแล่โม่เกิน ๔ ชิ
>1!^โปแล่ไม่เกึน<ชิ

C ปีบึ้บไ! เนล่ไม่เกิน to ปี
b นชิ
ฟ น1ไปแล่กิน ๘ ปี
๘ ชิ?นไป นล่นงุ่เ๔ ปี

นโป

gi. ลวาฟ๒ร!าฟันํพ์เพฬฬ ๕ ป ีละนนนฝเม C ละแนบ
ละ นนน#ได้ ลวามตลพ%่

ไ?'£ รก
ปลคsen

to
ด้ลเ๒เลึธน
ภาลด้ฬ

ไม ่เลธป็ภพโหษหางวนย

๔. พทกาวห่ะเพฺการน่^!ไลัทบ fcuwa-ง <จ ไม่ล่ากว่าวะด้นด ้ลพบนเลน ฺ»o ลพนบ (ป้!พฬ^'พ.’Mใ'
ละ นบน#ได้ พลการประน๒การปฎ็ชิลิงานไม่ล่ากว่าระต้บลึ

ว่า!
ว่านวน to ง
วา่น

ว่านวน#โง
ว่าน ง
ว่านวน*ลร์ง
ว่านุวน*รล?ง
ว่านวน ๙ ง

ว่าบวบ «๐ ง



๔. เท(ห๒่1ให้กรนพน*ทท1ระ:เร่รน?เยรรธนะ

ด้ว^ว่พทมรรถน®
อมรรถนะพกาพหว่ง 

(พ)
mmo๗^นพV

กำกวายพเก*'พ 
พ*พ

๒&รธนะหค้ท O|P พร่นพน)
4*r rrtixi'W^fiuQ'wS
to. การสืพ&ใ'นกวามคูกด้รง^^
CL กวาม’.จ้าใจในอห(กรนลหะพทน
๔. นรเทรเป็น®ศ
C การห้-พานเซีเนา๒
ฒรรทน#ปุร#จ้าพุรึ■พาร (too ทะนนพ)
พ. การเป็นพุาใบrmเป?!รพนปรพ
to. กวายเทพาวอในภารเป็นพุา
CL ทวาหายารถในการห้•ณากน
๔. เทรด้พเรึงก?!ธุพจ้

Hah เก0ฟทารให้กะนพนสมร10นะ จ้านวนธมวาบิบ# 
(ก)

คูณด้วย 
(ข)

คะแนน 
(nx«)

จ้าพวบสมาวถพะที่ด้งเกกพว่าจ้}ร#ด้บขอพผรรถนร^ทว่า 
หรึนท ่า^นระด้นข®พ!พรรถนะที่กาเพ?* ให้คูผด้พ ®

xen

จ้านวนromคนะที่ด้แก*พน'ว่วรระด้บขอพ!พรรคน?กำกว่า 
ระพุขพธมรรคน#ห้กากพ54 พ ระด้นให้คูผกัว® to

xb

จ้าnทนromerนะที่ด้งเทพพVว่ายิรฟ•บขอเสพรรถนะกำกว่า 
ระด้นช®ง?!พรรทนะที่คาเพทพ54 ๒ ระด้น ให้กกฟ่?ว® ค

x«

จ้าพวน?มาวถบ#ท่ีด้:เทเพบว่าพระกิบของ?พรรคน#กำเกว่า 
ระด้น'ข®ง?พรรถนะที่กาพพรง ๓ ระด้นใ'ห้ทค(ด้ว® O

Xo

พทวน
กะแบบเอ?® เพ‘รวน(กXข)

จ้าเทนพพรรคนะ X 01
กะ แบนที่ใด้

พ, ช่องระด้น-ฒรรถนฟ1เทาค*ว่ง ่(พ) ในพรฟrwrttJทีเ่ทพรฐานfhiเนุพพํวเหปุงด้ร*นพ 
to. ช่องใบคมรรทนะที่ค้นหV to) ให้«01รกรรยrmห้ขารทภพเพพ่เงร*เยินไท



- At th 4 -

nilประเยินณะรรดาร:พอทเส์ฃรับโอบ!ภด้ารงท่าแหบ่งร®จํปดั®เห«บา*เ ระ*ณ^4

๕. morin ารโlbนพบกาวปรต&jamciตพ้!

ด้ฟ้ชิพเมรวถนร
คมรวิกนะ#กา*ท?ง 

to

รแภรถบรรพด้บ่พบ 
(๒)

กำความนเพฟาง 
to-to

mmnuxพ?ก^ JW9 พแพ่น)

๒. ทารรฟi่uในคาาม^
«L muเช้าใจโนรง/โ!รแตรรรพเทพ
๔. นรีทารเนินเกก
๕. การพ''พmiเนินหึน

หด้กเก!riการให้คะแนน#มวรถนะ จำนวนรมราถนะ 
(ฝ (ส)

คะนพน 
tftXl)

จำเทนสมรรถพรห?โงเกพพนาามิรฟ?เทองSBภรทนระสูงเท่า 
ห?aพ่^บรฟ?V«Hสมรรธนงท่เค'พเทใเให้คูถฟวเธ ต

to X 01 ๖

xto
รฟ?มทเพมรรถนะ^รทห?ง • ระด้ขให้ชิผดi้t) to

จำนวนสมรรถนะ^ท,กคาทท่ารวิฟ1๒8«๓6ฟฟา 
รฟ?นพพสมรร!ทเฟเคาคพ?* to ร*#!บ ใพ้คูฌด้าข •

o Xi o

จำนานสมรรถบฟ<^เก*พนว่ายิร is ด้นพงสมTStruti*ากว่า 
รฟ?บพเสม,รรถนฟ}คาคพ?ง ■ ระด้น ให้คูCUด้วย O

o xo อ

แลรวม
น-ถราม (ท X ร)

จํวใทนรรถพร X m Cx
(๐.๘๐ X too)



การประเมินสมรร01๗ร๗พุบริหารไหอริบโอพทด้ารพำแฟพรทเตคเหศไทล ระ#บ^

บาณหึการ,ใวิพ ์ะน่บบภารบระน)บฒรรชินะ^[บริหาร

ทวิชินร
8พรรสน5#เทสนรวิ สมรวิชินะ#ด้นพบ

สำสวฯมน RD# 'พ 
พ-น)

r Ztoo ศรนพน)
•. ทาร^ฟใ้ภไyfriiiww^

to. สวามสนกรชิในภวรเc
<เ fl TOJ^’irTtplนn^twuuw*

๕. ภารร1H?4 ภฒใพ่ึ ๕

วิ!ส์ภเกชิพํการพสะนม-นสพรรอนร ห้านานสนรวิชินร 
พ

^ฌด้วย 
(ร)

สะแนบ 
(nx®)

ห้าบาบทพรวชินรหด้งพพท'วิวามึวฟfใทโองทพรว cuะ?วิเท่า 
หริธเห้าด้นวิรด้นพา®ทว๓ิ๓พาพหริ! พรณด้ว® a

x«

ห้า!ทวิเสพววิชินะ##แกสพ}วพระด้นพสนรรชินะ*าภว่ว 
พด้น®64®ทรอนะ#สาส'หริ! a ระด้น ให้?ฌด้าย to

b Xto <

จิ-ททวนสนรวิชินพ่ี^เกสพร์นํพะ^พสมวิรชินะห้พา 
วิรด้น®ยพพวิรลน๗Imสวิ!ริ* to ระด้น ให้?ะด้าย •

o x« 0

ห้าบวบ®ทร^.พะ#&เภสพท่เทะด้นขอวิ®ทรอบร  ̂
ระด้นขอวิ®ทรCนะ#ทา*เหริ! ท วิรด้บ พธชิ!ด้วย O

o Xo o

พลวิวพ
ทะนนบเอสี่ธ พลราม CnXD

ห้านานสมรวิชิน* X «
แบบ#ให้ (oxun X too) •b.b®v^



(ป!พน้า)

นบบแสคงรายละเอย*การเสนธผลงานเพี่อรบโอน
ช้าราชการตามกฎหมายอื่นเพี่อบรรจุและแล่งตั้ง

เป็นช้าราชการ อบจyพนักงานเทศบาล/พนักงานส่านตำบล/พนักงานเมองพทยา 

ตำแหน่งระต้บ

ผลงานที่เป็นผลการตำเนินงานที่ผ่านมา ที่งมลักพนะงาน๓ยาช้ชิง!โบตำนหปงที่ชอโชิน

ชชิง

ที่อ - สาล..... ................ 1 ............ ..... ,r1,,    ------- - 1-r„,.■,1.-,....,....... - _______

ตำแหปง____________ .......ระตํบ________ท ตำแหปงเลชท่ี.__________

กระทรวง .............__



สารบั^

(»4านที ่lOurtการหำเป็พฑฟ่•เพ

• ระยะ'.าตาหำเบนการ
• ต-ทมเห■หริบาการพรือนนาควา๗๒ที่!ซัในกรรีหํไเชินการี

• สเปสารรหำด้ญ นตะรีะเชิะบท#พท®หํฟยพ้อง
• ซ้นพอบกาวา]ฏิบ่พิทน แสะ Row Chart นสตพน!บ}บการป#บ้ติงาบ

• นสหำเโหอพาน (เซังนํรืมา(น/สุญกาพ)

• ทารน*าไไ/(ซัไ)ระโยชน์
• ต-ทนยุ่งอากในการีหำเฉนการ/นญพา/สุปสรรค

• ริรึการหำ*พิการนหํใบบีญรท/สุปสรรกอนเกิ«4สหํ^รึจ

♦ ซัอเรนอนนะ

• ดู่รรนหำเชินการ (ราชิ)

กากพนาก
เอกสารประกอบที่เทยรซัองทปน  a ทนที่เพิพร งา!เหำเพิการท่ีหำนนาไ//



นพนอ*เงวาธระเรยกเก!♦านชึ่;ชิพอการหำ เชิใพรฟเhujn

. 4bnส-ท,น

k. ระษะเวสาด้าเชินกาว

น กวามเหา*วิชาการหรEิแนวกวานหิกฑได้ในการหํ'นชินการ

» สรุปราระหำกัญ นรสร!ชิอบทฏีรเนาฟแแอวด้อง

ชนพนทาวก็า(ชินMB นอร How Chart นอก*ร์นพนทาฟฏิพินาน (โพอะเรอก) 

สัญกักษณ์หใด้ใน Row Chart

อุคเร่นด้น / สันสุสรยงกระไทนการ

สพรพ! 8 การงฐใ}Rinน

■^^^^^*> กาวด้กลึนใจ ฟน กาวสรวจออบ การอ’^มัร

> นก*?ibrSrnาง ว*วือการเกสอนไหวชองาน

O จุพเรึ่ชิรฟ®ระหร่างช์ษสชิน

. นชิหำเริจชองงาน
b.a เชิงใ/ริ!ทฌ

เ9«](นภาพ

การนำไใ/ใด้งระโยชไ!

กวาน^งอากในการหำเชินการ/ปึญหา/อุนํอรรส
1



๙, ฟิกไพำเจนทหนAlชปั^ท^ปธรรค-ชิบเทิสพุสด่าเรีง

ao. น้อเธนธนนะ

aa. คูร่วมด่าเน้นทาว (ราร)
_ „................ .ต่ธส่พmพกงาน....,-....-----------------------------------------------

ซอวั!ท®ทำพุเพาบด่งกส่าวน้วงด้นเป็นหวานจริงๆกปวตไาร

$ออ?ชการประเน้น
วันช่ี,..,...เต่อบ__________ -ห.* .—.,

ออวัน รอทำท้*ส่าพ!อต่กพเสะ-งาน่ในการด่าเนิบการช®^เสนอราฟ้น£ท*®ง
ธรงกบหวามเนิบจริง-คูกประทาว

(กงชี8่)เ— (สงชี่อ).------------------- -

พุร่วนด่าเนิบการ ยู่ร่วมด่าเน้นกาว
รพ.-..เต่อน วันช่ี—บ-------- —...ห.*..-...

ไต่ธรวอสอนนำรอ วับรพทพุองาบด้ง กส่าวน้างด้นถูกต่อง*วงกับธวามเน้นอริง!เกประการ

(สงร์อ}______ ____ _________.....

คู้บังด่นน้ญอาชี่*วบคูมคูนสกกรด่าเน้นกรร (พอ.ด่าน้ก/ก®ง} 
วับชี่.....เต่อน..-..,.....รน!—

ะมๅขชรค ูะ เนยเหาชองพุ*งานชี่เป็พสการด่าเ-เณงานช่ีฝาพมา*รด้&งมืหราพอทาในห-พทำ C หนากรร•ทษ 
M แสรด้องไม่เกิน ac หนาภรรสาน A4 (ไม่"ทมเธกสารประกอบ) มีชขา*คัว-อกนรไฟ๒ชนา* •๖
นสะมีด่านวพรรท้*ด้องใม่*ากว่า]^ 
ด่าขวนหน้าอพพสงวนเชี่ฟ่ขไ^

บวรห* ใ*สการส่อหน้าต่องไม่เน้นการหรกพีธงเห#ได้นิ



(ง!โหงโ)

แบบแลคงรายละเอียดการเสนอวิสัยท้ศน์ แนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาบ 
เพื่อรัชโอนข้าราชการคามกฎหมายอื่นเพื่อบรรจุแตะแคํงพง 

เปีนซ้าราชการ อบจ/พนัทงานเพทภต/หนักงานส่วนพำบล/พนักงานเมองพัทยา

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิค/วิธีการเพื่อพัฒนางาน

ชธง

ซื่อ - ตๆท____ _____________ ____ _______ ___ ___________ _

พำแหปง----„------------------ ระด้น — ~ ด้านหงงเลฟ’___________

กรรทรวง__



สารบัญ

หึ®เสน®ว้หึ๗#ณ ์นพท*/สการเห๗พนาทน

• หด้กการนสะเหทุผส

• พ^ทว-ธะหึ/แนวทวามหึท/หึชิ;ธนชิ

• วายกรแพพธงกาฬาเชินทา๗พนาทน
• ๗!กา#ท่าtรเกึกวีเพาททาวหึาเชินกาวหึพนาท!J
• หึ)&กทาามสำเ^

• ระยะเว*พจ๗วเชินการทามหึ®นานชิวิส๗์หน ่นนาคท/สภาวหึเพนาทน
• แนวห'H/สภารกิ#เทานประเมินMเทวามสำเร้จ

ภาทมนวก

นพ-เสาราhะก®บหี่เพ)หึ®๙พธเสน®วิสํ๗ทน ํแนวกิพสการเพึ๋ชิหึพนาทน



แบบแมึหชิรายมึะเรนหลัอเมึนชิวิลัเlAฟ แนวกิห/รึ3กาวเ?เยหึ*โนางาน

ส์#โiwnwiwWTH*านฟชิ^^—.—.------ -----ว*ลับ----- —----- --- - 
หำแหปงเกาโ?!—-------———.ง'ทฟhe —..-—— ------------
HVกชิง .............___ ______ ___ ชินชAิพพาล/อบ1บใ:2มึงหึหอา.-------- ..   

led •ชิ-.__________— _____— —----—---------------
•. หลักการนanหแน#

to, บหวิเหราะหึ/แบวหวานกิห/หึมึเมึนมึ

*. ราชิมึะพืมึหชิมึงเทรลัาเนินการหึพนางาน

๔. ฅท่เกาหว่าจรบ๒่4บชิ'พหารหำเนินการพ้'เขใภชิาน

๔. ด้วข้หํหวานส์าเรชิ

๖. ระยะเวมึารํเชิะเhเนินโทรหานลัมึเมึนมึแนวรห/วิรการหึพนางาน

๗. แนวหาชิ/รึรการหิหหานประเนิน!m*วามบ่าเรึชิ

(ลชิพ)------

|น| นอน 1๗๒

M ฟษ A4 รสารประnrบ)
บ่าบวนบวรลัหลัมึงไบ่ฟ้ากว่าหช้าล,ร ๒๔ บวรหึ* โหยการยํมึพนิาล8ัชิไบ่เนินการหรกเข้ยงเฟ้มึโหึน ิ
ชิานวนหช้าชิมึชิพพานเสิ่นข้น1เ^/



นบชเนรเพรายสะเยข้พสัอเรนชิวิสัซพึพน ้นนวรพ/ริขีกาวเาพ•ททงาน

เพี่อโ8นนาแท่พ้งใท่ท่ารงท่าแหบ่ง. 
ท่าแหบ่งเพรพี่„„__——..—™—... 

ท้าบก/กอ* ..——....-.-.----- 

ซึ«่^»ง-......------- .——

...ทฟๆC --- - ----------- -----------

I. หสักการ■นกะเหๆผส

พรว ิเ»ทลน«ท«ทนรฟ8เข้นธ

ผใพ้คาเท่าจรป๒พึ้รึากทารสัาเนินการพเพภจาน

ด้วพึ้พเท'ร,mh พึชิ

1. ระยะเวไเ^จรท่าเบไข้ทร!mท์อเสนอแไท?เพ/วิรการพ้อพฬรน

๗. นไทหาง/วิรทารร#พพประพ้นพสทา'ไพ่hแจ

(สพ้อ)—

furนอน ไทรท

M hทรบ A4 รเวน
ท่าไทนบวร'สัพท่องไม่พากว่าหน้าธ,ะ พ๘ บรรพ# โพธการอ์อพน้าท9่1ไม่เป็นการพสิทพ้อ*เฝอใพ้ฏ ี
ท่านผพน้าออ1fW1าฬพ้รพ้น ^/


