
หลักเกณฑ ์

การบริหารทรัพยากรบุคคล

เทศบาลตำบลโนนสูง 

อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



๑. การสรรหาและคัดเสือกบุคลากร

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองเทศบาล 
ประกาศ ณ วันที ่๑๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบวิหารงานบุคคลชองเทศบาล
(แก!ชเพิ่มเดิม) พ.ศ. ๒๕๖๒

ประกาศ ณ วันที ่๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชเกี่ยวกับการคัดเสือกกรณีมีเหตุพิเศษ

ท!ม่จำเป็นต้องสอบแช่งชัน พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกาศ ณ วันที ่๑๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔



ประทาศคณะะกรรมทารพนกงานเทศ!ทรดัง หว#Iน#*พ ช เมา 

เรอง หดักเทณฑ์นดะเงชินไรึเกี่ยวทบทารบริหารงานบุคศ•ช®งเทศ!ทด

ต้วย รัฐอ รท^ญนห่งรารึ®าณา4กรไทยไต้บ้'ญญ้ชิไน้อง#โทรปกศรอง#วนท้องถิ่น 

มีศวามเบนธิสระโนการกานนศน'[ย!ายทารปริพารงานบุศศ•คามศวามต้องการน®ะ*วามเหมาะ®ม 

ชองท้องถิ่น ประกอบ5บทระราชบัญญ้ชิระเมียบปริหารงานบุศคดส่วนน้องถิ่น ท ศ 2542 บญฤJชิใน ้

คณะทร?มการพพังานเทศบาล มีสำนารึพนัาทิทา’หนศ'หดักเกณฑ์และก่ีข้นไชเกี่ยวทับ ทารบริหา ร 

งานบุคคด สำพรบทพังานเทศบาดแดะลูกจางชองเทศบ าด ไหเหมาะดมกับดักษณะการบริหาร แดะ 
อานาจพนาที่ชธงเทศบาด แดะรึะต้ชิงชิ^ทายไต้มาศรฐ-นทั่วไปเก่ียวกับทา?ปริหารง-’นบุศคลสำพรับ 

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างชองเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางทนกง-นเทศบาลกำพนศ

ชิาดัยสำนารึคามความในมาครา 13 ประกอบนาศรา 23 แพ่งพระทชบ์ญญํชิระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบทับมาศ?ฐานทั่วโปเก่ียวทับทา?บริหารงานบุคคลของ 

เทศบาล ที่คณะกรรมกา?ทดางพนักงานเทศบาล กำพนศ ศณะกรรมภารหพังานเทศบาล ดังพทัศ 

นศรรารึเมา ไนการประชุมค?งที่ 9/2545 ฌื่รทันที ่23 ทันยายน 2545 ไต้มิมชิประกาศทาหนศพดักเกณฑ์ 

และเงอบไชเกี่ยวทับทารบริหารงานบุคคลสำหรบพนักงานเทคบาลแสะลูกจ้างชองเทศบ-'ลโวด้งศชิไปน่ี

ข้อ 1 ประกาศนี่เร่ยกว่า ‘ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังหทัศนครราชดีมา 

เหธง หดักเกณฑ์และกี่ชินไชเกี่ยวกับการปริพา?งานบุคคลของเทศบาล’

ข้อ 2 ประกาศน1เหไชบงคับดั้งแค่ทันที ่11 พฤศจิกายน 2545เป้นต้นไป

ข้อ 3 ภายใต้บทกำพนศไนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ 

พนักงานเทศบาสนละลูกจ้างชองเทศบาล ทศณะกรรมการกลางพนทงาน*ทศบาลกำนนค บรรคา 

พระรารึบ่ญเVร พระราชกฤพฎกา ทฏ ิระเบียบ ข้อนังศ้บ ประกาศ หริอค่าดังธนใศที่เก่ียวกับการ 

ปริหารงานบุคคลชองพพังานเทศบาลและลูกจ้างชรงเทศบาดโนส่วนที่มีกำหนศไจ้แต้วในประทาศน 

หริอชงชคเ•ริอแยงทับบทกำหน?!คามประภาศน โหใข้บทกำพนคไนประกาศนนทน

ข้อ 4 ในประกาศน่ี



ส่วนท่ี 1

ทารสอบแช่งชัน

ข้อ 47 ท่ารสรบแช่งข้น เพํ่นพุ!1คคสเข้าเป็นทนกงานเทศบาสคามเข ้45(1) 

ไห ้ก,ท จ,เบา*ผู้ค่าเนินท่า?*ชินแช่งข้น ในกรณีที ่ก.ท.จ.*ห้นสมควรชิาจมอบไห้เทคน''คหรือองค์กรใคเนิน 

ผู้ค่าเนินการแทนกิใต้

ข้อ 46 าารสอบแช่งข้น ท่าX?ใาหนคหลักสูสรวิธีการสอบแช่งข้น แตะวิธีท่า?ค่าเนินการ 

เที่ยวกนกา?สอบแช่งข้น ศสอสจนเกเนท์การสัคสิน การขื่น'นญรีสชิบแช่งข้นโต้การนำทยขื่อผู ้

สอนแช่งข้นโต้ค่าแหน่งหนงใปขื่นบัญชีเป็นผู้สอบแช่งชันใต้ไนค่าแหน่งชิน แสะการอท่เรกikyชีผู ้

สอบแช่งข้นโต ้ไหเป็นโบสามที่ท่าหนส ลังส่อโบ่น

(1) ไห้ผู้ค่าเนินก ารสชินแส่งคํ่งคเนระกร?มการค่าเนินการสชินแช่งข้น

(2) หลักสูตรแตะวิธํการสอบแช่งข้นอย่างนิชิยต้องมิ 3 ภาค คอ

(ก) ภาคความ;ความสามารถที่■วไป ให้หคสอนโคยวิธีตอบข้อเชียน

(ช) ภาคความ^ความสามารถที่ไข้เฉทาะส่าห?บค่าแหน่ง ไห้ท*สชินโตบวิชิตรบ 

ข้อเชียน หรือวิธีสอบปภิบัค หรอวิธีชิน'ไตวิธีหน่ึงหวิอหสายวิธีทไต้

(ค) ภาคสวามเหมาะสมกับค่าแหนง ไห้บระเมึน^คคส*ทึอทิจารณาความเหมาะสม 

ทบค่าแหน่งหนาที่

(3) ผู้สมัครสชิมต้องเป็นผู้มิสูณสมบัติหรือโม่มีลักษถ*ะต้องห้ามส่าพับทนักงานเทศบาส  

หรืชิใต้?มการ!ยกเว้นจาก ก,ท-จ, แระต้องมีสูท*สมบ่'สเฉพาะส่าห?นค่าแหปงดามมาครJกนกำหนส 

ค่าแหปงที่ ก-ท กำหน#!

(4) การบ-ระกาครบ!สมัครสรบไห้ระนิขื่อค่าแหปง สูท*สมบ่คงไวใบ สูณสมนคเฉทวะ 

ตำห?นค่าแพปง เงนเรชินที่จะใต้?น ว์นเวสาแตะสทานท่ีสอบ เอกสารหลักฐานท่ีไข้ไนทารสอบ หลักสูตร 

แตะวิธีการสอบแช่งข้น เท่แ*^การสัคสิน การขื่นบัญชี แตะท่ารยกเสกบัญชี

(5I เกณฬกๆรลัคต้น ผู้สชบแช่งชันใต้ต้องไต้คะแนนในแค่ตะภาคทตอบไม่ดํ่ากว่า 

รอยตะหกสิบ
(6) ท่าขื่นบ์ญรีผู้'ตอบแช่งข้นใต้ไห้เรืองคามส่าลัมจากผู้สอบแช่งข้นใต้คะแนนสูงสูคคง 

นาคามส่าลับ แคะไห้บ่;-3สอบแช่งชันไต้ให้ไข้โต้โม่เกิน 2 ป ีนบแค่วันขื่นบ่:3 เว้นแค5่าฏีทารสอบ 

แช่งชันไนค่าแหปงเดียวกันนั้นอก แคะไต้ข่ืนบัญชีผู้สอบแช่งข้นโต้ใหม่แต้วบัญชีผู้สอบแช่งข้นไต้ค?งทอบ  

เป็นลันชิ!าเรก



ะ1ชิ

ช่อ 49 ไท้รุสำเนินทหส®บนชงชันแท่งสํง*โนะกรรมการสำเนินกา?ส®บแช่งชันชน 

กณะหนึ่งประกอบรวย รุทรงคุณ1» รุนทนหน่วยราชการ แดะรุแทนทบ่กงานเทคบาส มีจำนวนไมนิอช 

กว่า 5 คน คงนึ่

(1) กรโนท,ท.จ เป็นรุสำเนินการสอบแช่งชัน ไท้ประชานค.ท.ชิ.แค่ง^รุทรงจุณๆฒใน 

ก.ท.ชิ.เป็นประชานภรรมการ
(2) กรโนิเทศบาด เป็นรุสำเนินาารสรบแชงชัน ไท้นาชกเทคบนคืรนล่งทั่:ปลัดเทคบาด 

เป็นประธานกรรมการ

(3) ก«นิ®งคัทร®นน®กเหนิ®จาก (1) แดะ(2) เป็นรุสำเนินการส®ชแช่งชันไท้ประธาน 

ท.ท.ชิ.แท่งคงรุทรงคุณจุฒิในก.ท.ชิ.เป็นประธานกรรนการ

ช่อ 50 คณะกรรนการสำเนินการสอบแร่งช้นอาชิด้ง!กรรนการชิ®ทช่อสอบ กรรบการ 

ประเนินควานเหบาะสบกับสำแหบ่ง หรอเรี่®งอื่นๆ ที่เกี่ซากับการสชิบแชังชันได้คามความจำเป็น

ช่อ 51 ใท้คณะกรรมการสำเนินการสอบแช่งชันกำหนดวัน เๆดา สกานทส®บแระ 

ระเป็ซบเที่ยวกับคารส®นใด้เท่าที่จำเป็น แดะไม่ขัดท่®หส์กจุครแสะวิธิก รสอบนชงขัน แท้วไท้ประธาน 

กรรมการประกาคก่อนวันสอบ,ไม่นิร®กว่า 5 วันทำภาร

ช่อ 52 หลักจุดรนสะวิ?การสชินแช่งชันเพื่อบรรชิบุคคลเช่ๆรำJราชทารไนค์-แหบ่งระคับ 

ท่'๖ง ๆ ไท้เป็นโปคามท่ีทาหนดท้ายประกาคน

ช่อ 53 ใท้รุสำเนินการสอบแช่งชันประกาค?นสมัครสชิน เคยระบุรายละเสยคไนเทเง 

ท่างๆ คังนึ่

(1) รี่®สำแหน่งที่จะบรรจุแสะแต่งทั่ง

(2) คุณสบปดทั่วไปแสะคุณสมมัหเชิทาะชองรุบึลิท?สมัดรสอบสาห?บสำแหบ่งนฺน

(3) เงนเดชินพ่ืจะได้?บ

(4) วัน เวลา แคะลภานที่?ปดบ่ครดอบ

(5) เอกสารแสะหสักฐานที่ใช่ไนทารสมัครสอบ

(6} หลักจุสรและวิธีทารสรบแช่งชัน เภณชิโภารลัดสน ภารชี้นบญช และภารยกเลิก 

บัญรี รุสอบ แช ่งชันได้

(71 เรี่®งอึน',หวิ®ช่อความอ่ืนที่รุสมัดรสอบควรทราบ

ประกาครปสมัครสอบบ่น ไท้นิคไวในที่เบคเนย โน สกานที่?บสมัครสอบก่อนวันที่เรมรบ 

สมัครสอบ เดชแจงไท ้ก.ท จ. จุกชังหวัดแสะสำนกงาน ก.ท. แสะจะประทาคทางวิทบุกระชิายเสยงหรอ 

หางอื่นไดคามความเหมาะสมด้วยกัได้



ช่อ 54 ใ^'เณํนทาไMlอบแช่งชิบจั*1ห้มเจาพนิาทีรับสมัครftสบ โคยให้มีทำหนคเวสา 

E สมัครสอบใมน£ยกว่า ใ5 วันทำการ

ในกพ่นหมเหทุมดแระหT มราเซนต้อง1ยอายทำพนร!เวคารํบสมัครรอบแช่งชัน*าฆร ิ

คณะกรรมทาพำเนิน1ทาพอบแช่งชินเftนอนนะ คูดำเนินการสอบแช่งชันอาจประกาศชยาซกำหนดเวสาวับ 

สมัครสอบโต้ เฟทิ้งบ เวสาลึ่จะชชาชต้สงมีเวสาใม์นิอชกว่า 15 วันหำการ นิบ/งแต่วันถดจาทวัน 

ทุคทายชองการพ้สมัครดอบแดะจะต้องบ่ร่ะกาดการชย'>ยเวดานั้นก่อนวันรดริบสมัครสอบครั’้นั้นต้าซ

ขอ 55 ให้คูสนครสอบเแซค่าธรรมเนิบบดอบส่าหรบดำแพนงริสมัครคอบคานชิ*รา 

ด้งน

(1} ดำแพบ่งระด้น 1 หรอดำแพบ่งระด้บ 2 ตำแหบ่งดะโม่เทิน 1® บาท

{2} ดำแพบ่งระ ด้บ 3 ชื่น!ป ดำนพบ่งดะโม่เกิน 200 บาท

ค่าธรรมเนิบมสอบจะไม่จ่ายคนใ ,พ้เม่ือไต้ประกาดเรา’ชชื่อว่าเบนคูมีสิทธิ.ขาสอบแสว 

เช่นแค่ มก^รยกเดกการสอบครั้งนั้นทิ้งพมค เนื่องจากมีทารทุจ่รคพรอต่อไบในทางทุฯโรคคามช่อ 59 รึง 

ให้จ่ายคืนค่าอรรมเนยมสสบแก่คูสมัครสสบหเหาะ^ทมีไต้มีค่วนเทิยวช่องทํบการทุจ่วัดพ!อสิ่ช่ใป!นทาง  

ทุจ่รf้tนินใด้

ค่าอรรมเนิยมสอบที่ชัดเทิบใต้คามที่ทำหนดโนวรรคหน่ืง ให้คูดำเนินการสอบแช่งชิน 

สามารถนำไปเป็นค่าใช่จ่าย'ในการค่าเนินการสอบแช่งขนโนคราวนั้นโต้

ช่อ 56 ให้คูดำ!บินการคอบแช่งชันประทาครายชื่อมมีรทรเช่าสอบ ท่อนวันคอบโม ่

นิอชกว่า 10 วันทำการ

ช่อ 57 กาพํดรนว่าคูใดเป็นคูสอบแข่งชันใต้โห้ถึสเทณ▼ว่า ต้องเป็นคูสอบไต้คะแนน 

โนแค่คะท่าดที่คอบคามพสกรูค?โม่คํ่าทว่ารอtดะหกสิบ ทิ้งน ให้ค่านึงกึงพด้ทวิชาเการวัคมสต้วอ

ช่อ รส ใบทารสอบแช่งชัน จะต้องทำกา?สอบคามพส้กรูตรทุกภาคโนการสอบแช่งชัน 

แสะคณะกรรมกาพำเนินการสอบแช่งชันจะกำพนคให้คูสมัครสอบท่าคดวาม}ความสามารททิ้วใบ ที?ส 

ท่าคดวาม}ความสามารกที่ใช่เอหาะตำแหน่งก่อน แต้วรึงให้คูท่ึสอบได้คะแบนคามเกณจพ่กำหนดใช่ใน 

ช่อ 57 สอบในก'■คอนต่อใปกิใต้

ช่อ 59 กรณีที่ปรากฏว่ามการทุจวิคพ!อค่อโปในทางทุจร?อันจาจทำให้เทคความโม่เป็น 

ธรรมในการสอบแช่งชัน โน้คเนะกรรมการดำเนินการสอบแช่งชันรายงานให้คูดำเนินการสอบแช่งชันทราน 
เที่อนิจารณาว่าจะสมควรยกเสกทารสอบครั้งนั้น,ทิ้งหมด ทํรอจะนิจารเนายกเสิกการสอบเอหาะวิชาทีเอ 

เอห' ะท่าคทํ.วิคการทุจรคพร*ต่อไปในทๆงทุจรตคามแค่จะเป็นสมควร ห้าหากคูดำเนินการสอบแข่งชันให้
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ยกเสกการสอบแช่งข้นเจทาะวัชาไคพ่รึ®เฉพาะภาคใสแห้ว กิให้สำเนินการสอบแช่งอินเอพาะวัชานํน 

ห่รึชิเฉพาะภาคนึ้นใหม ่ลำหรบรูท่ีนิส่วนเที่ยวร้องกับการทุจรพ่รึชิส่อไปในทางท4จ่ร้ตไม่นิธิทธิเร้าส่อม- 

อกส่ชิไป

ร้อ 60 เมี่®ได้สำเนินภารสชีบแช่งอินเส่รืจแห้ว ไข้คโนะกรรมทารสำเนินทารส®บแช่งชัน 

รายงานเ.สการสรบส่อ^สำเนินทารสชินแช่งอิน เพอรูสํ■•เนินทารสอบแช่งอินสะนประกาสขื่นบัญรีรู 

สอบแช่งชันได้ส่®ไป

ร้อ 61 การขื่นบัญชีรูตอบแช่งอินได ้ให้สชิงด''!นลำสับหึจาารูสรบได้สะแนนรวนสงคง 

มาสามลำสับ ไนกรณีที่นิผูสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ใข้รูสอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับสำแหนง 

มากทว่าเป็นรู®ยู่ในลำสับท่ี^งกว่า ข้าให้คะแนนภาคความเหมาะสมกับสำนหน้งเท่ากัน ไข้รูได้คะแนน 

ภาคความเความสามารถที่ไร้เอหาะสำแหปงมากกว่าเป็นรู®ยู่ในลำสับที่^งกว่า ข้าได้สะแนนภาคความไ 

ความสามารทที่ไร้เอหาะสำแหบ่ง*ห่ากัน ไห้รูได้คะแนนภาษาไทยในภาคคราม;ความสามารทที่วไป 

มากกว่าเป็นร ูอยู่ไนลำสับที ่สงกว่า ข้าชิง คงให้คะ แนนเห่ากันอึก กิให้รูให้เบ เสขประจำสัวส®บ!าชินเป็นรู 

อยู่ในลำสับที่สงกว่า

ร้® 62 กรณีนิความประสงค์จะขื่นบัญชีรูส®บแช่งอินเค้ ให้ระบุระยะเวสาในภารขื่น 

บัญรีรูสอบแช่งอินได้ในประกาค?ปสมัครสอบแช่งอินแคะไนประกาคมคาารสอบแช่งอิน ใสชิมเงรนไชให ้

ระบุระยะเวส่าการช®ไร้บัญชีให้ไม่เกิน 2 ชิ นับแค่วันขื่นบัญชี กรณีชังใร้บัญชีใม่ครบคามที่อาย ุ

ระยะเวสาในประกาค แค่ประสงค์จะส®บแช่งข้นลำแหบ่งเสียวกันนนชิก ต้องเสนอเหทุมสความจำเป็นไห ้

ก.ห-จ พิจารถนาให้ความเข้นชอบท่®น หาก ก.ท.ช-พิจารณา เข้นวอบและเมื่อ1ไค้'ขื่นกัญรีรูสอบแช่งอินให ้

ใหม่แห้ว บัญชีรูสชินแช่งอินได้คที่:ก่อนเป็นอิน®กเสิท

กรณีบัญชีส®บแช่งอินครบทำหนคระยะเวลาค'ไมที่ระบุให้ถือว่ากัญรีนนถูกยกเสก กรณี 

ทํได้มึการเรึขาสัวรูส®บแช่งชันได้รูใค ให้มาราบงานสัวเที่ชิ}ปการบรรจุไปแห้วท่อนบัญชีรูสอบแช่งอินได ้

จะนิอายุครบกำหนคระยะเวสาที่ระบ ุแสะส่อมาบัญรีได้ครบระยะ*วสาคามที่ระบุหรอก่ชินนิการขื่นกัญรี 

รูรอบแช่งอินได้ใหม ่ให้ถือว่ารู'นนกังนิ?ทธิได้?ปการ'บรรจุแส่งคฺง แด่ท้ังนค®งโม่นิไน 30 วัน นับแค่วัน 

กัดจากวันทืบ้ญรีรูสอบแช่งอินได้นึ้นนิอาอุครบค•มระยะเวสาที่กำหนคหรอวันที่นิการขื่นกัญรีรูสอบ 

แช่งข้นให้ไหมิแห้วแส่กรณี

ร้อ 63 ใข้รูสำเนินทารสอบแช่งอิน เป็น*ร้าช®งบัญชีสอบแช่งข้นท่ีได้สำเนินทารนสะม ี

ลำนาจพิจารเนาชิบุญาคไห้เทคบาสอื่น ชิงสักรปกสรชิงส่วนท้องทนอื่น หรอส่วนราชการอื่น ที่มความ 

ประสงค์จะชชิไร้บัญชีสอบแช่งข้นสังทส่าว เพึ่อแส่งท่ีงรูสอบแช่งอินได้ไข้สำรงสำแหนงสายงานเสียวกันใน 

ส่วนราชการนน ใสขให้เรียกบรรจุแสะแต่งที่งสามลำสับขื่ท้สอบแช่งอินไห้คามนํญชีการส®บนัน
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กรณีที ่ก.ท.จ.ห?อเทศบาลรทยไนจังหว์ลห่ทองศ์กรอ่ืนใสที่ ก.ท จ.มอบให้ตำเบนก-ร 

แล้วแต่กพนเ.บนนตำเนิน}'กรลfill แช่งร้น หากเท*บาชิภาขในจงหกศ'นบ บีตำแหนง’;กงและประชิงศ์จะช€ 

โร้ยัญรึเทอบรรจุแต่งผพ้อบแข่งร้นใด้แร’นตำแหน่งท่ีว่างให$้ชิไชยัญรี* ก.ท.จ.หรอเทศบาสภายใน 

จงหวศหรอองศ์กรชินใศที ่ก.ท,จ.มอบให้ตำเนินการนั้นท่อนชชิใร้บญชจาก ก.ท.จ หรอ.ทศบาชิหรอองศ์กร 

อื่น ที่ได้รับมรบหมายให้ตำเนินภารสรบในจังหวัศอื่น

ร้อ 64 ทรณีรูใศได้รนยัญรีรูลอบแช่งร้นโล้ ล้าม!ไรณีชิย-งใ*อย่างหนีงด้งศ่อใ'1ปนให ้

เนินชันยทเรกกกรชนยัญ?รูพั้เไร้ใพยัญ?รูลอบแช่งร้นไล ้ศึอ

(1) รูนบโล้*ชิลละ?ทธิเขกกรบรรจุนละแต่งสั๋งไนตำแหน่งทชิอบได้

(2) รูนั้นไม่มารายงกนด้วเหอริปการบรรจุเร้ก?บราชทารภายใบเวชิ'’*รูตํกเนินกก?ลอบ 

แช่งร้น หรอรูมืชักนกจด้เบรรจุและแต่งศํ่งท่าหนศ โศยมืหนังล้อล่งทกงไปรษณียัลงทะเบียนแล้งให้ท.ราบ 

กกหนศเวลาล่วงหข้กใม่นิอยกกำ TO จัน นับแต่วํนท่ีที่ทำทา?ไปรษณีย์รับลงทะเบียน

{3) รู-นั้นบีเหทุโม่ชาจเชกปฏ1ป?.หข้าท่ีราชทารใล้ตามท่าหนศเวลาทีจะบรรจุและแต่งคงใน 

ตำแหน่งทีชิชบไล้

(4) รูนั้นประรงศ์จะรัยทา?บรรจุและแต่งด้งในตำแหน่งที่ลอบแช่งร้นได้ไลยการโอนแต ่

ล่วนรกชกาพ่ีจะบรรจุใม่รับโอน และไล้แล้งให้ทราบล่วงหนาแล้วกำจะไม่?บโชิน รูนั้นจึงโม่ประสงศ์จะรป 

ทา?บรรจุ
(5) รูนั้นโล้?บทารบรรจุและแต่งด้งในตำแหน่งที่ลอบใล้ไปแล้ว ให้ยกเล็กการร้นปญ? 

รูนั้นไร้ในยัญ?รูลอบแข่งร้นได้ท.กยัญชึในทกรลอบลรั้งเลียวด้น

เอ 65 รูใศถูกยกเล็กกกรชึ้นยัญ?รูนั้นไร้ไนยัญ?รูลอบแข่งร้นได้ยั^ใศไปแล้ว ห้า 

ยัญ?นั้นยังไม่ชกเล็ก และรูตำ4นินทารสอบ ทีจารณาเห้นว่าบีเหจุชันลมศว?จะชมุม้คไหนยัญชีรู}แบไว ้

โนยัญ?เล็มเนินล่าตํบแรทที่จะบรรจุในศรั้งต่อไปหามเลี.มาได้ ตำหรับรูอื่งถูกชกเลิกการชึ้นยัญรี 

เนองจกกไปรับราชการทหารลานกฎหมกยว่กล้วยการเบรกชทารทหาร เมื่อออกจากราชการทหารโลยไม่มี 

ศวาม.,ล้ยหก!.และประลงศ์จะเร้ารับราชการในตำแหน่งที่ลอบได้ และยัญชรูลอบแช่งร้นโล้นั้นยังไม่ยกเล็ก 

ให้ชน!ยัญชรูนั้นไร้ไนยัญ?เล็มเนินลาตํบแรกที่จะบรรจุในศ?งต่อใ!ป

ร้อ 66 ไนกา?ตำเนินทารสชินแช่งชัน ให้รูตำเนินการลอบแช่งร้นตำเมินการด้งต่อไปนั้

(ร) ล่งตำเนาตำล่งแต่งด้งศ;นะกรรมทา?ตำเนินภาเรสอบแช่งชัน 1 จุล และตำเนา 

ประกาศรับสนัครสอบ 2 จุล ไม่ยังส่านัทงาน ก.ท. ท่อนเรมรบสนลรสอบไม่ข้อยทว่า 7 จันทำทาร
(2) เมื่อการสอบเสร็จสน ให้รูตำเนินการลอบแช่งร้น สงตำเนายัญรรูลอบแช่งร้นได้ 

จำนวน 1 จุล ไปยังตำนักงาน ก,ท. ภายใน 5 จันทำการ นับแต่จัน่ม่ระกาศผสสอบ
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(3) เ&มีกรTOกเรกทาร๚นนัะ13ผูสชิบนAWนV หริอขึ้นบัญรีไว้คามเหมให้^ยงานไป 

ชังห่านักงาน ภ.ท. ภายใน 7 รันห่าการ น้บนห่วัน ยกเลิกหริชิในบญรีบ'น

(4) หากมีการเปลั๋ยนนบรงในการประกาครันคมครสอบ ประกาครายรึชิคูมีรทอเข้าสชิบ 

กำหนครัน เวลา แสะสถานที่สอบ ประกาคมสสชิบนสะชินๆ นอกสากที่กำหนคโว้เคึมให้รายงาบ 

ห่า'รกงาน ก.ท. ทายใน 3 วัน

ห่านที ่2

โท?ชัคเลิชิทกรณีที่มีเหดุพเคน

ข้อ 67 การชัคเคือก กรณีท่ีมีเหตุพึเคษท่ีไม่จ้าเป็นห้องสอบแข่งชัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้า 

รับราสการและแค่งดั้งให้เป็นทนักงานเทคบาล โนเทคบๆลนนดามข้อ 45(2) 'หก.ท.ส.เบนผูคาเนินการ 

ชัคเลีชิท ในกรณีที่ ท.ท,จ.เห้นสมควรอาจมอบให้เทคบาลหริชิองชักรใค เป็น^คำเนินการแทนกึV

ข้อ 68 การลัคเลึอกกรณีที่มเหตุพิเคษที่ไม่สำเชินค้องสอบแข่งชันไห้ ท.ท.จ กำหนด 

หลักเกณ'ท์นละชืก''รชัคเสือท อาสทิจๆรณๆคำเนินกา?ไคย วิธิลัมภา!รณ วิธสอบข้♦เรียน วิธสอบ 

ปฎ!โคหริ♦วิชีอื่นโคเว้ชีพนงหริชิหลายว้ชีกํไห้คาม!’วามเหมาะสม โคยท่าหนคชังห่อใ'ปน

f 1) ให^คำเนินทารชัคเคือกแห่งดั้เคณะกรรมการคำเนินการชัคเรอก

(2) $สนัครเข้ารับการลัคณืชิกห้ชิงเป็นเมีตุณสมบชีครงคามตุณสมนัสเอหาะห่าหรับ 

ห่าแพ่งที่กำหนคไว้'.นมาครฐานกำหนคคำแหบ่ง

ข้อ 69 ก.ท.จ. หริอ เทคบาสในกรณีที่ ก.ท,ส.มอบหมาย อาจชัคเลีอกบุคคลเพื่อบรรจ ุ

และแห่งดั้งเป็นหนักงานเทคบาลในกรณีที่มึเทตุทิเคษท่ีไม่สำเบนค้ชิงสอบแอ่งชันให้ในกรณี ชัง'น’ิ

(1) กรณีท''รบทจุแสะแห่งดั้ง^ไห้รับทุนรัฐบาล ทุบเสาเรึขนหสวงหริชิทุนของเทคบาล 

เพื่อภารที่ท!ราว้ขาโนประเทคหริชิห่างประเทค

(21 กรณีการบรรจุและแห่งดั้งผูห่าเริสการศึก!ราหามหลักคุครที่ ภ.ท.ส.อบุม่ชีให ้

สวนราขทารไคจดให้มีการศึกษาใน เห่อเข้ารับราสการโนเทคบาลน'นไคยเอหาะ

(3) กรณีทารบรรจุและแค่งดั้ง^ห่าเริสการศึภหาใบคุณจุณีที่ ก.ท. กำหนคให้ลัคณีชิทเพส 

บรรจุบุคคร,ข้ารับรารกๆรในกรณีห่เคษให้ ให้นกคุณจุเมิชังห่อใปน

คุณจุ*ผิทีท่า'เทเดให้ด้คเลึอกเพื่ชบรรจุบุคคลเร้ารน nการ

{ท) ระลับปริญญาเชิก

(น ปริญญาเอกทุกสาขา
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(รี} ระหับชใ-ญญาโ'ห

(1) ปริญญาทางการคึกษาใปรนกรมวิรีาการคึกษาพึเหษสาชาด้าง ๅ

(2) ปริญญาโทคิสนิหาสตริทางหวามพืหปกตรี#งก',‘รสี่®หวามนมาย

(3) ปริญญาโท®ารีญาวิทยา นรี#พันทวิทยา

(4) ปริญญาใทวิทย-ห -#FTทางเท{โรีวทยา นร*ทางเท/รีห-'#หริ

(5) ปริญญาโทวิทยาหาส#รทางวิทยาหาสหริทารบรีภารโคนิด

(6) ปริญญาโทวิทยาหา#หริทางกึฐ่วิทยา

(7) ปริญญาโทวิทยาหาสตริทางโรหพืช

(8) ปริญญาโทวิทยาหาสหริทางพืรีสวน

(9) ปริญญาใทวิทยาหาสหริทางปฐพืวิทยา

(10) ปริญญาโทวิทยาหาสหริทางหัหวห''สคร์

(ห) ระด้นปริญญาโท.หริชิปริญญาตรี

(1) ปริญญาแหทยหาสหริ

(2) ปริญญา/หวแหทยหาสตริ

(3} ปริญญาหนหแหทยหาสหริ

(4) ปริญญานา/รีหาสตริ

(5) ปริญญ--วิทยาหาสตร์ทางทายภาพปาปห

(6) ปริญญาวิทยาหาสหริทางกรีกรรมปาป■ค

(7) ปริญญาวิทยาหาสตริทางร์งสเทหนห

(8) ปริญญาวิทยาหาสหริทางเวรีหาสคริการธนาหารเรึ#ต

(9) ปริญญาวิทยาหาสตริทางเทหนีหการแพทย์

(10) ปริญญาวิทยาหาสหริทางเทหโนใสอีการยาง

(11) ปริญญาวิทยาหาสตริทางพ:]กษหาสหริ

(12) ปริญญาทางผังเมึชิง

(13) ปริญญาทางพันทนคึสป็

(14) ปริญญาทางประหมา!กรรม

(ง) ระด้นประทาหนียบัตร

(1) ประทาหนียบัหรทางสูรียางห3«ฏ/นสูง พึชิเปริะyญาทางสูรียางหคึสบิ

(2} นิระทาหนีเบัหรวิช'’รีห หรีชิประกาหนียบัตรวิชารพ/นสูงทางช่างภๆพ 

ปริ®ทางการถ่ายภาพ
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(3) ประกาดนแบัดร’วิชารีพ หรอประกาดนือบัด์รรีชารีพร่ปรู’รทา4ช่างพิมพ์ 

ห่รํอทางกาพิมพ์

(4) ประกาดนิแบ้ดรทางรีชากายอุบทรณ์เดื?มแดะพิแ■ม หรือเทดนิหกาช 

อุปกรณ์

(5) ประกาหนแบ้ดรห่รํออIXป?ญญาทางเวทนาห■ลดเการน.พทย์ พรพาง 

หนกงานเพยาหา9ห1ทารแพทย ์หรือทางรังคึเทดนิด หรือทาง?งลึ 

ทารนหท’โ

(6) ประกาดนิยบัดรทางเดมทุกแชนง

(7) ประกาหนแบ้ครทางเภพ้รกรรม

ป?ญญาหรือประกาดนิแบ้ดรท่ีกำหนดใหด้ดเลึซีกฯ itพาะตำแหน่ง

{ก) ระด์บป?ญญาโท

(1) ปรญญาเททางทภหมาแเพื่รเร่ารับรารการไนตำแหน่งนิดกร

(ช) ระด์บป?ญญาโทห'?ซีดร

(1) ป?ญญาทางรีดรีทยาดลนิด เพื่อเร่ารับราชการในด่าแหปงนทรีดรีทยา

(ด) ระด่บประกาดนิแบ้ดร

(ห ประทาดนิแบ์ดรทางชำงพ้นคกรรม เพื่อเร่ารับราชทารในเด่าแหปง

ช่างพ้นหกรรม 2

(2) ประกาดนิแบ้ดรนิชํวแพ้นคแพทย ์เพื่อเร่ารับราชการในด่าแหปง 

เร่ายพ้น,ดแพทย ์1

ทุณจุเพการคึกพาป?ญญาเทือรดินิยมพ้นดํฃหน๋ึงทุกลาชาวิชา จากลวาบันภาร 

คึกพาที ่ก.พ รับรแง เพื่อเร่ารับราชการนละแต่งดั้ง*^หำรงตำแหน่งในระคบ 3 หรือ ระด้บ 4 ชงเป็น 

ทุณจุฒิดรงดาพทุณซีมบ้ดิเน่พาะล็าหรับด่าแหปงที่ใดรับการด้ดเลึอทนน

(4} กรณีภารบรรจุและแส่งด่ง^สอบแร่งร่นได ้ชงโม่ลามารวรับการบรรจุได้เมื่อทืงด่าด้บ 

ที่ที่สแบได ้เมื่รงจากอยู่ในระหร่างกา?รับราชการทหารคามกฎหมายว่าด้ายภารรับราชการทหารและได้มา 

รายงานด้วชองรับทารบรรจ ุเมื่อบัญรีนิลอบแร่งชันได้ที่มูนน่สอบได้ถูกฆทเลึกใปแด้า

(5) กรณีภารบรรจุและแต่งลัง§ลอบแร่งชันได้ ที่งถุกยกเรกภา?ชนบ้ญรีมูสซีบแร่งชันได้ 

เมื่องจาทได้มาราองานด่าเพื่อรอรับทารบ?รจุแสา แค่มึเหทุมลที่โม่อาจเร่าปฐบ้ดหนาที่ราชการในตำแหน่ง 

ที่ด®บแร่งชันได้ดภมกำหนคเวลาที่-ทางราชทารจะบรรจุแสะแต่งคง



(6) ทรณทาพรรจุนระแค่งด้งบุ#พสพี่มึศวาบ่} ควิามค่าบ่ารถแคะศวาบ่ร์านาญบุงเร้':รับ 

ราชทารในฐานะคูเชี่บ่วิชาญ หรอคูชำนาiy การ

ร้อ 70 การคัดเรือทเพี่ชิบรรจุแคะแร่งคึ้งคูได้รับทุนรัฐบวิส บุนเค่าเรยนหลวงน?อทุน 

ริองเททบ่าล เพี่อรกพา'เหา'ในประเท#!ห?ชิค่างบระเทห ทานร้อ 69(1) Vรํชิคูค่าเรริกก?ศกรราทาน 

หคักบุพํ ก .ห .จ .ชิบุมัรืในร่วนราชการ*เทริ*เพการศึกพ''!ชน เพี่อเร ้ารับราชการในเท ศบา!เน้น 

โทบ่เฉพาะตานร้อ 69(2) ให้คูค่าเน้นการคัดเรือกท่าเนินการ คังนิ้

(1) ไข้คูประรงศระชชิรับ.ภาพรรจุ ขืนใบสมัค5คามแบบพ่ีกานนท พใชิมหสักฐาน 

การคึกพานคะเอกคารชินพ่ีเทยวิร้ชิงคาบ่พี่#!ณะกรรมการท่าเนินการคัคเคือกก'าหนค

(2} ให้คูท่าเน้นการคัด Jen แค่งต้ังคณะกรรมการค่าเน้นการค่ค.รอกริน#!ณะหนง 

จ์านวนไมน้อยกว่า 5 คน ประกชิมด้วย คูทรงคุณๆฒไนท.หริ. เบนประข้าน คูแหนหน่วอราชการพี ่

เกี่ยวิร้อง ห่รอพนักงานเห#เมาร เบนภรรมการ

(3) ให้คณะกรรมการท่าเนินทารคั*เรือกพิจารณาคัดเรือกริาทใบสมัคร หคํโ!ฐาน 

การคึกพาแระเอาเคารชินพี่เกี่ยวร้ชิงคาบ่พ่ีคณะกรรบ่การท่าเนินการคัดเคือภกำyน#! นอกจากนชิาริใชวธิ 

สัมภาษณ์เพี่มเติมอืกกํได้ แคะในการริคค่าดบ่คูใครับการคัดJenเพี่อบ่รรจุเร้ารับราชการแคะแต่งพี่บห้ 

ท่ารงค่าแหนงใดในเทศบาค คณะกรรมการท่าเนินการคัดเรชิกชิาริพิจารณาทาหนคใ,หคูบ่คะแนนมล 

การเรึบ่นเ'&สี่ยดรอดหสักบุศรบุงเปืนคูชิ^ในลำดิบด้น ค่ามารถได้รบการบรรจุเร ้•รับราชทารก'ชิน ห่รึช 

พิจารณาบรรจุดามชิงดิบระทอบอื่นพี่คณะทรรมการณ์บลมควรกํใด้

ร้อ 71 การคัดเรือกคูค่าเรจการศึกพาในคุณจุฒิที ่ก.ห. กำหนดให้คัดเสือทเพี่ชิบรรจ ุ

บุคคลเร้ารับราชการในทรณพิเศษได ้หามร้อ 69 (3) ให้คูท่าเนินการคัดเรอก1ค่าเนินภาร ดํงนี้

(1) ประทาครับสมัครคัดเสือก ให้ระบุรายละ4อยศ.ใน‘รึชิง วื่อท่าแนน่งที่จะบรรจุและ 

แต่งด้ง คุณรม'ปคิห้วไปและคุณสมบัศิเอพาะชชิงคูมลทธิสบ่■ศรเร้ารบคัดเรือกค่าหรบ ค่าแหน่งพ้ั 

เงนเรือนพี่จะได้รับ วัน เวคา แสะสถานทีรับสมัคร แบบใบค่มัศร คุณจุเน้กวฺรเทพา เอกรารนละ 

หล้กฐานพี่ใ*ในการสมัคร ทั้งน ก''รประกาศรัปค่มัค?คัดเรืชิานน ให้ปิดไร้ในพ่ีเปิดณย ณ สถานพ่ีรบ 

ลมัครกํชินว์นพี่เรบ่รับสมัค?คัดเสืธท และจะประกาศหางวิห^กระจายเสชงห่รํชิหวงอื่นใดคาบ่ความ 

เหมาะสมด้วยกํใด้

(2) ใข้คูบระสงคัริะชชิรับทา?บรรจ ุบ่นใบ.ลมครคามแบบพี่กำหะเด พร้อมหสักฐาน 

การเกพาแคะเอกลารอื่นทีเก่ียวร้องคาบ่พ่ีคณะกรรบ่การค่าเนินการคัดเรือกกำหนด

(3) ให้คูท่าเน้นการคัดเรือก นศ่งคังคณะกรรมการท่าณึนทารท่ดเสือก*นคณะหน่ึง

จานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอนด้วย คูหรงคุณ'^ฒในภ.ท.ร ิเนินประข้านก?รมการ แคะคูแทนหน่วย 

ราชทารพ่ีเกี่อวิชชิงหรึชิพนักงานเท.คงภล เนินกรรบ่การ
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(4) ให้ตพะกรรมการหำเนินการสัลเพํก อาจพำรพาสัตเพํกโลยวิธีสัมภาษณ์ 

วิ?#อบช้ชิเใยน วิร#อบป^บ1 น?อวิธีอนใ* วิอึ!‘นิพรํอน#ายวิธ”ีได้หาม*วามเหมาะสม ในทารน 

ตพะกรรมการตำเนินการสัตเพำ®าจตํง^รรมการสัมภาษณ ์กรรมการออกชี®สอบ หรอกรรมการทห#ขบ 

ทารป,ฏิบํศงานหรอกรรมการชินหรึชิเด้าหนาท่ีใVหำเนินการในเรชิง*ไง ๆ ได้คาม#วามจาเป็น

(5) เพื่อได้หำเนินทาร*ต.พํทเสริจน#ว ให้ตพะกรรมการตำเนินการสัตเพํกรายงานมล 

การพํเพํกต่อรูหำเนินการสัตi#อก นยลัศท้าบัญชีรายอ่ึชิรูท่ีม่านการสัตเสืข้กน#ะชัศเรยงหำลับตามม# 

หะนนนตาม (4) เพื่อรูหำเนินการสัตเสือกจะได้ประกาตมสการสัตเพํท และบรรจุและแต่งทึ้งไห้หำรง 

ตำแหน่งที่สัตเสือกหามส์าสับ ต่อ ไป

{6} ไนทรพที่มืรูม่านการสัตเสือกมาทกว่าจ๋านวนหำแหนงว่าง และภายหลังมิตำแหน่ง 

ว่างเที่มอึก พำจบรรจุแสะแต่งทึ้งรูม่านการพํเพํกท๊เห่สืออยู'ในหำสับที่สัตไปหามประทาตม#การ 

สัตเสือกนั้น หีริออาจตำเนินทารสัตเสือกใหม่กํได้ ทึ้งนั้ให้อยู่ในตุลยพินิจว®งก.ท.จ.

ขอ 72 ทารสัตเสือกรูสธบแอ่งชันใด ้อึ่งไม่สามารถhiการบรรจุได้เพ่ือลี.งหำสับที่

ที่สอบได ้เบื่องจากอยู่ไนระหว่างการhlราตเกา.รทหาร;ตามกฎหมายว่าด้วยทารทเราชทารพหาร และ 

ได้มาทยงานลัววอรับการบรรจ ุเพื่อบัญชีรู#อบแอ่งชันใด้ที่รูนั้นสอบได้ถูกยกเลกโปแด้ว ตามขอ 69 (4) 

ใหก.ท.จ.มอบไหเทตบาล เป็นรูหำเนินการสัตเสือก ลังต่ชิไปน

(1} ให้รูป?ะสงสัจะวข้รับการบรรจุพื่นใบ#บัตร และหน้'งพํร้บรอ-งประว้ต'ไารรับทรการ 

ทหารตามแบบที่ทำหนต พริข้มด้วยหำเนาหลักฐานการสืกษและหำเนาหลักฐานการรับราวการทหารลาม 

กฎหมาบว่าด้วนการรับราวการทหาร

(2) เพื่อเทตบาลได้พิจารพาแห้วเห็นว่า รูนั้นด้นจากทรการทหารโตกไม่มตวามแสยหาย 

และมารายงานด้วเพื่อออ?บาารบรรจุเช้ารับรารการภายใน 60 วัน นับแต่วันด้นจากราวถารทหาร

(3) หาทเหตบา#นนมิตำแหน่งที่รูน้น#อบแอ่งชันได้ว่างอยู ่ไห้หำเนินการลังบรรจุและ 

แต่ง ทึ้งให ้หำรง หำ แหน่งนั้นได้

เข ้73 การสัตเพํทรู#อบแอ่งชันได ้อึ่งถูทยกเสืกการวึ้นบัญรีรูสอบแอ่งชันไต;นองจาก 

ได้มารายงานสัวเที่อออhiการบรรจุแห้ว แต่มิ;หตุน#ท่ีไม่อาจเช้าปฏิบํตหนิาที่ราวการในตำแหน่งที่ 

สชินแอ่งชันโพำมกำหนตเวลาที่ทางราวการจะบรรจุและแต่งทึ้ง ตามชี® 6®(5) ให ้ก.ท.จ.มอบให้ 

เทศบาลเป็นรูตำเนินการ ลังต่อใปน

{ร) ให้รูประ#งสัจะวชิรับการบรรจุบนหนังสือแลตงตาามจ๋านงวอบรรจุเช้ารับราวการแสะ 
เช้าปฏิบ้อึหข้าที่ราวการภายใน 15 วัน นับแต่วันตรา.กำพนตเวลาที่ทางราวการจะบรรจุและแต่งทึ้ง

(2) เพื่อเทศบาลได้พำรพาแห้ว เห็น#มศวรท่ีจะบรรจุรูนั้นเช้ารับราชการ
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(3} หากเทAบาลนิ้นมีพำแหน่งทิบู้น้นรอบแข่งอํน่ไร่พ่อยู่ ให้พำเนินการด้งบรรจุและ 

แร่ง ด้งให ้ร่ารงพำแหบ่งบนโร่

Ie 74 การด้หเออกบุหหลที่มีหวาม! ก'วามรร'!มารถน#ะกวามอำนาญ^ เพื่อบรรจุเอำ 

พรารทารในฐานะบู้.ชี่เวราญ หรือบู้อำนาญการ ในเทฺหบาลหามเอ 69(6) ให ้ก.ท.ร.มอบ'ให้เทกบาห 

เป็นบู้พำเนินการด้ห.รอก โหยพำเนินภารหามทิ่กาหน*บระกาศพล้ทเกณ^และเงื่อนไชการบรรจุบุก*ลเอำ 

รบราชการในฐานะบู้เช่ียวชาญห!อ§อำนาโนการชองเทกบาก

เอ 75 เมึ่ชิใร่มการพำเนินการด้หแอก ก-มทก่าพนกในประภากน ให ้ก.ท ก. 

พำเนินการด้งห่อใปน

(ร) the•■'เนาพำด้งแร่งหงกโแะกรรมการพำเนินการด้หเรอก 1 จุ* และด้าเนาประ;กาก 

รบ#นิกรด้หเรอก 2 จุ* ไปยงพำนักงาน ก.ท หรือ ท.ท จ ก่อนเรม?บ่รมกรกหเรอกโม่นิอมกว่า 7 วน 

พำทาร

(2) เมอการด้หเลึอกเสรีจริน ให ้ก.ท.จ.รายงานไปชังล'นักงาน ก.ท. ภายใน 5 ‘รน 

ทำการนับนร่ว่นประกาหมอการหัหเรอก หริอพำเนินการด้คเรชิทแห้วเสรีจ โหยให้ส่งสาเนานัญจีบู้ไร่รับ 

การด้หเลอก 1 จุด หรือรายงานผลการค้ดเรอก t จุ*

(3) หากมการVปลิ่มนแปรงในทารประกาหรับอมดร ประทาหผลการด้หเรอกแระอ่ืน จ ุ

นอทจ ากที่กำพนหไว้เหิมให้รายงานพำน.ฯงาน ก.ท. โหมร่วนที่จุ*

ส่วนท 3 

การออบด้หเรอก

อํอ 76 ทารสอบด้**รอภเพื่อแต่งหิ้งหนักงาน..ทศบาลให้พำรงร่านหนงดามอํย 45 (3) 

ให้ท.ท.จ.*ป็นบู้พำเนินการออบห์หเรอโ-ในภรร่นทก.ท,จ*หินสม*วรอาจมอบไห้เท*บาลห่รืยชิง*ทรใ*เป็น 

บู้พำเนินการแทนทโร่ เว้นแร่การสอบด้หเลึอกหนักงานเทศบาล พำแหน่งบู้ปฏินัลิเพื่อแร่งหิ้งไห้พำรง 

พำแหบ่งบริพารชองเทศบาล ให ้ก.ท.จ.เป็นบู้พำเนินทกรอฒ่ด้หเสือก

I® 77 ให้บู้พำเนินการออบด้หเตอท แร่งห้ิงหญะกรรมการสอบด้หเลึชิทชน*ญ*หนึ่ง 

จำนวนโม่นิยมทว่า 5 หน ศง์นึ่

(1) กรณี ก ท.จ.เป็นบู้พำเนินทารออบด้ดเสือท ให้ประร่าน ก,ท.จ.แร่งหิ้งกรรมการใน 

ก.ท.จ เป็นประธานกรรมทาร และบู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวเอง บู้ทรงจุญจุ#) แตะบู้แทนหนักงาน 

เทหบาล เป็นภรรมการ



(2) กรณีเท!*บาftเป็นรูทำเน้นการสอบสัคเสือก ให้นายกเท*มน*ใแทํงสังปสัคเท*บาส 

เป็นปท;รานกทนการ แระรูทรงคุณจุณีรูแทนหน่วยราชการที่เทียวข้®ง แคะรูแทนทมักงานเท*บาสเป็น

กรรมการ
(3) กรณี®งสักรอึ่นที่มีใช ่{1) แคะ (2) ฟืนรูทำเน้นการลอบ**เสือกให้แค่ง^ 

รูทรงคุณจุณีในท,ทจเปืนประรานภรรบการ และรูทรงคุณจุณ ีรูแทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวช้อง แคะ 

รูแทนหมักงานเท*บาลเป็นกรรมการ

ข้อ 78 คณะกรรนการทำเน้นก'รสอบ!โ*เชอกอา*คงกรรมการชิอกข้อลอบ กรรมการ 

ประเมน*วามเหมาะ;สมกับทำแหน่ง หรอกรรมภารห่รํอเช้านน้าที'ทำเน้นทารในเ ,ใองการกรอก*ะแนนหรึอ 

เรองชิน ๆ ที่เกี่ยวกับการส®น**เสือกได้#เามความช้าฟืน

ข้ช ิ79 ให้คณะกรรมการทำเน้นการสอบสัค่เรอทกำพนควัน เวคา สทานที่ลอบ 

ข้อเซียน กัมทางรณ แคะระฟืยบเกี่ยวกับการลอบใรเท่าที่ช้าฟืน แคะโม่ช*ห่อหสักสู*7แคะวิธทาร 

ทำเน้นการเกี่ยวกับการคอบสัคเI®กน แล้วให้ประธานกรรมการประกา*ท่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท่า.

การ

ข้อ SO หลักสูตรนคะไรการลซิบสัคเสือกนละคุณสมบัตรูมีสิทธิสมัครสชิบในแคคะ 

ทำแหนํงให้ฟืนไปตามที ่n ท, กำหน*ท้ายประกา*

ข้อ 81 ให้รูทำเน้นภารลอบสัคเคอกประทา*ทีมสมัครสอบ ใ*®ระบุท่ี®ทำแหน่งที่ชะ 

แห่งกัง คุณสมมตชองรูมีรทธิสมัค?สอบ หสักสูต?แสะวิธึการสอน**เสือก แสะข้อความชินที่รูสมัคร 

สอบควรทราบ โคยปิ*ประกา*ทีบลมัครนั้นใช้ในที่ฟืคเผย ณสกานท่ีรบสมัครแสะแช้งให้ก.ท อ.ชินและ 

สำมักงานก.ท.ทราบก่ชินวันทีมสมัครห่รึอจะประกา*ทางวิท^กระจายเสืยง'ห่รํชิทางใ*คบ,ความเหมาะสม

ข้อ 82 ให้รูทำเน้นาารสอบสั*เสือกจั*ให้มีเช้าหน้าที่รับสมัครสอบโ*ยให้มีท่าหน*เวลา 

รบใบสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท่าการ

ข้อ 83 รูมสิทธิสมัครสอบค*.รอทจะห้องเป็นรูมีคุณ?เมบ่'ค*รบน้วนคามที่กำหน*ใน 

ประกา*ทีมใบสมัครลอมสัคเสือก คามข้อ 81 ในวันรับสมัครสอบสัคเสือก

ช้อ 84 ให้รูทำเน้นการลอบสัคเสือกประทา*รายท่ีอรูฏีรทรีเข้าล®บก่อน-Hlสอบไม่น้อย 

กว่า 10วันท่าการ

ข้อ 85 การสัครนว่ารูใ*เป็นรูลอบสัคเสือกได้ให้กอเกณท์ว่า คองเป็นรูสอบได้คะแนน 

ในแคสะกา*ที่สอบคามหสักสูตรไม่คากว่ารอยftะหกสบ ที่งนิ'ให้ทำนง?งหสักไราวัคแสด้วย



งก

ข้อ 36 การสอบคั*เสึ®กจะล้องสรบเทมพด้กทุ•พทุทภาค แค่คณะกรรมการหำเนินการ 

สชิบคัค่เพ่ือกจะกำพน*ให้คูสมัครสอบสอบภาคกวาม!*วามด้ามารถทั่ว11 หรอภาค*วามเความด้ามารถ 

ที่ใ'ข้เ'อหาะหำแหนงารนแล้ว จึงให้คูสอบไล้คะแนนคามเกณพที่กำพ*ไว้ในข้อ 85 สอบในภาคอึ่นค่อใป 

กิไล้

ข้อ B? ในกรณีที่ปทฺทฎว่ามึการทุจธิคหรึอค่ชิไปในพางทุจริ*ชันอาจท้าให้เภ*ความไม ่

เป็นชิรรมในทารสอบคัค๓อๆ ให้คณะกรรมการหำเนินการสอบคัด้เคึชิทรายงานให้ ท.'ห.จ. ทราบ■.หอ 

พิจารณาว่าจะสมควรชกเพ่ืกการออบคัคเพ่ือกครท่พ้ัหํ่งหม* หรอจะพจารณ''ยๆเสกการสชิบภาคที่เกิ* 

การรเจ'ร็คห?*;(ชิไปในทางทุจร*คามแค่จะเห้นสมควร ล้าหาก ก-ท.จ.ไห้ยกเอิกการสอบด้คเรอทเอหาะ 

ภาคใ*แล้ว กิให้หำเนินการสอบคัคเสึอกเอหาะภาคนนใหม่ สำห?บคูทม๊ส่วนเกิอวข้องกับการทุจริเห*รช ิ

สอไปใน'หางทุจร*ใม่มืสิทธิเข้าสอบธืกค่อใป

ข้อ 33 เมื่อไล้หำเนินการสชินคคเสอาเสใจแล้ว ให้คณะกรรมการหำเนินการสอม 

ค์คเรอกรายงานผลการสอบค่อคูหำเนินการสอบคคเสอก เพื่อจะไล้ประกาคราชิรื่ชิคูสชิบคั*เพื่อกใด้ค่อใป

ข้อ 89 การชินปญริคูสอบค*เสชิกไล ้ไห้;รียงสำคับที่จากคูสอบโต้คะแนนรวมคูงดงมา 

คามหำคับ ในกรณีที่มคูสอบไล้คะแนนรวมเท่ากัน ให้คูสอบไต้คะแนนภาคความเหมาะสมทบหำแหบ่ง 

มากทว่าเป็นคูอ^ในหำคับพื่คูงกว่า ล้าไล้คะแนนภา*ความเหมาะสมกับหำแพบ่งเท่ากัน ให้คูไล้คะแนน 

ภาคความ!ความสามารถที่ใช้เพาะหำแหบ่งมาทกว่าเป็นคู®ทุ่ในหำคันที่คูงทว่า ล้าไต้คะแนนภาคความ! 

ความสามารถที่ใช้เอพาะหำแพบ่งเท่ากัน ไห้คูไล้รัชเพ!ประจำคัวสอบท่อนเป็นคูอบุ่ในหำคับท่ีคูงกว่า

ข้อ 90 ๆรณีบิความบระสงค์จะขึ๋นบญ'ชิคูรอบคัคเดึรกใต้ไห้ระบุระชะเวลาในการrน 

บัญรีคูสอบค*เพื่อกใล้ในประทาครับสมัครสอบคัคเพื่อก แสะในประทาคนสการสชิบคัคเพื่อ.ท โคยมึ 

เงึชินไข ให้ไข้บัญขึไล้น.เกิน 2 น ินํบคังแค่วนท,บญรื กรณี ยังใข้ยัญชใม่ครบคามท่ีระบุระยะเวสาใน 

ประกาค แค่ประสงค์จะสอบคัคเพื่อทหำแหบ่งเรซวกันนั้นซีก ต้องเสนอเหทุมสความจ่าเป็นให้ ท.ท.จ. 

พิจารณาให้ความเห้นขอบท่อน หาก ก.ท.จ.พิจารณาเห้นขอบแสะใต้ขนบ์ญรีคูสอบคัคเลึอทไล้ใหม่แล้ว  

บัโy รีคูสอบค์คเตอกใต้ค?งๆชินเป็นชันชิก.รก

ข้อ 91 กรณีที ่ก.ท จ.หรอเทคนาสภาใ;ไนจังพาคหรอชิงคักรอนใ*ที่ ท.ท,จ.มอบหมาช ิ

ไห้เป็นคูหำเนินโ!ารด้อบค์คเพื่อทหากเทคบาลภาชิไนจงพว่■คมหำแหบ่งว่างแส่ะประสงค์จะขอไข้บ'ญรีที่อ 

แค่งด้งคูสอบคัคเลอ’าใด้แทนหำน'หนงที่ว่างไห้ขอไข้บัฤปขีที ่ท.ท.จ.ห่รึ*เทคบทคภายในจังห'’โค พรอบัญ?ที ่

องค์ทรร่ืนใสที ่ก.ท.จ.มอบ่นมายให้หำเนินทารกชินขอใข้ป้ญขีจาก ก ท.จ.หรึอเทคบาตห?®องค์กรรื่นไ*ที ่

ใล้รับมอบนมายให้หำเนินทารสอบในจังพกัครื่น
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ท้อ 92 ในการหำเฉินการสอบสัคเสือท ไท้ท.ท.จ.หำเฉินการหํง์นี้

(1} หํงสำเนาหำหํงแพ่งดั้งคณะกรรมทารคำเน้นภารสอบสัคเสึอก 1 ชุค แสะหำเนา

ประกาหรบสมัคร#อบ 3 ชุค ใปยงหำมักงานก-ก.ก่อนานงำ.ด้นรับสมัค?สอบไม่ฉิชนท'ร่า 7 วนอ่าการ

(2) เบื่อทๆรสอบ!สรจร่นแท้ว ไท้สำเนามัญรี^สอบสัค.เสือกไค 2 ชุค ใปยงสำมักงาน 

ก.ท. ภายไน 5 ร้นอ่าการนับดั้งแค่วันประกาศผลสอบ

(3) เบื่อบีการบกเตทการชี่นบัญรึสอบสัคเสือกได ้หรอชนนัญร§ึไคไไคาบเค็มไท้ราบงาน 

ไปมังหำพ1์งาน ก.'ท. ภาบไน 7 วันอ่าการ นับด้ังแค่วันยกิเลิทหรอชน'มญชีผูนั๋น

(4} หากบีการเปลบนแปสงไนการประกาครับสมัครสอบ ประกาศรายรึอ^ลิทซเช้าสอบ 

ทาหนควัน เวลา แสะสถานที่สอบ ประกาคผลสอบหระอึนๆ นอทจาพกาหนคไว้เคน ไท้รายงานไปยัง 

หำนักงานก.ท ภายไน 3 วัน

ส่วนท 4 

การสัคเสือก

ท้อ 93 การสัคเพืชก เพื่อแค่งดั้งพน้ทง-ณเทศบาตไท้หำรงหำแพ่งในระสับที่สูงซ์น 

คามท้อ45 (4) ไท ้ก.ท.จ.เป็นยูหำเฉินการสัค!รอก ในทรณที ่ก.ท.จ-!ท้นสมศวรอาจมอบไท้เทศบาต 

ห่รึทองค์กรไคเป็นยูหำเน้นการนทนาโค เว้น!ฟ กิารสัคเสือกพนักงาน!ทศบาสหำแหนิทBinรไท้บีระครํI 

ที$่งชน ไท ้ก ท-จ. เป็นยูหำเน้นการสัคเสือก

ท้อ 94 การสัคเสือกพ่โ'งาบเทคบาสเพืชแค่งดั้งไท้หำรงหำแพ่งไนระสับที่สูง•น 

ไท้หำ!ฉินทารใด ้6 กรณี สังนึ้

(1) การสัคเสือกิพนักงานเทศบาลเพื่อนค่งดั้งไท้หำรงหำแพ่งไนร*สับสู.งอ๋ึนในระสับควบ 

ส่าหรับหำแพ่งที่ทำหนคเป็นหำแพ่งระสับควบ

(2) การสัคเสือกพนักงานเทคบาต เพื่อแพ่งด้ังใท้หำรงหำแพ่งในระสับสูงวน 

นอกระสับศวบ หำหรับหำแพ่งที่ทำหนคเป็นหำนฺพ่งฉิปฏิน้รินานที่มประสบการถร้

(3} การสัคเสือกพนักงานเทศบาลเพื่อแค่งดั้งไท้คำรงหำแพ่งในระสับท่ีสูงอึ๋น 

นอทระสับควบ สำหรับคำแพ่งในสายงานร้ทยาคาสคร ัแสะเทคไนเลย หรึอหำแพ่งหารึพเแพทะหร่อ 

♦ชี่ยหาญเสหาะ

(4) การสัคเสือทพนักงานเทศบาลเพื่อแค่งดั้งไท้หำรงหำแพ่งในระสับที่สูงว๋ึน สำหรับ 

หำแพ่ง&ปรหารอองเทศนาล
(5) การสัศเสือกพน้กิงานคแทศนาสเพื่อเพื่อนและ!เพ่งดั้งไท้หำรงคำแพ่งในระสับที่ 

สูงอึ๋นหำหรับหำแพ่งในสายงานสืทพานิทศสั
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(6} การคัคเสอทพน่กงานคแทคบาลที่ส์':ท>5;5nๆน?กษาเพ่ือเสชินแสะแต่งคังให้ค่ารง 

ค'''แหบ่งแสะท;«1ทรงขึ้น

ช้ช ิ95 การคัคเรอก เพื่อแค่งค้ังพนักงานเทคบาตให้คำรงคำแหบ่งในระคับสูงขึ้นไน  

ระคับควบ คำห?บ่คำแหน่งที่ทำพนคเป็นตำแหน่งระคับควบ คาม4ช ิ94 (1) ให ้ท.ท จ มอบให้เทคบาล 

เป็นคูคำเนินการด้คเพชิก
การคัคะรอกแวมวรรคหนึ่ง ไข้เทคบาสค่าเนินภารตามหลักเกณฑ์แสะเงอนไช ค่ง่นึ่

(1) พนางานคูนันเบนคูมิคุ:ณสมบ้คิครบ?วนคามคุณตมนํคเฉพาะคำหรบตำแหน่งคาม 

มาตรฐานกำหนคคำแหนงที่จะแต่งตั้ง แคะคามประทาคทำหนคพลัทเกณฑ์การเสชินแสะแค่งตั้งพนักงาน 

เทค'บาสไห้ค่ารงตำแหน่งไนระคับที่สูงขึ้น

(2) ไข้คำเนินการคัคเรอกโคยวิธิการประเมินบุคคล แสะบ่ระเมนมสการบฎิบัติงานท่ีม่าน 

มาชองพนักงาบนทคบาสคูนน

ฒ ่ให้เทคบาลทำหนคแบบประเมินบุคคลแระประเมินมลการปฏิบัติงานตาม (2) โคย 

ติองมิรายการคังต่ชิไปนึ่

(ท) ร้ชิมูลเที่ย')กับคู?บ่การประเมิน

(ช) หนิ'บั!ความ?บ่มิคชอบแสะศวามเความสามารกที่ต็ชิงการขชิงตำแหน่ง

ที่จะประเมิน

(ค) การบ่ระเมินการปฏิบัติงานแสะคุณลักษณะชองบุค/สเพ่ือเสึชินคำนหบ่ง

(ง) ส!บ่ความเข้บ่โนการประเมินชิชิงคูบังคับบ้โyชาคามสำคับชั้น

(4) เกณฑ์การสัคสินการประเมินว่าพนักงานเทคบาลที่จะม่านการประเมินเพื่อแคงตั้งให้ 

ค่ารงค่าแหนงไนระคับที่สูงขึ้น ห้องมินาครฐานเทียบให้ใมตํ่ากว่าที่ ท.พ, ก,ค. ทำหนคใ^เป็นมาตรฐาน 

ส่าพ hrช้ารารีกว?พลเรชินหื?ชิช้าราชิกา?ค J

(5) ให้นายทเทคมนศไพจารณาแค่งตั้งให้คำรงคำแหบ่งในระคับสูงขึ้น เคยความ 

เข้นชอบชิชิง ก,ท,จ,

ช้อ 96 การสัคเลือก เพื่อแต่งตั้รพนัทงานเทคบาลให้ค่ารงตำแหน่งในระคับท่ีสูงขึ้น 

นอก?ะค้บควบ คำห?มค่าแหบ่งที่ทำหนคเบนค่าแหบ่งคูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์คามช้ช ิ94 (2) 

ให ้ท.ท.จ. เป็นคูคำเนินการ

การค์ค.ลืชิกคามวรรคหนึ่ง ให ้ก.ท.จ.คำเนินการตามหสัาเกณฑ์และพชินใชิ คังนึ่

(1) พนักงานคูนนเป็นคูมิคุเนสมบัติศรบห้วนคามคุณสมบัติเอพารคำห hj ศํ''แหบ่งตาม 
มาค)ฐานทำหนคคำแหนงที่จะแต่งคงแสะคามประกาคทำหนคหด้ทเกณฑ์’■'เรเพ่ือนแสะนค่งคงพนักงาน 

.หคบาสไข้ค่ารงคำแหบ่งไนระคับที่สูงขึ้น
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(2) ไข ้ก.ท.จ.นด้งตั้งคณะกรรมทารประเมินผลงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ร คน 

ประทอบ#.วย กรรมทา?ไน ก,ท จ เป็น'ฝทะราน!กรรมทาร รทรงคุณ1»ที่มี*วามเหวามอา'มารถใน 

ห่านหนังนึ้นๆ หรอมีหวามเหวามลามา?อและหวามเอยวช่■าญในลาชาวิชานนา .ชินทรรมการรุแหนลวน 

ร-รการที ่ เทชว4องเชินทรรมทาร โตชใข้หณะกรรมการพนทงานเทหนาลแห่งตั้ง.ลชาไ{การนนึ่งหน

(3) ไข้หำเนินการด้ตเลือทโอชการพจารณาคุณลมบํอชรง^หหอ ประเมินคุณลักษณะ 

ชองบุคคล แคะประเมินผลงานที่น่านม'?ชองหนักงานเทคบาลรุนึ่น

(4) ไข้หณะทรทเการประเมินแคงานตาม (2) กำหนคแบบและวิสการประเมินคุณลมบต 

ชองบุคคลคุณลักษณะชชิงบุคคล และประเมินผลงาน ตาม {3) โคเห่องมิทยการด้งํต่®ไปนึ่

(ท) ร้ชมุลเกยวกับรุรับการประเมิน

(ช) หน้าที่ความ?ปผิตรอบและความเตว'?มรามารถที่ห่องการชองตำแหน่งที่จะ 

ประเมิน

(ค) การประเมิน ผลทา?ปฏีบํคงานและคุณลักษณะชองบุคคลเพื่อ J ธนตำแหน่ง 

(ง) เอกลารแรหงแลการปฏิบ้ตงานนรอแลงานทางวิชาการ

{จ) ล?ปหว•ไมเห็นในภารประเมินชชิงหณะท?รมทารประเมิน

(5) เกณฑ์?ไารด้คลันทา?ประเมินว่าพนักงานเทคบาลที่จะผ่านกา?ประเมินเพอแต่งตั้ง 

ไข้หำรงห่านหนังไนระลับที่คุงเชน ข้องมิมาตรฐานเข้ชนไข้ไม่ห่ากว่าที ่ท.พ หรึ* ก ห. ทา'หนตใวิเป็น 

มาค รฐานห่า ห?ปชาราชทารพล เรธนหรอช ารารี กา?ครู

(6) ไข้นายก เทหมนต่รึพจารณวแต่ง ตั้งไข้หำ?ง ห่า แหนงไนระลับท่ีลูงชน โหยห ว-ม 

เห็นชชินชชิง ก.ท.จ.

เอ 97 าารลัคเลือก เพื่อแต่ง«พนักงานเทคบาลไข้หำรงตำแหน่งไนระลับที่ลูงชน 

นอทระลับควบ ห่าหรับห่าน'หนังที่กาพนคเอนตำแหน่งลายงานวิทยาคาลต?เทหโนโลธ และตำนพนัง 

วิชาชพเฉพาะหรอเซิยาชาญเอพาะตาม4อ 94 (3) ไข้ ก.ท จ.เป็นรุตำเนินการ

การคตเลือกตามวรรหหนึ่ง ไข ้ก.ท.จ,หำเนินการคามหลักเทณฑ์และเงื่อนไช ลังนึ่

(ป พนักงานรุ'นนเชินรุมีคุณลมนํตครนข้วนตามคุณลมนัตเชิหาะลำหรับตำแหน่งตาม 

มาครฐ•’นกำหนตตำแหน่งข้จะแต่ง*! และตามประกาคกัาหนคหลักเกณฑ์กา?เรรนและแต่งตั้งพนักงาน 

ไข้หำรงห่า นหนังไนระหํบทีคุงชึ๋น

(2) ไข้แต่งตั้งคณะกรรมกา?ประเมนผลงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 หิน

(ท) กรณึเลื่ชินและแต่งตั้งไข้หำรงห่านหนังลายงานวิทยาคาลตร์และเทตโนโสย ี

ห!ชิตำแหน่งวิชาชหเชิหาะตั้งแต่ระลับ 7 ลงมา ไข้แต่งต้ังคณะกรรม.าารประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

รุทรงคุณ'}ฒิใน ก.ท.จ. เป็นประชานกรรมการ และรุแทนส่วนราชกา?ที่เกี่ยวร้ชิง ห'ริอรุทรงคุณ^ฒิอีน



ทนิความ!หว'ใ^ส'ามๆรทใ;นงานด้านวิชารีพนันโด้ฃเฉพาะเข้นกรรมการ โ*ยให ภ1ท.จ.แฟงหั้งเลชาบุการ 

หนึ่งคน

(ช) กรณเที่อบแสะแต่ง*;ไท้ห่ารงห่านหนังรายงานวิทยาคาล*ร์และเท*โนโลย ิ

หรอคำแหบ่งวิชารีพ.อทาะระลับ 8 ชนไป หรอแต่งน้ังไท้คำรงห่าแหบ่งเชี่ยวชาญเฉท ะระห่ป 9 ชนไป 

ไท ้ก,ท.จ.เพ่งด้ง*ณะกรรมการประเมินผ®งานประกอบด้วย ^ทรงคุณจุเมิท่ีม*ิวาม!*วามตานารอไนงาน 

ด้านวิรารีพนั้นโ*ยเพาะหรอน*วาม!*วานรามารทน®ร*'วานเพห)าญไนงานด้านนั้นโ*’ย^พาะ ทานที ่

ท.พ. ประทา*ท่าหน* โ*ยไท ้ก,ท.จ.แฟงด้งเ®ชาบุการหนึ่งคน

(3) ไท้คำเนินการด้*เลือกโ*ยการพิจารณาคุณลมบิตชองบุ**® ประเนิน*1โนลักพณะ 

ชองบุ**ล และประเมนผตงานชชิงพนักงานเพ*บาลผู้นั้น

(4) ไท้คณะกรรมก'หประเมินมลงาน*าม (2) กำหน*แบบ นระวิธีการประเนิน 

คุณรมบิ*ชองบุ**ค คุณลักษณะชองบุ**ส แระประเมินผลงาน คาม (3) โ*ยด้องมรายการด้งต่อไปนั้

(ก) รีอมูสเกขวกันผู้รับการประเมิน

(ช) หน้าที่*วาม?นนิ*ชอบและความเความลามารกที่ด้องการชองคำแหบ่ง 

ที่จะประเมิน

(*) การประเมินทารปฏิบิ*งานและคุณลักษณะชองบุ**®เพื่อเพื่อนห่าแหบ่ง

(ง) เอท®ารแล*งผลงานทางวิชาการไนคำแหบ่งลายงานวิทยาคา®*รและ 
เท*โนโลยึหรีอวิชารีพเอพาะพรึอเชี่ยวชาญเอพาะและคำแหบ่งทางวิชากาทองหนัทงนเพ*บา®

(จ) ล?ปความเห็นในการประเนินชอง*ณะกรรมการประเมิน

(51 เกณ'ท่การด้*รนการประเนินว่าพนักงานเทคบา®ที่จะผ่านาารประเมินเพื่อแต่งด้งไท้ 

คำรงคำแหบ่งโนระด้นที่คูงขน ตองนิมา*รฐาน*ทึยบได้โม่พํ่ากวำที ่ท.ห. ท่าหน*ไวิเป็นมา*รุฐานสำหรับ 

รีาราชการทสเรอน

(6) ไท้นายทเท*มน*รพิจารณาแด้ง*งไท้คำรงคำแหบ่งไนระลับคุง่พ่ืน โ*ย*วาม 

เห็นชอบชอง ภ.พ.จ.,

รีอ 98 การ**เลือก เพื่อแต่งด้งพนักงานเพ*บา®ไท้คำรงคำแหบ่งไนระลับพื่ลงขน 

สำหรับคำแหบ่งผู้บรหารชองเพคบา® คามรี® 94(4) ไท้ท.ท,จ. เบนผู้คำเนินภารลัคเลือก

การด้*เลือกคามวรรคหนึ่ง ไท ้ก.พ.จ.คำเนินทาร*ามหลักเกณจโและliอนไข ด้งน้ั

(1) พนักงานเท*บาล^นั้นเป็นมนิคุณสมว]**รบท้วน คามคุณลมบิคเอพาะสำหรับ 

ห่านหน่งทึจะแต่งด้ง และ*ามประกา*ท่าหน*หลักเกณพิการเลือนและแต่งด้งหน้างาน!พ*บาลไท้ห่ารง  
คำแหบ่งไนระลับที่ลงชน
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(2) ไหFtนะกรรมการพนกงานเหศบาftแห่งพ*ณะกรทแการศ์คเลืtn จำนวนไม่นอย 

ทว่า 7 คน ประทอนfall รุทรงคุณจุคัเในคณะกรรมการทนักงานเทศบาตเนินประธานกรรมการ 

นายกเทคมนคริชองเทศบาชิที่มึดำแหน่งว่'พที่คะทำกวพ่โคเลือก รุแทนลัวนราชการท่ีเกี่บวร้ชิง แระ 

รุทรงคุณๆฒิรื่นเนินกรรมกา? โคยใข้คณะกรรมกา?พนักงานเทศบาชิแห่งทิ้งเตชานุการคนหนง

(3) หลักสูศรแสะาธืทารคศเสชก คุณชิมน้คิชชิงรุมรทธิเร้ารบการศํศเสือกไนแห่สะ 

ดำแหปงในเชินไปคามเงื่อนไชที่กำหนศท าธน้ี

(4) คณะกรรมการค้คเลือกอาเชิดํงกรรมการรโมภ'าทโน กรรมการชระเมินความเหมวฺรชิม 

กับดำนหนัง หริอเริชิงรื่นๆ ที่,ที่ยวกับทารศ้คเลือกได้คามความจำเนิน

(ส ไข้คณะกรรมทารศ์ศเสือกกำหนควน เวชิา ชิถานที่ดำเนิน!การค้คเลือกแสะระเนิชบ 

เกี่ยวกับการศตเรอกไข้เท่าที่จำเป็น แสะไม่ชคต่ชิเกณฑํแระว?การคัคเลือกนี ้พรว'ไข้ประธานกรรมการ 

ประทาศกํอนกันดำเนินกา?คคเลือกโม่นิชิขกว่า 5 กันทำการ

(6) ไข้คณะกรรมการคัดเสือทประทาศรับชิมัครการคัค.ลือก โศบระนุราชิตะเอยดไนเงื่อง 

รื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ึชแค้งทิ้* คุณชิมบิติทิ้วไมแตะคุณชิมบิศิเชิทาะ'อองรุมสืทธิสมัครเข้า 

รัยการคัศเลือกสำหรับตำแหน่งน้ีน ่กัน เวรา แตะสกานท่ีรับสมัคร เอกสารแตะหลักฐานที่ไร้ในทารสมัคร 

เกณชโแชิะวธึทา?ศัศเลือท การประาาศผตการคศเลือก แระเ?องรื่น ๆ หริอร*ศวาม*นท่ีรุสมัครควร 

ทราบ โคยไข้ปีศประทาครับสมัครการคัดเลือก.นนไวในท่ีเนิคเมช ิณ ชิกานที่รับสมัคร แตะไข้แร้ง

คณะทรรมกไรพน่ทงานเทศบาตทกจํ'งหวัดแสะสำนักงานก.ท. ทราบ หริชิจะประกาศทาง
วทสูกระชายเลืบงหริชิทางอื่นไคคามความเหมวะชิมเพ่ิชิชระชาคัมพํนสํไหพาบไคยท่วกันท่ชินกันที่เงื่มรับ

สมัคร

(?) ไหคณะกรรมการคัคเลือกจํโคไข้มิเข้าหข้าที่รับสมัคร โดยไข้มีทำหนคเวตารับสมัคร 

เร้ารับการคัดเสือกไม่ข้อยกว่า 18 กันท่าการ

(8) ไข้คณะกรรมการคัศเดึอกประทาศรายชื่อรุมิสทธิเร้ารับการคัดเลือกกอบกัน 

ดำเนินการศัศเรอกไม่ข้อยกว่า 10 วันท่าทา?

(9) ไข้นายทเทศมนดรแห่งทิ้งรุไข้รับคัดเลือก ไข้ดำรงดำแหน์งบริหารชองเทศบาช ิ

คามสำค์บที่ไนประกาศร.ชิการคัดเลือก โดยความเหํนชอบชองคณะถรรมการพนักงานเทศบาต

(10) ไนทรณึที่มิรุม่านการคัดเสือกมากทว่าจำนวนตำแหน่งว่าง แตะ,ทายหลังมิตำแหน่ง 

ว่างเพิ่มซีก กํอาชใหเทศบาตแค้งทิ้งคูไข้รันการคัศเลืชิกท่ี;หลึชิอยู่ในสำคับที่ กัดไชคามประทาศมชิการ 

ศคเตึชิกนันไข้ดำรงตำแหน่งไข ้หริออาคดำเนินการคัดเลือกใหม่ทใด้ ทิ้งนี ้ไข้อยู่ไนคุตชิ'พินิ^ชอง 

คณะกรรมการทนักงานเทศม าต

(11) เมือมิการดำเนินการคัดเลือก คามที่ทาหนคในร้อ 5 นี้ไข้คณะกรรมการทนักงาน 

เทศบาต ดํฯเนิน?•ารคังนี้
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(11.ใ) แร้งสำเนาประกาศรับสนัครเร้ารับการคัคเสือกจ่าใทน 1 รุ่ค ไห ้

คณะกรรมการกคางพนักงานเหคบาส ก่อนวันเรมรับสมัครไม่นิอยกท่า 7 วันเท่าการ

(1ใ,2) เมื่อไค้มิการค่าเนินการค์ศเสือกเอรำร!นแสวไหนองสำเนาประกาคพอการ 

ค้คเสือกจ่านาน 1 ชุศ ไห้คณะภรรมภารกสางหนักงานเทคบาสภายใน 5 วัน นับแควันประกาคมคทา? 

คคเสือท

(11.3} ทากมีการเปรยนแปองโนการประกาครับสมัครเร้ารับทารค่ศเสือา 

ประกาศรายชื่อรูมิสืทรีเร้ารับการคัคเสึชิก ท่าพนควัน เวสา แสะสถานทื่ค่าเนินการค่คเสือก ประทาคมส 

การคัศเสือกแสะซึ่นๆ นอก*รากที่ท'™นคชิเศิมให้รายงานสำนักงานท.ท.ภายใน 3 วัน

ร้ช ิ99 การคัคเสือกพนักงานค^ทศบาคเที่อเสื่อนแสะแค่งคั้งให้ค่ารงค่าแหบ่งไนระคับ 

ที่^งอื่นสำหรับคำแหบ่งไนสายงานคึกยานิเทศท’่ คานเอ 94 (5) ไห้คณะกรรมการพนักงานเทศบาสเชิน 

รูค่าเนินทารค้คเสือก

การคัศเสือกสามวรรคหมื่ง ไห้คำเนินภารคามหคัทเทณ*คันสะเชื่อนไชที่คณะกรรมการ 

พนักงานเท คบ าส กำหนค ภายให้กรอบกำหนศ คังน
(1) พนัางานคJเทศบาสรูนั้นเชินรูมิคุณสมนัคิศรบห้วนศานคุณสมบืคเฉพาะสำหรับ 

คำแหบ่งที’่*ะแส่ิงเพั้แสะสามประกาศท่าหนศหคักเภณ*คัการเสือนแสะแค่งคังพนักง'™เทศบาสให้ค่ารง 

ตำแหน่งไนระคับที่สูงอ่ืน โคยคัสท่าคำชชิสามแบบแสะเสนอให้รูนังคับบ์ญชารับรองแสะศรว*™อบ 

คุณสมบคิพไอม/งผสงานทางวิชาการ (กรณคำแหบ่งท่ีต้องประเมินนคงานทางวิราการ)

(2) ให้คณะกรรมการพนักงานเทคบ เสแค่งค้ังคณะกรรมการประเมินมสการปฎิน้คิงาน 

แคะหริอความรำนาญIก''รห'เอความเชี่ยวราญ แสะแสงานทางเหาการ จ่าบวนไม่นิ®ยกท่า 5 คน คังน 

(ก} ทรณึการเสื่อนแสะเพ่งคังให้คำรงคำนหน่งคึกยานิเทศท’่ คงแส่ระคับ 6 

สงม ไห้คณะกรฺรมการประเมินมคทารปฎ้ป้ศงาน ประภอบค้วยรูทรงคุณจุฒไนคณรกรรมการพนักงาน 

เทคบาคเชินประธานกรรมการ รูแทนสิ่วนราชการที่เก่ียวร้อง รูทรงคุณจุiมิทมิความเความสามารถไน 

ตำแหน่งนั้น ๆ หรือมิความ/ความสามารถความเชี่ยวชาญในสาชาวิชานั้น หริอเวิชารีพนั้นเป็นกรรมการ 

(ช) ภร{นิภารเสื่อนแคะแค่งคัรให้ค่ารงตำแหน่งคึภยานิเทศกํ ตงแค่.ระ■คับ 7 

อื่นไป ให้คณะกรรมการประเมินมสการปฏิบ้ตงาน ความรำนาญการหริอความเชียววาญแคะผสงาน 

หางวิชาการปftกอบห้วยรูทรงคุณจุเมิที่มิศวาม$ความสามารถไนงานห้านวิชารีหนั้นใคยเฉพาะหริอม ี

ความ^ความสามารถเช่ียวชาญในห้านนั้นโศยเฉพาะ แสะรูแหนสิ่วนราชการท่ีเกี่ยวร้อง ตามท่ี 

คณะกรรมการกสางพนักงานเทศบาคทำหนค เป็นกรรมการ
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(3) พณะกรริมทารประเมนท สามข้อ {2) ประ:เมินยลการปฏิบัสิงาน ค,รามขานาญ 

ทารพรชิห่วามเชี่ยวชาญ.เตะผลงานทางวิขาทาร ห่านนบบสี่ทำหนห่ให้ห่านประกาห่กำพนห่หลัทเกโน,ท 

ก ารเสี่ธนนตะแต่งห่งพนักงาน!.ท ห่บาสไห ตำรง ห่านพนังสี่ ตุงรน

(4) เกโนฑ์การด้ห่ชินการยานประเมนฯ ห่ามข้อ (3) เยินไนห่ามเกโนTVทาหนห่ไน 

ประทาห่กำพนห่หด้กเทณฑ์การ;ตอนและแต่งพ้ิพนักงานเพศบาตไห้ตำรงตำแหน่งพีตุงรึ๋น

(ร) ไพนายกเทห่มร่นห่รีพิจารณาเสี่ชนแตะแต่งห่งพนักงานครูเทห่บาต สายงานห่ารา 

นิเทห่กให้ห่ารงห่าน'พนังในระด้บท่ีตุง’น โห่ยศวามเหํนชชิบของคโนะาารรมการพนักงานเทศบาต

ข้อ 10G การด้ห่เดชิทพนัางานห่รูเทศบาลสี่ชิ;ก์ห่สถานสกษาเพ่ือเลื่อนและแต่ง/;ไห้ 

ห่ารงตำแหน่งนละระด้นสี่ตุงชื่น ห่ามข้อ 94 (6) ใพห่ณะกรรมการพนักงานเทศบาตเยินรุห่าเนินทาร 

ด้ห่เรอก

การห่ห่เตธกห่ามไรรห่หนง ให้ห่าเนินทา?ห่ามหตํกเกณฑ์แตะนอนใชสี่คณะกรรมการ 

พนักงานเทศบ าคกํ าหบค/รายให้กรอบกำหนศ ห่งน

(1) การพิศเลึธกพนักงานห่รูเทศบาลส่ีชิงพิห่สถจนสกพาตายง ■.นรุส่อนแตะส่ายงาน 

รุตนับส่ชุนการตอนให้ห่ารงตํๆแหนังแตะระห่บสี่ตุงชื่น

(1.1) พนักงานศรูเทศบาตรุนํ๋นเยินรุมึตุโนตมบํสิครบยวนห่านตุณ#มนัต.ชิพาะ 

ตำหร์บตำแหน่งห่ามมาตรฐานกำพนคตำแหน่งส่ีชะนศ่งพิ้ และห่าม-บระทาศกำหนห่หชิภเกณฑ์การเลื่อน 

และแต่ง/รพนักงานกรูเทห่บาตส่ีชิงกํคสถา!นสกพาไห้ห่ารงตำแหน่งแตะระห่บสี่ตุงชีน เห่ยจ์คท่าตำขอ 

ห่ามแบบแห้วเตนอให้รุบังศ้บบัโyขาตามล้าคับชื่นfบรองแตะสร';-จดอบตุโนสบัส ิพรชิมด้งผลงานพาง 

วิชาการ (ภทวิตำแหน่งสี่จะต้องประเมินผลงานทางวิขาทาร)

(1.2) ให้ศโนะกรรมการพนักงาน^คบาตแต่งห่งคโนะกรรมการประเมินศฺโน/าาห 

รชิงงาน หรอยสกา?ปมิบํตงาน ศวามชำนาญกา?พ่รึชิศวามเร่ียวชาญ แตะมลงานทางวิขาทารไม่นิอย 

กว่า 5 คน ห่งนึ๋

(ก) ทรณการเลื่อนแตะแต่งด้งให้ตำรงตำแหน่งทำมํห้ชิงประเมินผลงาบ 

ทางวิชาการ ให้คณะกรรมการประเมินตุณภาพชองงาน ประกอบห้วย รุทรงตุณqเพใ'นคถนะกรรมการ 

พนักงานเทศบาต เป็นประธานกร?มการ รุแพนต่วนราขการสี่เกยวข้อง เยินกรรมทาร

(ช) กรถวิการเลื่อนนละแต่งตงให้ตำรงตำแหน่งส่ีจะห้องประเมินยตงาน 

ทางวิชาการ ให้คณะกรรมกา?ประเมินยลการปท;สิงาน ตวามชำนาญกา?หรอพวามเชี่ยวชาญ และ 

พลงานทางวิชาการ ประกอบห้วยรุทรงตุณไเพสี่มึศวามเศวามส่ามารชิในงานห่านวิชารีพนันโห่ยเชิพทะ 

หรอมิห่วามเห่วามตามารถเชี่ยวชาญในห้านนันโห่ยเชพาะ และรุแทนต่วนทรการสี่เทยวร้ธง ห่ามสี ่

ศรนะภรรมการกลางหนักงานเทห่บาตทำหนห่เป็นกรรมการ
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(1.3) ไข้คณะ:}รรมการประเมินตามเช ิ(1.2) ประเมินคุณภาพชองงานหรือ 

มลทารปฎฆด้งาน พวามทำนาญทารหรืชิทวาม!เชี่ยวชาญและ:นชิงานทางๆชาทIf ด''มแบบที่ทำพนดไข้

ดามประกาดทำหนดหลักเกณฑ์การเลึ่ชิรนแระแดงดง*พนักงานดเพททบาลทึชิงกัดสถานคึกษาใข้ดำรง

ด่าแหพ่นละ:?ะดํบที่สูงรึ๋น

(1.4) เกณฑ์การลัดสนาๆท.ระเมนฯ ดามชอ (1.3} เป็นไปลามเกณฑ์ท่ี

กำพ่ดในประกาดกำหนดหลักเกณฑ์การเสื่อนแสะแต่งทั้งพนักงานดรูเทดปาสที่ลังกัดสถานคึกพาไข้ดำรง

ดำแพ่งและระลับที่สูงชึ้น

นิ.5) ไข้นาชกเหดมนห่ริพิจารณาเสื่ชินแสะแห่งทั้!พน้ทงานดแหดนาร?ลังทด 

สถานสกรรา สายงานผู้ลชินและผู้สนับสนุนการสอนไข้ดำรงดำแหนงแสะ:ะด่บที่สูงชน ใดชดวามเข้นรชิบ

ชชิงดณะกรรมการพนกงานเทดนาร
(2) การลัด เสอกหนักงานครูเทดบาสที่ลังกัด รถ านสกษ'' สาชงานผู้ป่รํหารรท านสกษา 

ไข้ด่ารงดำแหพ่แสะระลับที่$งะน

(2.1) พนกงานดมทดนาร5นั้นเป็นผู้มิคุณสมบิดดรบ?วนดามดุ:นรมนพ,'ชิพาะ 

สำหรับดำแพพ่ คามมาตรจานทำหนดดำแหพ่ที่ชะแห่งทั้งแระดามประกาดกำหนดหลักเกณฑ์การเลี่ชิน 

แสะแด่งตงพนกงานครูเทดบาส?ลังกัดรถานด่ทษาไข้ดำรงดำแพ่งแระระลับทีสูงร์น ใดฆลัดทำชอคาม 

แบบหรืชแบบรายงานทํชิผูสสถานคึกษาแลวเสนชิใข้ผู้บังลับบัญชาคามดำลับกัน?บรชิงและดรวิจสชิบ 

คุณสมบัด พร้อมทั้งผลงานทางวิชาการ (กรณีตำแพ่งที่จะสองประเมินมลงานวิชาทาร)

(2.2) ไข้ดณะกรรมการพนํภงานเทดบาสแดงทั้งคณะกรรมการบระเมินมสการ

ปฎ้บิคงาน ดวามทำนาญก'’รหรืชิดวามเชี่ชวิชาญ แสะผรงานทางวิชาการ (กรณีทารเสชินระลับ■เข้สูงชน} 

แสะบ'ระเมินดุณภาพปริมาณงานแคะสกาทขชิงงานชองไนโรงเรือนแสะประเมินบุดดลผู้ดรชิงดำแพ่ง 

(กรณีทารเสื่ชินตำแพ่งแสะระลับสูงรน} จำนวนไม่นอชิ-กว่า 5 ลน ลังน

(ท) กรณีการเสชินแสะแห่งทั้งพน้างานครูเทดบาลใหดํกรงดำแพ่งที่

ข้องประเมินมลงานทางวิชาการ ไข้คณะกรรมทารประเมินมลกาท.'ฏิบํ*งาน ควานทำนาญทารหรืชิดวาม 

»ชี่ยวราญและผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณ'!ณีที่มิความรูความสามารถไนวิชาชหนั้น

เดชเอพาะหรือมิดวามเดวามสามารถเชยวิชาญไนด้านนั้นใดยเอทาะและมิแทนสำนราชก'’รท่ีเกิยวร้ชิง

คามที่คณะกรรมการกอางพนักงานเทลบาลกำหนดเป็นกรรมการ

(ช) กรณี.าารเลิ่ชินแพะแด่งทั้งพนักงานดรูเทคบาลไข้ดำรงดำแหพ่ท 

ด้ชิงประเมินคุณภ''พปริมาณงานชองโรงเรืชิน ไข้คณะกรรมกา?ประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพ 

ชองง■■นบ®งโรงเรือนและประเมินบุคคลมิดรองด่ฯแพ่ง ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒที่มิควิามรู้

ความสามารถไนวิรารีพนั้นโดยเอทาะหรือมิความรูดวามสามารถเชียวิชาญไนด้านนั้นใคอเอทาะแสะ

ผู้แทนส่วนราชการที่เกยวเอง ดามทีดณะทรรมการกสางพน้างานเทคบาสกำหนดเป้นกร?มการ
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(2.3) ให็คณะกรรมทารประเมินคามร้อ (2.2) ประเมิพลการป§บ้คิงาน 

คว'’บชัานาญการนรํชศรา!แชี่ขหาญและยลงาบทางวิชาการ (กรณีการเต่ึชินระด้นไข้^งร๋ึน) และ 

ประเมินคุณภาพปรืม่าณงานและสภาพชองงานชองโรงเรียน และประมิน^ศหลผู้ศรรงห่าแพบ่ง 

(กรณีการเล่ืชินตำแหน่งและระด้บพ่ื^งชึ๋น) หามแนบพื่กาหนหไหหามประทาศกำหนหาหล์กเกณr•การเลื่อน 

แสะแห่งทั้งทนัทงานคแทศบาลทื่ห่ง์ก์คสกานตำษาไห็ห่ารงห่าแหน่งและระด้บที่คุงขึ๋น

(2.4) เกณฑ์การศัคด้นการประเมินฯ คามชอ (2.3) เป็นโปคามเกณฑ์ท 

ท่าพนคไร้คา!มประกาศท่าพนคพด้'กเทณฑ์การเลื่อนและแห่งทั้งพนักงานคแทศบาลทชังก์คสกานค็กษาให ็

ห่ารงห่าแหปงและระคับที่^งลื่น

(2.5) ไหนาอกเทหนนครหจารณาเล่ือนและแค่งคงพนักงานศแทศบาลทชังท่ห 

สกานศึกษา สายงานผู้บรีหารลกานศึกษา ไห็ค่ารงตำแหน่งและระตํบพื่^งลื่น โคยศวามเห็นชอบ 

ศณะกรรมการพนักง'’นเทศบาล

ร้ช ิ10* การค่าเนินการคามหมวศน หากเทศบาลไคมิความประลงศ์และสามารทพื่จะ 

ห่าเนินการเองได้กึไห็กระทาได้ โห่ยความเห็นชอนชอง ก,ท.จ.

หมาค 5
การบรรจุแระแห่งทั้ง

เอ 102 การบรรจุปคศตเร้า?มราชการเป็นพนักงานเพศบาล เพื่อแค่งคง.ไห็ห่ารง 

ห่าแพน้งใคในเทศบาต ไห็บรรจุและแห่งทั้งจากผู้ลอบแร่งชันได้ในตำแหน่งนันโคยบรรจุแตะแห่ง^ 

คามลำด้นทึไนนัเ^รึผู้?,อบแร่ ทันได้

กรณีเทศบาลไม่มินัญรึผู้สชิบแช่งชันได้ไนห่า!เหน่งไค อาจบรรจุและแห่งท้ังผู้สอบแช่งชัน 

ได้โ*ยขอไร้นัญ่ขิผู้ลอบแช่งชันชอง ท.ท.จ. ลื่น เทศบาลลื่น หรืช ิคณะกรรมการร้ารารการพึอหนักงาน 

สวนท่องลื่นลื่น หรือองศ์กรปกครองห่านทองลื่น หรือห่านราชก ารลื่นไนค่า แพปงเศึยวกํบ่ทับตำแหน่งพื่จะ 

บรรจุเร้า?บราชการหรือตำแหน่งอื่นทื่กำหนคคุณจุฒ๊ครงคามคุณสมบํคิเอพาะสำห?บห่าแพปงลี่ท่าพนคใน  

มาทรฐานกำหนคตำแหน่งชองตำแหน่งนึ้น

ห่าพ?บผู้ลลบแช่งชันได้คามนัญชืผู้สอบแช่งชันได้ในบ์เปร้ชองคณะกรรมการพนักงาน  

เทศบาลลื่นหรือชองเทศฆาลลื่นตามวรรคลอง แห่ไม่ประคิงศ์จะไปบรรจุแห่งทั้งคามทเทศบาลชอไร้บัญ่ช 

ยังถึอว่าเป็นผู้ลอบแร่•ทันได ้คามนัญรึผู้สอนแช่งชันได้คามนัญขีคณะกรรมการพนักงานเพศบาลเคมหรือ 

คามนัญรืวองเทศบาลเค็ม

นิให็นัาศชามในวรรคหนึ่งมาใร้นังพัน่ในภรณี ทารนรรจุแสะแห่งทั้งค-เม ร้1a 104 ร้ร T09 

ร้ช1ิ10 ร้อ 116 และร้อ 120
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ริอ 103 รรชิบแข่งรันน ชี่งอสู่ใน๙าคับที่ท่ีจะ:Urนบรรจุ แสะแส่ง/งให้คารงตำแพ่ง 

น ราปราเกฏว่าขา**เณรน,บร'.งใ«2inษณะต®งเห3ม โคยใมืใต้รับทารขกเรินจาก กา!.! โนกรน*ท่ี 

ขา*คุณรมมต ิหรืชิมิคักพณะต้องห้ามคามที่ท่าหนคไนหมวค 1 ว่าติาซคุณสมบ้7นระคักษณะติรงหาน 

.บชิงคน หรื®ขา*คุณตนบ้คเฉพาะติ'ห?บ่ตำแหน่ง โคยใม์ไต้รับอบุมํคชิกเรินจาก ก.ท. อสู่ก่อนหรือ 

ภามนติงทารสอบแข่งรันจะ;ม?รจุแตะแส่ง/งให*'รงตำแหน่งพ้นใม่ไต้

ริช ิ104 ในกรณที่มิเหคุ?4ตแสะควานจ่าเป็นชิข่างชิง เพื่อบทโ!ทน์แกืรารการท่ีจะต้อง 

บทคุบุค*ลที่มิควาน) ความสามารถ แสะความชำนาญสูง เริารับรารการในฐานะรูเขิชิวขาญหรือ 

รูชำนาญกา? ก.พ.จ.อาจบินติให้ความเห้นขอม เทนที่เ*■คบาครืชิงขชิให้บรรจุแตะแส่ง/งจากรูใต้รับการ 

คัลเสือก สำหรับการกำหนคระคับของตำแหน่งที่จะแต่ง/งแตะ.งอน’ขที่จะให้ใติรับ ให้เป็นไปคาม 

หคักเกณ๗และเงอนไขที ่ก.ท. ท่าหนค

ริอ ่105 เทคบาลที่จะ.เสนอขอให้ ก ท จ. ทจารณาให้ความเหืนขอบ เพื่อบรรจุบุคคตเชำ 

รับราขการในฐานะรูเชี่ยวขาญ หรือรูชำนาญการจะต้ชิงมิสาษณะด่อใบ่น

(1) คักษณะหห้าที่ ความรับมิคขอมของเทคบาส มิความจ่าเป็นที่จะติชิงใริบุคลากร 

รูที่มิความ) ความสามารทแสะความชำนาญงานในทคมรู.ช่ีชิวขาญ หรืชิรูชำนาญภารหรือรูที่มีความ) 

ความสามารบแสะความชำนาญงาน1ติยบไต้ในระต่บเคทวกัน

(2) มิการท่าหนคคำนหน่งรู.ชี่!.วขาญ หรืชิรูชำนาญทาร เพื่อรชิงรับสกพณะหนาท่ี 

ความรบ่มิครอบคาม (1} โคชิพิจารณากำหนคระคับตำแหน่ง ให้เหมาะ.สมกับความยากแสะคุณภาพ 

ของงานในตำแหน่งนน คัทโ

(ท) ตำแหน่งรูเชี่ยวขาญ ท่าทนคเป็นตำแหน่งระคับ 9

(ข) ตำแหน่งรูชำนาญการ ท่าหนคเป็นตำแพ่งระคับ 6 ทคับ 7 หรือระคับ a

ริอ 106 กรโนเทคบาล มิความจ่าเนินอย่^งยิ่งเพื่อบระโชิขน์แก่รารการที่จะติองบรรจุ 

บุคคสเริารับรารการโน5านะรูเขืยวขาญ หรือรูชำนาญการในเทคบาล ให้เสนอเหคุมสนสะความจ่าเป็น 

คํจ่ชี่แจง ประวัติและมลงานของรูที่จ่ะบรรจุเริารับราขการ ชี่งจะติอง.ป็นรูท่ีมิความ) ความสามารทนละ 

ความชำนาญงานสูงโนระคับรูเชี่ชิวขาญหรือรูชำนาญการ แต้วแส่กร?น และมิความเหมาะสมกับ 

คักษโนะงานในตำแหน่งที่ขอบรรจุแตะแค่ง/ง โคยพิจารณาจากคุณจุเมิการติกษา ประวัติการตำงาน 

แตะมลงานที่ไต้เปฎใ!หมา คามแบบที่ท่าหนคทายประกาคน ให ้ท.ท จ. พิจารณา

ใน;หคุพตค์■ใขแจงหามวรรคหนึ่ง ให้แสหงราบละเสืยค คงนึ่

(1) บุคคลที่จะบรรจุเริารนราขการ คุณจุเม ตำแหน่งท่ีจะบรรจุ นสะระคับตำแพ่ง

(2) ราชิละเอยคหนาที่ความรับมิควิชิบ และปริมาณงานขยงตำแหน่งที่จะบรรจุ
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(3) เพคุผสความจำเป็นในการรียบรรจุบุคคชิรูน

(4) ป?ะโยแพทางทรการจะให่รับจากการบรรจุบุคคครูน

ขอ 107 กรณีที่;หคบาสรีชิบรรจุบุคคคเร้า?บรารีทารค"มร้ชิ 105 แต่ยังโม่ไห่ทาหนค 

หำแพนงรูเชยวิชาญ พรชินชำนาญการหานท่ีท่าพนคไนช่อ 105(2) ใท้เหคบาสเสนอรีชิกำพนคหำนหนัง 

รูเรียวชาญพรอรู■ชำเนาญการไพ ก.ท.รี.พรีารณาใท้ความเโเนรีอบท่ชิน โตยกำหนหเป็นด่าแหนังสายงาน 

ตานสักษณะงานแสะกำพนคระด้บหำ!,พนงหานนาห?ฐานทาพนคห่านพนังที ่ก.ห, กำพนคแท้วิเสนชิใท ้

ก.ห.พรีารณาใท้ควานเท้นชสน

หำพรับกรณีการขชิกำหนตด่านพนงด้งกส่าว.ปันทารทำหนคด่าแพนงรายงานไพบ ่ชงเป็น 
สายงานที ่ก ห. ยังไม่ไห่กำหนคมทครฐ"■นกำพนตคานพนังชชิงสายงานนั้น ในการชชิทำพนคห่านหนัง 

ด้งทส่าวิไพเหคบารจ่เตหำร่างนาสรฐานกำหินคส์าแพนงชชิงห่านพนังสายงานนนเรนชิใปหไ'ขนสันห่วิย  

ที่งนเพื่อแสคงใพหราบถึงประ๓หหำแหนง ชอด่านหนังสายงานสักษณะงานใคยท่ี')ไป พท้าท่ีแสะ 

ความ?บธคชอบรีชิงหำแหนัง ดัก!คโนะงาน.ที่ห่องปฎิบ? คุณสมบิคเชิพาะร่าหรับหำนพนังแสะระสับ 

ด่านพนัง

ร้ช ิา08 ณีชิก.ห.รี- ไห่เท้นชชิบทารบรรจุบุคคสไค;ร้ารับราชการในฐานะพูเรียวชาญ 

หรึสรูชำนาญการ ไนหำแหนํงไค ระสับไค แท้วิ ไท ้ท.ท จ, กำพนคชินสับเงินเตชินนสะชนเงินเคึชินที่จะไท้ 

ไคร้บ โคยชิ้นเงินเหํชินที่รีะไท้ไห่?ปด้งทสิ่าวิ ก.ห จ. ไท้ให่รัปไนชิ้นที่ไม่ค่ํากว่ารีตทงกสาง?ะทว่างช้ินสูง 

แสะชิ้นห่ารีชิงข้นด้นเงินเห่อฺนที่รูนั้นไห3่บ

ร้ช ิ109 ในกรณีที่มึเหตุพเคษที ่ก.ห จ. .พนว่า ไม่จำเป็นห่องหำเนนทารสชินแช่งสัน 

อารีสัตเสึชิกบรรจุบุคตคเร้ารับรารีการแสะแต่งดังไท้หำรงคานพนังไห่ในกรณีสังน

(บ การบรรจุแคะแหงคงรูไห่รับคุนรัฐบาส คุนเส่าเรบนพควง หรอคุนรีองเหคบาสเพื่อ 

ศึกษาวรีาในประเหคหรึชิต่างประเหค

(2) ทารบรรจุแสะแต่งที่เ^ร่าท้จการศึกษาไนคุณจุเมที ่ก.ห. กำทนคไท้สัคเรอกเพื่อ 

บรรจุบุคคลเร้ารับราซการเบนกรณีหึเคษ

(3) การบรรจุแสะแต่งคงพูร่าเร้จการศึกษาหามหิสักสูตรหึ ก.ห.รี. ชิบุมํสไท ้

ส่วนราชการไคจ้ตใหมีทารศึกษาชิ้น เพื่อเร้ารันรทรีการในเทคบาสไคยเชิพาะ

(4) การบรรจุแสะแต่งที่!รูสอบแช่งสันไห่ชงไม่สามารพมารับทารบรรจุไห่เมื่อถึง 

ส่าด้นที่ที่สอบไห่ เนองจาทอยู่ไนระทว่างการรันราชทารทหาร ตามกฎพม•■เยว่าห่ายการรันราชทารพหาร 

แสะไห่มารายงานตัวชชิร้ปการบรรจุ เมื่อบิญรีรูสรบแช่งสันไห่หรูนั้นทชิบไห่ ถูกยทเคาไปแรว
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(5) าารบรรจุและพพ์นั้งคูลอบแช่งขนได ้ชิงถูกมกเรภการซ์นบ์ญรึคูตอมแร่งข้นน 

เนึ่®ง"*ากได้มารายงาน#วเที่ชิชิอรับการบรรๆแด้ว แล่มีเหตุที่ใม่อาจเช้านฎเโคหนาท่ีราชิการในตำแหน่งที ่

สยบแร่งข้นใ#คามท'โพนหเวลาที่ทางราชิการจะ:บรรจุและแล่งเพ

(6) กรพ้การบรรจุแสะแล่ง#5บุคคลที่มิความ!#วามสามารทนสะ*วามข้านาญลงเช้า 

รันราชิทารในฐานะคูเรียวชิา^หํร่ชิคูชานาญทาร

ข้อ 110 พนักงานเทคบาตคูโคถูกลังไห้ออกจากราชิการเที่รโปรับราชิการทหารคาม 

กฎหมายว่าด้วยภารรับราชิการทหาร เมื่อคูพทนจากราชิการทหาร โคยมีได้ภระห้าถารใค ๆ ไนระหว่างรม 

ราชิการทหารลันเสยหายแก่ราชิการอย่างช้ายแรงห่ริอได้ชื่อว่าเป็นคูประพฤติวัวอย่างช้ายแรง และคูนั้นไม่ 

เบนคูชิาหคณสมบ่? และมิ-ลักษณะด้องห้ามคามที่ทึาหนคไนหมวค 1 หากประลงค์จะเข้ารับราชิการเป็น 

หนักงานเทคบาตในเทคบาตเหม ภายในกาหนคหนึ่งช้อยแปครบวับนับแควันลันจาทราชิทารทหาร ไห้ลัง 

บรรจุและแล่งนั้งไห้ล่ารงตำแหน่งในเทคบาลได้

พนักงานเทคบาล ชิงได้?บบรรจุ.ขารับราชิทารตามวรรคหนึ่ง ไห้มีรทเธได้นับวันรบทโชิการ 

ก้อนถูกด้งไพ®อกจากราชิการ รวมทบวับรบราชการทหารคามกฎหมาบว่าด้วยการรับร-กบ าา รทหารและวัน 

รับราชิการเมื่อได้รับไ,รรจุาลับเข้ารับราชิการเชินเวตาราชิการติคล่ข้ลัน-.พอใ]ระเยชิน์คามประกาคนและ 

คามกฎหนายว่าควรเนาเหบึงบ่านาญเช้าราชิทารล่วนทองนึ่นเสมีอบ ว่าคูนั้น มิได้เคยถูกลังให้ออกจาก 

ราชิการ

ข้อ 111 เมื่อพนักงานเทคบาลคูโคออกจากราชิการไปรับราชิการทหารตามกฎหมายว่า  

ด้วยการรับรโรก-'รทหาร ให้เทคบาลสงวนล่าแหน่งไนระลันเคยววันไข้ส่าหรับบรรจุคูนั้นกลับเข้ารับราชิทาร

ข้อ 112 พนักงานเทคบาลคูที่ใด้ออกจากราชิภารโปรับราชิการทหาร คามข้อ 111 

หากคูนั้นประตงค่จะชิอกลับเข้ารับราชิการในเทคบาตเติมจะด้องย่ืนค่าชิอพช้อมด้วยหนัรสอรับรองประวัติ  

การรับราชิการทหารคามแนบที่ทาหนคห้ายประกาคน ภายไน 180 วัน นับแล่วันลันจากราชิการทหาร

ข้อ 113 ให้เทคบาตตรวจลอบเอกสารแตะประวัติการรับราชิทารทหาร คามข้อ 112 
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกตอง และคูนั้นได้ลันจากรารีการทหารโคยมิได้กระห้าการไค ๆ ในระหว่างรับ 

ราชิก ๆรทห ารข้นเสยหายแก ่ราชิการอย่างช้าย แรง หรอได้ชี ่อว่าเป็นคูประพฤติวัว®ย่างช้าย แรง แสะคู-นั้น 

โม่เป็นคูชิาคจุณตมบ์คห่ช้อมีลักษณะด้องห้าม อึกลังได้คูนั้นได้ยื่นล่าชิอบรรจุกลับเข้ารับราชิภารภายโน 

180 วันนับแล่วันลันจากราชิการทหาร าไห้นายกเทคม'นคิร ิเคย*ว''มเห็นชิ®บขชิง ท.ท.จ. ส่งบรรจ ุ

คูนั้นกลับเข้ารับราชิภารเป็นพนักงานเทคบาตแตะแล่งนั้เให้ค่ารงตำแหน่งในระลับเติมที่สงวนไข้ เคยไห ้

ได้รับฝ็นเติตน ลังนั้
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(1) ในกรณีที่คูกรับจากรารีการทหารมึเวส่า!บทรีก'*รทหารรั้งแค ่6 *รชนรั้นโป 

แค่ไม่ลีง 1 ซีให้รั้งบรรจุคูนั้นกรับเข้ารับรารีการเป็นพน้กงาน.หคบาชโคเโห้รันเงินเคืชินในชันรับเคินแส่ะ 

ในรั้นที ่รูงกว่าเคมได้โม่เกนครึ่งรั้น

ถามึเคษชอง 6 เคึอนที่ใปรับรารีการทหาร เมื่อน่าเคษท่ีเหลึชิใปรานกบระยะ 

เวชาในทารปฎิปติงานรีชิงคร่ึงปีที่แห้วนารีชิงคูนั้นก่อนอชิกไปรับทรีการทหารแห้วได้ครบ 6 เคึชิน ^ข ้

ลังบรรจุคูนั้นกรับเข้าพรารีการโคยให้ได้!บเงินเคึอนโนลันด้บเคมแส่ะในรั้นที่สงกว่าเคิมได้?เกไม่เกน  

ครึ่งร้ัน

(2) ในกรณีที่คูกรันจากรารีการทหารมึเวชารับทรีการทหารครบ1ปีให้คูมีอำนาจ 

ลังบรร^น้นกรับเข้า?บรารีการเป็นพพงานเทคบาช โคชิไหได้รันเงินเคึชนในลันรับเคนแระในรั้นชิสง 

กว่าเคมได้ไม่ เกนปีระหนงรั้น

(3) ในกรณีที่คูกรับจากรารีการทหารมึเวรารบราชการทหารรั้งแค ่1 ป ีรั้นไปเคพ 

รีชิงปีท่ีไปรับรารีการทหารที่เหลึอจากการพิจารณาคามเกณฑ์!ช ิ(2) แห้วหากนระยะเวชาเหลึชคพ 6 

เคึชิน ให้ลังบรรจุ$นั้นโคยให้ได้?บเงินเคชินในลันรับเคนแดะในรั้นที่สงกว่า 1คน เพิ่มจาก!ช ิ(2) ได้อึก 

ไม่เกนครึ่งรั้นกำห!บรรยะเวชาที่คำนวณไห้ครบ 6 เคึอน แส่ะหากย์งมึเคยที่เหรอจากทา?คำนวณครัร 

รูคทายแค่โม่ครบ 6 เลีชินไข้พิจารณาคำนวณหไมเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสธง

รั้งน การไห้ได้รับเงินเทือนรูงกว่าเด้ม คาม!®(I)ข้อ(2)นชะ!ช(ิ3)นั้น จะด้ชง 

เมได้ร์บปทเยรีน์มากกว่าคูที่มืได้อชิทจวกรารีทา?ไปรบรารีการทหา?แชะคองโม่เทนรั้นรูงรีองลันค์บ 

เงิน.คึอนส่าหรับตำแหน่งระคิบเคม

%อ 114 ในการบรรจุคูไปรับราชการทหาทรับเข้ารบรารีการหากคูใคโม่เคยได้!บท 

บรรจ ุแสะแต่งรั้งให้คำรงตำแหน่งในสายงานทึเท;ด้นจากระรับ 3 รั้นโป ชงห้องไ!^ฒปรญญาคง ิหงิช 

เทียบได้ใม่คํ่ากว่าน้ัรั้นไปเบนคุณตมบติเอ  ทาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งรั้งให้ตำรงตำแหน่งใน 

ส่ายงานคงกชาว คูนั้นจะด้ชิงอยู่ไนเกณฑ์ที่กำหนคในหมวค 6 ว่าด้วยการห้ายพนํทงานเทคบาด ด้วย

ข้อ 115 หน้กงานเทคบาชที่ออทจากราชทา?โป!บราชการคหารคามก£หมายว่าด้วย 

การรับราชการทหาร ก่อนลันที่ประก-ไคนมมชไรีบ์งรับ หาทพินจากรารีกา?ทหารโคยใม่ฏีความเลียทาย 

แดะประสง คำะเข้าพ รารีทารเรนพนกงานเทคบาส ในเห คบาชเคม ภายในกาพนคนนงรอยแบคลีบลันนับ 

แค่ลันพินจากราชการทหาร ไข้นำความที่ทาหนคไ!ไน!ช ิ111 ข้อ 112 มาใรีบ์งรับแท่หนำงานเทคบ•ไช 

ที่ก่ส่าว?งโคชิชินุโชม



ว้® 116 พนกงานเทศบาทคูใรอ®ทจ':กรา'เการไปแห้ว แทะไม่โร่ เนินกรณีชิอๆจาก 

ราชการในระนรำงทตทองปฎิน์หิหน้าที่ราชก''ร ห้าสมัครเว้ารับราวทารนละเทศบาทต้องกาทะ?บคูน้นเว้า 

รบราวการ ไห้คูสมัทรททบเว้ารบราวการต้องชี่นห่ารชิ*ามแบน นท:เอกสารประกอบ ลังนี้

{1) ใบรบรองแพทย ชงรับรองไว้โม่เหิน 60 วัน น้บแด่วนที่®อกโบรับรองถึงวันที่!เน 

ชอกลับเว้ารับราชการ

(2) ท้าเนาทะเบือนประวัคพนักงานเทหบาท

(3) หนังสื่อรับรองตวาม} หวามทานารก แทะความประพฤหิวิชิงคูบ์งหับบัญชาเหิม 

ชืงมึหำแหบ่งตํ่งนด่ทหับคูอานวยการกองหริชิ.ทึชิบเทาว๋ึนไป

(4) ท้าเนาปริญญาบัตร หริอประกาคน้ชิบัตรที่เก่ือวว้องหับตำแหน่งท่ีจะบรรจุ

(5) ท้าเนาทะเบียนบาน

(6) ท้าเนาบัตรประจ่าหัวประชาวน

(7) ท้าเนาหนังตอท้าลัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปสื่ชินวอหัว วอสๆท 

หรึชิหนังสื่อรับร®งรำเนินบุคคทหนเสื่อวหัน (ห้าม)

(8) ท้าเนาเห่าดังอนุญาตโห้ออกจวกราชทาร

ว้ร 117 ไห้เทคบาตคทจสอบเอกสารคามว้อ 116 แทะประวัตการรับราชการแตะ 

การหำงานทุกแห่งรองคูสมัคร แระให้สอบกามโปก่งส่วนราชการหริชิหน่วพงานหึเก่ืtวว้องเพื่อ,ให้ได้ 

รายละเออหวอเทึจจริงมากที่สุคมาประกอบการพิจาร fนา

ว้® าใ8 กา?พิจารณาเพิอบรรจุคูที่ออกจาทราชการไปแท้วกลับเว้ารับราชการให้ 

พิจารณาตามหดักเกโนฑํลังนี้

(น คูสมัครกลับเว้ารับราชการต้องมีทุณตมบัหิแตะใม่มีลักษณะต้องห้าม หริชิใต้รับ 

กา?อกเว้นในกรณีที่ชาคทุณตมบิตหริชิมึลักษณะต้องห้ามท้าหรับพนักงานเทคบาท

(2) คูสมัครกคับเว้ารบรารทารต้องมึคุณสมบหิเชิพาะส์าหรับหำแหบ่งที่จะบรรจ ุ

แทะแค่งหังต"มที่ ก.ท ห่าหนคใว้ไนมาครฐานห่าหนคตำแหน่งหริชิไต้รับอนุมัตจากท.ท

(3) กรณีบรรจุแทะแค่งหังไห้ตำร:ตำแหน่งที ่ก.ท. ห่าหนคไห้เป็นหำแหนงทึมีระลับ 

ควบในสาชงานโค ต้องใม่บืคูสอบแช่งวันไต้ห่ริชิคูสอบหัตเทึชิกโด้ไนตำแหน่งระหับไตระหับหนึ่งที่เป็น 

ระลับควบในส ายงานนั้น ชนบัญช รอการบรรจุหริ®เส่ือนระหับหำแหบ่ง®ยู ่แทะก รณีบรรจุแทะแค่งลังให ้

ตำรงตำแหน่งที ่ก.ท. มิโต้ทำหนตให้เป็นตำแหน่งที่บืระหับควบ ต้องไม่มีคูสอบหัตเตอกไต้ในตำแหน่งนั้น 

รี!นนัญร ึรอการเสื่อนระหับตำแหน่งขยู่ เว้นแค ่คูท่ีจะกลับเว้ารับราชการนั้น เป็นคูที่®®ทจาทราชการไป 

ตำรงตำแหน่งทางทารเมึอง หริอสมัครรับเรอกคั๋งสมาริกสภาคูแหนราษฎร สมๆรึกนุเนตภา สมาริกสภา
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ห้องถ่ิน หริชิคูบริหารห้องถ่ิน หริอสาพาจ'ากรา'รก'in พื่อล ิดเหามคุ่สมรสไม่รับทะริ การ ณ ต่างประ 4ทค 

หริชิเป็นคูที่ชิอกจากราริกา?ไม่เหราะสุก^บเลิกห่าแหบ่ง

ท้ข ้119 การบรรจุแคะแต่งห้ัรคูคมดํรกตับเร้ารับราริกา?ดามที่ประกาดนั้ ให้นายก 

เท่ดมนตร ิโหยหวาม*หินริอบของ ก.ท จ. ด้งบรรจุนสะแต่งหงให้ห่ารงห่านหนงในระหับที่ไมสุงกว่าเหม 

แคะให้ได้รับเงินเหือนไมสุงกว่านั้นที่เดอได้รนอยู่เหิมก่อนข้อ r จากราริการ

ร้ช ิ120 การบรรจุแสะแต่งดั้งจากร้าราริการประเภทอื่นหริชิหนักงานส่วนห้องถิ่นอ่ืน 

คูขข้โข้นมาเป็นพนักง'’นเทหบาตให้เป็นไปดามที่กำหนดในหมวด a

ร้อ 121 คูไต้รับการแต่:ดั้งให้ดำรงดำแห่บ่งพนักงานเทดบาต ห่านหบ่’งใดท้องมิ 

คุณจุฒิหรงดามคุณสมบํคเชิ'หาะห่าหรับห่าแหพ่โนมาหรฐานทำหนหห่าแหบ่งที่ ก.ท. กำหนด

ปริญญา ประกาหนียบด•ทขารีพ หริอคุณจุฒิใดเป็นคุณคมบัรเข้หาะห่าหรับห่าแหบ่ง 

ให้หมายถึงปริญญา ประกาหนีชิบัดรวิข''รี'พ หริอคุณจุธมที่ ก.พ. ก.ห. หรอ ก.ห. รับรอง

กรณีมีเหคุผรดวามจำเป็น ก.ห. อาจให้ความเฟ็ฬอบในการกำหนดคุณสมบัดเข้หาะ 

ตาหรับดำแหน่งท่แดกต่างไปจาทคุณสมปลิเข้พาะห่าหรับห่าแหบ่งดามที่กำหนดไท้ไ'นมาตรฐานกำหนด 

ห่าแหบ่งกํใต้

ท้อ 122 คูใต้รับบรรจุเท้ารบราริการเป็นหนักงานเทหบาสแตะแต่งดั้งให้ดำรงห่าแหบ่ง 

ใดในเทดบาค หากภายหตังปรากฎว่าขาดคุณสมบํลิห่ริอมิตักษณะท้องห้ามเนองต้นโดยไม่ไต้ริบการ 

ชิกเร้นจาก ก.ท.จ.ในกรณีที่ขาดคุณสมบัหืตามท่กำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณตมบัดิแคะตักษณะท้องห้าม 

หรอขาดคุณสมบ้หืเข้พาะห่าหรบห่าแหบ่งพั้แโดชใมํใท้รบอไ4ม้คยกเท้นราก ก.ท.อยู่ก่อนท? ท่รืชิมีทรณีท้อง 

พาอยู่ก่อ'-น*ระภายหด้งเป็นมุขาดคุณสมบํลิณื่รงจากกรณีท้องหานั้นกํด ิไห้นายกเทหมนดรึ โดยหวาม 

เห้นรชิบขชิง ก.ท.จ. ตังให้คูนั้นออกจากราริการโดยหตัน แต่ตังนั้ใม่กระทบกระเทือนถึงการไดที่คูนั้นได้ 

ปฏิบัลิไม่ดามอำนาจแคะหข้าที ่แคะการรับเงินเหืชินหริอมคประโยริน์อื่นใดที่ใต้?บ หรือ มิลิท่ธจะใต้รับ 

จากทางราริการก่อนมีห่าตังให้ออกนั้น แคะท้าการ4ร้ารับ?าขกา?เป็นไปเหยสุจริตแห้ว ให้ถือว่า เป็น 

การด้งให้ออกเพชิริบนำเหนิจบำนาญเห่คุทดแทนดามกฎหม'ฆว่าด้วยบ่าเหนิจบำนาญท้าราชการ 

ส่วนห้องถิ่น

ท้อ 123 การบรรจุแคะแต่งดั้งพนักงานเทดนาดให้ห่ารงห่าแหบ่งที ่ก.ท. ยงมิไต้กำหนด 

ห่าแหบ่ง จะกระทามิใต้

ร้ช ิ124 คูใดใต้?บการบรรจุเร้ารบราขการเป็นพนกงานเทหบาด ให้มีการทดตองปฎบัลิ 

ห่นิาที่ราชการชชิงพนักงานเทหบาด โดยให้มีระยะเวคาใมนิชิยกว่า 6 เดึชิน แห่ไม่เกน 9 เดึอน แคะการ



ประ.11'4^พMองปฏิบัติหนาที่ทรการร่พตำพนการในเปคณะกรรมการ นคะไนภรพที่ไมผ่านท"ท 

ประเมินไม่ควรให้รับรารีการต่ชิใปถีให้คังให้รุนั้นซิชิกจากราชทารได้โคยได้รับความเหึนรีอบจาท ท.ท.จ.

รุไคถ ูr รโงให้ออก5ากรารีการคามวรรคนนิ่งไห้ถีธ.สมอนว'' ถูนั้นใม่เคยเป็นพนักงาน 

เท คนาค แค่ทงนั้ไม่กรรทนกระเทึธนถีงก ารปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรอr ารรับเงินคึชิน หรอนสบระโยรีนัอึน 

ไคที่ได้รนชาทราชทารในระหว่างที่รุนั้นชิผู่ระหว่างทคสธงบ่ฏิบัติ•หนาที่รา1รีการ

รีอ 125 ให§้ได้รันการบรรๆจากรุสอนแช่งชนได้ห?อ§ได้รับคัคเรือทไนกระนท่ีมึเหตุ 

นิ.?เพที่ไม่ชาเป็นต้องสอนแช่งรีนเช้ารับรา'รการแสะแค่งคงไห้คำรงตำแหน่งพนักง'ไนเทคนาล และ 

ช้าราชกา?ป?ะ๔าทธนห่เรือหนักงานส่วนทองถ๋ันอึ่นที่อ^ไนระหว่างทคลองปฏิบัติงาน ชรใ'ธนมาบรรจุแสะ 

แค่งพั้เป็นหนักงานเทคนาสด้ธงทคลชิงปฏิบัติหน้■ท่ี rใชาารไนตำแหน่งท่ีได้รับแต่งคัง

ช้อ 126 ภายได้ใ'งคันช้อ 135 (2) ให้รุได้รับบรรจุแระแต่งตงเป็นพนักงานเทคมาส 

คามช้อ 125 ทคสองปฎบัพนาที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รันแต่งAเป็น.1พาหกเตือนนับแค่วันเช้าบฏิบัต ิ

หน้าที่ราชการเป็นด้นไป

ให้รุบังคับบัญชาหจ ารเนาตำเนันการในเรธงก ารทคล องปฏิบัติหน้าที่ราชกา รอบ่าง 

จรงจ้ง มิความเที่ยงชรรมและได้มาตรฐานในธนที่ชะไห้การทครองปฏิบัติหนาที่ราชการเบนกระบวน 

การเรืชิกสรร’4คคคเช้ารันราชการชิย่างมิประรืทธิภาพ

ช้ช ิ127 ให้เทคบาสกำหนตรายการประเมนมลการทคลชิงปฏิบัติหนัาที่ราชการได้ตาม 

ความเหมาะสม แค่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความเที่ใช้ไนการปฏิบัติหน้าที ่ความสามารถไนการ 

ปฏิบ้ติงาน ปริมาณงาน จุณภาพรีองงาน ความอุตสาหะ ความรับมิคชอบ ความสามารถไนการปฏิบัติงาน 

ร่วมกํบรุชิน ความสนใจที่จะหฒนาตนเอง คุณธรรม ทารปฏิบัติตนคามกรชิบชองจรรยาบรรณแสะ 

การรักษาวินัย ควไมบระหกติ การปฏิบัติตามท^พมาชิระเบึยบนบบแมนแสะช้รบังคับชองทางราชทาร

วิธิการประเมินและมาตรฐานหรือเทณ^การประเมินมลโ'ารทคลองปฏิบัติหน้าที ่

ราชการให้เป็นไปตามที่เทตบาลกำหนค แต้วราชิงานให้ ก.ท.จ. ทราบ

ช้อ 128 ให้รุบังคับบัญชาห?ชิรุท่ีได้รับมอบหมายเป็นรุมิหน้าที่จุนสาารทคลองปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ

ให้รุมีหน้าที่จุแสการทคลองปฏิบัติหนาที่ ราร การมอบหมาชิเงาน'ให้รุทคลชิงนฏิบัติ 

หนาที่รารีการปฏิบัติ และแช้งให้รุทคลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหราบอย่าง4คเจนเทยวกับวิธิการปฏิบัติ 

งาน การประพฤติคน รายการประเมิน วิธิทารประเมิน และมาตรฐานหํรอเทณจโการประเมินมลการ 
ทคลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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ต้อ 129 ใข้^ทคสองปฎิป้ลิหน้าที่ราวการท้ารายงานทารปฎบ้ลิหน้าที่ราชการพงคน 

เสนอ^มิหข้าที่คูนสการท หสองปฎใโ?!หข้าที่ราว การคาม นนบนตะาริ การท่ีเท คบาสกำหนค

ต้อ 130 โพนาอก.ทคนนห!แค่งคั’๋งคณะกรรนการประเข้บผสการทคตองบ่ฎิบหินข้าที ่

ราวการ ประทอบด้วยประธานกรรมการแสะก?รมการอึกว่านวนสองคน ซึงอย่างน้อยต้องแค่งmจากผูน ี

หน้าที่คูแส การทคสชิงปฎิป้ดีหน้าที่ราวการหน่ึงคน พนักงานเทคบาส&เที่ผาเชิงก้นการปฏิบัลิงานข*เง 

^ทคตองปภิบ์ลิหน้"ที่ราวการอึกหนึ่งคน

ต้อ 131 ใน้คณะกรรมการท้าหน้าที่ประเมินพสการทคดชิงบ?เปลิหน้าท่ีราวการวอง 

ข้ทด้ดองปฎินัลิหน้าที่ราวการคามรายการประเมิน วํซิการประฒน แสะมาครฺฐานหรือเกณฑการประเมิน 

ที่กำหนคไต ้ในต้ช ิ127 ท้าทา?ประเมินสองครง โคนประเมินค/งแรกเมื่อทเคดองปฎ-โคหน้าที่ราวการ 

มาแต้วเป็นเวทาสามเคอนแคะประเมินครั้งที่สอง เมื่อทคคชิงม่ฏีนัลิหน้าที่หน้าที่ราชการครบหกเลิอน เวน 

แค ่คณะกรรมการไม่ชิาจประเมินมสการทคดชิงปฏีนัลิหน้าที่ราวทา?ในแค่ดะครั้งใด้อย่างวัคแต้ง  

เนึ่องจาก ^ทคดชิงนํฎป้ลิหน้าที่ราชทา?ใต้สาคสอคบุคร คาป่วยรึงว่าเป็นต้อง?กบาต้วเป็นพสานาน สา 

ป้วยเพราะประตบอันครายในชณะปฎนัลิราวทา?คามหน้าที่หรือไนวณะเคนทางไปหรืชิกต้ปจาทปฎนัล ิ

ราวการคามหน้าที ่หรือดาเต้า?บการครวจเดึอกหรือเต้า?ปการเครือมพด คณะกรรมการจะประเมิน 

นดรวมเมื่อทคสชิงปฏินัลิหน้าที่ราชการครบหกเดีชินแต้วกํใด้

ในทรณึที่มีกา?ชยายระยะเวสาทคสชิงปฏิน์ลิหน้าที่ทวการคามต้ช ิ135 (2) เข้*?ครบ 

กำหนคระยะเวสาที่ชยายแต้วไข้ประเมินอึกครั้งหนึ่ง

ต้อ 132 นทการประเมินชชิงคณะกรรมการไหเป็นโปคามJยงต้างมาท แสะโนกร?แมิ 

กรรมการที่โม่เสนต้วยอาจท้าความเข้นแข้งรวมใต้กํใด้

ต้อ 133 เมื่อคณะกรรมการได้ค่าเน้นการคามต้อ 131 แต้ว ใข้ประธานภรรมการ 

รายงานผดการประ เข้น ค่อนาฃกเทคมนครืคามแบบรายงานข้ายประกาคน

(1) ในภรณ์ที่ผสการประเมนไม่ห่ํากว่าเภณฑหรือมาค?ฐานที่กำหนคไต้ในต้ช ิ127 

โข้รายงานเมื่อทคดชิงปฎิป้ดีหน้าที่ราวกา?ครบหทเคอนแต้ว หร็อเมื่อลินอุคระยะเวชิาที่ชอายคาม 

ต้อ 135 (2) แต้ว

(2) ในภรณึที่ผสการประเมินตํ่ากว่าเภณรพ!ชิพาครุฐานที่กำหนคใต้ในรช ิ127 ไน 

รายงานเข้อเสรจต้นการประเมินแค่สะคร้ัง

ต้อ 134 เมื่อนายกเทคมนครโคริบรายงานต-•มต้อ 133(ร}แต้วใข้ประกาคว่าคูทคสชิง 

ปฎิบ้ลิหน้าที่ราวการนันเป็น^ผ่านการทคสองปฎึใรํดีหน้าที่ราวทารหริชิมแต้งใน้คูน้นทราบ แตะรายงาน 

คามนบบรายงานน้ายประกาคนึ่, ไปชัง ก.ท.จ. ภายในน้าวันท้าการน์บแห่^*ประกาค
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ร้อ 13& เม6นายกหท*มนดํร็ได้รับราชิ*งานคามร้อ 133 (2} พาเน้นทารAน

(1) ใาเกรณีที่เข้นศวรให้คูท*สอริปฐบิ*หน้าที่ราชการออกจากราชการใข้นายก 

เทศมน?รืแล*ริ*วามเข้นในแบบรายงานคามร้อ 133 แสะมีสำ&ให้มูนนอชิพาทรารการ'ใ*ย*วาม 

เข้นชชิบชชิง ท.ท จ ภายไนข้าวันท่าการนับแต่วันที่ได้รับราชิงานทรัชิม่กับแห้งให้มูนั้นทราบ และพ่ริ 

สํ-นนาสำAให้ออกไปชิง ก.ท.จ ภาชิในห้าวันท่าการนับแพ่าน.ที่มี*าดัง

(2) ไนกรณีหึเข้น*วรไข้คูท*สองปฎบิคหน้าที่ราชการทศ®อริปฎนั*หน้าที่ราชทาร 

พ่อใบ'รนครบหกเศชิน หรือศวรชชิาชิเวสาท*ลชิงปฏิบัติหน้าหรารก''รต่ชิไปอีาระชิะหนึ่งเป็นเวสาสาม 

7อน แห้วแพ่กรณี ให้แส*ริ*วามเหืนในแบบราชิงาน แห้วแจงใหคูท*สชิงปฏิบ*หน้าท่ีราชการ คูมึหน้าท่ี 

ศูแสการท*สอริปฏิบัติหน้าที่ราชการ แสะ*ณะกรรมการทราบ เที่ชิทำการศ*ส่อริปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แตะประเมนผลการท*ส่ชิงปฏิบัติหน้าที่ราชการพ่อใบ

ไนภรณีที่คูท*สองปฏิน์ศิหน้าที่ราชการ'ได้ท*สชิงปฏิบ*หน้าที่ราชการจนสินส,* 

ระยะเวร ทชบาชิแห้ว แสะนายกเท*มนดรได้รับราชิงานวำผสการท*สองปฏิน์เสิหน้าที่ร'■ชท-วชองคูนั้น!โง 

คาทว่าเกณฑ์หรือมาดรฐ''เนติก ให้นายกเทศมนตริมิคำดังไข§้นั้นออกจากราชก-'ร โ*อน้า*วาพใน (1) 

มาไ!บังคับใ*ยอบุโสม

ชอ 136 การนบเวส''ท*สอริบฎบิ*หน้าที่ราชการเป็นเ*ชินดามประกาศนให้นับวัน 

ท่คูท*สชิงปฏิบัศหน้าหราชการไมได้มาปริภ!*งานรวมเป็นเวสาท*ส*งปฎบิ*หน้าที่ราชการด้วย แสะให้ 

นับวันเร้าปฏิบัติหน้าที่ราวการวันแรกเป็นวันเรืมด้น นระนับวันก่ร.•นหน้าจะกึงวันท่ีศรริทบวันเรมด้นนั้นชอง 

4*อนคูตทาเแห่งระชิะเวสาเป็นวันสินคู*ระยะเวลาห้าไม่มีวัน*ร-:กันในเดิรนคู*ท-ย ให้กึอเอาวันคู*ทำฃ 
ชอง;ศีอนนั้นเป็นวันสนคู*ระชิะเวสา

ติ® 137 พนักงานเทศบาลรึงอยู่ไนระหว่างทศสอริปฏิบัติหน้าที่ราชการ คูใ*ได้รับ 

แตํริสํง่ให้สำรงสำแหนังในระสํบที่ส่งชื่นตามจุณ ีห้าย โอน โ*รืชิอชิกจากราชการไปรับราชการทหารคาม 

กฎหมายว่าด้วชิการรับราชกๆรทหารแห้วได้รับบรรจุกลับเชารับราชการเน้นหนักงานเทศบาสอr ไข้ท*ลชิง 

ปฏิบัติหน้าที่ทชการแสะน์บเวสาทศส่องปฏิบัติหน้าที่ราชการ คังนึ่

(11 ารณีใด้รับัแศ่งคํ่งไห้คำรงท่าแหบ่งในระคับคูริชื่นในส่ายงานเดิมศ-มๅฒํที่ได้รับ 

.ทิมชนหรือสูงชน ไห้ท*สองปฎบิคหน้าที่ราชการแสะน้บเวสาท*สอ.:ปฎใ*ติหน้าที่ราชการ?ท.นึ่ชิงใบกับ 

สำแหบ่งเดิม ห้าได้รับแพ่ง*งให้คำรงด่านหน่ริไนระคับสูงชื่นในต่างส่ายง-นให้เรมทศลอริปฏิบัติหน้าที ่

ราชการและนับเวสาทศสองปฏิบัสิหน้าที่ราวทารใหม่

(2) กรณีห้ายไปสำรงสำแหบ่งในสายงานเดิม ให้ท*สองปฎบ์ติหน้าท่ีราชการแตะ 

นับเวลาทศสองปฏิบัติหน้าที่ราชทารศ่อเนึ่ชิงกับริาแหนังเดิม ราช ิายใปสำรงสำแหนังในสำงส่าชิงานให ้

เริมทศสองปฏิน์ติหน้าที่ราชการและนับเวลาท*ลชิงปฏิบัสิหน้าที่ราชการใหม่
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(3} ทรพีโรนม-.ตำรงร่านหนังใหม่ พรมเพชิงปฎิบั?พนิาทีรทชการนระพเวคา 

ทตสชิงปฎบํศพนิาที่ราชการใหม่ เ'ไนนคักพ่นโอนโแซบทบญญัครองกฎหนาเย,พคคองปฎ็บัผิห้าท ี

ราช!การแคะนับเวคาทตคองปฎิน์ผ1ิข้าที่ทรการต่อเน่ืองกับร่านหนังเค็ม

(4) กรพีออกช-กราชการไปรับราชการพหารคามกฎหมาอว่าควยทารรบราชทาร 

ทหาร เมชิไต้รับนรรจูแคะแต่งตั้งเป็นหนักงานเทศบาค ไม่ว่าในส'''ยงานเค็มหรือต่างคาบงาน ไห้ทคลชิง 

ปฏิบัติหน-ที่ราชการและนับเวคาทแพองปฏิใโตหข้าที่ราชการต่อเนื่องกับตาแหนังเติม

เข ้138 พนักงานเทศบาลผูใด้ไต้รับแ^งตั้งไห้ร่ารงตำแหน่งโตแต้ว หากภาซนกัง 

ชรากฎว่าเป็นข้มืคุ!นลมนติไม่ครงตามคุณสมนํติเอพาะล่าหรับร่านหนังบน ให้นายกเทคมนศรืแต่งตั้ง^ข ้

ไห้กกับไชร่ารงด็ๆแพน่งเรม หรืชิคานหนังอ่ืนไนระกับพืธวกับตำแหน่งเดิมที่^นนมึคุณสมบัติตรงตาม 

คุณสมบัติเข้ทาะสาหรับร่าแหน่งโตอพลับ โตซตวามเหมชอบรชิง กท.จ, แต ่กังนี ้ไม่กระทบกระเทือพึง 

การไตที่ผูนั้นใต้ปฏิบัติไปคามข้านาจหนาที ่แคะการรับเงินเตื&น หรืชินคประโยชน์อื่นไตท่ีใด้รับ หรืรมื 

ผิชจะได้รับรากทางราชการโบระหว่างที่ไต้รับนคงตั้งให้ร่ารงร่าแหบ่งที่ ^นนมืคุณสมบัติไม่ตรงตาม 

คุณสมบัติเข้พาะส์าหรับร่าแหบง
ผูทีได้รันแต่งตั้งไห้กลับโปร่ารงร่าแหนงเติมหรืชิร่าแพบ่งชินตามวรรคหนึ่ง ไห้รับเงิน 

เตชินในชั้นที่หงจะได้รับตามรทวนทาสเติม และไห้?เข้ว่าข้นั้นใม่มสกานภาพออ่างใตไนการที่ใต้ทบแต่งตั้ง 

ให้ร่ารงตำนหนังที่ตนมคุณสมบัติโม่ตรงตามคุณสมบัติเข้พ^ะล่าหรันตํ แหบงนั้น

ชช ิ139 ใบทรพีเทคบาสมร่าแหบ่ง^ปริหารแสะสายงานข้น?ห-รสกานดึกษาที่มข้ร่ารง 

ร่านหนังชิบุ่เติมว่างลงไห้เทตบาลรายงานตำแหน่งว่างนั้นไห้ ก.ท.จ. ทราบภายไน 7 กันแคะไห้ ก.ท จ 

ร่าเนินการสรรหาบุคคลเที่1ตแต่งตั้งไห้ร่ารงตำแหน่งทีว่างนั้น ภายใน 90 กัน นับแต่กันท่ีตำแหนงนั้นว่างลง 

กรพีที่เทตบาสใมบ่ระสงค์จะบรรจและแต่งตั้งแทนตำแหน่งว่าง ให้ราซงาบเหคุมสตวามจำเป็น*พชิชอ 

ความเหึนชอบจาก ก ท.จ.

ไนการร่าเบนก''รสรรหาบุคคลVหึ่รแกังตั้งไห้ร่ารงร่าแพนงบรืหารและสาองาน*บริหาร 

สถานศึกบาท่ีว่าง ตามวรรคหนึ่ง ให ้ก,ท.จ พิจารณ-:ตำเนิบการวธไต่ซีหนึ่งหรืชิหลายว๊ธิ กังต่ชิไปนี้

(1} ให้เทศบาสร่าเนินการรับโชินพนักงานเทศบาลจาาเทตบาสอื่นมานต่งตั้งให้ร่ารง

ตำแหน่งปริหารและล่ายงานข้บรืหารสกานศึกษาทีว่างภาอโน ร5 กัน นับแต่ตำแหน่งว่างตามชช ิ159

(2) ให้ประกาตรับสม์ศรเหอร้บโอบหนักงานเทศบาลในตำแหน่งและระกับเคียวกับ 

ร่าแหนงที่ว่าง เหิข้ไห้คณะกรรมทารค์ตเสชิทเที่ชิ'เข้นพนักงาบเทศบาลอื่นมาแต่งต้ังให้ร่ารงตำนพบ่งท่ีว่าง

ตามขล 160

(3> ให้ร่าเนินการโคยไขีทา?สอบต้คเคึรก หรืสทารลัคเคึชิกเหข้ที่ข้นระลับ$งรนนทน 

ตำแหน่งที่ว่างดามหมวค 4 ว่าด้วยการกัตเสึชิก
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(4) ให้ด่าIนันก"ร;11ครับดม้ค?เพชิ?บโชินหนภงานฟวนทองโ!นตส่ร ’®ร้ารไรการ 

ประเภทชิน คามร้อ 171 ทงนึ ่โหยไพด่าเนินrทรร่วมกับทารโอน โหยวิรืทารห่ตเดอกหาม (2) ด้วย และ 

ผู้จะ■ชชิให้รับโอนจะต้องมึระลับด่านหนังใม่ตํ่าทว่าด่าแหน์งพี่จะแห่ง^นั้น

ทฺรณีทด่าเนินการหานวรรคตชิง ภายในระยะ;เวหาท่ีกำหนหแห้ว ยํ'งใม่ดามารถแรรหา 

แห*ด.หึ่อฒ่ชิงไห้หารงด่าแหน่งว่างด่งาด่าวใต ้หากปล่อยพไใอาจเกิคความเหtิrหายอปางร้ายแรงค่ซ ิ

ทารบ'รหารงานชิองเทคบาล และเพี่อไห้พนักงานเทดบาล แต่ละแห่งมีโอทาลโชินโปปฎบํดิหนาท่ีใน 

ระหว่างเทดบาดด้วยกันได ้เนี่ชิได้รับรายงานจากท.ท.จ. ไห้ก.ห,พิจารณาและมีมหิไห้โอนหนัทงาน 

เทคบาดจากเทคบาสหนึ่งโปแห่งชิงเป็นพนักงานเทหนาดชิองเทคบาลดึกแหงหนึ่งที่มีใต้อยู่ไนจังหวัค 

เคียวกันได้ โหยให้ด่ารงด่านหนังไนระลับที่โม่ลูงทว่าเหมแระไห้ร้นเว้นเหิชินไนชินที่ไม$่งกว่าเหิม

ในการพิจารณาชอง ก.ท. ตามวะรหดาม ไห้พจารในาว”่เหตุผดหวามจ้าเป็นขชิง 

เทดบาด โหยไห้ก,ท.จ.เป็นผู้รับเรื่องราวแดะครวจดอบร้รเทืจจ่ร้งคงกด่าว เดนชดวามเห้นให้ก.ท 

พิจารณา

หมวห 6 

การย้าย

เอ 140 การข้ายพนักงานเทหบาดรุเด่ารงด่าแหน่งหนึ่ง ไปแคงด้งให้ด่ารงด่านหนังอก 

ด่านหนังหนึ่ง ให้นายก เทดมนตรเป็นผู้ด้งแห่งชิงไห้ห่ารงหาแหบ่งไนระลับเคียวกัน โหยหวามเหึนชิอบชิชง 

ท.ท,จ. และพนักงานเหดบาดผู้น้ันต้องมีตุณดมบ์หิหรงตามตุณสมบ้ดิเอพาะดำหรับด่านหนังนัน หามที่ 

ก ท กัาหนคโวในมาตร1ฐานท่าหนชิด่านหนัง

ร้ช ิ141 การข้ายพนักงานเทดบาด ไห้พิจารณาถึงเหตุผลความจ้าเป็นเพี่อประโยชน ์

ชองทางราชิทาร การพิเนนาพนักงานเทศบาลเป็นหลักแตะอาจพิจารณาความจ้าเป็นอื่นๆ ที่ต้องไร้ไน 

การปฎินัห็งานชิชิงราชิการประกอบด้วย

ร้อ 142 การข้าฆทนักงาน..ทดบาดผู้ด่ารงด่าแหบ่:หนึ่งใบแห่งตงให้ด่า?งด่านหนังไน 

ดายงานเคมกังดายงานรุ:ปฏิบคและดายงานผู้บืร้หาร ไห้ด้งยายใปแห่งชิงไห้ด่าะงด่าแหนังในระลับเหิม 

และไห้ได ้รับเว้นเหอนไนรนเหิม

ร้อ 143 ภายไต้บ์งห่บร้ชิ 144 ร้อ 145 และ ร้อ 147 การข้ายพนักงานเทดบาดผู้ด่ารง 

พ่-'นหนังผู้ปฎ็บํดิงวนไปแต่งคงไห้ด่ารงด่านหนังในต่างลายงาน ให้กระท่าไดในภรณ ึลังนั้

(1> กรณีเป็นห่าแหน่งดายงาน'ที่เรํ่มค้นในร:ะลับ เคียวทน ไห้ลังย้ายไบ่ห่ารงห่าแหบ่ง 

ดาชิงานอ่ืนนั้น ไนระลับเคียวกัน และให้ได้รับเว้นเหิอนไนชินเหิม ท้งนึ ่พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมี
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คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเอพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่ ท.*. กำหน*ไว้ในมาตรฐานกำหนตคำแหบ่ง 

แต่กม่จ้าต6เงเป็นผู้'โต11ฏิบัติร'หเการเกี่ชากับงานนั้นพรอง'นอื่นที่เกยวของมาก่อน

(2) ทรณีการข้ายตับเปรยนสายงานจาทตำแหน่งสายงานที่เริ่มด้เงจากระตับ ใ ไปเป็น 

ค่''แหปงสาชงานรินรนด้นจากท;ตับ 2 ไห้ชิายใปตำรงตำแหปงในระตับเติบวกันแสะให้ใตรับเงิน*ตอนในชน 

เติม กังนี ้พน้ทงานเทตนาสผู้นั้นต้องมิคุณสมบัติสรงตามคุณสมบัติเชิพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที ่ท.ท 

กำหน*ไว้ในมาตรฐานกำหนตตำแหน่ง แตใม่จ้าต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชกาพ่ายวกับงานน้ันหรืองานอ่ืนที่ 

เทชวชองมาท่อน แสะให้ตำเนินทาร ตังนี้

(ก) หน้างานเทตบ"สผู้จะขอรับการแส่งตั้งเสนอตำ!องขอข้ายไปตำรงตำแหน่ง 

ไนส่ายงานอ่ืนนั้น แตะให้ใร้แบบประเมิน  r ายบระทาตน

(ข) ให้ผู้บังตบบัญชาของผู้ขอรับการแต่งดง ไต้แท่ผู้อำนวยทารกองหรือเทืธบเท่า 

ปด้ตเทตบาส แสะนายทเทตมนด้รํ ประเมินบุตตสเทือตวามเหมาะสมกับตำแหน่งร®งสายงานที่จะนด้งตง 

ใหม่ตามแบบประเมิน
(ต) ผู้ที่จะใต้รับการแต่งตั้เให้ตำรงตำแหน่งในสายงานอื่น!จะต้องใต้ตะแบน 

จากมสการประเมินของผู้บังตับบัญชาแต่สะท่านไม่ตั้ากว่าร้อยตะหกอิบ สำหริบตำแหน่ง ที่ต้องใข้เทตนต 

เอหาะให้หตสอบตวามเตวามตามารทในการปฏิบัติงานด้วย

(ง) กรณีมิผู้ขอรับการแส่งตั้งเกนทว่าจ้านวนตำแหนงว่างให้น้าตะแบนมสการ 

ประเมินของผู้บังตับบัญชาทุกตนรวมกัน แต้วรตท่าบัญชี3ยงตามตำตบตะแนน?วม เสนอ ก.ท.จ,ไห้ตวาม 

เห้นขอบ หาก ก-ท.จ.เหินตวรกำหนตรายทารประเมินเที่มเติม เช่น การตัม่กาษณ ์การท*สอบ กํอาจ 

ทืจารณากำหนตเหมเติมได ้กร[นิมิตะแนนเท่ากันให้จ์ตเรืยงตามสำตับอา  จุเสในราขการ บัญชีตังกส่าวไห้ 

มิอาบุ 1 บ น้บแส่ว่พ ีท-ท-จ เหินเชอบ การแต่พ:ให้แส่ง/งเรยงสำตับที่'ไนพ้ญชีตังทส่าว

ชี® 144 กรณีการข้ายพนทงาาแหตบาสที่ไต้ริบคุณจุเมิเที่มอื่น แสะโม่เตยตำรงตำแหน่ง 

ในสายงานที่เร่ิมต้นจากระตับ 3 ชน.ไปหากจะข้ายชีาราชทารผู้นั้นไปแต่งตั้งไห้ตำรงตำแหปงในสายงานที ่

.รมด้นจากระตับ 3 อื่นไม่ผู้นั้นจะตองเป็นผู้ที่สอบแช่งชันได้หรือสอบตัด้เสึอกใต้ในตำแหน่งชงอยู่ใน 

ส่ายงานท่ีจะข้ายแสะบัญชีการสอบแข่งชันไต้หรือสอบตัตเลึอกได้ชังไม่ถูกธกเอิกด้วย เว้นแต่ผู้นั้นใต้รับ 

คุณจุรื;ท่ีตรงต'พคุณสมบัติเอหาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโตยไต้ริบทุนรัฐบาส  ทุนเล่าเรือน#สวิง 

ทุนของเทตบาส หรือเป็นผู้ได้รับคุณจุเมิที่ ก.ท, กำหนตให้ฅ์ตเสึอกบรรจุเข้ารับเรา-รีการ'ไต้

ข้อ 145 การยา®หนิกงานเทตบาส่ไปแต่งตังให้ตำรงตำแหน่งในสายงาบที่กำหนต 

เปิบตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มิประสบการณ์หรือตำแหน่งทาง'วิรีาการ หนักงานเทตบาสผู้นั้นต้องม่านการ 

ประเมินบุตตส แสะการปฏิบัติงานหรือมดงาน คามที่กำหนคใน#มวต 9 ว่าด้วยการเดอนแสะแด้งตั้ง 

พนทงาน*ทตาทคให้ตำ?งตำแหน่งในระตับที่สงอื่นด้วย
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ช-อ 146 การข้ายพนักงานเท®บาลผูทำรงท ําแพนังป.ริพาทอง เท®บไ®ไปแท่งทั้งให้ทำรง 

ทำแพบ่งในด่างสายงาน ผูนนจะด้องทำรงดาแหนังในระคับเดียวกับทำแพนังขยงสายงาน!ที่ชรนส่ง/งใพบ 

น#รท้อง«#1&สิบนัดดรงทามคุณสนเบํทิเฉพาะะทำพรับทำนพบ่งข®งทำนพบ่งสายงานVจะนพ่ทํงใพบ่ โดย 

ไข้ทำเนนการส®บคั#แสอก ทาพเอ 1 (3) แห่งประกา® ก.ท เรื่อง มาดรฐานทั่วโปเดียวกัใภ#ดักเกณิท ้

นละแง่ือน'ไขการคัทเสือก ทารบรรคุนส่งทั้ง การยาย การโอน การรบโอน การเล่ือนระคับและการเล่ือนช้ิน 

เงินเทือน

การช้าย เพื่อแต่งทั้งหน์ท งานเททบาล^ทำรง ทำแหบ่งใน®ายงานข้ปฎบัดงานไปทำรง 

ทำแหบ่งในลายลูบริหาร หริอการช้าขเพื่อแท่งทั้งพนักงาน®!เท®บาลล่าซงานลูบริหาร®ถานดีทพา หริอ

1 ภารช้ายเพึอแท่งท้ังพนักงานเท®บาลลูทำรงทำแพบ่งในสายงานทีเริ่มด้นจากระคับ 1 หริอ ระคับ 2 ให ้

ทำรงทำแหบ่งในสายงานที่เริ่มด้นจากระคับ 3 พริอฺข้ายเพิชิแท่งทั้งพนักงาน®!■เท®บาลไห้ทำรงทำแพบ่ง 

ดี!’กภนเท#!ก' ระคับ 4 ระคับ 5 พริขระคับ 6 ให้ทำเนนการโทยไธึการสอบคัด*รอกทาบข้อ 1 (3) แห่งประกาท 

ท.ท. เรื่อง มาทรฐานทั่วใปเกี่ยวกับหคักเกณเขโน'ล่ะะเร่ือน'ไรการคัทเสือท การบ??จแท่งทั้ง การข้าย การ 

เอน การรบโอน การเลื่อนระคับและการเลื่อนขนเงนเดีชิน

ข้อ 547 การช้ายพน์ทงานเท®บาลลูทำรงทำแหบ่งใ®ไปแท่งทั้งไห้ทำรงทำแหบ่งใน 

ลายงานที่ดากว่าทำแพบ่งสายงานเคัน หริอมีระคับตํ่าทว่าเทม หริอยายทนักงาน*ทศบาลไนดาแหบ่ง 

สายลูบริห'รพริ*!สายงาน4บริพารสถานดีกพา ไปแห่งทั้งไข้ทำรงทำแหบ่งสายลูปฎบํดิงานให้กระทำ 

ได้ท่อเมึ่ชิพนักงานเท®บาลข้นํ๋นสม์®รใจ และใด้รับ®วามเหินขอบจาก ก ท.จ.

ไนการข้ายหนางานเททบๆล่ทามว?รทพนง ก.ท.จ. ด้ชิงพิจารเนา โดยทำนงถึงเหคุมล 

กวามจำเป็นและประใยขน์ททางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเทือนในอ้นคับเงินเทือนทำหร5ั, 

ทํ'เแหนังที่ใด้รับแท่งทั้งในชิ้นที่เทียบได้®.รงกันกับช้ินเงินเทือนของอ้นคับเดีมดามหาDงเทียบชิ้นงินJiอน 

แท่สิะอ้นคับทพนักงานจะได้รับเมียได้รับแท่งทั้งไห้ทำรงทำแหบ่งทายประกา®กำพน® การให้หนักงาน 

เท®บาลได้รับเงินเทือน แห่ข้าลูนั๋นใด้รับเงินเทือนคุงกว่าชิ้นคุงขชิงอ้นคับเงินเทือนลำพรับทำแพนังที่ได้รับ 

แท่งทั้งอ^แห้ว ให้ได้รัปางินแทือนในชิ้นคุงของอ้นคับ.งินเดีชินสำหรับทำแพบ่งที่ได้รับแท่งทั้ง

ข้อ ง4ช ิในการทั่งยาบพนักงานใปแท่งทั้งให้ทำรงทำแหบ่งไนห่างสายงาน ให้ทำนงถึง 

โอกาสในทวามข้าวพนาของพนักงานในการเลื่อนระคับคุงข๋ึนในทำแพเบ่งที่กำหนททำพรับลูปฐบทงานที่ม ึ

ประสบการณ์ด้วยชงอาจท้าใข้พนัโ^นลูนํ่นมีระยะเวลาในภารทำรงทำแพบ่งในสายงานที่แท่งท้ังไพน่ไน 

ทรบดามรพดักเกะนทํการเลื่อนระคับคังทค่าวได้
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ข้อ 149 เมื่อมีทำทั้งเราซพนกงานเทศไนาลใปนศรังพโ.ห*ารงด้านหบ่งไ*แต้'ว ใต้

รู่นังกับบญ่รี•แข้งหนิาที ่และศวามรบนิศชชิบชองทำแหนิงกัง่กต่าว ใตw้inงาน.'ทศบาลรู่นัน'เทmilน 

วันที่ใปราบงา1ฟา รํบมชิบนนาทเที่ชิประแชน์ในการปฏินัศงาน ในทำนหนงนนต่รใป

ข้อ 150 การข้ายกับเปรขนพนักงานศแทศบาลที่กังกัศส่กานคึกพาราปีงานรู่บรืหาร

ลทานศึกษา ใต้ทำรงด้านพบ่งแทนทรงกันและทิน ระต้องเป็นทำแหนิงฟ้ยวกัน เข่น รู่ทำ?งทำแหพ่ 

รู่ข่าบอาจารย์ใหญ ่กับรู่ทำรงคำแหนงรู่ร่าขอาจารย์ใหญ ่หรือรู่คำรงทำแหนิงรู่ชิานวชการโ?ง.รืขน กบ 

รู่คำรงคำแหนงรู่อำนวยการเรงเรึขน เป็นต้น ใศ!,ใต้คนส่ชที่ประจ-ทำแหน่งใวิที่เต้น ร่วนระกับ

เงินฟ้อน ศนด ้าแหบ่งให้คามทำ!(ศ ศลไปกาหนศค ําแหนงทจะ แต่งท้ัง'ใหม ่ให้นายก เทศมนด้รแป็นรู่ทั้ง

แต่งทั้ง โด้ซความเต้นชอบชอง ก.ท.จ. ทั้งนใต้หนายศวามรวมถึงการข้าอกับเบ้ลีชินให้แทนที่ชิตราว่าง 

ต้วย

ข้อ 151 ทา?ข้าชกับเปติ่ปีนพนัก.งานคแทศบาส่ที่กังกด้สทนศึกษา ส่ายงๆนรู่สชิน

และรู่สนับร4นกา?ส่อน ใต้ทำรงด้านหพ่แทนที่รึงทินและท์น จะต้องเป็นทำแหน่งแตะราชาวิชาเอท 

ฟ้ยวกัน เข่น รู่ทำรงคำแหนิงอาจารย์ 1 ส--วาวิชาเอกภ'ษาย้งาฤษ กับรู่ทำรงทำแหพ่อาจารย ์1 

ส่าชาวชาเอก ภ-ษ-อง่าฤษ หรอรู่ทำรงคำแหบ่งราจารย ์2 ส่าจาวิชาเอกศณีด้ศาส่ศ{ กับรู่ทำรง 

ทำแหนิงชิาจารข์ 2 ส่าชาวิชาเอกศณีด้คาสคว ่เป็นต้น ได้ยใต้ศงเสรท่ีนิระจาทำแหพ่ใว้ที่เด้ม ร่วน 

ระกับเงินฟ้อนด้ามคำแหนิงใหศามทํวบุศศตใบกำหนศทำแหน่งที่จะแต่งทั้งใหม ่โคชิให้นาปีกเทศมนตร ื

เป็นรู่กังแต่งทั้ง ใศยศวามเน้น'จอบขชิง ท.ท จ.ทั้งนึ๋ให้หมาชิความรวมถึง การข้าชิกับเปลขนให้แทนท่ี 

อ’คราว่างต้วย

ในกห่นิต้มเหด้มสจาเป็นพเศษที่ไม่อาจด้าเนินการด้ามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.อพใต้ศวาม

เต้นชอบไนภารพิจารฌาทารข้ายลับเปลีชนพนทงานศ?เหคบาช ิได้เยไม่จ็าเป็นต้องทำรงคำแหนงหรอจบ 

สาขาวิชาเอกฟ้ยวกันก็ใต้

หมวศ 7 

การโอน

ข้อ 152 กไรไอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาตหนังไปแต่งทั้งให้ทำรงด้าแหบ่งพนักงาน 

.ทศบาลไนเทศบาลอกแหงหนึ่ง ใต้โอนและนต่งทั้งจากพน้ทงานเทศบาล ในกรณีไคกรณีหนึ่ง กังน

(1) รู่ส่อบแชงซ้นใต ้หรือรู่ส่อบกัตฟ้อกใต้ในคำแหบ่งท่ีจะแต่งทั้งพหรืชรู่ใต้รบ 

การกัคเรอท.ที่รนค่งทั้งให้ทำรงคำนพน่งใน?ะกับที่^*น'นน

(2) รู่•อโอนคำแหนิงบวิหารและส่ายงานรู่บรืหารสกานศึกพาภาชใน 15 วันนับแต ่

ทำแหบ่งว่าง ด้ามข้อ 159
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(3) รูได้XLท^ทัศเลึอก ไตเย ก,ท.จ.นพี มคํเพนวิชินได้เทศบาทรับโอินหนักงานเทศบาล 

ชิน มาแร่งตั้งได้ตำรพำแหน่งบ่ริหารห!ชิทายงานรูบ่รัหารสกานดีกษาในระทับที่ไม่จุงกว่าเติม

ศ-มวิ® 160
(4) รูวิข้โชินโศยทารโชีนทับเบ่ลื่ชินตำแพนงไนตำแหน่งเดีชาก้นแทะระทับเศึยาก้น 

ระหว่างเทศบาล หฺรํชิรูวิชิใ'ข้นมาแร่งตั้งได้ตำรงตำแหน่งรูปฎิบํคิงานในเทศบาร ตาม4อ 167

(5) รูห ิท,ท ร.นมีมติได้ไข้นจากเหศบาลหนึ่งไปตำรงตำแหน่งไนอีกเหรนาทหนึ่งใน 

จงหวัศเดียวทัน ราฟ่!® 168

(6) รูที ่ก.ท, นมึนติไสข้นจาทเหรบาลพนงไปตำรงตำแหน่งในอีกเทศบาตหน่ึง 

ตามเข้ 169

เข ้153 ไนการบรรจุและแร่งตั้งรูสข้บแร่งก้นได้ห่ริชิรูได้รับทัศเลือกไนกรณีพิเศษที ่

ไม่จาเป็นติชิงสชิบแร่งก้นเพี่อเรารับราชทารเป็นพนักงานเหรบาล ห่รึ®การแร่งต้ังหนักงานเทศบาลรูสชิบ 

ทัศเลืข้กใติหรอรูใติรัน่ทัตแลึป็กได้ตำรงตำแหน่งไตในเทศบาล และรูลชินแร่งร่นไต ิรูได้รับทัรเสีธกกรณึห 

มึเหต.พิเศษที่ใม่จ่นปินติชิงสอบแร่งก้น รูลอบทัศ.เสือกน ห่รํชิรูได้รับกา:ทัศ1พอกนั้นเปิบพนักงานเหรบาล 

ในทังทัศเทศบ’.ลที่น ไหเทศบาลที่จะบรรจุห*®แร่งตั้งนํ่บเลนข้เรชงการรอรันเข้น พนักง านเหรบาลรูนั้น 

เพี่อแร่งตั้งไหตำรงตำแหน่งที่ลข้บแร่งก้นได้ไติร้บ่ทัตเลึชิกในทรเนพเศษที่ไม่จาVปีนติชิงทอบแร่งก้น 

สชิบทัศเสืชิกไติห่ร®ได้รับทัศเลือก นติวแร่กรณี ใด ้ก.ท-จ.พิจารณาไน้พวามเด้!เ!ชิบ

ข้ข ้1$4 ไนการโข้นพนักงานเทศบาลรูสชิบแร่งก้นได ้รูได้?บทัตเลึชิกในกรณีพิเศษท ํ

โมจ่าเป็นด้ชิงทรนแร่งก้น รูลข้บศตเลชิทใด ้พรึชิรูได้รับทัศเลือก ไหเทศบาลทิจะรับโชินมีหนังลึข้นด้ง 

ศวามประลงทัจะรับโอนพริชมศวามณีนชชิบชอง ท.ท-จ ทิจะรับโชินไหเทศบาลทังทัศเติมวิชิงรูท่ีจะ 

โชินทราบ และได้เหศบาลทังทัศเติบ ของรูที่จะใข้นเลนอเรชิงการได้โชนหนักงานรูที่จะใข้นไปนั้นไห 

ท.ท.จ. พิจารณาได้ความณีนขอบ

ช้ช ิ155 ไนการชชิกตำทังรับใชินพนักงานเทศบาลวิชิงเทศบาลที่จะรับโชินและ 

การชชิกตำทังได้พนักงานเทศบาลด้นจากตำแหน่งและหนาที่ขชิงเทศบาททังทัศเติมหามมติชอง ท,ท จ. 

รชิงแหละแหง ดามร้ข ้153 และก้ช ิ154 ไหเทศบาลต้ังลองแห่งบ่ระสานก้น เพี่อรชิทตำทังการรับโชน 

พนักงาบเทศบาล นละการได้พนักงานเหศบาลพ้นจากตำนพน่งและหน้าที ่โหยกำหนศใด้มีนลในก้น 

เดียวกัน

ก้อ 156 ได้พนักงานเทศบาลที่ได้รับแร่งตั้งไพหำรงตำแหน่งที่สชบแร่งก้นได ้หรอได้รับ 

ทัศเคชิกในหรณีที่มีเหทุพิเศษที่โม่จ่าเบนด้ชิงตำเน้นทารลชิบนวิงก้นได้รับ1ฐนเศึชิน ทังน้



es

(1) กรณีแค่งลั้Jใท้ค่ารงค่าแพน่งไนระลับลับ และรุนั้นได้รับงินเท่ชินท่ากว่าพ่รึช ิ

เท่าคุณ'จุ#} ใ,)ได้?บเไนJ‘ข้นตานจุณ ีแค่พากรุนั้นได้รับเงินเลือนลุงกว่าคุณจุณี ใ'รใ^รบเงินเ?ชินในชัน 

ที่ได้รับชิยู่เท่น

(2) กรณีแค่งลั้งไท้ค่ารงค่าแหนงไนระด้นที่รงกว่าเด้น แระรุนั้นได้รับเงินเท่ชินท่า 

กว่าพรชิเท่าคุณจุฒิ ได้ใด้รบเงินเลือนรานคุณจุณี แค่หากรุนั้นได้?ฆเงินเท่ชินลุงกว่าคุณจุฒ ไท้ได้รับ 

งินเลือนไนชันด้น เงินเลือนด้าพร์บ คำนพปงที่ลชิบแช่งชันได้พ่รึอได ้รับ ลัท่เลืชิกในท รณีที่นิเพท่หิเท่ษไม่ 

จํ''เป็นด้ชิงท่าเนินการลอบแช่งชันไนชันที่เชินบได้ตรงกินกับน้ัน.งินเรอนรชิงชันด้น.ด้น ท่ามค่ารางเพึขบ 

นั้นเงินเลืชินนด่ละอ้นลับที่หนักงานจะได้?บเมื่อได้?ชการแค่พลั้งได้ค่ารงคำแพปงชิาขประกาท่นั้

(3) กทนิแค่งลั้งได้ค่ารงคำแหปงไนระลับท่ากว่าเด้น และรุนั้นได้?บเงินเดีชินลุงกว่า 

คุณจุร่น ได้ได้ท}เงินเท่อนไนชันลับเงินเท่ชินลำพรับคำแพปงทิตอบแช่งชันได้พรอได้รับลัท่เลอกในภรณีที่ 

นิเพคุพเท่พที่ไม่จำเป็นด้องค่าเนินการลช่บแช่งชันไนนั้นท่ีเชิขบได้ตรงกันกับนั้นเงินเลือนของชันลับเท่ม 

รามท่าทงเอิขบนั้นเงินเลือนแค่ละชันลับที่พนกงานจะได้รบ'เมี่ธ'เด้รับการแค่งลั้งไท้ค่ารงคำนพนงทิาข 

ประกาท่นั ้แตะพากรุนั้นได้รบเงินเลือนลุงๆว่านั้นลุงของอ้นลับเงินเลือนลำพรับท่าแพปงที่สอบแช่งชันได้ 

หรึอได้?บลัท่เลือกไนกรณีที่นิเหคุหิเท่ษ ที่ไม่จำเธนคชิงค่าเนินการลอนแข่งชัน ได้'ลัร้บเงินเลือนไนนั้นลุง 

ของอ้นลันเงินเลือนลำน?บคำแพน่งที่ตอบแช่งชันได ้พ่รัชิได้รับลัท่เลึชิกในกรณีท่ีนิ.พคุหเท่พชิใมจำเป็นค้ชิง 

ท่า เนินกา รลอบแช่งชันนั้น

ข้อ 167 ในกรณีที่นิ.พตุพลท่วามจำเนิน น-ขถIVท่มนF5หะค่าเนินการ ไท้หนทงาน 

เทค่บาตที่ใด้รับแค่งลั้!ใท้คำรงท่านพนังที่ลอบนข่งชันได้ พ่รึข้ได้?บลัท่.ลือกไนกรณีชินิเพท่หเท่*?ที่ไม ่

จิาเป็นท่องค่าเนินทารลอบแช่งชัน ชิ่งได้รับเงินเท่®นลุงกว่าคุณจุฒ ไท้ได้รันเงินเลืชินท่ามคุณจุฒิกืโด ้

หากนิทารระบุเงื่อนไขก-รไท้ได้รับเงินเลืชินค่ามคุณจุณีไว้ในประทาท่ลอบแขงชัน ห่รึ®ด้ท่เลือกในกรณีที่นิ 

เพคุหเท่ษที่ไม่จำเป็นท่ชิงลอบแช่งชันในท่รังนั้น

ข้อ 158 ได้พนิกงานเหท่บาตที่ได้?มการแค่งลั้งได้ค่ารงค่านพนํงที่ลอบท่ท่เลือกได ้พรอ 

ได้รับลัท่เลอทที่นิใช่ทรณีท่ีมืเหคุพิเท่ษที่ไม่จำเป็นด้ชิงลอนแช่งชันได้รับเงินเลือน ตามท่ีกำพนท่ไนพมวท ่3 

ว่าด้วยอ้ตร'เงิน.ลือนแส่ะวธการจ่าชเงินเลือน และประโขขน์ท่อบนทินอื่น นด้วแค่ทรณี

ข้อ 159 ภายใด้นังลับข้อ 139 แตะข้ช ิ152 เพอประโยขนิในการห์ฒนาหนักงาน

เทท่บาตไท้เกึท่ประลิทิชภาทิไนทาTUTหารง''นของเทิท่บาลเป็นลํวนรวม ก.ชิ.ร อาจมีนค่ไน้ท่าามเน้นขอบ 

ไท้รับโอนหนักงานเหท่บาลจากเชิท่บาส่อื่นที่ประลงฅํขชิโชินมาเป็นหนัทงานเชิท่บาค่ในคำแหน่งบ่รัหาร  

แตะล-ยงานรุบรพ.ารลทานลืกษาที่ว่างขข้งเชิท่บาลนั้น โท่ชินายทเทิท่มนค่ริท่ีเทยวข้องไดf้inลงธนออมไน 

ภารโชินนั้นแ&ว นละเชิท่บาตที่?บโอนได้เลนชิขอท่วามเน้นขอบต่อ ก.ทิ.จ-ทายใน 15 วัน นับแค่วันที่
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ต่ฯนพพ่นเนว่าพรง เมช ิา.ท จ.ได้พิจารณาไท้ความเท้นรอบแสว ่ใหนทบกเทคมน?'รึ®อ,กคาthแฟงต้ัรให 

คารงพานพแงในระพับที่ไม่รู:ท')าเคมและได้ร้นพน*คอนไน1วันท่ีไม ่|i ทว่าเริม

เอ 160 ในกรณีการโอนพน้ภงานเทคบาสมาแพ่งตั้งไท้คำรงคำแพบ่งบริหารแส่ะส่าย 

ง^บริหารสถานสกรราที่ว่าง เมึอท้นระยะเว่สาคามที่ท่าหนดไว้คามเอ 159 แสะ ก.ท.จ. พิจารณา 

คำเนินทารสาม'เอ 139(2} หรอ141 ใท้ท.ท.จ.แพ่งตั้งคณะกรรมทารพัพเสือกเพื่อ?ใเโชนจานวนไมนิอช 

กว่า 7 คน พ้งน

(1) นุหมาะสมใน ทห.จ. เป็นประธานกรรมการ

(2) นาชกเทคมนดรในเทคบาลทิ่มีคำแหนํงว่างพรอนุทน 1 คน เป็นกรรมการ 

(3} นาชกเทคมนคริที่เป็นนุทนไน ก.ท.จ. 1 คน เป็นกรรม!าาร

(4) นุทนหนัวชรา!การที่เที่ยวเอง จำนวนไม่นิอยกว่า 2 คน ณีนกรรมการ

(5) นุรงคุณจุฒ จำนวนไม่นิ®ยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ

ไท ้ท.ท.จ. แพ่งตั้งพนักงานเทคนาส่ดนหนึ่งเป็นเสข-ท4การ

เอ 161 กรรมการพัดเพอกเทืรหจารณา?บโอนที่แส่งตั้งจากนุหนเหคบาลตามเอ 

160(2) ใหก,ท.จ.แคงตั้งจากนายทเทคมนพร ืหรืชิรองนาชกเทคมนครหรอ*หคมนตริ^ที่นายก 

เทคมนพริม®นหมายเป็นกรรมการแทน

ฟวนภรรมการทเป็นนาชก*ทคมนพ!คามเอ 160(3) ไท้พิจารณาแพ่งตั้งจากนายก

เทคมนพรืที่เป็นนุทนเทคนาส่ในก.พ.จ. จำนวน 1 คน

เอ 162 กรรมการคดเสือกเพื่อพิจารณา?บ่โอนที่แพ่งตั้งจากนุทนหนัวชราชการ 

ด 'มเอ160(4) ไท้ก.ท.จ. แต่งตั้งจาภหัวหนิาส่วนราจการประจำจ้งหวัพ ที่งเป็นพ่วนราขทารหึเท่ีชวเอง 

ทบ่การบริหารงานของเทคบาส่ หริชิข้าราชการพสเรึ®นตั้งแค่ ระพับ 7ที่น์โบ ่ในส่งกพรวนราชการนบ่ 

พนักงานชงมระพับไม่คํ่ากว่าระพับของพ่าแหน่งที่จะพัดเสือกเพื่อแต่งตั้งในพ่านหนงนน

ข้อ 163 ๆรรมการพัด■.สือกเพื่อพิจารณา?บ่โอนที่แพ่งตั้งจากนุรงคุณจุ(ม คามเอ 

160(5) ไท้ก.ท.จ. แพ่งตั้งจากนุรงคุณจุฒในก.ท.จ. หริอนุรงคุณจุฒิอนที่มึความเดวามสามารกใน 

รานการบริหารงานบคคต ด้านการบริหารแสะการจัดการ หรือด้านกฎหมาย ชงอาจ*บนข้ารารกา?หรือ 

บุคคพตั้วไปทึ่มืความ)ดวามส่ามารกพังกค่าว

เอ 164 เสขาบุทารดเนะท?รมทารพัดเสือกเพื่อพิจารณา?บโอนดามเอ 160 ารรดตอง 

ไท ้ก.ท.จ. แต่งตั้งจากปส์ดเทคบาตหรือทน้ภงานเทคบาตคำแหบ่งไม่คากว่านุานวชการก®งหัรือหัวหนิา 

ส่วนราขการที่เทยบได้ไม่พํ่ากว่าน



ร?

ใ'h ช านุการท ณะกรรมการศ็ศเคืชิกเพิชิพิจกร:นารับ โชิน ท้าพ่าทไนงานด้านสุราาร 

ห่าง ๅ รชิงศเนะกรรมทารศ์ดเสึชิทเพี่อพิจารณารัมใชิน แค่ะงานอื่นๆ พี่เกยวร้อง นสะทด้รัขมชิบ่หมาย

ร้อ '65 หสกเกณท้’การศัหเสึฉกว?ทารศ์ดเสชิทนสะทารกาหนสคุณสมบ่หิชองผู้ทมื

รทริเ^รับการพ้เลึอกเพ่ีอใชินหามI® ^ ให้น้าหสัภเทณท้แค่ะวิ?การพ่ีกำหนศใว้ท''หรับการห่ด้เสึอก 

ผู้ตำรงตำแพ่งมงิพารเพ่ีชิแห่ง/:ไห้นิระห่บสูงขนหามพี่กำหนดไนหมาด 4 ว่าด้ายการด้ดเรอก มาใร้บังศ้บ่ 

โดยอนุโสม

ร้อ 166 ไห*ณะกรรมการศ์ตเสอก ห่าเนินทารศดเสอกนิมคุณสมบัดคามท่ีกำหนสนสะ

ได้แร้งความประค่งทสมดรเร้ารับทรศ้ดเสือกดามหดักเกณ่ท้แสะวิธิการดัดเดือท แร้วประกาสมสการ 

ดัดเรอทเสนอไห ก,ท.จ พิจารณา?บ!ชิน

ชอ 167 ภายใด้บังดับร้ช ิ152 เพิชิบทโยชน์แก่ราชการ เทศบาด อาจ!ชินห่มฝคยน

ตำเพ่งพ่ภงานเทศบาสในตำแหน่งเห่ยวก์นได้ เหยศวามสม้ศรใจชิองพนกงานผู้โอน แสะนายก 

เทศมนค!ชองเทศบาดที่เทย'วร้องได ้ศกสงยนยอมไนการโอนดังกดาวแร้ว ไห้เทศเบารที่เกิยวร้องเสนอออ 

ศ')*■’มเน้นรอม*ช ิก,ท,จ, เพี่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ศวามเน้นชิชิมแร้ว ไห้นายกเทศมนศรออกตำดัง 

แห่งติงให้ห่ารงตำแฟงในระห่มที่ใป'รงกว่าเหิม' แสะได้?มนงน;หึชินในชินพี่ไม่สุงกว่าเห่ม

การโอนพนักงานเทศมารอื่น มาแห่งด้เไห้ตำรงตำแพ่งผู้ปฎบัหิงานไนเทศบาค่ อาจทระห้า

ได้โศยศวามสม์ศรใจชองผู้จะชอ!ชิน แสะได้?มหวามยินยอมจากนายกเทศมนห่ริชองเทศ.ม'าลที่จะรับไชินนน 

เพี่อ ท,ท จ. ได้พิจารณาให้ศวามเน้นชิอบแร้ว ให้นายกเทศมนคร®อาห่าดังแห่ง/งให้ห่ารงห่าแพ่งในระดับที

ไม่สูงกว่าเหิม นสะได้รับเงินเห่อนในขนที่ไม่สูงกว่าเหิม

การโ®นพนักงานเทศบาสสามวรรคสองมาห่ารงตำแหน่งในระห่มตำกว่าเหิมอาจาระท้าได้

ห่อเพี่อพนักงานเทศบ่าค่ผู้นันค่ม์ศรใจแค่ะได้รับศวามเน้นชิชิบจาก ภ.ท.จ. ไนการน ท.ท,จ, ด้องพิจารณา 

เคยตำบึงกงเพคุมรศวามจ่าเป็นแสะประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยกำพนศไหโด้รับเงินเห่อนในชินพ่ี

.ทยมได้ครงก้น.ๆมชนเงินเห่ชินของดันห่มเหิม ศ‘มดาrเงเปริยบ่เท์ยบชิ้นเงินเห่อ-นแห่ค่ะดันดับท่ีพนักงาน 

เทศบ่าส จะได้?มเพี่อได้?มการแห่ง/งให้ห่'■รงตำแหน่งท้าย ประทาศน แห่หากผู้บันได้ร์ม.งินเห่อนสูงกว่า 

ชิ้นสูงชชิงดันดับเงินเห่ชินสำหรับตำแพ่งนิ้นไห้ได้รับเงินเห่อนไนชิ้นลูงชชิ-งอนด้บ่รำหรับตำแพ่งนน่

ร้® 168 ทายได้บังดับเอ 159 แค่ะเอ 167 ในT รณมเหคุมดแสะศวามจำเป็นที่

รำดัญเป็นประโยชน์ห่อราชการอองเพศบาส โหยสิ่วนรวม ก.ท.จ.อาจพิจารณาแสะนิมหิให้ทวามเห้นขอบ ่

ไห้เช่นพนักงานเทศบาค่พนิงมา-แห่ง/!เป็นพนักงานเทศบ่าค่ข©งเทศนารชิกแเพ่หนงไนจํงหวัด-เห่ยวก้นโด ้

โดยให้ตำรงตำแพ่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเหิม แสะได้รับเงินเห่อนในชิ้นท่ีไม่สูงกว่าเหิม
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ข้อ ใ69 ๆ}ณึที่มีนัญ!หาฃ์*แข้ง!tหว่า:หบ่างาน.ท*บาลวับนายกเท*มนตใแสะไม ่

สามารถคำเนินภารโอน?ะ:หว่างเท*บาลภายในพังหวัคคามข้อ ใ68 ได ้ท-ท.จ.จะริบเรื่องราวแลร 

สรวจสชิบข้ชิเทํจจริง เหชุมล*วามจำเป็นๆเชิงเท*บาล เหชุนสตว"มจำเป็นรองนายกเท*บนสไฟริอ่คำริอง 

รองพนักงานเท*บาลที่ยน*วามประสง*นคัวแต่กรพื ท}อมเสนอรายละเชียทนพักฐานไห ท.ท พิจารถนา 

และ มีมติเห็นรอบไหโอนหนักงานเท*บาลระหว่างเท*บาลในระหว่างพังหวัตในระพับเดียววันได้ ใ*ย 

คำนง?.ง*วานเหมาะตบ ตวาบจำเป็นเพื่อประโยรน์แก่เท*บาล

ในกรณคำแง*น่งบริหารและสายงานผู้ปริหกรสถาน*ทษารองเท*บาลว่างลงหลาย 

คำแหน่งหริอมวันไนหล-บเท*บาลไนหลายจํงหวัต เพื่อประโยรน.นการพัฒนาหนักงานเท*บาล 

ไล้เ!ริ*ประคัทธภาพไนทารบริหา?งานรองเท*บาลเป็นร่วนรวม ก.ท. จะพิจารเนาแสะมีมติไล้ไชิน 

พนักงานเท*บาลไนระหว่างพังหวัต่ได ้ทั้งน ตามระยะเวลาที่ก.ท.ท่าหน*

ในการคำเบนการสามว รร*หนัง แระวรร*สองไข้ หนักงานเท*บ าสช์บคำริองนส ะรายงาน 

เหตุมล*วามจำเป็นต่ร ท.ท.จ. หริข้เท*บาลรายงานเหชุมล*วามจำเป็นอองนายกเท*มนส่ร็ต่อ ก.ท.จ.เมอ 

ก.ท.จ.สรวจลชิบข้อเล้จจริงพังทร่าวแล้วรเสนอ*วามเข้นไข้ ก.ท.พิจารณา

ข้ช ิ170 การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่ท่าหน*ในนมว*นึใข้นายกเท*มนตริมึคำพัง 

ริบโอนและแสงคงพนักงานเทศบาล คํงกร่าวไล้คำรงคำแพ่งที่สอบแอ่งวันได้ สอบพัตเลึชิกได้ หริอได้ริบ 

พัคเตึอก สามข้อ ะ52 และ ข้อ 153 หริชิคำแหนงที ่ก.ท.จ. มีมติไห*วามเข้นกอบไข้ริบโอนและแต่งตั้งไข ้

คำรงคำแหบ่งใ* สามข้อ 159 ข้อ 167 ข้อ 168 และข้อ 169 ไล้นายกเท*มนคริอชิงเท*บาลพังวัตเตม 

มีคำพังโล้พนักงานเท*บาลผู้นนพ้นจากคำแหน่ง ทั้งนใล้กำหน*วันท่ีในคำพังริบโข้นแสะคำพังไล้พนจาก 

คำแหน่งไล้มีมสไนวันเดียว กน

การพังการโอนหนักงานเทคบาล และการพังไล้พนักงานเท*บาลหนจากคำแพ่งลาม 
วรรคหนึ่ง ด้ข้งได้ริบความเห็นๆเข้บจาก ก.ท.จ.

หมาต 8 

การรับโอน

ข้อ 171 การริบโอนพนักงานพัวนพิข้งร่นอื่นและ:การริบโข้นข้าราจการประเภทอื่นที ่

ไมไอ่ข้าร'หเทารการเมึองหริชิข้ารารการวสาม์ญมาบรรๆและแต่งตั้งเนิบพนักงานท*บ’'สไล้ริมโอบแสะ 

แต่งต้ังเป็นพนักงานเท*น่าสจา!•ผู้ลอบแอ่งรินได้ ผู้ได้ริบการพัคฟ้ชิาไนคำแหนงที่จะแต่งตั้งโ*ยก?เนพิเคพ 

สามข้อ 109(2) โ*ยไล้คำรงคำแหบ่งที่สลบแอ่งซ้นได้หริช ิได้ริบทา?คํคเลึข้กนํ๋น และไหได้ริน่เงนเดีอน 

สามชุณจุเมคำหริบคำแหนํงนัน เข้นแต่ ผู้'นั้นได้ริน่เงินฟ้ชินสูงกว่าคุณ'เฒ ึไล้ได้ร’J เงินเดีชินเท่าวับ 

เงินฟ้อนที่ได้ร้นอยู่เติม แต่ล้าใม่มีชนเงินฟ้อนเท่าวับเงินฟ้อนท่ีได้ริน่ชิยู่เติม ไล้โด้ริบเงินฟ้อนคำหรบ 

คำแหบ่งที่สอบแอ่งวันได ้หริชิได้ริบการพัคเลอกในวันที่เทียบได้*รงวันวับวันเงินฟ้ข้นที่ได้ริบอยู่ฟ้บตาม



คารางเบริฆบเท้ยบชั้นพนเคึชินแต่ละขันต้บที่ร้ารา!การจะได้รับ เมี่ธได้รับ,!ารแต่งลังไ vr รง ตำแหนงท้าย 

thะก'ศน แด่โาผู้นํ่นใด้รับนินเคึชินสูงกว่าชั้นสูงอองอ้นพนเงินเคชิฟาหรับด้านหนง*พชนแช่งชินได้พ®  

ใต้รับทารต้ต่เลึชิก ไหได้รบเงินเพชนไนชั้นลง!องอ้นด้นนินงคึชนสาหรับด้านหพ่นน

การรับโอนพนกงวนลัวนท้องทนชื่นนสะทา3รับโอนร้ารา1!การประเก#ชินหามฯรรคหนง 

นาบรรจุและแต่งชั้น'€นพนกงานเอพนาร ไนด้าน'หนงบ'ริหารนสะ•ลายงาน^บริVIรสทานต้ทชา ไท้รับโชิน 

แตะแต่งช้ันปันหนักงานเทคบาสจาก!'ได้รับการต้คเลอก โคยไท้คำเป็นการรวมอ้บการต้คเลึอกเพื่อใชิน 

พนักงานเทคบาลคามร้ช ิ160 และร้อ 165 คามหลักเกฌจป็เละวิเทวรทื่อ้าหนคคาม ร้อ 139(4) 

ได้ยไหมาคำรงตํ-แหน่งไนระลับทไม่สูงทว่า เต็ม และไท้ได้?บ น ินเรชิน ไนชั้นพื่ไม่สูงกว่า เต็ม

ร้อ 172 ไนกรณีเทคบาตมิเหดุมตนละความจ้าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประไช!นัแก่รา!ทาร 

เทด้นาลชิาจ!ชิรับโชินพนักงานต่วนทองถิ่นชื่น หริชิร้ารา! ทารประเภทชื่น ชื่ไม่ใช่ร้ารา! การท ารเมิองหริอ 

ร้าราชิการวิสามัญ ทฺฏีความประสงค์จะชิอิโอนมาแต่งชั้นปีนพนักงานเทคบาสไนคำแหน่^ปฏิบคงาน 

ไท้เพคบาส .สนอก.ท.จ. ใด้ย'ไท้ชั้นจงเหดุมล#*วามร่าเป็นด้วาม}ความสามารถ ประสบการณ์การ 

ทำงาน และความจ้านาญการ!องผูท่ีจะรชิโอนแสะประโย!น์พ่ืทางราชิภารจะไต้รับ เมื่อ ท.ท.จ. ได ้

พจารณาไท้ความเหินชอบแต้วไห้นายกเทคมนด้ริลังรับโชน แตะแต่งชั้!ไท้คารงล ัเนหนังเป็นพนักงาน 

เทคบาล ส่วนจะบรรจุแระน.ด้งชั้งให้คำรงตำแหนงระลับได ้แสะจะไท้ไต้รันเงินเคอนเห่าได้ ไท ้ท.ท.จ. 

เป็น!ท์'เหนด ้แห่จะต้ชิงไม่สูงกว่าพนัก4านเทคบาลพ่ืมึสูณจุเE ความสามารท แสะความชำนาญไนระต้น 

เคึช ิวอ้น

ร้ช ิ1 73 การรับโอนพนัทงานสวนท้องถ่ินอื่นห่ริอการรับโอนร้าราชิการประ,ภทชื่นมา 

บรรจุและแห่งช้ังเบนหนักงานเทคบาลด้ามร้อ 171 แสะร้ข้ 172 ไท้นายกเทคมนหริมิคํๆลังไห้รับโอนและ 

แต่งชั้งไท้คำรงต้านหนังพนักงาน*ทคบาลแต้ว ไท้มึหนังต้อแร้งการรับโอนไท้ต่วนราชการลังทคเต็ม!ชิง^ 

จะโชินออิกคำลังไท้เนั๋นท้นจากคำแหบ่งและหนาที ่พงน ให้ก*หนควันท่ืในคำลังรันโอนและคาลังไห้พน 

จากคำนหนังเนินวันเคิยวอ้น

การฉอทคำลังรับโอนแสะแต่งชั้งให้คำรงตำแพ่งไนเทคบาลด้ามวรรคหนึ่งไห้ ก,ท.จ. ไห ้

ความเพชิอิบก่ชิน

ร้ช ิ174 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นช่ืนหริข้ทารรับโอนร้าราชิทารประเภทชื่นมา 

บรรจุและแต่งชั้)เป็นพนักงานเพคบาส ท้องอยู่ภายได้หลักเกณจโ ต้งนึ่

{1) คำแพ่งทจะนัวมาไร้ไนการรันโชน ด้องเป็นคำแหนงว่างท่ีมืช้หรานินเหึอิน

(2) ผูได้รับการบรรจุนละแต่งต้งไท้คำรงตำแหน่งไค ตชิงมิดุณสมบคครงคาม 

สูณสมนัต็เอทาะลัาหรับคำแพ่งหามที่ก็าหนคไรีในมาด้รฐานกาหนคคำแพ่งนัน
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(3) รุใศที่รำรงรำนพ่งไม่ลํ่าทท่า?ะรํบ 3 ห’โกโม่เหยไต้รบการบ?รจุนระแร่ง&ไห 

รำรงร่านพ่เที่ใร้ไฒคงแร่ระคับป?ญญาศ!หรึชิเทึยบไต้ไฝศํ๋ากว่านชื่นไปเบน**ณร:มโ*คเจหาะรำห?บ 

ร่านพ่งนากรน หรอไม่เคขได้ฒัแต่งด้งโคชมลการลอบแช่ทันหรอทารคัคเลืชิทโนก?ณํที่บึเห!จุพเศเหที่1ไม ่

ร่าเชินต้องลอบแช่ทันไท้ร่า?งรำแพ่งที่ต้องไร้จุฒิคํ่งแร่ป?ญญาค?หรอเทียบใต้ไม่ศํ่ากว่าน เป็น 

41ณร?เสเจหาะรำหรบร่านหน่งนาท่อน หาทจะแต่งค้ังไท้ค่ารงค่าแพ่งโนตาชงานทีเรมด้นจาก?ะคับ 3 

ชื่นไป รุนั้นจะต้องเป็นรุรอบแช่งชันโต้ไนร่านหน่งต•ายงานทีจะรบเอน แสะนัญรีรอบแช่ทัพน!โงไม่

อก เลก
(4) กา??มโอนเพอน:ผ่พั้ไท้ร่า?งร่าแพ่งทีต้ชิงร่าเนนทารค้คเสอกห?อต้อง'ประเม่น 

บุคทอ รุชยโอนจะต้องพ่านการคัคเสอทห!อผ่านการนระฌนบุคคลท่อน

(5) การ?บโอนเพอพํรํ่งไท้ร่ารงร่าแพ่งในราชงานไค อชิงเทคบาลไคต้อ-งไม่ม่รุสอบ 

แช่งชันโต้ไนรำแหนังตายงานนั้นของเทศบาลนั้นหรึชิชชิงก ทจ.นั้น ชื่นบญรี?ชิการบ??จุชิยู ่หรึอไม่น 

รุตอบคัคเลือกได ้หรึอรุได้รบร่คเหชิกไนร่านหนังลาขงานนั้นชชิงเทคบาลพ หรอรอง ท,ท,จ.'นั้น ชื่นบัญข 

รอการแร่งคงอยู่

ร้อ 175 เที่อประโยชนัไนการนับเวลาราชกา?ไท้ลือว่าเวลาราชทา?หรึอเวตาท้างานชอง 

รุที่โอนนาคาพที่ท่าหนคไนหนา คบ ไนช ณะท่ีเป็นหนัก งๆนส่ วนทีองลิ่นชี่ น หรึอร้าราชกา?ประเภทชี่นนั้น 

เป็นเวลาราหเกาทองเพ®กงานเทศบาล

หนวค 9
การเรอนระคบหนักงานเทศบาต

(รวมหนักงานครูเทคเบาตที่ไม่รงทร่ลถานรทษา)

ร้อ 176 การเลื่อนพนักงานเทศบาลช่ืนแต่งคงไท้ร่ารงร่าแพ่งไนระร่'บที่^งชื่นไท้เลื่ชิน 

แตะแร่งด้งจากรุลอบแช่ทันไต ้หรอรุลอบคัคเตชิกเ'พอรำรงรำแพ่งนั้นไต้ หรึอจากรุได้?บคัศเลือกเพื่อ 

ค่า?งค่าแหนงนั้น

ร้ช ิ177 ทา?เลื่อนและแร่งคงรุลอบแช่ทันโต ้รุลอบคัคเตีอกได้หรึธรุใต้?บการ 

ร่คเตอกไท้เลื่อนนละแต่งคงคามลำคับที่ในนัญชีสอบแช่งชันหรึชิบญรึสชิบคัคเลือกโง่?อนัญชีรุใต้?บการ 

ด้คเลือกนั้น แต้วแต่กรทืเ รำหรับการเลื่ชินและแร่งคง่จากรุไต้?มคัคเลือกไท้เลื่อนแตะแต่งนั้งคามความ 

เหมาะลมโศยร่าน้งลืงความ! ความลามารถ ศวามประพคุคั แตะประว้ศทา?รับราชการที่งจะต้องเป็นรุม 

ft ลงานเชินที่ประ:จาพ์ในทาามลามารทแรว

ร้ช 1 76 การเลื่อนและแร่งคงหนักงานเทศบาล ไท้ค่า?งรำแหบ่งไนระคับท่ีสงชื่น 

จากรุลชิบแช่ทันไต ้ไท้ได้?บแต่งศึ้งได ้ด้งนั้
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บ่'หเฉพาะกาล

ร้อ 452 นัใคเป็นหนักงานเทศบ่าล แทะได้ร์บ่แห่งทั่?ใ#ลำรงลำแหน่งไนสายงานไตอยู่ 

ท่อนว่นที่ประทาหนมผลใ'เข้งตับ่ ใหคูพ้นเป็น.พนทงานเทศนาสนระลำรงลํ"แหปงใ'น®ๆยงานนั๋นตาน 

ประกาหนี้ลัยไป โตยใ'#ได้?นพนตึอนและลืทธีประโยชน์เ'ร่นด้น

ร้ธ 453 §ใตเบินรุกด้างอองเหตบ่าล และได้?บแห่งตั้งใ#ลำรงลำแหน่งใตอยู่ท่อนวันท่ี 

ประกาศนี้นนลใร้บ่งตับ ใ#^น้นเป็นรุกด้างชองเทตบาลนสะลำรงลำแพนงนนตาบ่ประทาตนฟชิไป โตย 

ใ#ได้?นค่าด้าง และสทธีประโยชน ์หลอตจนระยะเวลาการด้างฟนเตน

ร้อ 454 การใตที่เก่ียวภับ่การบริพารงานบุคคลชชิงเทศบาตที่อยู่ระหว่างทารลำเนินกๆ? 

ตานพระราชกคุใรฏีทาระเบ่ยบ่พนักงานเทศบาล พ.ต 2519 ซีงใร้นังตับอยู่ท่อนทบระทาคนนพไร้บงตับ 

ไหลำ*นินทารต่อไปตานที่ ท.ห.จ. กาหนต ตังนี ้ด้องใน์ลัตพรึอแด้งตับมาศรฺฐานท่ัวไปท่ี ก.ห. ทาหนต

ด้อ 455 การไตที่เกี่ยวท้บ่การปริหารงานบุคคลชชิงลูกด้างชชิงเทศบาลที่มได้กาหนตไว ้

ในประทาตนี ้ใ#นๆแนวทาง พลักเกณตัแสะเงชินไช ห่รึชิวิธีการท่ีท่าหนคลำหรบพนักงานเทศบาลนาไร้ 

ปงตับโตยอบุโลน

ประทาต ru วนที ่11 เตือ่น พคุตจกายน พ.ต 2545

สุนทร รวเหลือง

(นายสุนทร ไหเพลือง) 

§ว่าทอการตังหว้ตนครราชลนา

ประรานกรรนการพนกงาน.ทศบาลลังห'โคนคร?ารลฺนา
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J ^ มินาเหม txf๖๕

เรื่อง ปร#ทาหคณะะกรรมการพพงานเทหบาทชังห่วัคนหรราซสิเท เร่ือง หลักเกณฑ์แทะเรือนไชเกีชิวทบ

ก-รคพเสึอกกรเรมีเห่ต,ุหึเหษห!&จำเข้น/อ5?ธนแช่ทน พ,ห Io๕๖ส;

ทขน นายอำเภอ ทุกอำเภอ นายกเทหมน?•รินครนครราชสมา นาชิกเพmiนส่ริเข้องนัวใหญ ่
นาชิกเทคมนพ“เข้ธงปากช่อ5 นายกเหคมนดริเข้องสกี! แคะ'นาชิกเทหนน?.ริเข้อรเข้องบีก

ส่งที่ส!มาด้วย ประทาศคณะ:กรรมการพนาทน*หคาทสิจ้งห่วัคนครราซสมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเรือน!'อ 
เทชิวลับกาวลัคเสอกกรพึมีเหทุหึเหหซึ่ใม่ชัาเข้น/อ!สอบแช่งชัน พ ห ๒๕๖๕ 
สงวันที ่ มีนาคม๒๕๖๕ จำนวน 51 ทุค

ด้วยคณะกรรมทารหนัทงานเทคบาดชังหวัคนครราชสมา (ก.ท-จ นม.) ในการประ^ม 
หรงท่ี ๒/๒๕๖๔ เมอวันที ่๒๔ QWทาพันธ ๒๕๖๔ มิมคเหํนรชิบบระกาหคณะกรรมการพนักง-นเทหบาทชังหวัค 

นครราชสมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเรือนใชเที่ชิวกบการคัคเลึอากรพิมีเห่คฺหึเหพที่ใม่จ่าเข้นด้องสอบแช่งชัน 

ห.ห ๒๕๖๔ ซีงประธานกรรมการพนักงานเทหนาสชังหวัคนครราชสมา ใด้ลงนามใบประกาหลังกส่าวแลัว 
รายละเชิยคปรากฎคามส!ที่ล่งมาด้วย หริอสามารถสบด้นราชิทะเอิยคเหมเหิมใต้ที ่www.kcMatdla.go.th ส่อ!'ป 

ขีงเริ!ยน:มาเพื่อทราบ และแจ้งเทหนาททราบแสะข้อบ;ฐนัคค่อใบ

ชอแสค!ความนับรอ

(บาย'วำ!บก โวทเโตงสกุส) 

ถู. ว'■ว ไ''.:.<^นิ;-;’';;..'..า

ส่านักงาบล่งเท่ริมการบกครองท้องลิ่นชังห่วัค
ก*•มงานมาพรฐานการบริV-รงานบุกคลส่าบท้องลิ่น 

ไทร ๐-๔๔%ว!X"๘๘OCT ส่อ ๒๒
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ประทาศ?แนะ กร'รมการพนภงานเทศ บาลชังหวิ#น ศรร'หB# มร
เพ4 พลักเกณฑ์นละนรบไขเกยวกับการห้คเลืรกกรณมิเหตุพิเศษห!มชัาเป็นศอง#อบแข่งชัน พ.ศ. ๒๕๖๕

โศยเที่เป็นการสมควรให้มิการบรบป P มาศรฐานห้วใปเ?เบากับการศัลเลอกกรณืทึมิเหศพิIศพ 
ที่ไม่วินบนดa้งลอบนข่งชันไห้สอศศลัองกับประกาศกฌะกรรมก' วกลางพนักงานเพศบาล เรือง มาศรฐานห้วไบ ่
เที่ยวกับการลัศเลึอภ พ ศ.๒๕๖0 ที่กำหน#ไห้การลัตเลํอกกรณึทนิเหศพํเศพที่ไมวิาเป็บศองสอบแขงชันเพิอบรรจุ 
ชุคคลเซ้ารับวารการแส่ะแล่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแธนไขท้ ภ ท. กำหนศ 

เหอบระโขรน'ไนการปท}ปการบริหารงานปคคลของเพศบาลให้มิมาตรฐานแสะเป็นไบอม่วงนิประสึทรทาพ 
บนพึ้นฐานของระบบคุณรรวม และสชิตศลัองกับมาศรา ๒๗ แห่งรัฐธรรม^ญแห่งวาขอาพาชักรไทอ พุทธลักราข 

๒๕๖๖

อาลัยรำนาพามความในมาตรา ๒<r วรรคท้ายและมาต■วา®^(«)แห่งพระราขบญญ้ตวะเพม 

บริหารงานปคศส่ส่วนห้องกิน พ ศ.๒๕๕๒ ชัอ «0 แห่งประกาศหณะกรรมการมาศวฐานการบริหารงานาiคคล 
สวนห้องกิน เรือง กำหนหมาครฐานกสางภารบริหารงานาเหคลสวนท้องกิน ลงวันท *>๕ มิถุนวอน พ ศ ๒๕๕๕ และ 
ช้อ ๕ ววิวศสอง แหงประกาศคณะทรวมกาวกลา ,.พนักงานเทศบาล เวอง มาตรฐานทวไปเ?เอวกับก"รศัคเสิอก 

พศ.๒๕๖0 ลงวินพ ๒๕ มินาคม ๒๕๖0 ประกอบมติคณะภ•.รมทารกลางพนักงานเทศบาลในภาวิประชุม 
ครั้งที่ ส/๒๕๖an เมธวินท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖ธ’ และมติคณะกวิวมการพนักงานเทศบาคชังหวัตนศรราชลัม-' 
ในกไรประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๕เมษวินพ ๒๕กุมภาพ้นร่พ.ศ ๒๕๖๕ ชังชิอกประกาศใวัลังนี้

ซ้อ ๕ ประกาศนี้เรืเกว่า ประทาศคณะกรโมกาวหนักงานเทศบาลชังหวัศนครราขสมา 

เรือง หลักเทณฑ์นสะเ4ชินใขเกัขวกัปกาวลัคเลอกภรณํทิมิเหตุพเศรบพไม่ชิำเป็นห้องสอบแชงชัน พ.ศ.๒๕๖๕
ชัย ๒ ประกาศป็นับนี้ไห้ไซ้บังศับตั้งแFรันกัคจา■าวันประกาศเข้นลันไป

ขอ ๓ ให้ยกเสิกบวะกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลชังหวัตนครราขสืมา เรือง หลักเกณฑ์ 
และนอนไขเทเวกัปการคต^อกกรณืที่มิเหตุพิเศษทน.,รำเป็นห้อ:สอนแขงซ้น ห.ศ ๒๕๖® ลงวันท ๕ กุมกาพัน5 

๒๕๖ต’
บวรคาประกาศ หรือหนังสรลังกาวขนไตขึงช้ตหาQWบังกับประภาคนี้ ไห้ไซ้ประกาศ นี้แทไน

ซ้ร ๕ ส่วนวาขกาว หมายความว่า กวะทรวง ทาวง ทรม หรืรส่วนราขการท่ีเรือกซื่อธยางธมและ 

นิฐานะเป็นกรม หรือหนวยงานไคของรัฐที่มิฐานะเป็นสวนราชภารคามภฎหมายว่าห้วยระเบืเบบริหารวิาชการ 
แม่นทิน และกฎหมายว่าด้วยการปรับปจุงกวะทรวง ทบวง กรม นละองค์กรปภครธงส่วนห้องลื่น

/หมวค



- ๖ -

ห:ทศ «
บททั่วใป

ช้อ £ กาวคดเสือกโนภรcแพนพ*พิเศพโม่จำVบึนด้0วสอบนข่งช้บ เทือบรรจุบุกri'เบนพน้ทงาน 

เทคบ ■'ล ใท้เทศบว?เนินผู้ด์าเนํบกาวคัดเสือก
ช้อ ๖ เทศบาล อาจด้ศเสือกบุศศลเพื่อบรรจุเช้ารับราชการและแค่งทั่งไท้ค่ารงค่าแหบ่งพนัภงาน 

เทศบา? ไสยไม่ช้องค่าเนันกาวสอบแข่งชันได้ไนกรณีเพทุพิเศษ สังบ้ั

(») กรณีกาวบวรจุนละแค่งทั่งผู้ได้รับทุนเร่าเรืปนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนช0งเทศบาล 

ในสาขาริขาที่ศผะกรรมการกลางพนักงานเทศบาสกาหบดเพอสืก*กวขาในปรรเทศหวือค่างประเทศ
(๖) กรผิกาวบวรจุนละแค่งทั่งผู้ร่าเวํจภารสกษาสานหลัก$ศรทศผะกรวมการกลางพนักงาบ 

เทศบาลคัวหนศใพทศบ^จํศพกาวด้พพื้เพื่อเช้ารับราขการไนเทศบาลนับโศอนรพาะ
(๓) กรผิการบรรจุแสะแค่งทั่งผู้ร่าเวื จกาวส ืกษาโนทุณจุผ ิทึคผะกรรมการกลางพนัเางานเทศบ าล 

ร่าห'บพ'’.หคศเสือกเพื่อบวรจุบุพค?เช้ารับราชการใบภรผิเหทุพเ*ษ่โด้
(๔) กรณีการบรรจุและแค่งทั่งผู้สอบแข่งชันได ้ชื่งไม่สามารถมารับกาวบรรจุได้ เมธถึงร่าด้บท ึ

ที่สอบใช ้เนึธงจากอผู่ในวะหว่างการรับวาชการทหาวสานกฎหมายว่าด้วยกาวรับราชการทหาร และได้มา 
รายงานด้วขอรับการบรรจุ เมอนัญชีผู้สอบแข่งช้บไต้ทผู้บั้น?อบได้Qกอกเสืทใบนร่า

(๕) กรณีการบรรจุและแค่งทั่งผู้สอบนข่งช้นได ้ช รฎกยก,สืกภารชื้นนัเ^ผู้สอบแข่งชันได ้เนองจาก 

ได้มารายงานคัวเทือขอรับกาวบรรจุแร่ว แค่มึเพทุที่ไม่ราจเช้าปฏีพิหนัาที่วาขกาวในค่าแพน่งท่ีสอบแข่งชันได้สาม 
กำหนดเวลาที่ทางราชการจะบววจุน?ะนคงทั่ง

(๗ กรณีการบรรจุและแค่งทั่งบุคคลทิมํความ! ความสามารถ เช้ารับราชการในฐานะผู้เช้อวชาญ 

หรือผู้ชำนาญทาร พิเศษ
(ฟ} กรณีการบรรจุน?รนค่งทั่งศนทืเทรเช้ารับราชการ
(๘) กรณีการบวรจุและแค่งทั่งบุศ*สผู้มมสงานเชิบที่ประจักษ์ระด้บบุระเทศไท้ค่าวิงสำแพน่ง 

พนักงานค!เทศบาล
£๔) กรณีอิน ๆ สามที่คผะกรวมการกลางพนักง-นเทศบาลคัวพนศ
ผู้ที่เด้รันทรบรรจุและแค่งทั่งคามประกาศ'น ช้องช1ุโปทบคราชการในทศบ-พพบวรจุและแส่พ่เง เบน 

เวลาไม่นัออกว่าท้าป็ ซีงเอนไปองช้กวปกศรธงส่วนท้องส่นอนห่รึอส่วนราขการอิบได้

/หมวศ ๖



พวด to 
การคำพ้นการหัดเลือก

พ ๗ ในการลัดเสือทตามข้อ ๖ (*) (to) (พ) (๗) (๘) และ (๘) ให้พพ^พ!ะกรรมการหัดเลือกชึ้น 

คบะ;Vนึง ประทอนค้วอ

(*) นาเกเทคมนดรื
(to) พทีมีความรู้ความ?ามาวเวันคำแหน่วทจะลัด่.ลืขท
(พ) ผูแหนส่วนราวการสวนกลางหรือส่วนภูมภ-พ

พ้นประธาน

เนินกรรมกาว

หึมัลักษณะงานเก่ียวค้นคำแหนงหจะลัดเลืOf

(«5 นล้ต่เทคนาล
(«) หัวหนำส่วนราชการหพ้นผูนงเค้นนญรา*19งตำแหน่งนั้น

(๖) หมักงานเทศนา: พ้าทรันธดชอนเกี่ชวค้น

พ้นกรรมการ 

พ้นกรรมการ 

พ้นภรรมการ 

พ้นเลชาบุการ
กๆรบรืหาวิงานบุคคล

ข้อ ๘ ไนการลัดเลือกตามข้อ ๖ {พ) (๖) (พ) (๗) {๘) และ (๗)ใหัเทศนาลประกาครันลมควค้ดเลือก 
ดามหึ*ณะกรรมการหัดเลือกคำหนด เดนระบุราและเอิยตไนเร่ืองต่าง ๆ หังนั้

พ คำแหนํงและจำนวนตำแหน่งทจรบรรจุและเวินเลือนทจะไค้รัน

(e) ข้ามวนคำแหนววางครังแรก
พ ลักษณะงานหึปฎิน้ติชองตำแหน่ง
เช ้คุณ?มนเหหัวใน ลักษณะค้องห้าม และคุณ;รมงนคเรเพาะสำหรันคำแหนงชองมํมสิทธิสมัควิ

เข้ารัน ทารค้ค เลือก

ฒเ กำหนดการนละวิธีภารรับสมัคร
(๖) เอกสารและหลักฐานหึใข้ในการสมัดริ

พ การประกาคราเชอผูมืสิทธิเข้ารับการลัดเสือทและกำหนดวัน เวลา สลานทีหัดเลือก
๘) หลักสูดรและวิธีการลัดเลือก หึดรอนคคุมการทดสธน*วามรู้ ความลามารน หักษะ และ

สมรรถนะทืข้ๆพ้นชองคำแหปง ซึ่งอาจพิจารณากำหนดวิธีการลัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ่ วิธีสอบข้อเจียน 

วิริ?ธนปภิบ้ต ืวิธีกี่นใดวิธีหนงหรือหลาเวิธีกํเค ้ดามความเหมาะสม

(ฝ หลักเกณฑ์การเ&เสิน
£«๘ การประกาดชึ้นมัคุวฺชย้มานการหัดเลือกดามลัาหับท
เพพ) การบรรจุและแด่งตั้ง

๒๘ เรื่อนไชหรือข้อความลึน ๆ ทผูสมัดรควรทริ'!น

ข้อ ๙ การประทาครันสมัครหัด,ลือก ให้เมยแพร่นระทาครับสมัครลัด^อก?าธนวันรันสมัครลัดนทือกโม่
นอยกวาสิบรันทำการ โดยประกาครับสมัครบนเว้นใขค้ของเท*บาล เว้นโชคํชองส่ามักงานสงเสริมทารปกครอง 
ห้องกินชังหวัด หรือสิอ&เล็กทวิอนกส่อนเใค ใ)ดประกาดในทพ้ดเนย ณ สถานทีร้นสมัคร หรือช่องหางอึนใด 
โดยกำหนดระยะเวลาทารรับสมัครหัดเลือกโม่มัอเทว่าหัาวันทำภาร

/ข้อ พ0...



ขอ wo ไหผูประส4ค’ระสมศรลั*นลึอกลัรงชื่นใบสมัตร*ามแบ!!ทีกำหน* หรรมเหลักฐาน

การดีกษาแสะเยท?ารรบหิเ"ยวนชิ4หามที่ตณะกรรมกาวล*ัท้อกกำห'น* ไหยไหนสม*วเขารับการตัตเสี®ก 
ท้ย■ห่า3รวมเนิยมใน?หราเคึยวทน*151รมเนิยมสอบแน่ท้น ห่าชิรรมเนํยมสมัควิท้ารับการลั*เสือกนึ้จะโม้จ้าเตึนไห้ 

เม®ได้มึกาวิรับ?.มัครต*เสือกเสร็จเรียบรัอยรุ!กห้องแล่ว
ขอ ®® ให้คณะกรรมทารลัตเสือก ห้าเนิบทาวตัต.สีอกตามหลักส*รนสะววิการลัคเสือกท่ีกำหน*

ใตบคณะกรรมการลัตท้อกอาจตั้งกรรมการล่มภาพนิ  ทวิรมกาวออาข้อสอน กรรมทาวิหคสอบ การปฏีบตงาม หวอ 

ทรรมการชื่นหรีอเลัาหน้าท ีเทือล่าเนินการในเรียงต่าง ๆ ได้คามความจ้าเนิบ
ข้อ พ๒ บ’ระกา*รายชื่อผูมึสีทธิท้ารับการด้*เสือกตามหลักลูตรแสะวรการลัตท้อก*ามที ่

ตณ!ะกรรมการลัด.สีอกกํ'หน* โตยไหเมยแหรประทาตา®นรันด้ต.สี®ทไม่บอยกว่าห้าวนห้าทาว
ข้อ ACท เมธให้ตำเนินการลั*เสือกเสรีจแลัว ให้คณะกรรมการค*เสือกรายงานผสกาวตั*เสือก 

ตอนายกเทตมนตรี ไตยลั*ห้าบัญชีรายชีอผูพ่านการลั*เสือกและจ้*เรียงล่าลับตาม•แสคะแนนเทือให้เทตบาล 
ประกา*ผดการด้คเสือกเพื่อนวิรวืและแต่งตั้งให้ล่ารงลั■ผ,หนพื่ว่างเรียงตามล่าลับที

หมวต ®
สูลัรับทุนเก่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรอทุนของเทคบาล

ข้อ ®๔ การลั*เสือกเพื่อบรรทุนละแล่งตั้ง^ใลัรับทุนเก่าเรียนหสวิง ทุนรัฐบาล หวือทุนขสงเหตบาส 

ใบ?าขๆทขาที่ตเบะกรรมการกลางหนกงานเทหนาคกำหนคเทือดีทา--ทขาในบวรเทคหวือตางบวะเทค
ไห้นาหลักเทฌฑ วิธิการ นละเชื่อนไข ดามที่กำหบดไว้ใบหมวต to มาไข้บังตับ
ข้อ a๕ ในกรณีที่รผูพ่านการลัตเสือกมากกว่าจ้านวนล่านหนงร่าง และภายหลังฏีตำแหปงว่าง

ท้นรท สือาขนรรทุแสะแต่งตั้งผูพ่านการลัดเสือกที่เหสืออ^ไนลำลับที่ลั*ใบตามบวะกาคผสกาวลัตท้ย.าบับ1

เตยบัเบชีนิอา^ไม่เกินหนี่ง๖่บับแตบร ะ กาคผลภ าวตัดท้อก

หมวด ๙
ผูล่าเรีจการดีทนาตามหลัทสูตร 

ที่คณะกรรมการกลางหบัทงานเหคบาตกำหนต

ชอ®ช การลักท้อภเหรบรวิจุและแห้งลัง^ห้าท้ขการดีกบาตามหลัก$กรท่ึคณ;ะกรรมทารกลาง
หนิกงานเทกบาลกำหน*ไห้เทกบาลจ้คให้มึการดีกหาชื่นเพื่อเขารับวิาขภารในเทคบ เคนั้นไคยเแหาะ ห้งชื ่เทกบาลใค 

ลัดไหรการดีกษาคามหลักสูตวลังกล่าว ขะห้องขอห้าความสกสงใดย.เคน g เท?พล,.;ามจ•้.*๖^ะไห้รับ 
»ทามท้นขอบขากคณะกรรมการกลางหนกงทเนเพททลก่อน

ให้นำหลักเทณห ่ไรกาว นละเชื่อนไข ตามที่กำหน*ไว้ในหมา* to มาไข้บังลับ

/หมวิด ๕.



- ๕

หมวด ๕ 
พูาเรึจก'แสกษาใน*ทฦ£ 

ที่ดณะกรรนการทลางเพนักงาน*ทศนาลทาหน*

ข้อ «>๗ การคัดเลือกพูาเวัจการคึกพาในคุณจุคัที่ดณรกรรมการกลางทนักจานพศบาสกำพJด 
ให้คัดเลือกเลึ่อบรรจุบุศลลเข้าริบราชิการในกรณิทิเศษบิแจงเป็นหนังิลือ ไคยคุณHคัท้จะศดเลือกเทือบรรจุน?®แดงดั้ง 

จะ7องเป็นคุณๅพ้ที่ครงดามคุณสบนัดเฉทาะสำหริปส่าแหนงฃชิงส่าแหปงที่จะบรรจุแสะน?ง*!

ใหนี'หลักเกพ่ รี?การ และเงอนไช ิหามที่กำหนดไว้ไนพท* ๒ มาไข้บังคับ

ข้อ swi ในกรณ็ที่มิพูานการคัดเลึอทนาททว่าจำนวนส่าแหนเจวา-! และภายหลังมิส่าแหบ่งว่าง*ทิม 
รท ทึอาจบรรจุแสะแตงดั้งพูานการคัดเลือกที่เหลืธอยู่ในสำคับที่ลัศไปคามบระกาศมลกรวคัคเลือกนั้น 

ไคเน๙รรอา!£ม่เกินหนึ่งป็นบแดบระทาสนลการคัดเสือก

หมวค to
พูอบนชิงชินได ้อยู่ในระหว่างทารรินราชิการหพาร 

คานกฎหนายว่าด้ายการวับราชิการทหาว

ข้อ ©๙ การคัดเลือกพูรนนชิงข้นไค ้ชิงไมลามารกรินทารบรรจุใส่-.Carงล่าคันที่บิลธนใส่' 

เนืองจากอยู่ไนระหว่างการริบราชิกาวหหารคามกฎหมายว่าส่วยการรับราชิการทหาร และใส่มารายงานคัวชิอริบ 
การบรรจุเมื่อนัญชิพูอบแช•รข้นได้ที่^นั้นส&บได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ไห้ส่าเบนการ คังนั้

(•) ให้พูวะสงค์จะชิชิรินการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดและหบังลือริบวองบระวัต ิ
การรับราชิการทหารคามแบบท่ีกำหนด หริอมส่วยสำเนาหลักฐานการคึกพาและสำเนาหลักฐานการริบราชิกาว 

ทหาร?.น!1ฎหมายว่าด้วยการริบราชิการทหารบิ*ทดบาลบ๖ิระสงค์ชอริบการบรรจุแคง/ง
(๒} เมื่อเทศบาล ได้บิจารฌาแล้วเทินว่า ยู่นั้นคันจากราชิการทหารไคยใมํมืดวามเสืยหายและมา 

วายง■ทฟ้วเพึ่อชิอริปการบรรจุเข้าริบราชิการภายในหนังรอยแปดสบรินนับแค่วันคันจากราชิการทหาร หากเทศบาสนั้นมิ 
ส่าแหนงบิมันั้นสอบนชิงข้นได้ว่างอยู่และประสงค์ที่จะบรรจุแค่งดั้ง ให้ส่าเนินทารลังบรรจุและแค่งดั้งให้ส่ารง 
ตำแหน่งนั้นได้

หมวด ๗
พูอบแบ่งชินได้ ซึ่งดูกยกเสกการชินนัญข้พูอบนชิงชินได้

ข้อ too ทารด้ดเลือกพูอบแบ่งข้นใส่ ซึ่งถูกย■กเลิกการชินบั^?พูอบแบ่งชินได ้เนืองจากได้มา 
รายงานด้วเทิป็ชอริบกาวบวรจุแล้วแค่รเหดุมลทืไม่อาจเร้าบภิบํเตหนาที่ราชิการในส่าแหนงที่ลอบแบ่งชินได ้
คามกำหนดเวสาที่ทางราชิการจะบรรจุและแค่งดั้ง ให้ดำเนินภาร ต้งนั้

/(*)ให้พูระสงค์



(®) ไหผู้ปรรส*ค่จะจอรนก'หVวิรจุโนพนง?ชิ*?ด4ความรำนงชอบวิ‘^เพเทรททฬร 

เช้าบิฎ๊พVรำทํ่วาชก**วิก'พไ'นธ'1จุบ้ญขิ^อบแช่งข้น
(to) เมรเพ/’สได้พิจาวิณานลัรบิวะ?พํพบิรวิ^ผูบินข้าช้บิวิาชทาวิ^ มิคำแหบ่งที

ผู้นั้นล อบแชงข้นได้วา:อ^ ไห้คำเบินการลังบรรจุและแค่งด้งไห้คำรงค่าแหบ่งบินไต้

หมา* ๘ 
โ{ค*คทีมิความ! ความสามารถ 

เข้ๆข้บราชภาวิใบิฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการพิ^ห

ช้ธ ทารดั*นารทโ1คคลหนความ! ความสามารถ เพิอบิรวจุแข้าข้นวาชการ ใบฐานะผู้เชแวชาญ
หรือผู้ชำนาญกาวิพ;ค!รในเทคเนาส ให้คำเนินกาว ดังนึ้

(•) ในกาวชอกาหบิคด้านหบ่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษให้เพศนาลรายงานคณะภวิวิมกาว ิ

พพกงาน'เทศบิาลพิจาวพา ใครความเห็นชรบิจาทคณะกรรมทารกลางพนักงานแหศบาล
(to) การชชิภาเหนพํ■าแหนงผู้เชี่ยวชาญหรือมชำนาญการพิเศษไห้คเ:นะกรรมการพบิเกงาณเทศนาล และ 

คณะทวิรนการทลางพนักงานเพทลพิจารพาไห้ศวามเห็นเชอน กายไคํเงอนไช ดังบิ
(to.®) ลักษพะหนัาที ความรับมิคขอบิชอง.ทศบ ิ'ลนิคาามรำเนินต้องใช้บุศลากรทีมิความว ิ

ความ.*ามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษหรือผู้ทีมิความ! ศวามลามารถนละ 

ความชำนาญงานเทียบใต้ในระ ดับเดียว ดัน

(to to) มิการกาหนคค่า'แหบ่งผู้เข้ยาชาญ หรือผู1้ชำนาญกาวพิเศษ เพอรองรับลักษพะหน'!ท ี

ความรับมิคขอบคาม (to.®1 โคยพิจารณาทำหนตต้านหบ่งให้'เหนาะลมดับความยาทและคุณภาพชองงาน 

ในคำแหบ่-รบิน
(to รณ ์บุคคลทีอะรับกาวบรรจุต้องใมเคย'รับราช(ทรมาก่อน และต้องนิคุณสม!*ตท่ัวใบ'และ 

ไมมิลักษณะต้องห้ามในการรับราซกาวิ
(to.<) บุคคลทีจะข้นกาวิบรรจุ ต้องมิคุณสมบิ#ตรงคามคุณทนบดีเแพาะสํพหรับเคำแหน-งนั้น

คาพาครฐานทำหนพำแหน'งสำหรับคำแหบ่งประเภท!วชบิทารระดับนฎนัคิกาวิ
(to ๕) บุคคลทีจะรับการบรรจุให้คำวิงคำแหนงประนาทไค ระคับไค ให้เนินไปต-มหลักเกณฑ ์

ทารเทียบประสบการณ ์ดังบิ
(ก) คุณจุดัปรญญาคริ หรือคุณจุณ์อยางอึนทีเทียบใต้ในระดับเดียวดัน ระดับชำนาญ 

ภารพิ.ศษ ต้องมิประสบการณ์ ®Q ป ีระดับเชี่ยวชาญ ต้องรบระสบการณ ์๗to ปี

(ข) คุณจุพ้ปริญญาไท หรือคุณจ€ุอย่างอีนทีเทียบไต้ในระดับเดียวดัน ระดับชำนาญ 

การพิเศษ ต้องมิประสบการณ์ 4 น ิระดับเข้ยวชาญ ต้องมิประสบการณ์ *0 นิ

(ค) คุณจุต้ปริญญาเอก หรือคุณจุเรชิยางรนทีเทียบใต้ในระดับเดียวดัน วะดับชำนาญ 
การพิเศษ ต้องมิประสบการณ์ to ป ีระดับเซียวชาญ ต้องมิประลบการณ ์๘ ปี

/ (») ให้.พคบ^^^



rt -

(ตง ไพเหหน■'ต*’S* TVnrจำเ.ชีนอย่างเงเพิป็ประโยชน์แก่วิ'’พ'รหึจะด้&งบรรจุบุคคลเช้ารับราชการ 
ในฐานะพเชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการพิเตษในเพปาล เสนอเหหุพลแระควิาพจำเชีน คำรื้แจงบวะรัหและCiลงาน 

ชerพจะนรวิจุ.ช้ารับราชกาวิ ชึ่งจะด้องเชีนผู้ที่มืหวาพI ความตามารกแสะความชำนาญงานสูงในระด้ปผูเชี่ยวชาญ 

หรือชำ'นาญการพิ1/ท*แล้วแต’ารเร และพคว'ณเพราะส*ทับลักษณะงานในด้าแหน*ทขธปวิวิจุแตะแค่^^พิ^าวผา 
จากตุถคุพิกวรพิกหา ประว้ด้การทำงาน แสะแสหงพลงานที่ได,้ป2พพา1*ามแบนที่’ทำหนห ไคยแตคงรายสะเรยค 

ด้งนั้

เต- ®)ไ!กกลหึจรบรรจุเช้ารันราชการ คุลคุเจ ช้าแหนงหึจะบรรจุและระคับช้าแหนง 

(ต.^) รายละเรtตหน้าห ึความรับมตชอบ แสะน:มาณงานชองช้าแหนงหึระบรรจ ุ

({ท๗ เหตุพลความชำเป็นในการชอบรวิจุบุคคลพังทสาว
(๓๔)ประ IIชนํหึทางราชการจะได้รับจาทเการบรรจุบุคคลพังกลาว
(๓๕)ประสบการณ์การทำงานของบุคคลที่จะบรรจุเช้ารับราชการพรือพเอกสารหลักฐาน 

ที่เกยวช้อง โหยด้องมหน์งสอรับรองประวัคการทำงานจากนายช้างหรือสกานบระกอบการทกแหงหึบุคคลนั้น 

ได้เค t ป่ฏึบ้พิงาบ
ขอ ๒๒ กรณิหึเพหบาลขอบรรจุบุคคลเช้ารับร'’ชการพามช้อ (๒.๒) แค่ยังมิได้กำหนหช้าแหบ่ง 

ผู้เขยวชนเหวิ^านาญการพิเคปไห้เทคบาตเลนอชอทำหนคห่าแหน่งผู้เชี่ยวขาญหรือผู้ชำนาญกาวิพิเคพึ้นใหม่หรึอ 

ปรับ(กสิยจากพันเหน่งลิ่นให้คณะกรรพการพน้กงานทคบาล นยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกสางหนทงาน 

เทคบาลพิจารณาให้ศวาพเห็นขอนก้อน

ช้อ ๒® เม©คณะกรวิพการพนักงานเทศบาล พความเห็นขอบจากคณะกรรมการทลางพน้กงาน 
เทศบาลพิจารณาให้ความเห็นขอบ•การบรรจุบุคคลใดเช้ารับราชาาวิในฐานะผู้เชี่ยวขาญหรือผู้ชํ ’'นาญการพิเค^ 

ในช้าแหบ่งไห ระด้นไหแล้ว ให้คเนะทวิรมทารพนักงานเทคบาล ใดยความเห็นขชิบจากคณะกรรพกาวกลางพนกงวน 
เทศบาล ทำหนคยันคับ'เงินเคึอนแสะขั้นเงินเคึอนที่ใ'ห้ได้รับ ไหอชัน!เงินเรอนท่ีจะให้ได้รับด้งกล่าวจะทำหนดให้ได้รับ 
ไนพั้ที่ไน่ช้ากว่าจุคกงกลางระหว่างชันสูงและขั้นคํ่าข©งยันด้นเงินเคัอนที่ผู้นั้นใด้รับ หาภใม่มิขั้นหึทรงพันให้ได้รับ 
ขั้นใกล้เดีเงที่ไม่สูงกว่าค่ากลาง

หพวค ๙ 

คนพิการ

ชัอ ๒ร การคัดเลึอกคนพิการเลึ่อบรรจุเช้ารันราชการ หากเทศบาลบ่วะสงค์จรประกาครับสนัหว 

ด้หเลึ©กเอพาะคนพิการคาพหึคณะกรรพการค้คเสอกคามช้อ ส ทำหนด โดยอาจระบุประเกทความพิการได้พากกว่า 
หนังประนาทความพิการขึ้นอยู่พับคุลพินัจชองคณะกรรมการคักเสิอก หามประกาคกระหวิวงการทํพนาสังคม 

และควาพนัน่คงของพบุพย์ เรือง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ ประกาค ณ รันที ่mo เพษาอน ๒«-© 
แสะหึแพัไขเพิพเรพ

ให้นำหลักเกณฑ ์รืรการ แสะเงอนไข หามที่ทำหนตไว้ในหมวค ๒ มาใช้บังคับ



is ๒๕ การกำหนดจำนวนคนพิการหื่ขีะห้องรัปเช้าห้วงวนในเทศบาล ไห้ท่าหนดอัดวิาส่วนจำบวน 

ผู้บฐบัด้งานหบึงรอยศนครทารรับคในพิกาพบึพนพาโนจาภ'จำพวนผู้ปฏิ๖75านในส่วนวิ'พาาร ไห้แก่พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ลกจ้างประจำ หรือผู้ปฐบัดงานทเริฃกซึ่ออย่างหื่น หื่งปฏิบัดิงานฝระจำไนสวนราชภารทํปทิบัดงาน 

รยู่จรึง และผู้ข้งอยู่ระหว่างภารลาใดอใด้รับพนเสือนด้วอ แดไมหพาย*วามวิวมกิงพนักงานจ้างหัวไป ท่วิอพนักงาน 
จ้างเหมาห่ืบฏินัดงาน เคยบีกำหนคระยะเวลาดามสัญญาจ้างในวนห่ื ท คุหาคนร■องคุกนิ นละหากมีจำนวนผู้นฏึนัดิงาน 
ทน.เนินเดษได้เทินห้าสบคนห้องรับศนพการเหินรกหนง*’น ทั้ทํ ่เทดบาสใด บีจTํนวนพบ่นี้บัดงานโมโท'บึงวอยดน 

ห^กปรพงดจะบรรจุคนพิการเข้ารับราชการกํลามารกดำเนินการสัดเสือกไห้
ทั้งนี้ กรณีกระทรวงการพิณนาลังคนนสะควานมนดทองมยุบช์รภารประกาดหรือกำหนล 

ชัดวิาล่วนเนินอย่างใดห่ืนดทดำพากนี ้ให้นำมาบังสัปใร้ไดชชิยุ่ใลม

ข้อ Ob คนพิการห่ืจะสมัครเข้ารับการสัดเสือกห้องเนินคนพการทมบัศรประจำตัวศนพการ 

ดามระเบียบคณะกรวมการล่งเสริมและห*นาคุณภาพข้รดคนพิการแห่งชาด ว่าห้วยหสักเกฌห ้ริธิการ แลรเงึธนไช 
การห่ืนดำชอบีบัดรประจำตัวคนพิการ การออกบัดร และการทำหนศเจ้าหบัาหื่ผู้บีดำนาจออกบัดรประจำตัว 

คบพิการ การกำหนดสิทธิหรือการเบสืเบนปลงสิทธ ิและการชอสละสิทธิชองคนพิการ และอายุบัพรประจำตัว 
คนพิการ พ ค to«b นสะทึแ!ริไชเพมเดม

is trt คนพิการห่ืจะสมัครเช้ารับการสัคเสืธกห้องเป็นผู้มีคุณลมนัดหัวไปและไม่บีสักนณะ 
ห้ซงห้ามดามประกาดคณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาลว่าด้วยการนั้น

ข้อ «>๘ ไนกรณีหื่มีผู้ม่านการสัคเลึธกมาภกวาจำนวนดำแหนงวาง แสะภายหสังมดํ'นหนังวาง 
เพินรก กิอาจบรรจุและแต่งทั้งผู้ม่านการดัดเลิอภห่ืเหสืออยู่ในลำตับทิสัดไปดามประกาศพลภารคดเลึอทนั้น 

ได ขบญชบีอายุไม่เกินสองป็น้ปแค่ประกาศพล การสัดเสือก
ข้อ lew ใบกรณีห่ืเทศบาลไม่ลามารครับคบพิการเข้าทำงาบได ้ให้ดำเนินการจํดบริการอึบทดแทบ 

y-ามพระราชบั^^ส่งเล่รึมแสรห๖ับาคุณภาพข้รืดทันหิทาร พ.ศ «4๕0 และทพกเชเพิมเดม

หมวด 60
การบรรจุและแต่งทั้งยุคคลผู้รพลงานเป็นหื่ประจ้ทพ่วะดับประเทศ 

ให้ดำรงดำนหนังพนภงานครูเทศบาล

ชธ ire ให้เหดบาลดำเนินการสัคเสือกกรณีห่ืมึเหดุพิเศบทึ๋น;จำเข็นห้องลอบแช่งขับเพิอการบรรจ ุ
นละแดงท้ังยุคคลผู้นิพลงาบเนินหประจ้กบ์ระดับประเทศให้ดำรงดำนหนังพนักงาบ  ด^เทศง ; าล ไดยฐร าเ ละเออ^ ดังนี ้

(®) คุณลมบัติผู้บีสิทธิเช้ารับกาวดัดเสือกกรณีบีเหดุพิเศพ
(ด.*) เนินผู้มีคุณสบบัดหัวไปและใม่บีสักพณะห้องห้ามดามประกาศศเนะกรรพกาวกลาง 

พนักงานเทศบาลว่าด้วมทารนั้น

>«>.๒) เนินผู้ห่ืมื’คุณ?มบัด ดรงด้ามคุณสมบัดเธพาะสัาหรับดำแหน งศรูผู้ช่วยดไนมาครฐ?นท่าหนค 
ดำแหนังห่ื a ซี. ก.ท แสะ ก รนด. กำหนด

(«>1») มีพลงาบเบนหันระจํกษ์ระดับประเทศรันไปซีาภการแช่งขันทางวารฺาการ หริคูกิหา หรaิ 
กิชกรรมหื่เทขวข้องทนาหื่อเสิ&งด่©ประเทศดามหื่คณะกรรมการภลางพนักงานเทศบาลดำหบดไดยจะแจ้ง เข็น 

หนังสือ

/ (๒) การดำเนินกามุ.



(to) การหำเน้นทารหด้เลึอททรณีที่มีเหชุน้เศพที่ไพ็จำเป็นท้องสอบแข่งซ้บเพึชิบรวิจุชุหห', 

เข้าท:รพภาวิแสะแองทั่งไท้เป็นพนักงานทุเทศบไส หำแพน’งหรูนัขวย
ไท้บ่าหดัทเกฟ ริ?การ แสะนี่ธนไข หามที่ทำหนคไข้ไบพวห to มาไซ้บงลัน

ข้อ ธ>* ไนกรณีที่มีนัส่าบการศัทสือกมากกว่าจำนวนหำนหนืท่'■ง แส#ภาอหลังมีแำแหบ่ท่าง 
เน้นอิก $อาจบรรจุและแห่งหั้งมูส่านการลัด้เลึอกที่เหสิรอชุไนท่าด้ปที่ลั*ไป*ามบเวรภาศมสภาวลัศ*สึธ 1กนั้น 

ได้®บัญซ้มีอาชุพใบพ่รงชินับแหปร#กาศพสกาวลัศเสือก

หมา* SB 
กรณีรน ๆ

รัอ into กรณีที่มีเหตุผลศวามจำเป็นที่อบ่ระใ®ชนัของเทศบาล พ^กรรมการกลางพนักงานเทศบนา 
อาจท่าหนตกรณีอนเน้มเติมเพอดัตเสือกกรณีที่มีเหตุน้►ศพ!ม่จำเป็นท้ชิงส&ปแข่งซ้นไท ้หังบ้ี เพอศกกรกรรมการทลาง 

พนักงกนเหศบาสมมต ไท้เสขาชุการหรน#กรรมกาวทลางพนักงาบเทศบาลแชังกรณีที่!!ท้มีมติพรอมแบวทางแสะริ?กาว 

อ่า.น้นภารดัตเสือกกรณืมีเห*พเศบโม่ท้องอำเนิบกาโ?อบแข่งซ้น•เป็นหนังสิอเหอโห*แนะทวิรมการพนักงานเทหนาส 
แจงเทหบ-:ลเพึ่อสิอบ่ฎินัหิห่อไป

บทเอพา#กาส

ข้อ เพพ ในระหว่างที่ตณ#กรรมการกลางพนักงานเทศบวลลังไมได้ท่าหนตศุแทุณีที่!ท้ดั•ตเสืธก 

เพอบรรจุเข่าวิบรารกาวเป็นกรณีน้เศบ ใท้ประกาศท้ไซ้บังลับตงมีผลไซ้บังลับห่อไปเท่าท่ีใม่รัตหรึอแลังจบกว่า 
ขิะมีการทำหนด้ไท้เป็นไปตามประกาศมาศรฐานหัวใปบี้

ข้อ ^๔ ใบการลอบแข่งรับศามอ่าลังหัวหน้าศณะข้ทษาความลงบนส่งชาต ท ื๘/to4โbo 
สงข้นที ่to® กมภาหัน? ๒«๖๐ ที่งตำเนินการได้บหญะกรรมการ•'ลางการสอบแข่งซ้นพนักงานส่วนท้อ.5?น (กลก,) 

ไท้เทหบพเมความ'ในห!ทห ๖ หนว* ห หมาธศวามสิง กรมส่งเสรีมการปกหรองหั&งสิน
รัอ พ๕ การไหท้อชุ'ระหว่างอ่าเน้นภารก่อนวันที่มาศวฐานทั่วไปนมีผลไซ้บงดับ ไท้อ่าเนิบกาว 

7 วิมมาตรฐานหัวโบ่เติมจนกว่าจะ แลัว เสร็จ

ประกาศ ณ วนท่ี^^ มีบาศม พ ศ.๒«๖๔

(นาสจน’ดัก โขด้เบเ)!สๆล)
รททำ ■. .ใ*: " .»',. .2ไ ?;-,?.การนท*

ประ■ราบกรรมการพนักงานเพศบาลซ้งหวัตบศรรพสิมา


